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RESUMO

A proposta deste estudo € abordar a incidéncia de doencas em docentes sob a 6tica
do cotidiano de trabalho, tendo como enfoque duas escolas da Rede Publica
Estadual do Municipio de Nova Venécia-ES. A pesquisa foi baseada nos aspectos
tedricos sobre situacdes estressantes que acometem professores. O objetivo geral é
demonstrar que o estresse, a falta de qualidade de vida, de trabalho sdo situagbes
que prejudicam a saude do professor do Ensino Médio. Os resultados obtidos
constatam que muitos fatores negativos sao responsaveis por essa incidéncia,
como: horério de trabalho extenso, auséncia de atividade fisica e envolvimento
emocional no trabalho. Entretanto, ha melhorias quando o diagnéstico é realizado
precocemente e o professor busca recursos para tratamento especializado.
Concluimos que a prevencdo ao estresse e outras causas gque impactam na saude
do professor, assim como a valorizagao profissional, podem melhorar as condi¢cdes

de vida e de trabalho desse profissional.

Palavras-chave: Doencas. Condi¢des de trabalho.Prevencao. Valorizacao.



ABSTRACT

The purpose of this study is to address the incidence of diseases in teachers from
the perspective of daily work, focusing on two schools of the State Public Network of
the Municipality of Nova Venécia-ES. The research was based on the theoretical
aspects about stressful situations that affect teachers. The objective is to
demonstrate that stress, lack of quality of life, work are situations that harm the
health of the teacher of the High School. The results show that many negative factors
are responsible for this incidence, such as: extended working hours, absence of
physical activity and emotional involvement in work. However, there are
improvements when the diagnosis is made early and the teacher seeks resources for
specialized treatment. We conclude that stress prevention and other causes that
impact teachers' health, as well as professional appreciation, can improve the living
and working conditions of this professional.

Keywords: Diseases. Work conditions. Prevention. Appreciation.
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1 INTRODUCAO

A proposta deste estudo é pesquisar as condi¢cdes de trabalho e a incidéncia de
problemas de saude gerados nesses profissionais. Questdes como as politicas de
gestdo que ndo abrangem o necessério para a educacdo e seus professores; a
organizacdo da escola com jornada extensa de trabalho, falta de infraestrutura
adequada; as concepc¢des sociais, e a demanda de atividades intra e extraescolares,
possibilitam fragilidade na saude do professor, como doencgas, sindromes e outras

situacOes geradas pelo estresse ou outras causas.

Atualmente o estudo de problemas de salude, como estresse, doencas
cardiovasculares, Sindrome de Burnout! e outras, apresentam-se como um
elemento de grande relevancia dentro do contexto da prevencao de riscos laborais e
avaliacdo das condicdbes de trabalho frente as possiveis psicopatologias
ocupacionais geradas do envolvimento profissional x trabalho.

Conforme Baido e Cunha (2013, p. 6), os docentes adquirem problemas de saude

em funcao da profissdo que exercem:

Dentre as atividades ocupacionais, a docéncia € uma atividade remunerada
gue apresenta uma série de conteldos cognitivos, efetivos e instrumentais,
gue interferem na qualidade de vida/salde. O trabalho docente muitas
vezes € caracterizado pela baixa remuneracéo, inadequacao estrutural das
instituicbes e carga horaria elevada, contribuindo para o desenvolvimento
de muitas doencas ou disfun¢des ocupacionais.

Apesar da existéncia de pesquisas na area da educacdao, voltadas a saude docente,
percebemos poucas pesquisas investigativas centradas no desgaste da salde
desses profissionais devido as condicBes de trabalho inadequadas e o seu
desempenho no desenvolvimento das atividades na sala de aula ser mais exaustivo.
Entende-se que a saude nao esta literalmente relacionada a falta de doenca, mas a
causas que podem desencadea-la. Nesse entendimento, Silva e Paes (2016, p,
1377) esclarecem que:

A salde ndo se relaciona apenas com a auséncia de doenca, esta

interligada a qualidade de vida social e laboral. Dentre as principais classes
trabalhadoras no Brasil destaca-se o professor que em seu dia a dia de

1HA cerca de quatro décadas, a Sindrome do Esgotamento Profissional (SEP), ou, como é mais
conhecida, a Sindrome de Burnout, vem sendo investigada no cenario académico. A sindrome surge
da cronificac@o do estresse decorrente do trabalho (MEDEIROS-COSTA et al, 2017, p. 2).
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trabalho pode desenvolver doencas ocupacionais ou condicbes que
culminam em seu afastamento das atividades.

Tendo em vista eminéncia de acometimentos em profissionais da educagéo, a
identificacdo de patologias é importante para o reconhecimento de problemas que
assolam a saude desses formadores de profissionais que irdo trabalhar nas diversas
areas do conhecimento. Nesse sentido o Projeto Politico Pedagdgico da escola
deveria enfocar formas preventivas de estresse e situacdes que afetam a saude

docente e, consequentemente, o prejuizo em seu desempenho.

Para tal, esse estudo se prop8e a pesquisar 0s aspectos tedricos e 0 cotidiano
docente em relacdo a algumas (e principais) doencas que acometem docentes,
tendo como suporte metodologico a pesquisa qualitativa realizada junto a
educadores do Ensino Médio de duas escolas da Rede Publica Estadual do
Municipio de Nova Venécia/ES: Escola Estadual de Ensino Médio “D” e Escola

Estadual de Ensino Médio “J”.

Essa pesquisa torna-se relevante dentro de aspectos descritivos de caracterizacéo
de incidéncia e também nos aspectos preventivos, uma vez que pretende relacionar
as doencas com o desempenho docente. Conhecer possiveis fatores de
comprometimento de sua propria saude torna-se ferramenta importante para o seu
autocuidado, prevenindo com isso transtornos futuros. Dessa forma, o estudo, aqui
expressado, ndo tem a intencdo de se sobrepor a outros ja desenvolvidos, busca
mostrar indicios da realidade local de forma a alertar a esses profissionais da

educacdo quanto a necessidade de conhecimento e cuidados para a auto-

prevencao, através de programas laborais, exames periddicos e outros.

Dessa forma, apresentamos como problema: Quais doengas profissionais vém
acometendo os docentes do Ensino Médio da Rede Publica Estadual do Municipio
de Nova Venécia/ES?

Como Objetivo Geral, pretende-se: demonstrar que o estresse, a falta de qualidade
de vida, de trabalho séo situacbes que prejudicam a saude do professor do Ensino
Médio da Rede Publica Estadual do Municipio de Nova Venécia/ES.
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Em relacdo a pesquisa, os Objetivos Especificos séo:

» Identificar situacdes que acometem a saude do professor;
« Indicar formas alternativas e viaveis de prevencédo a doencas geradas pelo

estresse entre os docentes atuantes no Ensino Médio.

Assim, a escolha do tema se justifica por considerar que a realidade escolar exige
do professor uma extensa jornada de trabalho, que acaba por sucumbir a saude
fisica e mental, bem como a sua qualidade de vida. Nesse sentido, com muitas
atividades, provas para corrigir, cobrangas discente e institucional, o professor
possui muitas demandas, o que traz acumulo de trabalho em casa, causa noites mal
dormidas, ma alimentacdo, reunibes, planejamento, entre outros fatores,

comprometendo a sua produtividade profissional frente a essa rotina diaria de
trabalho.

Para tal, utilizaremos como Metodologia a pesquisa quantitativa, com a participacao
dos professores do Ensino Médio de duas escolas da Rede Publica Estadual do
Municipio de Nova Venécia/ES, num total de 130 professores com aplicacdo de
questiondrio organizado com perguntas fechadas de forma a melhor tabular e

analisar os dados em graficos e tabelas.

A pesquisa bibliogréfica, também utilizada, nos norteara com conceitos e sintomas
das doencas acometidas por esses profissionais, além de outras ocorréncias que
além de sobrecarrega-lo, ficam expostos a situacdes estressantes e de

adoecimento, frente a essa rotina diaria de trabalho.

Dessa forma, a pesquisa estda assim organizada: Capitulo 1 Introducdo — quando
estaremos apresentando o desenrolar da pesquisa, o problema, os obijetivos, a
metodologia e o0 objeto de estudo. Capitulo 2 Referencial Tedrico - quando
abordaremos autores que norteardo a nossa escrita em relacdo a patologias que
acometem docentes. Capitulo 3 — tratara do estresse e das principais doencas
profissionais acometidas pelos professores. Capitulo 4 — descrevera a rede estadual
de ensino de Nova Venécia/ES, as doencas acometidos pelos profissionais dessa

rede, bem como o referido municipio. Capitulo 5 — propde apresentar Os Resultados
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e a Andlise dos colhidos na pesquisa junto a educadores do Ensino Médio (1° ao 3°
ano) da Rede Publica Estadual do Municipio de Nova Venécia/ES, além das

Consideracdes Finais, Referéncias, Anexos e Apéndices.
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2 REFERENCIAL TEORICO

N&o podemos negar que as condi¢cdes de trabalho e o cotidiano docente afetam a
qualidade de vida e a saude de profissionais que, por questdes de competitividade
no mercado de trabalho, sobrevivéncia e responsabilidade no fazer pedagdgico
apresentam uma exaustiva rotina de trabalho, culminando com situacbes de

estresse e adoecimento.

O trabalho é uma atividade de carater social, formador de identidade e
desenvolvimento pessoal e, portanto, pode gerar problemas de salde e
gualidade de vida. Nota-se que a salde e qualidade de vida possuem entre
si complexas relagBes, dependentes de um contexto econdmico e
sociocultural, e também de questBes individuais, fisicas e emocionais
(ANDRADE apud BAIAO e CUNHA, 2013, p. 7).

E relevante compreender que o individuo sob o0 estresse ndo consegue
desempenhar suas func¢des de maneira tdo produtiva quanto o seria numa situagao
contréria, por isso, a educacado, enquanto sistema, falha ao delegar inUmeras tarefas
ao professor, como: carga horaria extensa, atividades e provas que sao levadas
para correcdo fora do horario de trabalho, atendimento a turmas com alunos
defasados e indisciplinados, salario incompativel com o merecido, etc., gerando
problemas na saude e desempenho desse profissional. Ulrich (2014) destaca que,
além desse meio em que trabalha, o docente necessita buscar conciliar o trabalho a
uma qualidade de vida. O professor, além de utilizar seus momentos destinados ao
planejamento na escola, devido a ter sua carga horaria estendida, as vezes a 75
horas semanais, precisa levar trabalho para casa, privando-se, em determinados
momentos, de ter uma vida social com a familia, com os amigos, para dar conta de

toda a demanda de corre¢cfes, mantendo-se solitario e exausto.

O conceito de estresse parece ser util para descrever o desequilibrio de um
organismo. Para Lipp (apud SILVEIRA et. al, 2014, p. 16):

De modo geral, considera-se o estresse um processo fisioldgico resultado
de respostas a eventos internos e externos. Ele é gradativo, partindo de
respostas de alerta até a exaustéo, no caso de excesso de demandas ou de
problemas no seu enfrentamento, e pode ocorrer em funcdo de contextos
gerais.
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As cobrancgas oriundas das novas tecnologias, que exigem uma adaptacao quase
que imediata do professor também sdo fatores estressores relacionados com a
atividade docente. Os alunos, por sua vez, também cobram essa nova postura digital
por parte do educador, ndo mais suportando aquela figura autoritaria que trabalha
somente com aulas expositivas orais ou apenas com o uso do quadro, muitas vezes

cansativas.

Baido e Cunha (2013) explicam que o adoecimento do professor esta, também,
intimamente ligado aos fatores que s&o inerentes a sua profissdo, como: postura
inadequada, sedentarismo, carga horaria excessiva, dupla jornada de trabalho
(alguns até tripla), exposicdo vocal exagerada, e outros. Muitos professores iniciam
a carreira com uma voz e com o passar do tempo e o desgaste excessivo estdo
roucos e afonicos, alguns podem chegar a perda total da voz, precisando se afastar
da profisséo.

Conforme Lipp (2002) os tempos atuais sdo caracterizados por rapidas e
surpreendentes mudancas, em que se vive a era do individualismo, da pressa, da
soliddo e do estresse. Tanto na observancia a pratica quanto na referéncia de
pesquisas e autores, percebe-se na profissdo do Educador que as situacfes de
estresse, a que se expde frequentemente, definem a sua méa condicdo de vida e

saude.

Outro ponto que pode gerar o estresse e a falta de salde do docente é a auséncia
da educacédo familiar, ou a insuficiente escolarizacdo dos pais na participacdo da
vida escolar dos filhos. Os modelos de familias estdo se modificando e os filhos
carecem de convivio social, os pais transferem para a comunidade escolar
responsabilidades que outrora foram suas, e o professor também, de forma direta
e/ou indireta participa dessas e outras situacdes que envolvem maior atencdo aos
alunos e tempo para ouvi-los. Quando a familia ndo é presente na vida escolar dos
filhos, os problemas disciplinares aumentam, cabendo ao docente intervir,
orientando quanto a ética, moral, bons costumes, higiene e outras situacdes; quando
na verdade esses e outros principios deveriam ser ensinados em casa, tendo a

escola apenas como parceira, reforcando-os (BAIAO, CUNHA, 2003).
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A indisciplina escolar é fator ocorrente e muitas instituicdes escolares e além de
provocar desgaste emocional, se apresenta como forma de descumprimento das
normas fixadas pela escola e € responsavel por gerar conflitos em sala de aula,
como: desrespeito pelo professor, pelos colegas e ainda com atos de vandalismo e
para que esses alunos tenham esse tipo de comportamento é porque algo esta
errado na educacao familiar, ficando, a escola e seus professores, com uma
incumbéncia maior do que a de ensinar. “Os comportamentos inadequados sao
muitas vezes clamores que imploram a presenga, o carinho e a atengao” (CURY,
2003, p. 44). E importante ressaltar que um adolescente que recebe dos pais
orientacdes e limites estard disposto a pratica-los em qualquer lugar, sem a

interferéncia de outras pessoas e, € claro, obtera a confianca de pais e professores.

Uma das formas de amenizar o problema indisciplinar € estabelecer para os alunos
seus direitos e deveres através do Regimento Interno, nele deve conter todas as
normas estabelecidas pela escola, de maneira que possam divulga-las aos alunos
para que estejam cientes que se desobedecerem ou desviarem essas regras terao
que arcar com as consequéncias de alguma forma. Qualquer que seja a punicao
aplicada deve ser apurada pelo Conselho Escolar ndo com a intencdo de
menospreza-lo, mas para fazer com que reflita sobre os seus atos e chegue a
conclusdo de que a sociedade precisa de pessoas conscientes dos seus atos e

limites.

Pode parecer que a indisciplina e outras situacdes comportamentais devam ser
problemas enfrentados pelos professores em seu cotidiano escolar; decerto que séo,

mas ha ocorréncias que fogem a sua competéncia enquanto profissional.

De acordo com Gadotti (2009), € muito importante que 0s pais e professores
corrijam ac¢des indisciplinares, pois podem prejudicar a crianca e/ou adolescente em
sua vida cotidiana, como: uso de drogas, ingestdo de bebidas alcodlicas, inalantes
domeésticos e outros que podem leva-lo a dois estados: depressivo ou agressivo.
Fora do seu estado normal ignoram normas da escola e até mesmo infringem as leis
da sociedade (GADOTTI, 2009). Outros aspectos estdo ligados a indisciplina e que
refletem no fracasso escolar dos alunos sdo os distlrbios psiquiatricos ou

neurologicos.



18

Outra situagdo que exige dos professores atencdo é a hiperatividade, muitas vezes
confundida com a falta de educacdo, onde o aluno apresenta comportamento
agitado, apressado e inquieto. Os alunos hiperativos conscientes ou ndo, causam,
de certa forma transtorno na sala de aula exigindo a interferéncia constante do
professor. Algumas vezes é preciso parar a aula no sentido de contornar situacoes
de agitacdo, conversas paralelas e até atitudes de violéncia verbal e fisica. S&o
situacbes que alteram o planejamento do professor e que, de certa maneira,

influenciam seu psicoldgico, seu nivel de estresse.

Os professores devem ficar atentos aos alunos que constantemente tumultuam as
aulas com interesse de impedir o seu trabalho deixando o ambiente barulhento e
disperso, mas ndo é recomendavel que o expulse da aula, pois isso ndo lhe trara
beneficios podendo agravar ainda mais o fracasso escolar (GADOTTI, 2009). Em
muitos casos, esses tumultuadores podem interromper as aulas agredindo e
intimidando o colega verbalmente devido a sua diferenca racial, social e fisica, o que
€ considerado atualmente como bullying. Problemas dessa ordem geram transtornos
ao equilibrio psicolégico do docente e, de forma continua, afetam a sua saude

mental.

Constatamos que o professor, além de suas atribuicbes académicas, precisa intervir
em acOes inadequadas dos alunos, como conversas paralelas e em alta voz,
brincadeiras inadequadas, desrespeito aos colegas, bullying e outras, gerando
situacdes de estresse, problemas psicologicos, chegando a casos de complicacdes
mentais anulando o prosseguimento da profissdo, ou mesmo, em caso extremo,

leva-lo ao afastamento das atividades e quica a oObito.

As condicbes de trabalho, ou seja, as circunstancias sob as quais os
docentes mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para
atingir os objetivos da producéo escolar podem gerar sobre-esforco ou
hipersolicitacdo de suas fun¢des psicofisiolégicas. Se ndo ha tempo para a
recuperacao, sao desencadeados ou precipitados os sintomas clinicos que
explicariam os indices de afastamento do trabalho por transtornos mentais
(GASPARINI, BARRETO e ASSUNCAO, 2005, p. 192).

Apesar de diferentes, as doencas profissionais existem e interferem na atuacgéo
docente. Muitas s&o as causas, como por exemplo: a organizagéo das jornadas de

trabalho extensas; a concentracdo da carga horaria em escolas distantes umas das



19

outras; falta de participacdo da maioria dos alunos nas aulas e a sua
responsabilidade, muitas cobrancas em relacdo a aprendizagem dos alunos sem o

envolvimento efetivo dos pais/familia.

Diferentes fontes de estresse no trabalho docente tém sido apontadas.
Entre essas fontes, verificam-se: lidar com incidentes envolvendo
comportamento desafiador dos alunos, comportamentos inadequados e
indisciplina, excesso de trabalho e falta de tempo, diferencas de
desenvolvimento e motivacdo dos alunos e politicas educacionais,
sobretudo em professores de séries iniciais do Ensino Fundamental
(POCINHO; CAPELO, apud SILVEIRA et. al, 2014, p. 17).

Ao abordarmos as principais doengas que acometem a classe docente, reafirma-se
que as condicdes de trabalho desfavoraveis, tanto em relacdo a infraestrutura
inadequada aos fatores externos e internos proveniente de ruido, poeira, repeticdo
de movimentos, entre outros, contribuem para que os professores adoecam e, em

alguns casos se afastem de sua funcéo.

Neto et al (2000) concordam com Araujo e Sivany-Neto (2008) no sentido de que o
ativismo de trabalho e o ambiente estressante com muito barulho sdo fatores a
serem considerados como muito relevantes. Dessa forma, problemas no aparelho
auditivo sdo constantes, como: lesdes no timpano, ma audicdo e até a surdez, no

decorrer do tempo de carreira.

Entendemos que essa realidade pode ser constatada tanto nas turmas menores,
quanto em turmas de Ensino Médio. Criancas e adolescentes falam bastante e
continuamente, os valores de respeito a vez e de que o professor deve estar se
pronunciando mais intensamente, hoje sdo incomuns. Este profissional, “disputa”
com seus alunos o direito de falar, e se ndo tiver um direcionamento docente, ele
perde a autoridade em sala de aula (BAIAO, CUNHA, 2003).

Outros fatores importantes no contexto escolar sédo: salas que ndo comportam
adequadamente o namero de alunos, permanecendo um ambiente quente, com
pouca oportunidade de circulacéo pelas carteiras dos alunos. Com isso, o professor
passa muito tempo em pé, na parte da frente da sala ou sentado. A falta de
caminhar pela sala, pode levar o docente a problemas circulatorios, como: varizes,

trombose, ma circulacao, retencéo de liquido, inchaco e outros.
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Caminhar pelas filas ndo se configura como atividade fisica, mas contribui para que
o professor alterne os momentos de estar sentado com os de se manter de pé e iSso
€ importante. Também problemas na coluna, pela constancia assentado em cadeiras
desconfortaveis € reconhecido por médicos que fazem o acompanhamento de

pacientes professores (SILVEIRA et. al, 2014).

Ainda para Silveira (2014), a falta de recursos didaticos nas escolas levam os
docentes a uma prética constante e continua: cépias de contetdos e atividades em
quadro e a correcdo de cadernos e atividades em folhas, manualmente. Essas
atividades diarias progridem negativamente para casos de LER (Les6es por Esfor¢co
Repetitivo), contribuindo para o afastamento de professor ou readaptacdo desses

em outras funcdes no espaco escolar, que ndo exija movimentos repetitivos.

Para Delcor, Araudjo e Reis (2004), entre os fatores citados por Neto et al (2000), a
posicdo de trabalho incbmoda é determinante e causador de doencas e disturbios de

saude entre professores.

Porém, para Vedovato e Monteiro (2008), os salarios recebidos por esses
profissionais os levam também a dificuldades, principalmente, o fato de exercer a
funcdo de mais de duas escolas e algumas vezes num mesmo turno, tendo que se

deslocar rapidamente para poder cumprir com 0S COmMpPromissos

[...] o fato de os professores serem mal remunerados, consiste no principal
fator de distirbios de saude entre professores. Isto porque esta condi¢do
acaba por forcar os docentes a cumprirem longas jornadas de trabalho,
desenvolvendo, na maioria das vezes, atividades em mais de uma escola
(VEDOVATO; MONTEIRO, 2008, p. 59).

A distancia entre as escolas, na maioria das vezes, € grande, o que coloca em risco
a integridade dos professores, que saem de um espaco para outro, quando em
conducdo propria, enfrentando estradas com infraestrutura ruim e se colocando
vulneraveis a acidentes no transito, no trajeto de um local para outro. Quando se
locomovem de transporte publico ficam em tensdo pensando nos atrasos que
possam vir a ocorrer, abalados em funcéo da condicdo sofrida pelo transito (NETO
et al 2000).
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Além disso, Vedovato e Monteiro (2008) destacam que h& escolas que ndo se
utilizam de quadros de giz ha poucos anos, mas outras ainda mantém esse recurso.
O uso continuo de giz e o limpar o quadro geram poeira através do pé do gesso
utilizado para a fabricacéo do giz, causando alergias em olhos, aparelho respiratério,
como: asma, bronquite, bronquiolite, sinusite, rinite alérgica e muitas outras
patologias. Mesmo que se utilize uma mascara, como Equipamento de Protecéo
Individual (EPI), a propagacao da poeira fica impregnada na sala de aula, por todo o
ambiente: paredes, mobilia, teto, ventiladores, dentre outros. A falta de limpeza
adequada nas salas de aulas, principalmente da mobilia, ch&do e ventiladores, geram

0 acumulo de poeira e acaros.

Essa deficiéncia na higienizacdo das salas de aula e demais espacos escolares é
causada pela falta ou escassez de pessoal contratado para este fim. “[...] a
exposicdo a poeira e giz e os movimentos repetitivos exigidos pelo trabalho dos
professores como fatores relevantes no desenvolvimento de doencas e disturbios de
saude” (CODO, 2009, p. 47).

As tipologias a que as secretarias de educacéo determinam de alunos por classe,
causam 0 crescimento e superlotacdo das turmas, onde turmas de Ensino Médio
podem ter 40 ou mais alunos em salas ndo muito adequadas para esse guantitativo.
Trabalhar com excesso de alunos adolescentes e jovens gera um grande desgaste
tanto para se pronunciar em explicacdes, quanto para envolver a turma com dominio
de classe. Em se tratando de avaliacdes, as correcdes, geralmente sao feitas fora da
sala de aula, necessariamente em casa, 0 que, consequentemente comprometera

e/ou consumira parte de sua vida pessoal (NETO et al, 2000).

Imaginar que esse tipo de trabalho deve ser cumprido na escola é uma ilusdo, as
cobrancas de registros, notas e outras demandas séo exigidas, independente de se

levar em conta como professor organizara e cumprira.

Gomes (2002, p. 79) reitera que,

[...] atualmente, as escolas brasileiras estdo com nimero excessivo de
alunos por sala, o que provoca um desgaste excessivo dos professores e
grande quantidade de tarefas extraclasse. Em um estudo realizado por
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Costa e Germano (2007), os autores chegaram a conclusdo de que o
elevado numero de alunos por sala de aula é importante fator a ser
considerado quando se trata da saude de professores [...].

Podemos registrar que a violéncia também chegou as escolas, pois muitos sao os
casos de enfrentamento, de perversdo e de agressao. Professores passam a se
sentir intimidados ante a violéncia causada por alguns alunos e, na impoténcia de
poder reagir, se colocam numa posi¢édo acuada, de medo, receio de uma ocorréncia
mais grave. Tudo isso gera disturbios psicoldgicos, depressao, sindrome do panico
ou mesmo atitudes de mudar de profissdo ou se ver apegado a algum tipo de vicio
como: alcoolismo, drogas, medicamentos, alimentacdo obsessiva como forma de

compensacao.

Consideramos o sobrepeso como fator de risco entre professores, que em meio a
ansiedade e ativismo ndo se atentam para uma alimentacdo saudavel e adequada,
ocupando-se de salgados, biscoitos, refrigerantes, alimentos com indices cal6ricos
altos e com muito sodio e agucar disponiveis na maioria das cantinas das escolas. A
alimentacdo inadequada, o sobrepeso, falta de atividades fisicas, o acumulo de
trabalho e a ansiedade culminam em hipertensdo arterial, aumento da glicose —
diabetes, colesterol e triglicerideos elevados, problemas coronarianos, cardiacos
(infarto), urinérios, AVC (Acidente Vascular Cerebral) e tantos outros sintomas e
diagndsticos que podem leva-los a risco de morte (SILVEIRA et. al, 2014).

N&o se pode negar que as condicdes de vida e de trabalho do docente acabam por
dizimar a qualidade de vida e a saude de profissionais que apresentam uma
exaustiva rotina. Conforme Lipp (2002) os tempos atuais sé&o caracterizados por
rapidas e surpreendentes mudancas, em que se vive a era do individualismo, da
pressa, da soliddo e do estresse. Dessa forma, ha de se considerar o estresse como
uma das principais causas da perda de saude de professores ocasionados pelas

exigéncias permanentes da profisséao.

O excesso de exigéncias e responsabilidades aliados ao alto nivel de
comprometimento e envolvimento dos professores mostram que a demanda de
energia do professor € maior do que o grau de reconhecimento que ele recebe.

Dessa forma, € criada a situacdo propicia para o aparecimento de desgaste fisico e
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emocional deste trabalhador. E preciso analisar a psicodindmica do trabalho e
discutir, a partir de pesquisa bibliografica, com os autores Lipp (2002), Pinto (2003) e
Ulrich (2005) e outros aqui registrados, como o0s aspectos de uma atividade

profissional podem favorecer o estado de saude ou de doenca.

O sistema educacional ndo reconhece (ou parece ndo deseja-lo perceber)
gue a ocorréncia de adoecimento de professores € a principal causa dos
afastamentos médicos. Isso porque estes profissionais trabalham a
exaustdo, protelando a realizacdo de consultas e exames, até chegar num
ponto critico, 0 avanco da doenca e o afastamento necessario (GASPARINI,
BARRETO e ASSUNCAO, 2005, p. 194).

A prevencéo é possivel ocorrer, se houver percepcao (discriminacdo) dos fatores
estressantes. Entendemos que as percepcfes de professores sobre relacbes que
levam ao estresse, como turmas superlotadas e agitadas; falta de orientagcéao
familiar; alunos com pouco interesse nos estudos; curriculo distante da realidade dos
alunos; infraestrutura inadequada das escolas e outras comprometem a efetividade

de intervencdes que propiciem bem-estar aos professores.

Percebemos que o magistério, em geral, ndo € uma profissdo socialmente bem
reconhecida, valorizada e almejada. E comum encontrar professores que
“abragcaram” esta profissdo por falta de opg¢ao ou condi¢gdo de se dedicarem ao que
realmente almejaram. Também ha os que sdo professores como forma de
complementar a renda, por isso temos farmacéuticos, arquitetos, advogados e

outros profissionais que atuam como docentes.

O trabalho docente pode ser caracterizado por baixa remuneracao,
superlotacdo em salas de aula e inadequacéo estrutural das instituicfes.
Devido aos baixos salarios em sua maioria, os docentes muitas vezes
realizam outras atividades estendendo assim sua carga horaria. Isto faz
com que ocorra falta de pausa para descanso, o que acaba interferindo no
bem-estar psicolégico e na qualidade de vida gerando algumas vezes o
adoecimento e desconforto (ARAUJO et al, 2005, p. 428).

O excesso de exigéncias e responsabilidades escolares e um ambiente de trabalho
com varios aspectos desestimuladores, aliados ao alto nivel de comprometimento e
envolvimento dos professores, mostram que a demanda de energia do professor é
maior do que o grau de reconhecimento que ele recebe. Dessa feita, € criada a
situagcdo propicia para o aparecimento de desgaste fisico e emocional deste
trabalhador.
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A tomada de consciéncia do individuo, no sentido de desmascarar um simples
sintoma a que estd sendo acometido, pode levar a reflexdo sobre a forma como ele
pensa e sente a vida, e, ainda, como deseja a qualidade e o estabelecimento da

melhoria nas relacdes humanas.

Por outro lado, “[...] a insatisfacdo contribui para o estresse ocupacional e para um
efeito negativo a saude sendo um destes efeitos o desenvolvimento da Hipertensao
Arterial Sistémica (HAS), entre outras doencas (ARAUJO et al., 2006, p. 1117). A
prevencao é possivel de ocorrer se houver percepcdo dos fatores estressantes e
melhoria na qualidade de vida no trabalho docente, uma vez que este profissional
possa desenvolver sua pratica de maneira menos estressante, numa carga horaria

mais reduzida.

Devido aos baixos salérios o profissional trabalha em mais de um turno, assumindo
uma rotina de trabalho extensa, com pouco tempo para se cuidar e imaginando obter
melhores condi¢Bes de sobrevivéncia, o que na realidade gera um circulo vicioso,
chegando ao estresse, entre outros maleficios para si. A seguir, estaremos relatando

as consequéncias geradas pelas principais doengas que afetam os docentes.

Em meio a tantos problemas de saude abordados neste estudo e outros que séo
acompanhados na realidade da profissdo docente, entende-se que deveria haver um
programa que pensasse no professor de forma preventiva, com atividades laborais,
planejamento e valorizacdo do trabalho e da remuneracdo desse profissional,
sistema de lotacdo para que mesmo em mais de uma escola fossem proximas entre
si, bem como da residéncia deste, entre outras intervencdes. Entretanto, além da
pessoa e do profissional professor, outros fatores ocorrem em seu cotidiano que o

fazem adoecer, assunto a ser tratado no decorrer do desenvolvimento da pesquisa.



25

3 DECORRENCIAS DO COTIDIANO QUE ADOECEM O PROFESSOR

A interacdo humana professor-aluno dentro da sala de aula representa para o
docente uma fonte de obtencéo de reconhecimento de seu trabalho.
Segundo Ulrich (2005, p. 76):

[...] as “relagdes interpessoais” também s&o as mais indicadas tanto pelo
grupo de professores de dedicagdo exclusiva como para o grupo de
dedicacdo parcial como aspecto que mais lhes agradam em seu trabalho.
Talvez essa valorizacdo das relacdes interpessoais se deva a prépria
natureza daquilo que define a funcdo do professor. A funcdo do fazer do
professor se concretiza na relagcdo com o outro, com o aprender do aluno. E
importante que professores e alunos, como partes integrantes do processo
ensino-aprendizagem, participem das decisGes sobre o que sera aprendido.
[...] E por meio de uma relagéo de parceria entre docente e aluno que esse
processo ocorre.

N&o se pode considerar as relagdes interpessoais na escola como uma relacdo de
poder, ou seja, o professor € o “superior” ele detém o saber, o aluno € “inferior” ele é
alguém que nada sabe e estd ali para aprender. Ao contrario, quando esses sujeitos
se aproximam e buscam somar seus conhecimentos e buscar outros que possam
agregar significados ao que aprende, certamente as relagcdes sdo harmonizadas e
ambos sofrem menos ao estabelecé-las. Ao abordar a relacdo professor - aluno é
necessario primeiramente considerar que ela é constituida no seio de uma teia de
relacBes muito mais ampla, que contempla as relacfes institucionais na escola e as

relacdes sociais e politicas em que a escola esta inserida (FREIRE, 2007).

Questbes como as politicas de gestdo e organizacdo da escola, as concepcdes
sociais acerca da populacdo atendida pela escola e da relagcdo
ensino/aprendizagem, as ideias sobre quais sdo os problemas educacionais e como
resolvé-los se refletem na relacdo entre professor e aluno. Muitas vezes, esses
aspectos sao desconsiderados e se responsabiliza o professor, ou o aluno,
isoladamente, por um mau desempenho. As dificuldades de construir uma relagéao
democratica, autbnoma e pautada pelo didlogo com o aluno se vinculam ao fato de o
préprio professor ndo vivenciar esta autonomia em seu cotidiano de trabalho, na

instituicdo escolar, na politica educacional, na cultura e na sociedade.

A relacdo professor/aluno, considerada nas teorias atuais como fundamental no

processo de aprendizagem, é falseada por uma compreensao tdo individualizada
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qguanto historicamente foi a responsabilizacéo individual do aluno pelos problemas

escolares.

Para p6r em prética o dialogo, o educador ndo pode colocar-se na posigédo
ingénua de quem se pretende detentor de todo o saber; deve, antes,
colocar-se na posicdo humilde de quem sabe que ndo sabe tudo,
reconhecendo que o analfabeto ndo é um homem “perdido”, fora da
realidade, mas alguém que tem toda a experiéncia de vida e por isso
também é portador de um saber (GADOTTI, 2009, p.2).

No processo pedagdgico, a relagdo entre professores e alunos, a realidade escolar e
a realidade de mundo vivenciada por docentes e discentes, bem como as
experiéncias ai constituidas e sua relacdo com as concepc¢des de mundo produzidas
e reproduzidas no cotidiano, configuram uma teia indissociavel de relacdes, signos,
significados e sentidos nos quais a aprendizagem e a educac¢do, enquanto praticas e
processos de criacdo de si mesmo e do mundo, estdo imersas e tomam parte, numa
relacdo reciproca: o meio social modifica e constitui a educacao, que, por sua vez,

configura e transforma o meio social (FREIRE, 2007).

Porém, o processo educacional muitas vezes € dificultado pelas situacdes geradas
por professores com formacédo apenas técnica. Ao sairem das empresas para lidar
com a sala de aula, acabam enfrentando dificuldades nas questfes ligadas a
docéncia; passam por dificuldades na comunicacéo, na interacdo com os alunos, no
processo de ensino-aprendizagem, na avaliacdo das disciplinas lecionadas, na
leitura e interpretacdo de resultados do processo avaliativo, bem como em outras
guestdes ligadas a docéncia e a problemas recorrentes da auséncia de qualidade de

vida no trabalho.

3.1 ESTRESSE

O conceito de estresse parece ser Util para descrever o desequilibrio de um

organismo. Para Lipp (2002, p.12):

Chama-se de stress a um estado de tensdo que causa uma ruptura no
equilibrio interno do organismo. E por isso que as vezes, em momento de
desafios, nosso coragdo bate rapido demais, o estdmago ndo consegue
digerir a refeicdo e a insdnia ocorre. Em geral, o corpo todo funciona em
sintonia, como uma grande orquestra. Desse modo, o coracdo bate no ritmo
que se entrosa com 0s outros 6rgaos. A orquestra do corpo toca o ritmo da
vida com equilibrio preciso. Mas quando o stress ocorre, esse equilibrio,
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chamado de homeostase pelos especialistas, € quebrado e ndo ha mais
entrosamento entre o0s varios 6rgaos do corpo.

Ainda conforme o autor identificam-se quatro fases no desenvolvimento do estresse:

alerta, resisténcia, quase exaustado e exaustao.

1) Fase do alerta: é a fase positiva do stress, quando o ser humano
automaticamente se prepara para a agéo...;

2) Fase de resisténcia: se a fase de alerta € mantida por periodos muito
prolongados ou se novos estressores se acumulam, o organismo entra em
acdo para impedir o desgaste total de energia entrando na fase de
resisténcia, quando se resiste aos estressores e se tenta,
inconscientemente, restabelecer o equilibrio interior (homeostase) que foi
quebrado na fase de alerta. A produtividade cai drasticamente... A
vulnerabilidade da pessoa a virus e bactérias se acentua;

3) Fase de quase-exaustdo: quando a tensdo excede o limite do
gerenciavel e a resisténcia fisica e emocional comeca a se quebrar, ainda
h4& momentos em que a pessoa consegue pensar lucidamente, tomar
decisdes, rir de piadas e trabalhar, porém tudo isto € feito com esforco e
estes momentos de funcionamento normal se intercalam com momentos de
total desconforto. H4 muita ansiedade nesta fase. A pessoa experimenta
uma gangorra emocional... Doengas comegam a surgir;

4) Fase de exaustdio: é a fase mais negativa do stress, a patoldgica. E o
momento em que um desequilibrio interior muito grande ocorre. A pessoa
entra em depressdo, ndo consegue se concentrar ou trabalhar. Suas
decisbes muitas vezes sdo impensadas. Doencas graves podem ocorrer
como Ulceras, presséo alta, psoriase e vitiligo (LIPP, 2002 p. 48).

O docente atua numa profissdo de muito ativismo, e em que valores se perderam e
os alunos, em maioria, séo indisciplinados e desrespeitosos quanto a figura desse
profissional. Dessa forma, entende-se que a busca docente em resolver conflitos de
seu oficio (condicBes precarias de trabalho, indisciplina, falta de tempo para se
alimentar com qualidade, para realizar atividades fisicas e para se cuidar) acaba por
leva-lo a prejuizos na saude, adquirindo doencas que s6 vem a ter conhecimento

guando o quadro de saude se agrava.

Em suas pesquisas, Lipp (2002, p 31) “[...] cita estudiosos correlacionando pacientes
diagnosticados com hipertensao arterial essencial”; em Lipp et al. (2007, p.75) os
estudos se direcionam a, “[...] grupos experimentais que receberam Treinamento de
Controle de Estresse (TCS)”, que é composto por quatro aspectos basicos:
alimentacdo anti-estresse, relaxamento, exercicio fisico e tratamento
comportamental - que inclui modificagdo cognitiva de crencas que trazem
desconforto e ansiedade e contribuem para o aparecimento ou aumento do estresse
- treino de assertividade e de controle de ansiedade, técnicas de resolugcédo de

problemas e manejo do tempo.
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Para analisarmos as fontes estressoras € preciso levar em conta os fatores internos
e externos presentes na profissdo, na histéria de vida e o contexto em que o
individuo esta inserido. As fontes internas séo relacionadas com a personalidade e o
modo como se reage a vida. As pessoas apressadas, por exemplo, que vivem em
func@o do relégio e sdo sempre irritadas, extremamente competitivas, tém pouca
paciéncia com 0s outros, e, caso nao aprendam a controlar sua pressa e

irritabilidade, terdo sempre uma vida extremamente estressante.

A pouca valorizag&o do trabalho docente, a superlotag&o das salas de aula,
em média 20 a 40 alunos, a tensdo do préprio ambiente escolar originada
por conflitos de poder, com a comunidade e com conhecimento e os
desafios educacionais enfrentados diariamente pelo professor contribuem
para agravos a saude (COSTA, 2007, p. 154).

Também contribuem para o estresse do docente as caracteristicas individuais, o
estilo de relacionamento social no ambiente de trabalho e o clima na instituicdo, que

podem afetar alguns, dependendo da experiéncia pessoal de cada individuo.

O processo de estresse no professor também pode ser desencadeado pela
dificuldade em lidar com problemas de disciplina ou dificuldade de aprendizagem,
bem como pela falta de comunicacdo com os colegas de trabalho e com a prépria
instituicdo. Todos esses fatores sdo determinantes do nivel de estresse do professor
e sao fontes, muitas vezes, que ndo podem ser superadas apenas por atitudes do
préprio docente, mas dependem da ajuda de um profissional ou de uma intervencéao
institucional ou governamental. E necessario que todos tenham a nocéo de que o
papel do docente é indispensavel ao desenvolvimento social, devendo este ser
valorizado tanto quanto os profissionais de outras areas de conhecimento.

Para lidar com o estresse, é necessario eliminar suas fontes, porém, o sujeito
precisa ser mais paciente, tolerante, menos perfeccionista, aprender a lidar com os
eventos corrigueiros da vida, a identificar os pensamentos geradores de estresse,
vigiando-os para torna-los mais adequados e l6gicos. De acordo com Lipp (2002, p.
119) “[...] deveriamos ser mais otimistas e racionais em nosso modo de pensar e ver
o mundo”. Para Gasparini, Barreto e Assun¢édo (2005, p. 191), o adoecimento do
professor é fator relevante no sentido da prevencdo e do tratamento, ndo apenas

pesquisas e discussdes sobre o tema.
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Interessante que a rotina de trabalho docente nao contribui para que este
profissional possa tomar os devidos cuidados preventivos, demonstrando que o
adoecimento é fator de risco desta categoria. A gestdo publica necessita rever seus
posicionamentos de maneira a valorizar mais a educacéao e, com ela, o professor de
maneira a que possa desempenhar sua fungcdo sem tanta exposi¢cdo a fatores que

venham a causar agravos a saude.

3.2 SINDROME DE BURNOUT

Apesar de imaginarmos que o0s problemas decorrentes do adoecimento docente
sejam deste século e que a sindrome de Burnout seja um tema descoberto na
contemporaneidade, hd um equivoco, pois essa patologia deriva da década de 1974,
descoberta através dos estudos de Freunderberger, nos Estados Unidos. Em
seguida, apoiada nos estudos desse pesquisador, a psicéloga social Christina
Maslach (1981, 1984, 1986) deu énfase a forma como as pessoas enfrentavam a

estimulacdo emocional em seu trabalho.

O professor é um dos profissionais com maior probabilidade em adquirir a Sindrome
de Burnout, tendo em vista o seu desgaste emocional e também fisico, além de, na

maioria das vezes, a sobrecarga de trabalho.

A sindrome de Burnout € um fendbmeno psicossocial em resposta cronica a
agentes estressores interpessoais comumente encontrados em situagdes
de trabalho e em profissionais que mantém contato direto com outras
pessoas. Inicialmente o individuo relata falta de energia e finalmente ndo se
compromete com o0s resultados, e apresenta dissimulagdo afetiva,
afastamento pessoal e consequentemente o isolamento e até quebra do
vinculo empregaticio (BATISTA, et al, 2010).

BN

Em relacdo aos agravos a saude dada a sua exposicdo laboral excessiva, ha
preocupacdo em buscar motivos para explicar esse mal, conforme apresentada por
alguns pesquisadores. E considerada por Harrison (apud CARLOTTO, 2002) como
um tipo de estresse persistente que pode levar a despersonalizacdo resultante de
pressdo emocional constante e repetitiva por muito tempo, afetando o ambiente
profissional, levando a um processo de alienagcdo, apatia, desumanizacéo,

nervosismo, dentre outros sintomas de cunho fisico, emocional e social.
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Em se tratando de doenca, destacamos que esse agravo a saude docente ndo é
uma patologia em si, que surge primariamente, mas um desencadeamento de
causas que fazem com que se chegue a ela, ja uma fase avancada de problemas
gue vao se acumulando e ndo sao tratados devidamente. Assim, segundo Santini
(2004. p. 186),

Na décima revisdo da classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10,
1989), o Burnout figura como Sindrome de Esgotamento Profissional dentro
de um grupo de classificacao que tem como titulo problemas relacionados a
organizacao de seu modo de vida.

As mudancas de humor e perda na vontade de atuar em sua profissdo pode
perdurar por cerca de um ano e se nao tratadas, ocasionar consequéncias maiores,

comprometendo a vida e saude dos individuos acometidos pela sindrome.

Maslach e Jackson (apud SANTINI, 2004) afirmam que a Sindrome do Esgotamento
Profissional — SEP, ou Sindrome de Burnout, € constituida de trés componentes:
exaustdo emocional, despersonalizacdo e diminuicdo da realizagcdo pessoal no
trabalho. Mesmo que se enfatizem essas ocorréncias, € importante explicar que
esse fendbmeno ndo é recente. Monteiro (2006) explica que nos anos de 1980 as
pesquisas realizadas julgavam Burnout como uma exaustao grande sentida, advinda
do desgaste fisico e mental, em que o profissional julga que nada mais pode

oferecer aos clientes, pacientes, alunos, colegas de trabalho, e outros.

Conforme Lipp (apud MONTEIRO, 2006) a Sindrome de Burnout possui momentos
especificos, 0 que se pode caracterizar como fases na vida dos professores

acometidos pela doenca:

* ldealismo: a instituicdo de ensino representa o fator mais importante na vida
do professor, uma vez que o trabalho parece preencher todas as suas
expectativas e necessidades, devido a ndo limitagdo de sua energia e
entusiasmo;

* Realismo: as expectativas e a satisfacdo docentes ndo se concretizam, o
professor se deixa levar pela desilusdo, pelo cansaco, pela frustracdo e,
consequentemente, ao questionamento de suas competéncias e habilidades

para ensinar;
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+ Estagnacdao e frustragédo: o entusiasmo e a energia se transformam em fadiga
cronica e irritabilidade em relagcdo aos colegas, alunos e gestores, além de
alteracdes de costumes e habitos, comportamento de fuga, como atrasos e
faltas, afetando a sua produtividade e qualidade do trabalho.

+ Apatia (ou Burnout total): surge como sensacdo de desespero, fracasso,
perda de autoestima e autoconfianga, tornando-o depressivo e exausto.

* Fendbmeno Fénix: pouco se mostra presente, pois antes disso o professor ja
se afastou da profissdo, outros contam os dias para encerrar a carreira de

trabalho.

A observacdo sobre as alteracbes de humor e esgotamento do professor € o
primeiro e mais importante passo para o diagnostico e tratamento, cabendo, dessa
forma, a equipe na qual ele integra constatar e sinalizar ao seu superior para que se

realize uma conversa e o encaminhamento deste profissional para tratamento.

Além da sindrome de Burnout, outros problemas de saude afetam o docente no
decorrer de sua profissdo, como lesdes no aparelho respiratorio, lesées por esforco

repetitivo e outros.

3.3 LESOES DO APARELHO RESPIRATORIO

A verdade é que os professores sdo vitimas de doencas que comprometem seu
desempenho e os afastam da sala de aula e até do labor de forma definitiva, pois
ficam impossibilitados de exercer a docéncia e qualquer outra funcdo. Alguns se
aposentam por invalidez e outros chegam ao 6bito. Conforme Barbieri (2014, p. 4),

entre esses agravos a saude estao:

As doencgas mais frequentes foram aglutinadas em dois grandes grupos: 1)
lesdes do aparelho respiratério e; 2) lesdes por esforcos repetitivos. Dentre
estes disturbios, os autores destacam os osteoarticulares, as doencas de
laringe e de cordas vocais, mononeuropatias dos membros superiores,
sindrome do manguito rotatorio, sinovites e tenossinovites, laringite crénica
e nddulos de cordas vocais, bem como a hipertensao arterial.

A Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) indica as condi¢cbes de trabalho para
os professores “[...] ao reconhecer o lugar central que estes ocupam na sociedade,

ja que sao o0s principais responsaveis pelo preparo do cidaddo. Tais condicdes
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buscam necessariamente alcancar a meta de um ensino eficaz” (SILVA; CAVEIAO,
2016, p. 139).

Por se considerar a relevancia desses profissionais, deveria existir programas e/ou
projetos que resguardassem sua integridade fisica e mental, exames periddicos e

menos contato com fatores de risco a saude.

Salas com muita poeira ou com problemas em sua infraestrutura e fluxo externo de
automoéveis e outros meios que geram situacfes de vulnerabilidade em escolas
localizadas em centros urbanos ndo deveriam integrar a logistica educacional. O
planejamento para a construcdo de escolas deveria contemplar espacos tranquilos e
distantes de movimentacdo de pessoas, automodveis e outros, bem como a reforma
peridédica de seus prédios, mantendo-os limpos e em boas condi¢cdes de higiene e
manutencdo. Também existe o comprometimento da saude docente através de

atividades continuas e repetitivas: as lesdes por esforcos repetitivos (LER).

3.4 LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS - LER/DORT

Copiar atividades e conteudos no quadro e apaga-lo, preencher diarios, corrigir
provas ou digitalizar conteddos das aulas podem, em determinado tempo causar
lesbes, quer sejam no pulso, no antebraco, no braco, no ombro, na clavicula
deixando o profissional em dificuldades de atuar ou afasta-lo da funcéo, nos casos

mais graves.

O professor ndo escolhe a profissdo prevendo que doencas podem acometé-lo, ele
opta por ela pela identificacdo que tem com a docéncia, com as vantagens e pelo
gosto em lecionar. As ocorréncias de agravos a saude sdo consequéncia de sua

prevencao ou exposicao abusiva de seus limites fisicos.

Conforme Zanardi (2009, p. 126)

[...] os professores ndo se tornam professores para se ausentarem do seu
trabalho. O grande nimero de faltas deve ter uma relagdo com a realidade
vivida por tais profissionais. Desde modo quando se examina um crescente
nuamero de faltas por parte dos professores ndo se pode definir como se
fosse somente uma caracteristica de mau profissionalismo.
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Esse pensamento deve ser o de gestores, secretarios de educagcédo e administracédo
e também o de médicos, pois 0 apoio no periodo de tratamento deve existir. ISso se

configura como humanizacdo da educac¢éo enquanto instituicao.

As abordagens iniciais desta secdo mostram que o afastamento dos professores €
fator atual, no sentido de que o absenteismo passa a gerar os desvios de funcao,

principalmente em funcéo das lesbes por esforcos repetitivos.

Conforme Junior, Dosea e Barreto (2013, p. 62),

[...] diante a “reorganizagdo” do trabalho docente, pode-se observar o
professor frente as transformacdes tecnoldgicas, como uso de
computadores em boa parte da sua jornada de trabalho, que muitas vezes
atinge a privacidade do lar. HA um aumento na producdo de textos,
relatérios, avaliacdes, projetos e reunides. Estas mudancas fazem com que
0 corpo do professor esteja exposto a movimentos até entdo ausentes no
seu cotidiano de trabalho. Ainda aliado a esse processo esta a auséncia de
adequacao ergondmica dos espagos ocupacionais.

Junto a essa falta de adequacao ergondmica das escolas, o professor, fisicamente,
nao esta preparado para algumas atividades que requerem preparo fisico, e nao
possui tempo disponivel para isso, vivendo num ativismo intenso em sua busca por

formas de sobreviver com condigdes dignas de vida.

A escola publica ndo dispde de profissionais de apoio aos riscos e a prevenc¢ao, ndo
h& planos de saude que cubram as necessidades desses profissionais e nem
exames periédicos e formas de prevencdo que possam minimizar ou evitar que essa

e outras patologias acontecam.

O indice de docentes afastados e readaptados em outras funcbes em virtude de
lesbes por esforcos repetitivos é surpreendentemente grande, uma situacao dificil de

reverter. Para Junior, Dosea e Barreto (2013, p. 62),

Através de um passeio pelas bases histéricas brasileiras, observa-se que a
sindrome de origem ocupacional, composta de afeccbes que atingem os
membros superiores, regido escapular e pescoco, foi reconhecida, por meio
da Norma Técnica de Avaliacdo de Incapacidade, pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS), em 1991, como LER. Com uma revisdo da
Norma, em 1997, foi introduzido o termo DORT. Estas afec¢des séo fruto de
movimentos repetitivos e também podem ocorrer pela permanéncia de
segmentos do corpo em determinadas posi¢des, por tempo prolongado.
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Percebe-se que as LER/DORT s&o patologias cujos sintomas s&o
predominantemente na parte superior do corpo, ou seja, n0os membros superiores e
se manifestam através de parestesia, fadiga, sensacdo de peso e dor e sua
incidéncia das afeccBes € sobre sindvias, musculos, tenddes, nervos, ligamentos,
fascias, isolada ou associada, podendo apresentar degeneracdo de musculos ou

nao.

A saude do professor deve ser uma preocupacdo das politicas publicas e néo
apenas quando as doencas surgirem na sua realidade. Ao contrario, é
imprescindivel que se fagcam momentos de atividades laborais, de exames
preventivos e de formas elementares em saude preventiva de maneira a valorizar o
profissional, dando-lhe condicBes de atuar na profissdo escolhida, resgatando sua
autoestima e contribuindo para a melhoria da educacao, pois quando um professor
se afasta por motivo de saude, h4 uma ruptura em seu trabalho, que reflete

diretamente na aprendizagem discente e na organizacao escolar.
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4 METODOLOGIA

Para a construcdo deste trabalho dissertativo, foram definidos dois tipos de
pesquisa. A primeira, de cunho bibliografico, baseada em pesquisas, documentos,
sites e literatura sobre o tema enfocado. A segunda, a pesquisa de campo, de
carater quantitativo, de forma a quantificar as ocorréncias de causas e adoecimento
dos docentes de duas escolas estaduais do municipio de Nova Venécia-ES.

Nesta segunda etapa da pesquisa, optamos pela quantitativa de corte transversal
que se utilizou do “Maslach Burnout Inventory” aplicavel a educadores, como forma
de acessar os valores de cada dimensdo de doencas até alcancar a Sindrome de

Burnout.

O MBI-ED, como também é conhecido, é autoaplicavel e possui trés subescalas:
exaustdo emocional, despersonalizacdo e baixa realizacdo pessoal no trabalho. E
importante salientar que, embora ndo permita um diagndéstico individual, o MBI
favorece uma perspectiva do relacionamento das pessoas com o seu trabalho
(MASLACH et al 2007), possibilitando investigar as relagbes com suas dimensdes e

as variaveis demogréficas, laborais, e psicossociais.

A pesquisa quantitativa foi escolhida na intencdo de reforcar a bibliografica e a
qualitativa, bem como indicar a amostra coletada nas respostas ao questionario
realizado com os docentes das escolas participantes, como que para complementar

as informacodes e ratificar as discussfes. Para Fonseca (2002, p. 20):

Diferentemente da pesquisa qualitativa, o0s resultados da pesquisa
guantitativa podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sao
grandes e consideradas representativas da populagdo, os resultados séo
tomados como se constituissem um retrato real de toda a populagéo alvo da
pesquisa

Entendemos que organizar a pesquisa de campo, em formato estatistico, facilitaria a
compreensao, dessa forma, foi necessario um método mais objetivo de
apresentacao, a pesquisa quantitativa.
A pesquisa quantitativa se centra na objetividade. Influenciada pelo
positivismo, considera que a realidade s6 pode ser compreendida com base
na andlise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de instrumentos

padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa recorre a linguagem
matematica para descrever as causas de um fendmeno, as relagfes entre



36

variaveis, etc. A utilizagdo conjunta da pesquisa qualitativa e quantitativa
permite recolher mais informacdes do que se poderia conseguir
isoladamente (FONSECA, 2002, p. 20).

A subescala ou dimensao exaustdo emocional possui nove itens e permite acessar
0s sentimentos de estar emocionalmente sobrecarregado e exausto pelo trabalho. A
dimensdo despersonalizacdo, com cinco itens, mede a resposta insensivel,
impessoal direcionada pelo profissional ao seu aluno, cliente ou paciente. Quanto
mais elevado os indices nestas duas dimensdes, maior o nivel de problemas de
saude. Os oito itens da subescala baixa realizacdo pessoal no trabalho permitem

acessar sentimentos de competéncia e sucesso no trabalho.

Em contraste com as demais subescalas, um baixo indice nesta dimensao,
representa um alto nivel da SB (MASLACH e JACKSON, 2001).

Cada item é avaliado de 1 a 5 de acordo com a frequéncia com que o professor
vivencia cada situacdo apresentada na questdo que Ihe é formulada. O nimero 1
indica que o profissional “nunca” passa por determinada situagdo, o numero 2 indica
que passa “raramente”, o numero 3 “algumas vezes”, o numero 4 “frequentemente” e
0 numero 5 indica que o professor “sempre” passa pela situacdo descrita na

questéao.

Foi aplicado um questionario com 24 perguntas (23 fechadas e uma aberta) para o
levantamento de aspectos socio demogréfico, laborais e psicossociais da populacéo
do estudo (APENDICE A).

4.1 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA-ES

O municipio de Nova Venécia tem sua origem marcada por indigenas, da tribo
Aimoreés, e imigrantes pomeranos e italianos em sua constitui¢ao inicial. Cada grupo
demarcou suas terras e fez sua morada e de seus familiares. Ha informacgfes que
outros grupos também brasileiros ajudaram em sua colonizacdo inicial, conforme

nos relata Murari et al (1992, p. 15):

[...] comecaram a chegar os cearenses, em 1980; em seguida, vieram 0s
italianos e os alemdes do Hunsriick e da Pomerania. Todos esses
habitantes contribuiram, em conjunto, para a formagéo do municipio e o seu
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desenvolvimento global. Cada grupo cooperava segundo o seu potencial e
as condicdes oferecidas na época, e certamente todos deixaram a sua
marca na formacéo cultural do municipio.

Os indigenas eram j& habitantes da regido e outros estudos histéricos indicam que
0s imigrantes ja haviam colonizado e estavam trabalhando a exploracao de terras no
Espirito Santo; ter alcancado o municipio de Nova Venécia foi consequéncia dessa

busca por novas terras.

A origem do nome do municipio se deu ao fato de a maior parte dos italianos que ali
chegaram ser provenientes de Veneza e comegaram a chamar o local de “Nuova
Venezia”, o que culminou com Nova Venécia. A colbnia foi elevada a Distrito em
1896, e a sua emancipacao politica em 1953, depois de muito esfor¢o da sociedade.
Localizado na mesorregido do Espirito Santo faz parte da microrregido geogréfica,

juntamente com Aguia Branca, Boa Esperanca, S0 Gabriel da Palha e Vila Pavéo.

A sede do municipio, a 65 metros de altitude, tem sua posicao geografica
determinada no ponto de interse¢ao do paralelo de 18°42°22” de latitude sul,

com o meridiano de 40°24’02” de longitude oeste (MURARI et al, 1992, p.
37).

7

Conforme Murari et al (1992), sua area esta avaliada em torno de 1.447km?, é
atualmente o quinto maior municipio do estado. Faz limite com os municipios de
Ecoporanga e Mucurici, ao norte; Aguia Branca e S&o Gabriel da Palha, ao sul; Boa
Esperanca e Sdo Mateus, a leste; Barra de S&o Francisco e Vila Pavao, a oeste.

Murari et al (1992) informam que cerca de 32% do territdrio veneciano estdo a 150
metros de altitude, 58% atingem 250 metros, 9% chegam a 500 metros e apenas 1%
esta acima desta cota. Considerada uma regido de muitas serras, entre as mais
conhecidas, estdo: Serra de Cima, Serra de Baixo e a Serra do Rochedo. Em sua
area predominam os solos minerais, argilosos, profundos e acidos, desenvolvidos a

partir de rochas acidas.

O clima concentra temperatura amena, em relacdo ao terreno montanhoso. A média
anual estd em torno dos 23°C, sendo que a média do més mais quente € fevereiro e
27°C a do més mais frio (julho). Para Murari et al (1992), o municipio de Nova
Venécia aparece como o de maior valor absoluto e relativo de cobertura florestal da

microrregido em questao.
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A economia se baseia na agricultura e pecuaria, tendo alguma influéncia da pesca
fluvial e do comércio local, uma vez que grande parte dos venecianos consomem 0S

produtos locais e movimentam suas compras no comeércio local.

As principais manifestacdes culturais de Nova Venécia tém suas origens ligadas,
sobretudo, ao sentimento religioso de seus habitantes e no més de janeiro realiza-se
a Folia de Reis, que retrata a histéria do nascimento do Menino Jesus e a visita dos
trés reis magos. A festa da cidade é comemorada em 24 de abril, com exposicao
agropecuaria. No dia 25 de abril se comemora dia de S&o Marcos, padroeiro local.
Em junho surgem as festas juninas de S&o Jodo e Sao Pedro, todos esses e outros

momentos marcados por missas, eventos, quermesses.

As questdes relativas ao apoio dado pela direcdo e pela coordenacao pedagdgica de
cada escola, e as questdes relativas ao apoio entre os colegas de trabalho e as
condicBes de trabalho na escola, sofreram avaliacdo de 0 a 10 na escala visual

analdgica.

4.2 LOCAL, ATORES DA PESQUISA E VARIAVEIS ESTUDADAS

A populacdo de estudo foi constituida por 130 professores representando duas
escolas do ensino médio, das escolas publicas estaduais do municipio de Nova
Venécia/lES. A pesquisa de campo ocorreu no més novembro. As unidades de
ensino possuem além das salas de aulas e de administracdo, espacos alternativos,
como: biblioteca, Laboratorio de Informatica Educativa, cozinha, refeitorio, sala de

recursos, banheiros masculinos e femininos, quadra poliesportiva e outros.

A EEEM “D” foi criada pela Lei 2.081/64, publicada no D.O. em 22/12/1964 e passou
por denominacgfes, como: 1965: Ginasio e Escola Normal “Dom Daniel Comboni”;
1969: Ginasio e Escola Normal de Nova Venécia; 1975: Escola de 1° e 2° Graus de
Nova Venécia;1983: Escola Estadual de Ensino Médio de 1° e 2° Graus “Dom Daniel
Comboni”; 2005: EEEFM Dom Daniel Comboni; 2007: EEEM “D”.

A escolha do nome pela comunidade escolar foi uma homenagem aos padres da

ordem religiosa comboniana, por ele fundada. O bispo Dom Daniel Comboni,
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missionario da congregacéo, dedicou sua vida as missdes, criando varias escolas.
Seu trabalho missionario se estendeu a todos os continentes, chegando até o

municipio de Nova Venécia.

A EEEM “J” criada em 2007, também se localiza no meio urbano do municipio de
Nova Venécia. E considerada a segunda maior escola do municipio e tem uma
constituicdo docente que atua ndo apenas em seu espago, mas em outras

instituicdes de ensino locais.

Atualmente, a referida Instituicdo atende a alunos nos turnos matutino, vespertino e
noturno, com nivel socioecondmico considerado de baixa renda, oriundos do bairro
em que se localiza e adjacéncias. Em sua constituicdo funcional tem: diretor,
coordenadores, supervisores, professores, bibliotecarias, auxiliares de servicos

gerais e vigia.

Nas dependéncias internas funcionam, além das salas de aula, 01 diretoria, 01
secretaria, 01 coordenacéo, 01 cozinha, 02 banheiros e Olbiblioteca.O patio externo
€ proporcional ao tamanho da escola, possuindo uma quadra poliesportiva, para

aulas de Educacao Fisica e alguns eventos que a mesma promove.

A partir da realidade local, as escolas almejam proporcionar um ambiente de
aprendizagem dindmico e democratico, investindo numa educacdo de qualidade,
levando em consideracao a vivéncia do aluno, sensibilizando-o a superar e atingir os

padrées de desempenho socio-politico, econdmico e cultural.

No decorrer da pesquisa, os questionarios foram respondidos pelos professores, de
ambos 0s géneros que participaram voluntariamente da pesquisa ap0s autorizacdo

dos gestores.

Algumas variaveis foram estudadas. Entre elas, consideramos:

- Idade: variavel numérica discreta;

- Género: variavel categorica classificada como Masculino e Feminino;

- Situacdo contratual: variavel categorica classificada como Professor efetivo, ACT,

- Professor Eventual (Designacao Temporaria);
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- Turno de trabalho: variavel categorica classificada em manha, tarde, noite;

- Tempo de profissdo: variavel numérica continua identificada pelo tempo total
transcorrido desde a contracéo até a data da pesquisa;

- Tempo de trabalho na escola: variavel numérica continua identificada pelo tempo
total transcorrido desde seu ingresso na escola pesquisada até a data da pesquisa;

- Carga horaria de trabalho: varidvel numérica discreta identificada pelo numero de
horas trabalhadas.

- Passa por algum tratamento ou terapia: variavel categorica classificada como Sim e
N&o (e uma questéo aberta para dizer qual tratamento).

- Passa por alguma dificuldade externa ao trabalho: variavel categorica classificada
como Sim e N&o;

- Prética de exercicio fisico: variavel categorica classificada como Sim e Nao;

- Sentimento de valorizacdo profissional: Variavel categorica classificada como N&o,
Um pouco, Mais ou Menos, Muito, Extremamente;

- Estresse relacionado a profissdo: variavel categérica classificada como Nada
estressante,

- Um pouco estressante, Indiferente, Bastante estressante, Muito estressante;

- Estresse relacionado a carga horéria: varidvel categorica classificada como Nada
estressante, Um pouco estressante, Indiferente, Bastante estressante, Muito
estressante;

- Condicdes para realizacao do trabalho: varidvel numérica continua medida atravées
da escala visual analdgica;

- Perspectiva futura: Questao aberta.

4.3 ANALISE ESTATISTICA E OS ASPECTOS ETICOS

Foi realizado um estudo da associacao entre as dimensdes da salde e as variaveis

preditoras.

ApoOs o estudo exploratorio em que se analisou a distribuicdo normal ou ndo normal
de cada uma das variaveis numéricas estudadas, tanto as do MBI como as do
questionario socio demografico, foi feito o estudo da associacéo entre cada uma das

dimensdes de agravos a saude com as variaveis do questionario. Para as variaveis
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categoricas foi utilizado o teste ndo paramétrico, teste estatistico que € utilizado para
andlise de dados com distribuicdo ndo normal.

Apos a realizacdo da entrevista focalizada e sua transcri¢cdo, o estudo passou a uma
andlise, na intencdo de tabular, sob a forma de gréficos e de tabelas, para reafirmar
0 tema e sua ocorréncia a partir dos sujeitos participantes e da realidade constatada.

Os dados foram agrupados de acordo com sua similaridade, visando identificar
padroes e tendéncias de grupo, buscando-se a compreensédo de como as pessoas
agem em relacdo a temética pesquisada. Este agrupamento de dados é que permitiu
a criacdo dos gréaficos ja mencionados. A intencdo da pesquisa foi verificar e refletir
como ocorre e qual o grau de incidéncia de doencas em docentes do municipio de
Nova Venécia/ES.

Quanto aos aspectos éticos, os professores participaram voluntariamente da
pesquisa e nao tiveram que revelar seus nomes ao preencherem os questionarios. A
pesquisa ndo apresentou risco biolégico aos participantes e respeitou as
determinacdes do Conselho Nacional de Saude (Resolucdo CNS n.° 196/96 e suas
complementares), possuindo aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da

Faculdade Vale do Cricaré.
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5 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo, serdo abordados os resultados retirados dos questionarios, fazendo
simultaneamente comparacdes entre as principais caracteristicas que levam o
profissional a adquirir doencas em sua trajetéria de trabalho, alguns chegando a

Sindrome de Burnout e abandono de sua profissao.

Para a exploracdo dos dados, foram aplicados os questionarios MBI para 130
professores do ensino medio da rede estadual do Municipio de Nova Venécia/ ES,
apos autorizacdo da direcdo das escolas. A participacdo dos professores ocorreu de

forma anbnima, voluntaria e com consentimento informado.
A partir da caracterizagcdo dos entrevistados, aferimos comparacdes e discussoes
acerca de dados relevantes a compreensao da incidéncia de agravos a saude em

professores de duas escolas de Ensino Médio de Nova Venécia/ES.

A primeira informag&o envolve o género dos entrevistados, dado relativo ao gréfico

3.1, a seqguir.

Grafico 1 - Percentual de professores entrevistados em relacdo ao género

Percentual de professores em relagdo ao género

Fonte: Arquivo Pessoal.



43

Dos questionarios respondidos, 71,5% dos entrevistados sdo do sexo feminino e
28,5% do sexo masculino, conforme mostrou o Graficol.Essa constatacdo tem
ligacdo direta com a pesquisa da UNESCO, ocorrida em 2004, onde se destaca o

magistério/docéncia como uma profissdo exercida por mulheres, em sua maioria.

Além de o género ter destacado a qual sexo a maioria dos entrevistados pertence,
também se mostrou a faixa etaria em que o grupo de sujeitos envolvidos na

pesquisa se engloba (Grafico 2).

Gréfico 2 — Faixa etaria dos professores entrevistados
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Fonte:
Arquivo Pessoal.

O Gréfico 2 apresenta, em média, a faixa etaria dos entrevistados, e esta varia de 23
e 64 anos. A idade média é de 39 anos com desvio padrdo de 9,17. Nesse sentido,
sdo, na maioria, mulheres entre 23 e 64 anos, podendo-se apresentar em dois

extremos: algumas, ja em final de carreira; e outras em inicio.

O Gréfico 3 se direciona a renda mensal dos professores entrevistados.
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Gréafico 3 — Percentual de professores entrevistados em relacéo a renda mensal
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Fonte: Arquivo Pessoal.

Conforme apresenta o Gréfico 3, de todos os professores entrevistados, 51,54%
recebem de 3 a 4 salarios, 17,69% recebem de 4 a 5 salarios e 30,77% acima de 5
salérios, considerando o salario minimo, em 2017, ser no valor de R$ 937,00

(novecentos e trinta e sete reais).

Essa informacdo servird de base para discussdo, a partir do momento que se
especificar a carga horaria desses profissionais, aspecto que mostrara se a busca
por melhoria das condicGes salariais esta diretamente voltada a carga horéria
excessiva de trabalho, ou néo.

Mesmo nao sendo elaborado grafico, para o quesito “forma de contrato de trabalho”,
0 questionamento constou no formulério respondido pelos participantes, que, em
relacdo a situacao contratual, responderam: 73,07% sao efetivos (por concurso
publico), 24,62% s&o contratados por Designagdo Temporaria e 2,31% possuem

ambos os vinculos (efetivos e DTs).

Esse dado acrescentou a relevancia do compromisso com o trabalho, ja que sendo a
maioria estatutaria seu vinculo, até determinado ponto é indissollvel, ou seja, ele é

profissional integrante do quadro efetivo da escola em que trabalha, seu
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desempenho sera avaliado a cada ano e consequentemente, este estara

desempenhando suas fun¢des conforme regimentado em seu contrato trabalhista.

Além dos aspectos inerentes a caracterizacdo profissional, ha relatos de

profissionais que apresentam problemas pessoais, externos ao trabalho.

Grafico 4 — Percentual de professores entrevistados que manifestaram ter tido
problemas externos ao trabalho nas ultimas semanas/ dias
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Fonte: Arquivo Pessoal.

O Gréfico 4 mostra a predominéancia de professores que responderam ter problemas
externos ao trabalho, os que recebem de 3 a 4 salarios minimos. Essa situacao
acomete ndo somente aos professores, como também a populacdo em geral. O
baixo valor da renda mensal acaba por gerar preocupacdes, o que faz com que o
professor, profissional em foco, deixe de atuar como deveria, ou seja, esse aspecto
acaba influenciando em sua relacdo com os alunos e com 0s colegas, sem contar o

nivel de estresse que acaba desenvolvendo.

A jornada excessiva de trabalho e as poucas condi¢des financeiras a que esta
sujeito o professor impossibilitam que ele tenha momentos de lazer, ou mesmo de

praticar alguma atividade fisica, informacdo explorada no Gréfico.5; e
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consequentemente, sdo encaminhados por especialista (conforme o Gréfico 6) ao

desenvolvimento destas.

Grafico 5 — Percentual de professores entrevistados em relagao a prética de atividade
fisica.

Fonte: Arquivo Pessoal.

Grafico 6 — Percentual de professores entrevistados em relagao a préatica de atividade
fisica e que ja fizeram algum tipo de tratamento ou terapia

Percentual de professores que fazem atividade
fisica e fazem tratamento ou terapia

Fonte: Arquivo Pessoal.

Dos professores entrevistados, 40% responderam praticar atividade fisica. Destes,

76,9% tem carga horaria menor ou igual a 50 horas e aproximadamente 73%
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responderam que ndo fazem algum tipo de tratamento ou terapia, conforme mostra

Graficos 5 e 6.

A partir desses dados, entende-se que a falta de tempo, devido ao excesso de horas
laborais, € a principal influéncia de auséncia da prética de atividade fisica.
Entretanto, no Gréafico 6, ha a predominancia de profissionais que por determinacéo
de tratamentos acabam por aderir a essa pratica, mas nao como deveriam, ja que a
atividade fisica deve ser premissa de toda e qualquer pessoa interessada em

manter-se disposta atraves de habitos de vida saudavel.

Grafico 7- Percentual de professores entrevistados que precisam de
tratamento/terapia por situagao contratual

Percentual de professores que fazem
tratamentol/terapia por tipo de situagcao contratual
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Fonte: Arquivo Pessoal.

Dos entrevistados, 30,77% fazem algum tipo de tratamento ou terapia. Destes,
27,5% trabalham os trés turnos e 20% trabalham no turno matutino e vespertino,
65% tem mais de 35 anos de idade sendo que destes, 70% correspondem a
professores com situacdo contratual efetivo e 30% professores sob o regime de
designacéao temporaria (DT), conforme mostra Grafico 7. Essa constatacdo nos leva
a seguinte hipotese: o professor efetivo, como € maioria nas escolas, tem um grau
maior de exposicdo, pois suas responsabilidades sao mais prolongadas, em relagao

ao seu vinculo com o Estado. Ja o professor DT, tem a preocupagdo maior em
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relacdo a se manter na docéncia, ja que a rotatividade o expde a ndo conseguir ser

contratado no ano seguinte, o que causa estresse de forma diferenciada.

Grafico 8 - Percentual de professores entrevistados que precisam de
tratamento/terapia por tempo de servico.
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Fonte: Arquivo Pessoal.

Dos professores que fazem algum tipo de tratamento ou terapia, verifica-se através
do Grafico 8 que ha uma predominancia de professores que possuem de 15 a 20 e
de 25 a 30 anos de tempo de servi¢co. Assim, o tempo de servi¢o, acima de 15 anos

€ preponderante para que o professor tenha agravos a salude e busca ajuda
especializada nesse sentido.

Gréfico 9 - Percentual de professores entrevistados efetivos que precisam de
tratamento/terapia por tempo de servigo
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Fonte: Arquivo Pessoal.
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Dos professores efetivos que fazem algum tipo de tratamento ou terapia, verificamos
através do Gréfico 9 que h4 uma predominancia que possuem de 10 a 20 anos de
tempo de servico. Esse dado ratifica 0 que ja se expds em outros momentos deste
capitulo, uma vez que o profissional efetivo tem cobrancgas continuas, ja que seu
cargo esta efetivo em determinada escola. Os encargos passam a ser maiores e em
menos anos acaba recorrendo as terapias para sanar seus problemas de ordem

profissional.

Grafico 10 - Percentual de professores entrevistados DTs que precisam de
tratamento/terapia por tempo de servico
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Fonte: Arquivo Pessoal.

Dos professores de designacédo temporaria que fazem algum tipo de tratamento ou
terapia, verifica-se através do Gréafico 10 que hd uma predominancia de professores
gue possuem de 20 a 30 anos de tempo de servi¢o, representam 58%. Mesmo
alimentando uma situacdo de instabilidade funcional h& tanto tempo, o professor
contratado em Designacdo Temporaria tem menos responsabilidades nas escolas
em que trabalha, pois seu desempenho ndo sofre avaliagdo necesséria a sua
contratacao.

Ele depende de processo seletivo a cada ano, sua responsabilidade se concentra no
periodo de dez meses em cada escola, diferentemente do efetivo, que a tera a cada
ano durante o periodo em que sua cadeira estiver lotada na escola escolhida

guando assumiu suas fungdes, apds concurso pubico.
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Gréfico 11 - Percentual de professores entrevistados, por situacéo e por carga horéria
semanal, que precisam de tratamento/terapia por tempo de servigo.
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Fonte: Arquivo Pessoal.

O Grafico 11 faz a relagdo do percentual de professores em geral e separados por
situacdo contratual que fazem algum tipo de tratamento ou terapia relacionando com
a carga horéria de trabalho semanal. Verificamos através do grafico, que o maior
percentual de professores que fazem tratamento/terapia em todas as categorias
(geral, efetivo e DT) concentra-se aos que tem carga horaria semanal de 25 a 50
horas. Comparando apenas as categorias de professores Efetivos e DTs, este
percentual € maior para 0s que tém carga horaria igual a 25 horas para a categoria
Efetivos.

A partir dessa visdo geral, a maioria dos professores efetivos consegue trabalhar
com a carga horaria semanal de 25 horas. Ja os contratados em Designhacdo
Temporaria apresentam uma carga horaria bem maior, justamente em funcédo da
necessidade de se manter na rede estadual e de se manter financeiramente, ja que
nao possuem as mesmas vantagens que os efetivos (contidas em leis contratuais
especificas para Plano de Carreira do Magistério Efetivo) e tém seu contrato
rescindido ao final do ano letivo. Os percentuais sdo compativeis com o0 quantitativo

de estatutarios e contratados da rede publica estadual do Espirito Santo.
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Gréfico 12 - Percentual de professores entrevistados em relacdo ao género.
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Fonte: Arquivo Pessoal.

O Gréfico 12 faz uma comparacéo de género em relacao as questdes relacionadas a
saude. Em relacdo ao sexo masculino cerca de 35% fazem algum tipo de tratamento
ou terapia, 43% responderam ter tido problemas externos ao trabalho e 32% fazem
atividade fisica. Ja para o sexo feminino cerca de 29% fazem algum tipo de
tratamento ou terapia, 37% responderam ter tido problemas externos ao trabalho e

43% fazem atividade fisica.

Ainda partir do Grafico 12as professoras se colocam sob mais risco em relagdo a
salde, ja que sdo a maioria, de acordo com o Grafico 1 e ainda assim ndo buscam

formas terapéuticas e a pratica de atividades fisicas como melhoria para sua

qualidade de vida e saude.
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Gréfico 13 - Percentual de professores entrevistados, que precisam de
tratamento/terapia em relagdo arenda.
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Fonte: Arquivo Pessoal.

Quando se compara o percentual de professores que precisaram fazer algum
tratamento ou terapia e a renda, ha uma predominancia nos que recebem de 3 a 4
salarios, acompanhado de professores que recebem acima de 5 salarios minimos.
Dos professores que recebem acima de 5 salarios minimos e que fazem algum tipo
de tratamento ou terapia, 80% s&o do sexo masculino e 46,7% trabalham dois turnos

e 53,3% trabalham trés turnos, conforme apresenta o Gréfico 13.

Nesse sentido, o aspecto salarial € uma preocupacdo dos professores, que
consequentemente acabam assumindo uma carga horaria extensa em fungcédo de

obter mais ganhos, mas acabam obtendo prejuizos a saude a partir de sua atitude.
5.1 ALTERNATIVAS DE PREVENCAO GERADAS PELA DOCENCIA

O desgaste, estresse, Burnout e exaustdo sao termos cada vez mais usados pela
populacdo em geral e principalmente pelos profissionais da area de educacgéo

(VEDOVATO; MONTEIRO, 2008).

Nesse sentido, a escolha da profissdo pode gerar davidas e ansiedade. Variaveis

como: sobrecarga de trabalho, tempo de servigo, grande investimento pessoal, com
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sacrificio de tempo com familiares, amigos, lazer ou quaisquer outras atividades e a
necessidade de complementar a formac¢ao com cursos de pos-graduacao podem ser

desencadeantes do desgaste.

A alta incidéncia de desgaste evidenciada nos 130 professores que responderam ao
questionario aplicado suscita a preocupacdo e a necessidade de intervencdes
preventivas e curativas. Esses dados se colocam como uma preocupacdo que

deveria perfazer o contexto escolar.

Conforme apresentado na pesquisa, o acumulo de situacdes estressantes no
contexto de trabalho do docente faz com que haja o desgaste fisico e psicolégico.
Algumas dessas situacbes sdo geradas por estimulos que sado claramente
perceptiveis como um conflito expresso abertamente, porém muitas situacdes
provém de estimulos que passam despercebidos, e esses sdo, em geral, 0s que
geram maiores riscos, pois o individuo sente apenas as consequéncias que

decorrem da exposicao a eles.

O adoecimento de professores, no contexto atual, se sobressai em decorréncia de
fatores inerentes a profissdo e que, a sua causa € resultado produzido por: baixos
salarios, sobrecarga de trabalho, baixa estima, extensa carga horaria e cobrancas

de alunos e da instituicdo em que leciona (ULRICH, 2005).

Em consequéncia desses fatores, surgem problemas a saude fisica e mental, tais
como: sensacao de estar fora do ar, dores nas costas, auséncia da voz, tremores

musculares, hipoglicemia, panico, entre outros.

Reiterando as ideias iniciais, indicando que h& meios possiveis para se minimizar
tais problemas decorrentes do estresse no contexto de trabalho do docente, como: o
investimento institucional na contratacdo de mais profissionais, evitando a
sobrecarga de trabalho e a carga horaria excessiva; a valorizagao profissional, com
salarios compativeis as necessidades dos profissionais, bem como a implantacdo de
programas de autoestima e motivacao dos profissionais; projetos que desenvolvam

uma integragao interpessoal, melhorando as relagcdes pessoais na instituicao; e a
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preparacdo docente em relagdo a uma formacédo que lhe subsidie no lidar com
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem.

Conjuntamente sao atitudes que, mesmo a longo prazo visam uma melhoria na

saude e na qualidade de vida dos profissionais aqui enfocados.

Como sugestao, algumas acbes podem ser revistas e melhoradas para intento da

diminuicao da incidéncia de doencas em docentes.

A primeira ideia é que o sistema educacional proporcione melhores remuneragcées
aos seus profissionais da educacdo, uma vez que a busca por maior jornada de

trabalho € no sentido de obter qualidade em sua subsisténcia.

Também, nesse sentido, destaca-se a necessidade de melhorias na distribuicdo da
carga horaria dos professores, implementando mais horarios de planejamento, para
que possa realizar seus trabalhos e afazeres no local de trabalho, sem que

necessite levar para seu domicilio atividades extras (PRYJMA; OLIVEIRA, 2016).

A oportunidade de acompanhamento psicol6gico e de saude fisica é outra sugestao,
uma vez que a adocdo e incorporacdo de médicos e psicdlogos (psiquiatras) no
atendimento gratuito a professores da rede estadual de ensino visaria a deteccao e
tratamento de maleficios a salde de forma otimizada, diminuindo, inclusive os
gastos com contratacdo de outros profissionais para a substituicdo em atestados e

licencas médicas.

A partir dessas acoes, simples, e de outras possiveis, entende-se que o professor
possa gozar de uma melhoria na sua qualidade de vida pessoal e profissional,
podendo se estressar menos e se dedicando mais a momentos em familia e em

sociedade.

A educacdo deve se voltar a procedimentos avaliativos, a aquisicdo de recursos
metodoldgicos inovados, a implantacdo de tecnologia em suas escolas, a melhoria
da estrutura fisica dos prédios escolares, mas enquanto seus profissionais estiverem

adoecendo (ou doentes, de fato) de nada adianta tentar caminhar, pois como
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sujeitos, também desse processo de desenvolvimento educacional, os docentes
necessitam de ajuda, de um sistema que possa 0s perceber de forma mais

valorizada, mais digna e humanizada.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A docéncia, responsavel pelo direcionamento das demais profissbes vem se
tornando desgastante por uma série de fatores apresentados nessa pesquisa, como:
baixa remuneracdo que leva os docentes ao trabalho exaustivo; jornada de trabalho
muito extensa; exposicdo a ruidos; inseguranca nos locais de trabalho; indisciplina
escolar e auséncia da familia dos alunos na escola, que dificulta a relacdo familia-

escola.

Essas situacdes causam abalo a saude fisica e mental do professor, levando-o ao
estresse e em alguns casos, ao afastamento parcial ou total das suas atividades
docentes. Os problemas elencados podem ser atenuados com projetos envolvendo
a familia e especialmente as politicas publicas que norteiam a educacéo.

E importante ressaltar a parceria da Secretaria de Educacdo e da Secretaria de
Saude, no sentido de direcionar acbes preventivas, como: realizar exames
periddicos com os docentes, bem como atividades fisicas laborais no sentido de
atenuar a rotina de trabalho no sentido de orientar os professores a exercicios de
respiracdo, de aquecimento vocal, de meditacdo, bem como de alimentacdo e
cuidados com a saude fisica e psicoldgica, explicando sintomas comuns de doencas

gue possam vir a acometé-los.

Nos casos de docentes ja em processo de patologias existentes, seria necessario
apoio e atendimento em suas peculiaridades. Além da readaptacdo é importante o
profissional se sentir valorizado. A comunidade escolar deve apresentar um clima
organizacional agradavel, pois é onde os professores passam a maior parte de seu

tempo

A valorizacdo financeira €& outro ponto importante, pois salarios irrisorios
desencadeiam jornadas excessivas de trabalho e isso contribui bastante para que o

professor caia no desanimo, no estresse e adoeca.
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Os objetivos especificos foram atendidos, pois foi possivel através da pesquisa
bibliografica e da pesquisa de campo, nas escolas de Ensino Médio participantes de
Nova Venécia, as situacdes que comprometem a saude dos professores.Também foi
possivel verificarmos que as situacdes de adoecimento podem ser minimizadas e
tratadas, de maneira preventiva e a partir de um plano de carreira que beneficie os
docentes em alguns aspectos, como: salarios dignos, momentos de atividades

fisicas laborais, exames periodicos de rotina e outros.

Finalmente, entendemos que a prevencao de doencas profissionais acometidas
pelos docentes, aqui especificamente elencadas nos do Ensino Médio, requer acdes
continuas voltadas a sua saude. A humanizacdo profissional e a motivacdo a
melhoria sdo pontos preponderantes para que esses profissionais possam
prosseguir de maneira saudavel e qualitativa seu caminho em prol de uma

sociedade melhor.
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APENDICE A: SOLICITACAO E CIENCIA DE AUTORIZACAO PARA A PESQUISA

FACULDADI
Vai Cric

PROGRAMA DE POS GRADUAGAO STRICTO SENSU

MESTRADO PROFISSIONAL EM CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO
Reconhecido pela Portaria MEC/CNE n° 256 de 15/02/2017 publicada no D.O.U. de 16/02/2017

SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA PESQUISA

Sao Mateus (ES), 25 de novembro de 2017.

Prezado (a) Senhor (a)

Eu, Douglas Magno Eleotério Tamiasso, aluno (a) do curso de Mestrado
Profissional em Ciéncia, Tecnologia e Educacgao da Faculdade Vale do Cricaré,
solicito ao Dirgtor da E.E.E.M “Dom Daniel Comboni”, autorizagdo para realizar
pesquisa, com o objetivo de desenvolver trabalho do Mestrado.

Contando com a autorizagdo de V.S. @ colocamo-nos a disposigao para qualquer

esclarecimento.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) Pesquisador (a) . SeBeIziri
0 Luzinete uafite

Secretaria do Mestrado
Portaria DG 002/2012 i
Faculdade Vale do Cricaré AT




FACULDADI
Varr o Cric art

PROGRAMA DE POS GRADUAGAO STRICTO SENSU

MESTRADO PROFISSIONAL EM CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO
Reconhecido pela Portaria MEC/CNE n° 256 de 15/02/2017 publicada no D.O.U. de 16/02/2017

SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO PARA PESQUISA

Sao Mateus (ES), 25 de novembro de 2017.

Prezado (a) Senhor (a)

Eu, Douglas Magno Eleotério Tamiasso, aluno (a) do curso de Mestrado
Profissional em Ciéncia, Tecnologia e Educagao da Faculdade Vale do Cricaré,
solicito ao Diretor da E.E.E.M “ Maria Dalva Gama Bernade”, autorizagéo para
realizar pesquisa, com o objetivo de desenvolver trabalho do Mestrado.

Contando com a autorizagcdo de V.S. 2 colocamo-nos a disposi¢cdo para qualquer

esclarecimento.

Atenciosamente,

Secretari

Luzinete Duarte
Secretéria do Mestrado
Portaria DG 002/2012

Assinatura do(a) Pesquisador (a)
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APENDICE B - QUESTOES PARA ENTREVISTA COM DOCENTES DO ENSINO
MEDIO

1) Sexo: ( ) Masculino () Feminino

2) Idade:
3) Tempo como docente: anos
4) Carga horaria diaria: horas

5) Trabalha em quantas escolas?

6) Quantas vezes se ausentou da funcéo, este ano, por motivo de doenca?

7) Quantos atestados médicos vocé apresenta ao setor de RH?

a) semanalmente

b) mensalmente:

c) anualmente:

8) Quais causas levam vocé ao estresse em sala de aula?
) conversas paralelas e em alto som

) ruidos externos, como: rua, corredor, etc.

) desinteresse do aluno pelos estudos

) trabalhar em mais de duas escolas

) imposic¢des do sistema

(
(
(
(
(
(

) Outras. Quais?

9) Indique, no espaco a seguir, nome de 3 tipos de
9) Vocé ja se ausentou, por motivo de doenga, em algum periodo da sala de aula?
( ) Néo

() Sim. Em qual cargo ou setor/ cargo.

Por quanto tempo?

10) No periodo em gue esteve ausente, houve melhoria em sua saude? Se desejar
comentar.




11) Relacione, ao menos, 3 doencgas que mais o (a) prejudicaram no decorrer da
profissao de professor. /

/

12) Vocé faz uso de algum medicamento diariamente?
Qual, e para que doenca?
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