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RESUMO

A presente monografia tem como objeto o acidente do trabalho. Seu objetivo é
verificar a responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho. Para
atender satisfatoriamente a pesquisa, o trabalho foi dividido em trés partes. Para
iniciar o presente trabalho cientifico, se faz necessario uma abordagem concisa
sobre o direito do trabalho, trazendo mencao acerca das relacdes de trabalho e
relacbes de emprego, conceituando o empregado e o empregador e discorrendo
acerca dos principios do direito do trabalho. Importante ressaltar que tais
analises servirdo de aporte tedrico necessario ao estudo do tema principal do
referido trabalho. No segundo momento, superada as peculiaridades do direito
do trabalho, trabalhadas no primeiro capitulo, a pesquisa volta-se ao estudo da
teoria geral da responsabilidade civil. Para finalizar o terceiro capitulo tem como
objeto de estudo o acidente do trabalho e a responsabilidade civil do
empregador. Trata-se o capitulo em comento do tema principal da presente
monografia. O presente Relatorio de Pesquisa encerra-se com as Consideracdes
Finais, nos quais sao apresentados pontos conclusivos destacados, seguidos da

estimulacao a continuidade dos estudos e das reflexdes sobre o tema.

PALAVRAS-CHAVES: Direito, Responsabilidade Civil,
Acidente de Trabalho



INTRODUCAO

A presente monografia tem como objeto o acidente do trabalho. Seu objetivo

é verificar a responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho.

Os problemas de pesquisa estabelecidos em razdo do objetivo investigatorio
inicialmente tracados foram os seguintes: 1) Qual a finalidade do Direito do
Trabalho. 2) Existem distincdes entre Relacdo de Emprego e Relacédo de Trabalho?
3) Como os Principios séo vistos no ramo do Direito? 4) O que € acidente do
trabalho? 5) Quando se configura o acidente do trabalho? 6) Qual a modalidade de

responsabilidade civil do empregador nos casos de acidente do trabalho?

Tais problemas de pesquisa apresentaram as hip6teses a seguir
descritas: 1) A finalidade do Direito do Trabalho é assegurar melhores condi¢bes de
trabalho, porém, ndo sO essas situacdes, mas também condi¢cdes sociais ao
Empregador; 2) A ciéncia do Direito enxerga clara distingdo entre Relacdo de
Trabalho e Relacdo de Emprego; 3) Os Principios, no ramo do Direito, sdo vistos
como fundamentos, regras basilares, dispostos a ordenar o sistema juridico,
inclusive, o legislativo quando propde a norma; 4) Pode-se conceituar o acidente do
trabalho como aquele ocorrido no exercicio da funcdo e que provoque lesdo ao
trabalhador; 5) Para que se configure o acidente do trabalho, este tem que ocorrer
pelo exercicio do trabalho a servico da empresa; 6) A responsabilidade € de
natureza contratual pelo dolo ou culpa do empregador, pela ndo observancia das

obrigacdes contidas no artigo 157, daCLT.

Para atender satisfatoriamente a pesquisa, o trabalho foi dividido em trés

partes.

Para iniciar o presente trabalho cientifico, se faz necessario uma abordagem
concisa sobre o direito do trabalho. Neste primeiro momento, é importante, de igual
forma, que se traga mencdo acerca das relacbes de trabalho e relacbes de
emprego, conceituando o empregado e 0 empregador. Ademais, de suma

importancia discorrer acerca dos principios do direito do trabalho. Importante
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ressaltar que tais analises servirdo de aporte tedrico necessario ao estudo do tema

principal do referido trabalho.

No segundo momento, superada as peculiaridades do direito do trabalho,
trabalhadas no primeiro capitulo, a pesquisa volta-se ao estudo da teoria geral da

responsabilidade civil.

Para finalizar o terceiro capitulo tem como objeto de estudo o acidente do
trabalho e a responsabilidade civil do empregador. Trata-se o capitulo em comento

do tema principal da presente monografia.

O presente Relatdrio de Pesquisa encerra-se com as Consideracdes Finais,
nos quais sao apresentados pontos conclusivos destacados, seguidos da
estimulacdo a continuidade dos estudos e das reflexdes sobre o tema.

Quanto a metodologia empregada, registra-se que, na fase de investigacao
foi utilizado o Método Indutivo, na fase de tratamento de dados o Método
Cartesiano, e, o relatorio dos resultados expresso na presente monografia é

composto na base logica indutiva.

Nas diversas fases de Pesquisa, foram acionadas as Técnicas de Referente,
da Categoria, do Conceito Operacional e da Pesquisa Bibliogréfica.
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CAPITULO 1

DIREITO DO TRABALHO

Para iniciar o presente trabalho cientifico, se faz necessario uma
abordagem concisa sobre o direito do trabalho. Neste primeiro momento, €
importante, de igual forma, que se traga mencado acerca das relacbes de
trabalho e relagbes de emprego, conceituando o empregado e o empregador.
Ademais, de suma importancia discorrer acerca dos principios do direito do
trabalho. Importante ressaltar que tais analises servirdo de aporte teorico

necessario ao estudo do tema principal do referido trabalho.

1.1.1 Conceito Econbmico

Segundo Ferraz “este conceito esta ligado a idéia de utilidade, como
satisfacdo das necessidades do homem para manter-se e sobreviver. O Uutil em
economia possui o carater de meio fisico para o objetivo final que é satisfazer as
necessidades do homem”. Moraes Filho, bem conceitua Direito do Trabalho

econdbmicamente.

“‘Na ansia de satisfazer suas necessidades materiais, vé-se 0 homem
obrigado a conquistar a natureza, retirando dela a matéria-prima
indispenséavel aos seus produtos manufaturados, que, transformado em
mercadorias, entraram em circulagdo na sociedade. O homem, como
todos animais vivos, como escreveu Sombart, deve dedicar grande
parte de sua atividade para satisfazer suas necessidades materiais,
para prover a prépria manutengao.”

Assim, Segundo Ferraz “o trabalho, conceituado economicamente, é toda
energia humana que, em consoércio com os demais fatores de produgéo,
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natureza e capital € empregado com finalidade lucrativa, ou, toda energia

humana empregada tendo em vista um escopo produtivo”.

1.1.2 Conceito Filoso6fico

O sentido filosofico é divergente, tendo um conceito muitas vezes inexato.

A atividade do homem é ampla, rica em manifestacbes podendo o direito
do trabalho “ser entendido como castigo e também como privilégio, instrumento
de transformacao util das riquezas ou ainda como fator de redengao humana”.

Na viséo filosdfica, o "trabalho é toda atividade realizada em proveito do
homem. E todo empenho de energia humana voltada para acudir a realizagdo de
um fim de interesse do homem".

1.1.3 Conceito Juridico

Para o Direito, o trabalho deve ser licito, deve ser valoravel e proveitoso.

Assim, “o Direito do Trabalho apenas se ocupa do trabalho subordinado,
dependente, aquele em que alguém coloca suas energias em favor de outra

pessoa, trabalhando sob as ordens dela”. Tem-se que trabalho "é toda atividade

s

humana licita que, sob dependéncia de outrem, é realizada com intuito de

ganho".

Segundo Maranhéo:

“O conceito juridico de trabalho supbde que este se apresente como
objeto de uma prestacdo devida ou realizada por um sujeito em favor
de outro. Ocorre quando uma atividade humana é desenvolvida por
uma pessoa fisica, essa atividade € destinada a criacdo de um bem
materialmente avaliavel, quando surgir de relagdo por meio da qual um
sujeito presta, pela prépria forca de trabalho em favor de outro sujeito,
em troca de umaretribuicédo.”
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Segundo Ferraz, por fim, o Direito do Trabalho ainda pode ser definido
sob trés critérios:

“Objetivista, que leva em conta o seu objetivo, isto &, a relacdo de
trabalho, define o Direito do Trabalho a partir dos sujeitos da relacao
juridica. Defende que o Direito do Trabalho é o conjunto de direitos da
classe trabalhadora. Direito do Trabalho é o conjunto de direitos dos
trabalhadores, em relagdo aos empregadores. Subjetivista, que
considera os sujeitos dessa relacdo; e misto, que combina 0s primeiros
critérios.”

Para Martins tal teoria define que o direito do trabalho parte do objeto, ou

seja, das matérias de que se ocupam o Direito do Trabalho. Sendo nota-se:

“A teoria subjetiva toma por base os tipos de trabalhadores a que se
aplica o Direito do Trabalho. Nao se pode conceder, porém, que
qualquer trabalhador serd amparado pelo Direito do Trabalho, como
ocorre com o funcionario Publico e o trabalhador autbnomo, que séo
espécies de géneros trabalhadores, ndo sendo assistido por nossa
matéria.”

No Direito do Trabalho temos o conjunto de principios e de normas que
regulam as relac@es juridicas, nas quais séo oriundas da prestacdo de servico
subordinado e outros aspectos deste Ultimo, como consequéncia da situacao

econdmico-social das pessoas que o exercem.

Martins dispoe:

“A finalidade do Direito do Trabalho é assegurar melhores condigbes de
trabalho, porém, ndo s6 essas situacdes, mas também condi¢cbes
sociais ao empregador. Assim, o Direito do Trabalho tem por
fundamento melhorar as condi¢des de trabalho dos obreiros e também
suas situagdes sociais, assegurando que o trabalhador possa prestar
seu servico, num ambiente salubre, podendo, por meio de seu salério,
ter uma vida digna para que possa desempenhar seu papel na
sociedade.”

Assim se leva em conta para a conceituagéo todo o conjunto de fatores e
aspectos inerentes ao Direito do Trabalho, como campo diferenciado e
individualizado de relagbes sociais, onde incidem, interativamente, sujeitos,

objetos e relagdes.
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1.2 RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

1.2.1 Conceito de Empregado

Conforme o artigo 3° da Consolidagédo das Leis do Trabalho, “considera-
se Empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual

a Empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Martins esclarece que:

“Da definicdo de empregado temos que analisar cinco requisitos:
pessoa fisica; (b) ndo-eventualidade na prestacdo de servicos; (c)
dependéncia; (d) pagamento de salario; (e) prestacdo pessoal de
servicos. O primeiro requisito para ser empregado € ser pessoa fisica.
N&do é possivel o empregado ser pessoa juridica ou animal. A
legislagédo trabalhista tutela a pessoa fisica do trabalhador.”

Segundo Martins, 0s servicos prestados pela pessoa juridica séo

regulados pelo Direito Civil, assim:

“O servigo prestado pelo empregado deve ser de carater ndo eventual,
e o trabalho deve ser de natureza continua, nao podendo ser
episédico, ocasional. Um dos requisitos do contrato de trabalho é a
continuidade na prestagdo de servicos, pois aquele pacto é um
contrato de trato sucessivo, de duragdo, que ndo se exaure numa unica
prestacdo, como ocorre com a compra e venda, em que é pago 0 preco
e entregue a coisa. No contrato de trabalho, ha a habitualidade na
prestacdo dos servigos, que na maioria das vezes é feita diariamente,
mas poderia ser de outra forma, por exemplo: bastaria que o
empregado trabalhasse uma vez ou duas por semana, toda vez no
mesmo horario, para caracterizar a continuidade da prestacdo de
servigos.”

Explica Martins que muitas vezes, é o que ocorre com advogados:

“[...] contratados como empregados para dar plantdo em sindicatos
duas ou trés vezes por semana, em certo horario, em que a pessoa €
obrigada a estar naquele local nos periodos determinados. As vezes,
isso € o que ocorre com 0s médicos. A CLT ndo usa a expressao
trabalho cotidiano, diario, mas continuo, habitual.”

Por fim, ressalta Martins:

“O terceiro requisito é a dependéncia, que € a palavra empregada pelo
art. 3.° da CLT. Na pratica, entretanto, costuma-se empregar também a
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palavra subordinacdo, que é a mais exata. Subordinagédo vem do latim
sub ordine, estar sob as ordens. Supondo-se que o contrato de trabalho
fosse uma moeda. O empregado vé um lado da moeda como
subordinacdo, enquanto o empregador enxerga o outro lado da moeda
como poder de direcdo. A subordinacdo é o aspecto da relacdo de
emprego visto pelo lado do empregado, enquanto o poder de direcao é
a mesma acepcao vista pelo lado do empregador.”

Com relagéao ao quarto requisito explica Martins:

‘O empregado € uma pessoa que recebe salarios pela prestacao de
servicos ao empregador. E da natureza do contrato de trabalho ser este
oneroso. Ndo existe contrato de trabalho gratuito. Assim, o empregador
recebe a prestacdo de servicos por parte do empregado. Em
contrapartida, deve pagar um valor pelos servigcos que recebeu daquela
pessoa. Se a prestacdo de servigos for gratuita, como a do filho que
lava o veiculo do pai, ndo havera a condicdo de empregado do
primeiro. O padre ndo é empregado da Igreja, pois apesar de estar
subordinado a uma hierarquia, ndo recebe nenhum valor da Igreja pelo
trabalho que faz.”

Por fim, com relacéo a prestacéo de servico aduz Martins:

“A prestagdo de servicos deve ser feita com pessoalidade. O contrato
de trabalho é feito com certa pessoa, dai se dizer que é intuitu
personae. O empregador conta com certa pessoa especifica para lhe
prestar servicos. Se o empregado faz-se substituir constantemente por
outra pessoa, como por um parente, inexiste o elemento pessoalidade
na referida relacdo. Esse elemento é encontrado na parte final da
definicdo de empregador (art. 2.°da CLT).”

Assim, atendidos o0s requisitos, configurado esta a condicdo de
trabalhador, a pessoa fisica que presta servicos de natureza continua a

empregador, sob subordinacéo deste e mediante pagamento de salario.

1.2.2 Conceito de Empregador

O 2° da CLT conceitua como empregador a “empresa individual ou
coletiva, que assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e

dirige a prestacao pessoal de servigos”.

Nota-se que a LT diz que empregador € a empresa.

Conforme Martins, a empresa:
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“[...] para uns é sujeito de direito, enquanto para outros é objeto de
direito, analisada como um conjunto de bens, que ndo seria equiparavel
a sujeito de direito. Empregador deveria ser a pessoa fisica ou juridica
para aqueles que entendem que o empregador ndo é sujeito, mas
objeto de direito. Ndo deixa de ser empregador aquela atividade
organizada que vende bens ou servicos no mercado, mas que nao
tem finalidade de lucro, como as associacdes, as entidades de
beneficéncia etc.”

A equiparagdo do empregador & empresa tem por base a teoria

7z

institucionalista. A empresa é algo que perdura no tempo, feita para durar,

duradoura.

Martins descreve que:

“Na pratica, costuma-se chamar o empregador de patrdo, empresario,
dador do trabalho. O art. 2.° da CLT considera empregador "a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servi¢os".
O 8§ 1.° do mesmo artigo equipara a empregador, "para os efeitos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associacfes recreativas ou outras instituicbes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados”.

Numa concepcéao mais objetiva, empregador é o ente destituido de
personalidade juridica. Esclarece Martins:

“Nao é requisito para ser empregador ter personalidade juridica. Tanto
€ empregador a sociedade de fato, a sociedade irregular que ainda
ndo tem seus atos constitutivos registrados na reparticdo competente,
como a sociedade regularmente inscrita na Junta Comercial ou no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos. Serd, também,
considerado como empregador o condominio de apartamentos, que
ndo tem personalidade juridica, mas emprega trabalhadores sob o
regime da CLT (Lei n.° 2.757/56).”

Destaca-se que A CLT considera empregadoras por equiparacao, as
entidades de beneficéncia ou as associacbes, a Unido, Estados- membros,

municipios, autarquias, fundacdes, massa falida, espdlio, microempresa.
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1.2.3 Relacao de Trabalho e Relacdo de Emprego

Segundo Delgado: A relacdo de trabalho é a relacdo de emprego

assalariado.

“Por relacdo de trabalho pode-se dizer qualquer liame juridico que
tenha por objeto a prestagéo de servigco a um determinado destinatario.
A categoria € ampla e abrange inUmeras espécies, tais como a
empreitada, o locador de servico, o artifice, o trabalho prestado por
profissional liberal, o trabalhador avulso, o servico eventual e
autbnomo, o temporario, 0 representante comercial, o funcionario
publico e, também o trabalho do empregado subordinado, dentre
outros. A relacdo de emprego é espécie do género relacéo de trabalho
e corresponde a prestacdo de servico subordinado por uma
determinada pessoa fisica.”

Para Delgado a ciéncia do Direito enxerga clara distin¢gdo entre relacao de
trabalho e relacdo de emprego. Assim:

“A primeira expressao tem carater genérico: refere-se a todas as
relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em um labor
humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacéo de trabalho
humano modernamente admissivel. A expressao relacao de trabalho
englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho
autbnomo, a relacao de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras
modalidades de pactuacdo de prestacdo de labor (como trabalho de
estagiario, etc.). Traduz, portanto, o género a que se acomodam todas
as formas de pactuacdo de prestagdo de trabalho existentes no mundo
juridico atual.

Ja a relacdo de emprego é uma relacdo contratual que tem como sujeitos
0 emprego e o empregador e como objeto o trabalho subordinado, continuado e
assalariado.

Russomano apresenta a seguinte definigdo: “relacdo de emprego é o
vinculo obrigacional que subordina o empregado ao empregador, resultante do
contrato individual de trabalho”.

Nas palavras de Delgado:

“A prestacdo de trabalho por uma pessoa fisica a outrem pode
concretizar-se segundo férmulas relativamente diversas entre si.
Mesmo no mundo econdmico ocidental dos Ultimos duzentos anos,
essa prestacdo ndo se circunscreve a exclusiva formula da relagao
empregaticia. Assim, a prestacédo de trabalho pode emergir como uma
obrigacdo de fazer pessoal, mas sem subordinagéo (trabalho autbnomo
em geral); como uma obrigacdo de fazer sem pessoalidade nem
subordinacdo (também trabalho autbnomo); como uma obrigacdo de
fazer pessoal e subordinada, mas episodica e esporadica (trabalho
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eventual). Em todos esses casos, ndo se configuram relacdo de
emprego.”

Segundo Martins as teorias mais modernas que pretendem explicar a
natureza juridica do contrato de trabalho sdo a teoria contratualista e a teoria
anticontratualista.

“A teoria contratualista considera a relacdo entre empregado e
empregador um contrato. Trata-se de um contrato, pois depende Unica
e exclusivamente da vontade das partes para sua formagdo. Ha,
portanto, um ajuste de vontades entre as partes. Numa fase anterior,
procurava-se explicar o contrato de trabalho com base nos contratos do
Direito Civil, como o arrendamento, pois o empregado arrendava seu
trabalho ao empregador; a compra e venda, porque o empregado
vendia seu trabalho ao empregador, mediante 0 pagamento de um
preco, que € o salario; a sociedade, porque o empregado e o
empregador combinam esforcos em comum para a producéo de bens e
servicos para o mercado; o mandato, em que o empregado era o
mandatario do empregador.”

No entanto, essas teorias, porém, ndo mais prevalecem pois hoje se
considera que a relacdo entre empregado e empregador é contratual, com forte
intervencdo do Estado, pois as leis trabalhistas aplicam-se automaticamente aos
contratos de trabalho, vindo a restringir a autonomia da vontade das partes.

1.3 PRINCIPIOS APLICAVEIS NO DIREITO DO TRABALHO

Conforme o dicionario Anténio Houaiss da Lingua Portuguesa, principio é

‘0 que serve de base para alguma coisa; causa primeira, raiz, razao”.

Mello descreve:

“Principio é, por definigho, mandamento nuclear de um sistema,
verdadeiro alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre
diferentes normas, compondo-lhes o espirito e servindo de critério para
a sua exata compreensao e inteligéncia, exatamente por definir a l6gica
e a racionalidade do sistema normativo, no que Ihe confere a ténica e
lhe da sentido harménico. E o conhecimento dos principios que preside
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a inteleccao das diferentes partes componentes do todo unitario que ha
por nome sistema juridico positivo.”

Em primeiro lugar, atualmente, existe liberdade de trabalho, pois né&o
impera a escraviddo ou a serviddo, sendo as partes livres para contratar, salvo

em relacdo a disposi¢des de ordem publica.

Poucos autores que tratam dos principios do Direito do Trabalho.
Segundo Martins:

“O autor que melhor estudou o assunto foi o uruguaio Américo Pla
Rodriguez. Elenca o citado autor seis principios como do Direito do
Trabalho (1990:18): (a) principio da prote¢do; (b) principio da
irrenunciabilidade de direitos; (c) principio da continuidade da

relacdo de emprego; (d) principio da primazia da realidade; (e) principio
da razoabilidade; (f) principio da boa-fé. O principio da boa-fé nos
contratos ndo se aplica apenas ao Direito do Trabalho, mas também a
qualquer contrato.”

O principio da razoabilidade esclarece que o ser humano deve proceder
conforme a razdo, de acordo como procederia qualqguer homem médio ou

comum.

Segundo Martins:

“O empregador é que deve fazer a prova de que a despedida foi por
justa causa, pois normalmente o empregado ndo iria dar causa a
extingdo do contrato de trabalho, justamente porque é a forma de obter
o sustento de sua familia.Da mesma forma, o empregador é que deve
fazer a prova de que o empregado presta servicos embriagado, pois o
homem comum n&o se apresenta nessas condi¢cdes. O mesmo se pode
dizer do abandono de emprego. O empregado, por presuncéo, ndo tem
interesse em abandonar o emprego, visto que é dele que ir4 conseguir
seus proventos, com 0s quais sobrevivera. Assim, cabe ao empregador
provar que o empregado abandonou o emprego, pois 0 homem médio
ndo abandonaria 0 emprego sem nenhum fundamento. Entretanto,
essa regra da razoabilidade diz respeito a interpretacdo de qualquer
ramo do Direito, e ndo apenas do Direito do Trabalho. Légico que é
aplicada ao Direito do Trabalho, mas ndo se pode dizer que se trata de
um principio do Direito Laboral, pois é aplicada a generalidade dos
casos, como regra de conduta humana.”

Assim, exclui-se os principios da razoabilidade e da boa-fé em relacéo

agueles que entendem-se ser os especificos para estatrabalho.
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1.3.1 Principio da Protecé&o

Tem-se como regra geral que se deve proporcionar uma forma de
compensar a superioridade econdmica do empregador em relacdo ao
empregado, dando a este Ultimo uma superioridade juridica. Assim, esse

Principio visa acabar com a desigualdade entre as partes em Juizo.

Nota-se do teor do art. 468, “caput”, da CLT:

“Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho so6 € licita a alteragao
das respectivas condic6es por mUtuo consentimento, e, ainda assim,
desde que né&o resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.”

Cintra, Grinover e Dinamarco afirmam que:

“A absoluta igualdade juridica nao pode, contudo, eliminar a
desigualdade econbmica; por isso, do primitivo conceito de igualdade,
formal e negativa (a lei ndo deve estabelecer qualquer diferenca entre
os individuos), clamou-se pela passagem a igualdade substancial. E
hoje, na conceituagéo positiva da isonomia (iguais oportunidades para
todos, a serem propiciadas pelo Estado), realca-se o conceito realista,
gue pugna pela igualdade proporcional, a qual significa, em sintese,
tratamento igual aos substancialmente iguais. A aparente quebra do
principio da isonomia, dentro e fora do processo, obedece exatamente
ao principio da igualdade real e proporcional, que impde tratamento
desigual aos desiguais, justamente para que, supridas as diferencas,
se atinja a igualdade substancial.”

Pode-se dizer que o principio da protecdo pode ser desmembrado em
trés: (a) o in dubio pro operario; (b) o da aplicacdo da norma mais favoravel ao

trabalhador (c) o da aplicacéo da condicdo mais benéfica ao trabalhador.

Na duvida, deve-se aplicar a regra mais favoravel ao trabalhador ao se
analisar um preceito que encerra regra trabalhista, o in dubio pro
operario.Cesarino Janior afirma que:

“Sendo o direito social, em ultima analise, o sistema legal de protegéo
dos economicamente fracos (hipossuficientes), é claro que, em caso de

davida, a interpretacao deve ser a favor do economicamente fraco, que
€ o empregado, se em litigio com o empregador.”

Barassi ensina que se recorra ao in dubio pro operario somente quando

existir uma davida efetiva em relacdo ao alcance da norma positivada:
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“Nao se deve pensar que, em homenagem ao espirito dos tempos, se
possa exceder, ndo apenas os limites da forma literal, mas também os
do espirito da lei, tal como resulta objetivamente do conjunto das
normas. [...] Nao se deve crer que se possa sempre integrar a formula
legislativa em homenagem ao fim protetor a que se propde a lei. Ha
siléncios e reticéncias legislativas ndo fortuitas, mas provavelmente
meditadas, de modo que em tal hipétese é preciso agarrar-se ao
critério — por si tdo mecénico e talvez falaz — oposto ao da analogia, e
que € o de ‘ubi lex voluit dixit’ [...] Com efeito, em leis como estas em
que a finalidade protetora leva o legislador a estender o mais possivel a
regulamentacdo tutelar com férmulas habitualmente meditadas e
amplas, € necessario entender, melhor ainda, que se a interpretacao
duvidosa de uma formula deve ser conciliada com o fim e a economia
geral da lei, uma lacuna ou um siléncio ndo deverdo ser integrados as
pressas, naquele sentido unilateral, porque ndo se pode excluir a
possibilidade de que a lacuna desejada represente uma homenagem
ao equilibrio entre os contratantes.”

Cesarino Junior afirma que:

“Na duvida, isto é, quando militam razbes pré e contra, é razoavel
decidir a favor do economicamente fraco, num litigio que visa, néo
satisfazer ambicdes, mas a prover as necessidades imediatas da vida.
Isto € humano, isto atende ao interesse social, ao bem comum. Nada
tem de ousado, ou de classista. Classista seria sempre decidir a favor
do empregado, com duvidas ou sem duvidas, com a lei, sem a lei
ou contra a lei [...] assim, o elemento ético-social, concretizado na
tutela razoavel do trabalhador, contribui para uma solu¢cdo humana e
justa.”

A aplicacdo da norma mais favoravel pode ser dividida de trés maneiras.

Segundo Martins:

“(a) a elaboragdo da norma mais favoravel, em que as novas leis
devem dispor de maneira mais benéfica ao trabalhador. Com isso se
qguer dizer que as novas leis devem tratar de criar regras visando a
melhoria da condicdo social do trabalhador; (b) a hierarquia das normas
juridicas: havendo varias normas a serem aplicadas numa escala
hierarquica, deve-se observar a que for mais favoravel ao trabalhador.
Assim, se o adicional de horas extras previsto em norma coletiva for
superior ao previsto na lei ou na Constituicdo, deve-se aplicar o
adicional da primeira. A excecdo a regra diz respeito a normas de
carater proibitivo; (c) a interpretacdo da norma mais favoravel: da
mesma forma, havendo véarias normas a observar, deve-se aplicar a
regra mais benéfica ao trabalhador. O art. 620 da CLT prescreve que
"as condi¢cBes estabelecidas em convencdo, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo”. A contrario sensu, as
normas estabelecidas em acordo coletivo, quando mais favoraveis,

prevalecerao sobre as estipuladas em convengao coletiva.”

Saad descreve que:
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‘Em havendo varias normas juridicas aplicaveis a uma mesma
situaco, prefere-se aquela mais benéfica ao empregador. (...) E caro
gue diversas regras legais, tendo como alvo o caso concreto submetido
ao Juiz devem pertencer ao mesmo plano hierarquico.”

“Ao contrario do direito comum, em nosso direito entre varias normas
sobre a mesma matéria, a piramide que entre elas se constitui tera
no vértice, ndo a Constituicdo Federal, ou a lei federal, ou as
convencBes coletivas, ou 0 regulamento de empresa, de modo
invariavel e fixo. O vértice da piramide da hierarquia das normas
trabalhistas sera ocupado pela norma mais favoravel ao trabalhador
dentre as diferentes em vigor.”

Para Rodrigues, a regra da condicdo mais benéfica pressupde a

existéncia de uma situacdo concreta, anteriormente reconhecida, e determina

que ela deve ser respeitada, na medida em que seja mais favoravel ao

Trabalhador que a nova norma aplicavel.

Segundo Martins:

“A condicdo mais benéfica ao trabalhador deve ser entendida como o
fato de que vantagens ja conquistadas, que sdo mais benéficas ao
trabalhador, ndo podem ser modificadas para pior. E a aplicagdo da
regra do direito adquirido (art. 5.°, XXXVI, da CF), do fato de o
trabalhador ja ter conquistado certo direito, que ndo pode ser
modificado, no sentido de se outorgar uma condicdo desfavoravel ao
obreiro.”

Segundo Garcia, da aplicacdo da regra da condicdo mais benéfica surge

duas consequéncias:

“Quando se estabelecer uma regulamentagdo ou disposicdo de
carater geral, aplicavel a todo o conjunto de situacdes
trabalhistas, estas ficardo alteradas em suas condicdes
anteriores, desde que ndo sejam mais benéficas ao trabalhador
do que as recentemente estabelecidas.”

Ressalta-se que 0 in dubio pro operario ndo se aplica integralmente ao

processo do trabalho, pois, havendo duvida, a primeira vista, ndo se poderia

decidir a favor do trabalhador, mas verificar quem tem o 6nus da prova no caso

concreto, de acordo com as especificagdes dos arts. 333 do CPC e 818 da CLT.
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1.3.2 Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas

Este Principio encontra-se explicito no art. 468, caput, da CLT, que assim

dispde:

“Art. 468 da CLT: Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracdo das respectivas condi¢Bes por muUtuo consentimento, e, ainda
assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.”

Tem-se como regra que os direitos trabalhistas séo irrenunciaveis pelo
trabalhador. Nao se admite, por exemplo, que o trabalhador renuncie a suas
férias. Se tal fato ocorrer, ndo tera qualquer validade o ato do operario, podendo
o obreiro reclama-las na Justica do Trabalho.

Conforme elucida Delgado:

“O principio da irrenunciabilidade refere-se a imperatividade das regras
trabalhistas: ele traduz a inviabilidade técno-juridica de poder o
empregado despojar-se, por sua simples manifestacdo de vontade, das
vantagens e protecbes que lhe assegurem a ordem juridica e o
contrato.”

Segundo Martins:

“ Dispde o art. 3.° da Lei do Trabalho da Venezuela que "em nenhum
caso serdo renunciaveis as normas e disposi¢Bes que favoregam o0s
trabalhadores". O paragrafo Unico prevé que "a irrenunciabilidade nédo
exclui a possibilidade de conciliacdo ou transacdo sempre que se
realize por escrito e contenha uma relagdo circunstanciada dos fatos
gue a motivem e os direitos nela compreendidos”. O art. 9.°da CLT
€ claro no sentido de que "serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo
dos preceitos trabalhistas". Podera, entretanto, o trabalhador renunciar
a seus direitos se estiver em juizo, diante do juiz do trabalho, pois
nesse caso ndo se pode dizer que o empregado esteja sendo forcado a
fazé-lo. Estando o trabalhador ainda na empresa é que néo se podera
falar em rendncia a direitos trabalhistas, pois poderia dar ensejo a
fraudes. E possivel, também, ao trabalhador transigir, fazendo
concessbes reciprocas, o que importa um ato bilateral. Feita a
transagdo em juizo, havera validade em tal ato de vontade, que néo
podera ocorrer apenas na empresa, pois, da mesma forma, ha a
possibilidade da ocorréncia de fraudes. Em determinados casos, a lei
autoriza a transagcdo de certos direitos com a assisténcia de um
terceiro.”



24

Assim é licita a alteracdo das respectivas condicbes por muatuo
consentimento, e, ainda assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao Empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta

garantia.

1.3.3 Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

Presume-se que o contrato de trabalho tera validade por tempo

indeterminado, ou seja, havera a continuidade da relacdo de emprego.

Segundo Martins:

“A excegao a regra sdo os contratos por prazo determinado, inclusive o
contrato de trabalho temporario. A ideia geral é a de que se deve
preservar o contrato de trabalho do trabalhador com a empresa,
proibindo-se, por exemplo, uma sucessdo de contratos de trabalho por
prazo determinado. O Enunciado 212 do TST adota essa idéia ao dizer
gue "o 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando
negados a prestacéo de servico e o despedimento, € do empregador,
pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui
presuncéo favoravel ao empregado”.

Portanto, havera sempre continuidade da relacdo empregaticia, tendo o

contrato, tempo indeterminado.

1.3.4 Principio da Primazia da Realidade

Para Sussekind: “o principio da primazia da realidade, em razdo do qual a
relacdo objetiva evidenciada pelos fatos define a verdadeira relacdo juridica
estipulada pelos contratantes, ainda que sob capa simulada, ndo correspondente
a realidade”.
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O autor, citando Rodrigues, prossegue “Isto significa que, em matéria
trabalhista, importa o que ocorre na pratica mais do que o que as partes
pactuaram, em forma mais ou menos solene ou expressa, ou que se insere em
documentos, formularios e instrumentos de contrato”.

Martins contribui:

“No Direito do Trabalho os fatos sdo muito mais importantes do que os
documentos. Por exemplo, se um empregado é rotulado de autbnomo
pelo empregador, possuindo contrato escrito de representacéo
comercial com o Ultimo, o que deve ser observado realmente sédo as
condicdes faticas que demonstrem a existéncia do contrato de trabalho.
Muitas vezes, o empregado assina documentos sem saber o que esta
assinando. Em sua admissao, pode assinar todos os papéis possiveis,
desde o contrato de trabalho até seu pedido de demissdo, dai a
possibilidade de serem feitas provas para contrariar os documentos
apresentados, que irdo evidenciar realmente os fatos ocorridos na
relacdo entre as partes.”

Isso posto, apresentada a base primordial, ainda que de forma sucinta, a
presente pesquisa, voltar-se-4, no capitulo seguinte, ao estudo da teoria geral da
responsabilidade civil e dos principios do direito dotrabalho.
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CAPITULO 2

RESPONSABILIDADE CIVIL

Superada as peculiaridades do direito do trabalho, trabalhadas no
primeiro capitulo, o presente capitulo volta-se ao estudo da teoria geral da
responsabilidade civil.

2.1 RESPONSABILIDADE CIVIL

Cavalieri citando San Tiago Dantas, diz que o principal objetivo da ordem
juridica é proteger o licito e reprimir o ilicito, que ao mesmo tempo em que ela se
empenha na tutela da atividade do homem que vive de acordo com o Direito,

reprime também a conduta daquele que vive contrario as suas normas.

Como nocéao de responsabilidade civil, Cavalieri ensina:

“‘Em seu sentido etimolégico, responsabilidade exprime a idéia de
obrigacdo, encargo, contraprestacdo. Em seu sentido juridico, o
vocabulo ndo foge dessa idéia. Designa o dever que alguém tem de
reparar o prejuizo decorrente da violagdo de um outro dever juridico.
Em apertada sintese, responsabilidade civii é um dever juridico
sucessivo que surge para recompor o dano decorrente da violagdo de
um dever juridico originario.”

A responsabilidade civil tera lugar sempre onde houver violacdo de um
dever juridico e dano. Assim, responsavel é a pessoa que deve ressarcir o
prejuizo advindo da violacdo de um precedente dever juridico. Isto porque a
responsabilidade pressupbe um dever juridico preexistente, uma obrigacao
descumprida. Sendo assim, é possivel dizer que toda conduta humana que,
violando dever juridico originario, causa prejuizo a outrem, é fonte geradora de

responsabilidade civil, conforme Cavalieri.



27

Starck, que em sua obra, indiretamente lanca idéia do tema, quando diz
gue "a reparagcdo dos danos que a atividade dos homens causa aos outros

homens constitui o problema central do direito contemporaneo®.

Citando ainda o classico Sourdat, que parte do conceito geral de
"responsabilidade" (como a obrigagdo de reparar o prejuizo resultante de um fato
de que alguém é o autor direto ou indireto), fazendo a distincdo entre
responsabilidade penal (reparacdo do prejuizo causado a sociedade na ordem
moral), assenta que a responsabilidade civil consiste em reparar, por meio de

uma indenizacao pecuniaria, o dano causado aosindividuos.

2.2 ORIGEM E DESENVOLVIMENTO DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Conforme Gongalves, a responsabilidade civil se assenta, segundo a
teoria classica, em trés pressupostos: um dano, a culpa do autor do dano e a
relacdo de causalidade entre o fato culposo e o mesmo dano.

Entretanto, nos primordios da humanidade néo se levava em conta o fator
culpa. O ofendido reagia imediatamente ao dano de forma instintiva e brutal.
Como nédo imperava ainda o direito, ndo havia também regras ou limitacées.
Imperava, sim, a vinganga privada, "forma primitiva, selvagem talvez,

mas humana, da reacdo espontdnea e natural contra o mal sofrido;
solugdo comum a todos 0s povos nas suas origens, para a reparagdo do mal
pelomal”.

Mas caso a reacdo ndo pudesse acontecer desde logo, sobrevinha a
vindita mediata, posteriormente regulamentada, e que resultou na pena de talido,
do "olho por olho, dente por dente", lembra Goncalves.Conforme Goncalves
sucede-se o0 periodo da composicdo. O prejudicado comeca a notar as
vantagens e julga mais conveniente a substituicdo da vindita, que gera a vindita,

pela compensacao econémica.

A vinganca é substituida pela composicdo a critério da vitima, mas
subsiste como fundamento ou forma de reintegracdo do dano sofrido. Nesse
periodo ainda ndo se cogitava a culpa.
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Quando num estdgio mais avancado, ja existe uma autoridade soberana,
o legislador veda a vitima fazer justica pelas préprias maos. Passa a composicao
econOmica de voluntaria que era, para obrigatéria, passando ainda a ser tarifada.
Surgem a partir disso as mais curiosas tarifacdes, antecedentes historicos das
nossas tabelas de indenizacbes preestabelecidas por acidentes do trabalho,
guando entéo, o ofensor paga um tanto ou quanto por membro roto, por morte de
um homem livre ou de um escravo. Esta é a época do Cédigo de Ur-Nammu, do
Cdédigo de Manu e das Doze Tabuas.

Pereira acrescenta que, mais avancada, a civilizacdo helénica legou o
conceito de reparacdo do dano causado, com sentido puramente objetivo, e
independentemente da afronta a uma norma predeterminada.

Segundo Goncalves, a diferenciacdo entre a "pena” e a "reparacao”,
entretanto, somente comecou a ser esbocada ao tempo dos direitos romanos,
com a distincdo entre delitos publicos (ofensas mais graves, de caréater
perturbador da ordem) e os delitos privados; nos delitos publicos, a
pena

econbmica imposta ao réu deveria ser recolhida aos cofres publicos; ja
nos delitos privados, a pena em dinheiro cabia a vitima.

Quando, entdo, o Estado assumiu, ele so, a funcéo de punir, tomou para
si a acao repressiva, surgiu entdo a indenizacao. A responsabilidade civil tomou

lugar ao lado da responsabilidade penal.

Para Pereira:

‘O estudo da responsabilidade civil ndo se detém nestes sistemas
porque, se historicamente todas as no¢des se entrecruzam, € o Direito
Romano que oferece subsidios a qualquer elaboracao juridica, porque,
de um modo ou de outro, foi a sabedoria romana que permitiu a criagéo
do substracto essencial da formacdo dos sistemas que, nestes dois mil
anos de civilizacdo cristd, vicejam no que se denomina civilizacdo
juridica ocidental, que eu sempre qualifiquei de romano-crista.”

Na idéia de Gongalves, o direito francés, que estabelecendo pouco a
pouco as idéias romanicas, delineou com clareza um principio geral da
responsabilidade civil, abandonando o critério de enumerar 0s casos de
composicao obrigatoria.

“Aos poucos, foram sendo estabelecidos certos principios, que
exerceram sensivel influéncia nos outros povos: direito a reparacgao
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sempre que houvesse culpa, ainda que leve, separando-se a
responsabilidade civil (perante a vitima) da responsabilidade penal
(perante o Estado); a existéncia de uma culpa contratual (a das
pessoas que descumprem as obrigacdes) e que nado se liga nem a
crime nem a delito, mas se origina da negligéncia ou imprudéncia. Era
a generalizagdo do principio aquiliano: In lefe Aquilia et levissima culpa
venit, ou seja, o de que a culpa, ainda que levissima, obriga a
indenizar.”

Goncalves acrescenta ainda que foi o desenvolvimento industrial e a
multiplicacdo dos danos que acabaram por ocasionar o surgimento de novas

teorias, com tendéncias a propiciar maior protecao as vitimas.

“Nos ultimos tempos vem ganhando terreno a chamada teoria do risco
gue, sem substituir a teoria da culpa, cobre muitas hipéteses em que o
apelo as concepgdes tradicionais se revela insuficiente para a protecao
da vitima. A responsabilidade seria encarada sob o aspecto objetivo: o
operario, vitima de acidente de trabalho, tem sempre direito a
indenizagdo, haja ou ndo culpa do patrdo ou do acidentado. O patrdo
indeniza, ndo porque tenha culpa, mas porque é o dono da maquinaria
ou dos instrumentos de trabalho que provocaram o infortanio.”

Ainda segundo Goncalves, na teoria do risco se admite a idéia do
exercicio de atividade perigosa como fundamento da responsabilidade civil e o
exercicio de atividade que possa oferecer algum perigo representa um risco, que
0 agente assume, de ser obrigado a ressarcir os danos que venham resultar a

terceiros dessa atividade.

Prossegue:

“Na legislagdo civil italiana encontra-se o exercicio de atividade
perigosa como fundamento da responsabilidade civil, com inversédo do
6nus da prova: "Chiunque cagiona danno ad altri nello svolgimento d
un‘attivita pericolosa, per sua natura o per la natura dei mezzi
adoperati, & tenuto al risarcimento se non prova di avere adottato tutte
le misure idonee a evitare il danno" (CC italiano, art.2050). O agente no
caso, sO se exonerara da responsabilidade se provar que adotou todas
as medidas iddneas para evitar o dano. Disposi¢cfes semelhantes sdo
encontradas no Codigo Civil mexicano, no espanhol, no portugués. no
libanés e em outros. *

Conforme preceitua Gongalves, a responsabilidade objetiva funda-se num
principio de equidade, existente desde o direito romano: aquele que lucra com

uma situacao deve responder pelo risco ou pelas desvantagens dela

resultantes (ubi emolumentum, ibi onus; ubi commoda, ibi incommoda).
Quem aufere os comodos (ou lucros) deve suportar os incbmodos (ou riscos).
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A teoria da responsabilidade objetiva, no direito moderno, apresenta-se
em duas faces: a teoria do risco e a teoria do dano objetivo.

Pela teoria do dano objetivo, desde que exista um dano, deve ser
ressarcido, independentemente da idéia de culpa. Tanto a teoria do risco como a
teoria do dano objetivo consagram, em ultima analise, a responsabilidade sem

culpa, a responsabilidade objetiva, enfatiza Goncgalves.

Conforme assinala Ripert, mencionado por Washington de Barros
Monteiro, a tendéncia atual do direito manifesta-se no sentido de substituir a
idéia da responsabilidade pela idéia da reparacao, a idéia da culpa pela idéia do
risco, a responsabilidade subjetiva pela responsabilidade objetiva.

No entanto, o que nos mostra a realidade, € que se tem buscado
fundamentar a responsabilidade na idéia de culpa, mas sendo esta insuficiente
para atender as imposicbes do progresso, tem o legislador, entdo, fixado os
casos especiais em que deve ocorrer a obrigacdo de reparar,

independentemente daquela nogao.

Segundo Goncalves:

“E o que acontece no direito brasileiro, que se manteve fiel & teoria
subjetiva no art. 186 do Cédigo Civil. Para que haja responsabilidade, €
preciso que haja culpa. A reparacdo do dano tem como pressuposto a
pratica de um ato ilicito. Sem prova de culpa, inexiste a obrigacdo de
reparar o dano. Entretanto, em outros dispositivos e mesmo em leis
esparsas, adotaram-se 0s principios da responsabilidade objetiva, da
culpa presumida (arts. 936, 937 e 938, que tratam respectivamente, da
responsabilidade presumida do dono do animal, do dono do edificio e
do habitante da casa) e da responsabilidade independentemente de
culpa (arts. 927, paragrafo Unico, 933 e 1.299, que dizem respeito,
respectivamente, a atividade potencialmente perigosa;, a
responsabilidade dos pais, tutores, curadores e patrbes; e a
responsabilidade decorrente do direito de vizinhanca). A par disso,
temos o Cddigo Brasileiro de Aeronautica, a Lei de Acidentes do
Trabalho e outras leis especiais, em que se mostra nitida adoc¢éo, pelo
legislador, da responsabilidade objetiva.”

Manteve, o novo Cadigo Civil, o principio da responsabilidade com base

na culpa, definindo o ato ilicito no art. 186: "Aquele que por acdo ou omissao
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voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,

ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".

No art. 927, depois de estabelecer, no caput, que "aquele que, por ato
ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara- lo", dispés,
ja refletindo a moderna tendéncia no paragrafo unico: "Havera obrigacdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por

sua natureza risco para os direitos de outrem”, segundo Gongalves.

O novo Cddigo Civil adotou solugdo mais avancada e mais rigorosa que a
do direito italiano, também acolhendo a teoria do exercicio de atividade perigosa
e 0 principio da responsabilidade, independentemente de culpa nos casos
especificados em lei, a par da responsabilidade subjetiva como regra geral,
porém, ndo prevendo a possibilidade de o agente, com a inversdo do 6nus da
prova, exonerar-se da responsabilidade se provar que adotou todas as edidas

aptas a evitar o dano, Goncalves:

“No regime do Codigo Civil de 1916, as atividades perigosas eram
somente aquelas assim definidas em lei especial. As que ndo o fossem,
enquadravam-se na norma geral do Caddigo Civil, que consagrava a
responsabilidade subjetiva. O referido paragrafo Gnico do art. 927 do
novo diploma, além de nao revogar as leis

especiais existentes, e de ressalvar as que vierem a ser promulgadas,
permite que a jurisprudéncia considere determinadas atividades, ja
existentes, ou que vierem a existir, como perigosas ou de risco.”

Esta €, sem dlvida, a principal inovacdo do novo Cédigo Civil no campo

da responsabilidade civil.

2.2.1 Responsabilidade Contratual e Extracontratual

Segundo Cavalieri, quando alguém infringe um dever juridico que resulte

dano a outrem fica obrigado aindenizar.
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Esse dever, passivel de ser violado, pode ter como fonte uma relacao
juridica obrigacional preexistente, isto €, um dever originado de um contrato, ou
ainda, por outro lado, pode ter como causa geradora uma obrigacdo imposta por

preceito legal de Direito, ou pela proprialei.
Em relacdo a responsabilidade extracontratual, Cavaliere Filho escreve:

“E com base nessa dicotomia que a doutrina divide a responsabilidade civil em
contractual extracontratual, isto é, de acordo com a qualidade da violacdo. Se preexiste
um vinculo obrigacional, e o dever de indenizar é conseqUéncia do inadimplemento,
temos a responsabilidade contratual também chamada de ilicito contratual ou relativo;.
se esse dever surge em virtude de leséo a direito subjetivo, sem que entre o ofensor e a
vitima preexista qualquer relagéo juridica que o possibilite, temos a responsabilidade

extracontratual, também chamada de ilicito aquiliano ou absoluto.”

Para Goncalves, na responsabilidade extracontratual, o agente infringe
um dever legal e, na contratual, descumpre o avencado, tornando- se
inadimplente. Na ultima, existe uma convencao prévia entre as partes que nao é
cumprida. J& na responsabilidade extracontratual, nenhum vinculo juridico

existe entre a vitima e o causador do dano,quando este pratica o atoilicito.

Resume Cavalieri:

‘Em suma: tanto na responsabilidade extracontratual como na
contratual héa a violacdo de um dever juridico preexistente. A distincdo
esti na sede desse dever. Havera responsabilidade contratual quando
o dever juridico violado (inadimplemento ou ilicito contratual) estiver
previsto no contrato. A norma convencional ja define o comportamento
dos contratantes e o dever especifico a cuja observancia ficam
adstritos. E como o contrato estabelece um vinculo juridico entre os
contratantes, costuma-se também dizer que na responsabilidade
contratual j4 h& relacdo juridica preexistente entre as partes (relagao
juridica, e ndo dever juridico, preexistente, porque este sempre se faz
presente em qualquer espécie de responsabilidade). Havera, por seu
turno, responsabilidade extracontratual se o dever juridico violado ndo
estiver previsto no contrato, mas sim na lei ou na ordem juridica.”

O Cadigo Civil faz a distincdo das duas espécies de responsabilidade,
disciplinando genericamente a responsabilidade extracontratual nos artigos 186
a 188 e 927 e ss.; e a contratual, nos artigos 395 e ss. e 389 e ss., omitindo de

qualquer referéncia diferenciadora.
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Porém, é certo que nos dispositivos em que trata genericamente dos atos
ilicitos, da obrigacdo de indenizar e da indenizacao (arts. 186 a 188, 927 e ss. e
944 e ss.), o Cddigo nao regulou a responsabilidade proveniente do
inadimplemento da obrigacdo, da prestacdo com defeito ou da mora no
cumprimento das obrigagbes provenientes dos contratos (que se encontra no
capitulo referente aos efeitos das obriga¢gd,es). Cobre a abrangéncia da
responsabilidade contractual, Gongalves dispde:

“‘Além dessas hipoteses, a responsabilidade contratual abrange
também o inadimplemento ou mora relativos a qualquer obrigacéo,
ainda que proveniente de um negdcio unilateral (como o testamento, a
procuracdo ou a promessa de recompensa) ou da lei (como a
obrigacdo de alimentos). E a responsabilidade extracontratual
compreende, por seu turno, a violagdo dos deveres gerais de
abstencdo ou omissdo, como o0s que correspondem aos direitos reais,
aos direitos de personalidade ou aos direitos de autor (a2 chamada

propriedade literaria, cientifica ou artistica, aos direitos de patente ou
de invenc¢bes e amarcas).”

Gongalves mostra a importancia da diferenciacao entre as duas espécies

de responsabilidade.

Como primeira esta, que talvez seja a mais significativa, que € o 6nus da
prova, quando da responsabilidade contratual, o credor s6 esta obrigado a
demonstrar que a prestacdo foi descumprida e o devedor s6 ndo sera
condenado a reparar o dano se provar ocorréncia de alguma das
excludentes admitidas na lei: culpa exclusiva da vitima, caso fortuito ou forca

maior, incumbindo-lhe, pois o onus probandi.

J& na responsabilidade extracontratual, a do art. 186 (como exemplo, um
atropelamento), o autor da acéo é que fica com o 6nus de provar que o fato se
deu por culpa do agente (motorista). A vitima, autor da acdo, terd sempre,
maiores probabilidades de obter a condenacdo do agente ao pagamento da
indenizacdo quando a sua responsabilidade deriva do descumprimento do
contrato, pois quando a responsabilidade € contratual ndo precisa provar a
culpa. Basta provar somente que o contrato nao foi cumprido e em funcéo disso,

houve o dano.

A outra diferenciacdo apontada por Gongalves, entre a responsabilidade

contratual e extracontratual, diz respeito as fontes de que promanam: a
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contratual tem a sua origem na convencao, enquanto a extracontratual a tem na
inobservancia do dever genérico de nao lesar, de ndo causar dano a ninguém

(neninem laedere), no art. 186 do Caodigo Civil.

Um importante elemento de diferenciacdo entre as duas espécies de
responsabilidade civil € a capacidade do agente causador do dano.

Josserand entende que a capacidade sofre limitacbes no terreno da
responsabilidade simplesmente contratual, sendo mais ampla no campo da
responsabilidade extracontratual.

Goncalves assim interpreta Josserand:

“A convengao exige agentes plenamente capazes ao tempo de sua
celebracdo, sob pena de nulidade e de n&o produzir efeitos
indenizatérios. Na hipétese de obrigacdo derivada de um delito, o ato
do incapaz pode dar origem a reparacdo por aqueles que legalmente
sdo encarregados de sua guarda. E a tendéncia de nosso direito é para
a ampliacdo da responsabilidade delituosa dos incapazes, como se
pode verificar no art. 928, que responsabiliza os incapazes em geral
(loucos, menores, etc.) pelos prejuizos que venham a causar, toda vez
gue as pessoas por eles responsaveis ndo tenham a obrigacéo legal de
fazé-lo, ou ndo disponham de meios suficientes. Pelo Cddigo Civil, o
menor de 18 anos é, em principio, civiimente irresponsavel. Sé
respondera pelos prejuizos que causar se as pessoas por ele
responsaveis nao tiverem obrigacdo de o fazer ou ndo dispuserem de
meios suficientes (art. 928). No campo contratual, este mesmo menor
somente se vincularA se celebrar a  convencdo devidamente
representado ou assistido por seu representante legal.”

Josserand reafirma sua posi¢do de que a capacidade juridica é bem mais
restrita na responsabilidade contratual do que na derivada de atos ilicitos, pois
0s atos ilicitos podem ser perpetrados por amentais e por menores e, portanto
gerar dano indenizavel, ao passo que somente as pessoas plenamente capazes

séo suscetiveis de celebrar convenc¢des validas.

2.2.2 Responsabilidade Subjetiva e Responsabilidade Objetiva

A distingdo béasica entre as duas espécies de responsabilidade se da

qguanto a culpA.
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Na teoria classica, a responsabilidade esta intimamente ligada a idéia de
culpa. Ninguém poderia ser obrigado a reparar sem que tivesse agido sem o

dever de cautela. Nao havendo culpa ndo haveriaresponsabilidade.

Dessa forma, 0 pressuposto para a responsabilidade civil subjetiva esta

vinculado a culpa.

O art. 186 do Codigo Civil manteve a culpa como fundamento da
responsabilidade subjetiva. Empregada aqui, a palavra culpa, em sentido amplo,

lato sensu, para designar ndo so a culpa stricto sensu, mas também o dolo.

Segundo Cavalieri, assim por essa concepgao classica, a vitima s6 obtera a
reparacdo do dano se provar a culpa do agente, 0 que nem sempre é possivel na
sociedade moderna com o desenvolvimento industrial, maquinarios e outros inventos
tecnoldgicos, além do crescimento da populacdo, fatores que geraram inUmeras
novas situacées ndo mais possiveis de serem amparadas pelo tradicional conceito

de culpa.

Conforme Gongalves, a lei impbe a certas pessoas, em determinadas
situacOes, a reparacdo de um dano cometido sem culpa; neste caso, diz-se que a
responsabilidade € legal ou "objetiva", porque prescinde da culpa e se satisfaz
apenas com o dano e o nexo de causalidade. E chamada, essa teoria, de
objetiva ou do risco; tem como fundamento o fato de que todo dano € indenizavel, e
deve ser reparado por quem a ele se ligar por um nexo de causalidade,

independentemente de culpa.

Acrescenta ainda Goncalves que, em se tratando de responsabilidade
objetiva, ndo se exige prova de culpa do agente para que seja obrigado a
reparar o dano pois sera em alguns casos presumida pela lei e, em outros, é de
todo prescindivel, porque a responsabilidade se funda no risco (objetiva

propriamente dita ou pura).

Goncalves aduz:

“Quando a culpa é presumida, inverte-se o 6nus da prova. O autor da
acdo sO precisa provar a acdo ou omissdo e o0 dano resultante da
conduta do réu, porque sua culpa ja € presumida. Trata-se, portanto, de
classificacdo baseada no énus da prova. E objetiva porque dispensa a
vitima do referido 6nus. Mas, como se baseia em culpa presumida,
denomina-se objetiva imprépria ou impura. E o caso, por exemplo,
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previsto no art. 936 do Caédigo Civil, que presume a culpa do dono do
animal que venha a causar dano a outrem. Mas faculta-lhe a prova das
excludentes ali mencionadas, com inversao do onus probandi. Se o réu
ndo provar a existéncia de alguma excludente, serd considerado
culpado, pois sua culpa é presumida.”

A teoria do risco é uma das teorias utilizadas para justificar a
responsabilidade objetiva. Segundo esta teoria, toda pessoa que exerce alguma
atividade cria um risco de dano para terceiros e deve ser obrigada a repara-lo,

ainda que sua conduta seja isenta de culpa.

Segundo Gongalves:

“A responsabilidade civil desloca-se da nocado de culpa para a idéia de
risco, ora encarada como "risco-proveito”, que se funda no principio
segundo o qual é reparavel o dano causado a outrem em consequéncia
de uma atividade realizada em beneficio do responsavel (ubi
emolumentum, ibi onus); ora mais genericamente como "risco criado", a
gue se subordina todo aquele que, sem indagacdo de culpa, expuser
alguém a suporta-lo.”

A Responsabilidade Civil € inerente e intrinseca a qualquer processo
que aconteca na vida em sociedade e é a razao de ser deste estudo.

2.3 DO DANO

O conceito de dano, em sentido geral, € a lesédo de um bem juridico, seja
patrimonial, seja moral. No ordenamento juridico brasileiro existem o dano moral
e o dano material caracterizando que se caracterizam como o0 (grande
responsavel pela responsabilidade, posto que se ndo houvesse o dano nao se

caracterizaria a obrigacéo de indenizar.

Nesse sentido, Cavalieri dispde que:

“[...] o dano é, sem duvida, o grande vildao da responsabilidade civil.
N&o haveria que se falar em indeniza¢@o, nem ressarcimento, se ndo
houvesse o dano. Pode-se haver responsabilidade sem culpa, mas néao
pode haver responsabilidade sem dano.”
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Cabe agora explicar cada um deles.

2.3.1 Dano Material

O dano material ou patrimonial incide sobre interesses materiais ou
econdmicos que refletem no patriménio do lesado.Varela conceitua o dano da

seguinte forma:

“O dano é a perda in natura que o lesado sofreu, em consequéncia de
certos fatos, nos interesses (materiais, espirituais ou morais) que o
direito violado ou a norma infringida visam tutelar. E a lesdo causada no
interesse juridicamente tutelado, que reveste as mais das vezes a
forma de uma destruicdo, subtracdo ou deterioracdo de certa coisa,
material ou incorpoérea.

Nesse sentido Costa aponta que:

“Distinguem entre danos patrimoniais e n&o patrimoniais, consoantes
sejam ou ndo susceptiveis de avaliacdo pecuniaria. Quer dizer, os
primeiros porque incidem sobre interesses de natureza materiais ou
econdmicas, refletem-se no patriménio do lesado, ao contrario dos
Ultimos, que se reportam aos valores de ordem espiritual, ideal ou
moral.”

Assim danos materiais sdo 0s prejuizos que se verificam nos bens.

2.3.2 Do Dano Moral

O dano moral ndo afeta o patriménio do ofendido, sé atinge o devedor
como ser humano. Ocorre no atentado ao direito e na boa fama de alguém
causando-lhe apenas sofrimento moral.

Goncalves conceitua dano moral da seguinte maneira:

“O dano moral ndo é a dor, a angustia, o desgosto, a aflicdo espiritual,
a humilhacdo, o contexto que sofre a vitima do evento danoso, pois
estes estados de espirito constituem o conteddo, ou melhor, a
consequéncia do dano. A dor que experimentam o0s pais pela morte
violenta do filho, o padecimento o complexo de quem suporta um dano
estético, a humilhacao, de quem foi publicamente injuriado sao estados
de espirito contingentes e variaveis em cada caso, pois cada pessoa
sente a seu modo.”
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A reparacdo se da nao so pela dor ou aflicdo mas, também, pelo que foi
privado da decorréncia desses.

O dano moral direto esta inteiramente ligado na lesdo ao interesse para a

satisfacdo ou gozo de um bem néo patrimonial’ O dano moral indireto consiste na
lesdo a um interesse tendente a satisfacdo do gozo de bens patrimoniais.

Passando para uma outra analise, no dano moral, existem caracteristicas
como a intransmissibilidade e a imprescritibilidade, posto que sao prerrogativas
individuais e inerentes a pessoa, ou seja, direitos inalienaveis, e que merecem
Protecdo legal . No nosso ordenamento patrio a CRFB/88 expressa o direito a
personalidade em seu artigo 5°, inciso X: “S&o inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo.”

Também estdo dispostos no art. 11 do CC: “Com excegao dos casos
previstos em lei, os direitos de personalidade s&o intransmissiveis e

irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitacdo voluntaria.”

Diniz no tocante a intransmissibilidade observa que:

“Como a agao ressarcitéria do dano moral funda-se na lesdo a bens
juridicos pessoais do lesado, portanto inerentes a sua personalidade,
em regra, sO deveria ser intentada pela prépria vitima, impossibilitando
a transmissibilidade sucessoria, e 0 exercicio dessa a¢do por via sub-
rogatéria.”

Assim, conclui-se que em se tratando de dano moral, tendo em vista ser

inerentes a pessoa, sao intransmissibilidade e aimprescritibilidade.

2.3.3 Do Critério de Avaliacao e do Valor da Reparacao Moral

Muitas sdo as dificuldades para o acertamento dos critérios de

reparacdo. Assim o ressarcimento € feito por mera compensacao.
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Quando se trata de reparacdo natural, esta constitui um problema que
deve ser solucionado pela reparagdo in natura, assumindo um aspecto n&o
pecuniario principalmente quando utilizada para fazer cessar a ocorréncia do
dano e pela compensacdo pecuniaria nas hipoteses em que a reparacdo nao
pode assumir aspecto in natura, principalmente quando utilizada para compensar

danos morais ja consumados no passado.

Um dos assuntos mais polémicos ao se tratar da indenizagdo do dano
moral tem sido valora-lo, posto que ha um grande problema quando da
guantificacdo do dano moral.

Goncalves dispbe que:

“O problema da quantificacdo do dano moral tem preocupado o mundo
juridico, em virtude da proliferacdo de demandas, sem que existam
pardmetros seguros para a sua estimacdo (...) a reparacdo do dano
moral objetiva apenas uma compensacéo, um consolo sem mensurar a
dor. Em todas as demandas que envolvem danos morais, 0 juiz
defronta-se com o0 mesmo problema: a perplexidade ante a inexisténcia
de critérios uniformes e definidos para arbitrar um valor adequado.”

Partindo da dificuldade existente para o arbitramento do valor em nosso
pais,pode-se dizer que o critério da tarifacdo € aplicado para fixar o quantum das

indenizacdes.

Cavalieri afirma que “(...) uma das obje¢des que se fazia a reparacao do
dano moral era a dificuldade para se assegurar o valor desse dano, ou seja, para
quantifica-lo”.

Assim em caso de dano moral por ndo haver outro meio mais eficiente
para sua fixacdo a ndo ser o arbitramento do juiz, cabe a este analisando a
repercussao do dano e a possibilidade do ofensor, estimar uma quantia a titulo
de reparacéo.

Por enquanto, ainda o conceito e os valores afixados, ficam sendo
embasados por conta das doutrinas e jurisprudéncias. Sendo assim, é preciso
bastante cautela do juiz, que precisa apurar a situacdo com prudéncia e

razoabilidade, e finalizar proferindo sua sentenca.
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CAPITULO 3

O ACIDENTE DE TRABALHO E A RESPONSABILIDADE
CIVILDO EMPREGADOR

O presente capitulo tem como objeto de estudo o acidente do trabalho e
a responsabilidade civil do empregador. Trata-se o capitulo em comento do tema

principal da presente monografia.

3.1 ACIDENTE DO TRABALHO

3.1.1 Conceito de Acidente do Trabalho

Pode-se conceituar o acidente do trabalho como aquele ocorrido no
exercicio da funcdo e que provoque lesdo ao trabalhador.

O artigo 2° da Lei n.° 6.367, de 19 de outubro de 1976 descreve com
precisdo: “Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte, ou perda, ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o

trabalho.”

Da definicdo supracitada nao divergiu legislador quando do advento da
Lei n.° 8213/91, que dispde em seu artigo 19:

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”
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Ressalta-se que Integram o conceito de acidente o fato lesivo a saude
fisica ou mental, o nexo causal entre este e o trabalho e a reducdo da

capacidade laborativa.

Neste sentido descreve Oliveira que a lesdo é caracterizada pelo dano
fisico-anatbmico ou mesmo psiquico. A perturbacdo funcional implica dano
fisiolégico ou psiquico nem sempre aparente, relacionada com 0Orgaos ou
funcbes especificas. JA& a doenca se caracteriza pelo estado morbido
de

perturbacdo da saude fisica ou mental, com sintomas especificos em
cada caso.

7

Segundo Martins, € preciso que, para a existéncia do acidente do
trabalho, exista um nexo entre o trabalho e o efeito do acidente. Inexistindo essa
relacdo de causa-efeito entre o acidente e o trabalho, ndo se podera falar em
acidente do trabalho. Mesmo que haja lesdo, mas que esta ndo venha a deixar
0 segurado incapacitado para o trabalho, ndo havera direito a qualquer

prestacao acidentaria.

3.1.2 Nexo de Causalidade

Para que se configure o acidente do trabalho, este tem que ocorrer pelo

exercicio do trabalho a servigco da empresa.
Segundo Borges:

“Tem que haver causalidade para que haja infortunio do trabalho. Para
isso, a causa do acidente ou doenca tem que Ter relacdo com o
trabalho, tem que ser no exercicio da atividade para que se tenha
relevancia juridica. O empregado que sofre um acidente dentro do
ambiente do trabalho ou no trajeto (o acidente de trajeto esta previsto
na lei acidentaria urbana em seu art. 2.°, § 1.° V, d) deste se
caracteriza como acidente do trabalho, como também no casos de
morte, reducdo da capacidade laborativa, ou seja, o acidente devera
ser resultante da prestacdo laborativa e que a incapacidade ou morte
sejam resultantes desta. Se no caso o empregado foi morto por
consequéncia de briga com um desafeto ndo houve risco profissional,
nesse caso ndo ha amparo infortunistico, e esse trabalhador recebera
simplesmente beneficios previdenciarios, que sdo de menor valor que
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os de ordem acidentérias. servindo esta regra para trabalhadores
urbanos e rurais.”

Ademais, para o beneficio previdenciario exige-se um periodo de
caréncia que deve ser respeitado, enquanto que no de ordem acidentaria a

cobertura é automatica, com fulcro na Lei n.° 6.367/76 em seu art. 4.°.

Segundo Borges a andlise da causalidade € feita por um perito:

“[...] € o responsavel para dizer se ha nexo de causalidade entre o
acidente e o trabalho, se esta causa do infortinio € instantanea, como
no caso de acidentes, ou se é progressiva, como no caso de doenca.
Existem casos em que 0 nexo € presumido, como no caso de doencgas
profissionais, mas na maioria dos casos é necessario verificar se ha
relagcdo do evento com o trabalho diante do texto legal e da prova
pericial.”

Portanto, a doencga profissional tem que estar relacionada com a atividade
profissional e ser reconhecida pela Previdéncia Social.

3.2 TEORIAS QUE FUNDAMENTAM A PROTECAO AO ACIDENTADO

Podem-se destacar as seguintes teorias que fundamentam a protecéo do
acidentado: A teoria da culpa aquiliana, do contrato, da responsabilidade pelo

fato da coisa, do risco profissional, do risco de autoridade e do seguro social.

Borges, discorrendo acerca de cada uma delas descreve:

“A culpa aquiliana é também chamada de teoria extracontratual ou de
culpa delitual. Ela vem do Direito Romano, da chamada Lex Aquila, que
se referia a reparagdo de danos causados as coisas alheias [...] teoria
do contrato [...] Nesta teoria, através de uma clausula implicita no
contrato de trabalho, o empregador protegia o empregado no caso de
acidente do trabalho, cuidando assim de sua seguranca, e se ndo o
fizesse estaria 0 empregador sujeito a pagar uma indenizacao.
Responsabilidade pelo fato da coisa [...] Essa teoria tem por base a
parte final da alinea primeira do art. 1382 e os arts. 1.385 e 1.386 do
Cdbdigo de Napoledo, ou seja, ndo havia culpa do empregador, e sim do
proprietario da maquina, devendo este reparar o dano causado ao
empregado no caso de acidente de trabalho com esta maquina. Do
risco profissional [...] Com esta teoria a discussao a respeito de quem
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era a culpa chegaria ao fim, sendo esta definitivamente de
responsabilidade objetiva do empregador. Os acidentes ocorridos no
trabalho passaram a ser controlados de acordo com os riscos corridos
pelos empregados. Se o empregador expunha o empregado a certos
riscos, ele seria responsabilizado no caso de algum acidente, sem se
discutir se houve culpa do empregado ou ndo. Do risco de autoridade
[...] Essa teoria se baseava no seguinte fato: o empregado era
subordinado ao empregador, sendo este responsavel por qualquer
acidente ocorrido no local de trabalho. Seguro Social [...] Também
chamada de teoria do risco social, esta teoria no que informa a
Seguridade Social, vem dizer que os riscos de acidente do trabalho
devem ser analisados de maneira que os membros da sociedade tem
gue Ter protegao por igual.” (Grifei)

Ressalta-se que nesta ultima enquadram-se tanto os acidentes fisicos
como os decorrentes de desemprego como de responsabilidade do Estado,

deixando de ser de responsabilidade do empregador, por meio de seguro social.

3.2.1 Doenca do Trabalho e Doenca Profissional

Consideram-se acidente do trabalho as seguintes ,qtiqades moérbidas,

segundo disposto na Lein.°8213/91:

“[...] doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social; [...] doen¢a do trabalho, assim
entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condigbes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I. “

Nota-se que as Doencas Profissionais sdo ligadas a profissdo e ndo ao
trabalho do segurado e que podem ser causadas por agentes fisicos, quimicos
ou biolégicos em razéo de certas funcdes ou atividades, podendo, também, ser
denominadas idiopatias, tecnopatias e ergopatias. E espécie da qual a Doenca

do Trabalho € género.

Por seu turno as doencas do trabalho séo tipicas de algumas atividades
laborativas mais ndo tem no trabalho sua causa Unica, pois 0 ambiente de
trabalho é o fator que pde a causa morbida em condigbes de produzir lesbes

incapacitantes. S0 denominadas mesopatias.



44

Segundo Oliveira as mesopatias podem ser oriundas das condicbes em
que o trabalho é realizado (tuberculose, bronquite, sinusite, etc.). As condicdes
excepcionais ou especiais do trabalho determinam a quebra da resisténcia
organica e a consequente eclosédo ou exacerbacao do quadro morbido, ou até o

se agravamento.

3.3 O ACIDENTE DE TRABALHO E A RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida pelo empregador este fica
obrigado a zelar pela observancia e cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho para prevencao dos acidentes e das doencgas profissionais
sob pena de arcar com sua responsabilidade por algum dano suportado por seu
empregado no decorrer da vigéncia do contrato de trabalho. Neste contexto cita-
se o art. 86 da Lei n® 8.213/91: “Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como
indenizacao, ao segurado quando, apds a consolidacao das lesGes decorrentes
de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que impliguem reducgéo

da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.”

A responsabilidade é de natureza contratual pelo dolo ou culpa do
empregador, pela ndo observancia das obrigacfes contidas no artigo 157, da
CLT:

‘I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; Il - instruir os empregados, através de ordens de servico,
guanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais; Il - adotar as medidas que lhes

sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente; IV - facilitar
o exercicio da fiscalizagao pela autoridade competente.”

Ressalta-se que apds entrar em vigor o Codigo Civil de 2002, o artigo
927, passou-se a discutir a possibilidade da aplicagdo da responsabilidade
objetiva ao empregador, por forca do potencial risco de determinada atividade
por ele explorada, bastando que seu empregado, na eventualidade de sofrer

algum dano, tenha direito ao ressarcimento sem discutir se houve dolo ou culpa.
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Nota-se:

“Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigagdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
guando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

O artigo supracitado teria estabelecido a responsabilidade objetiva para o
empregador, independentemente ficando automaticamente obrigado a indenizar
sem nenhum direito de provar que ndo agiu com culpa ou dolo, para a ocorréncia
do acidente. No entanto, entende-se que a cria responsabilidades distintas para

um mesmo fato.

Por fim, importante destacar ainda, que antes da Emenda Constitucional
n° 45, de 8 de dezembro de 2004, que ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho, era a Justica Comum quem processava e julgava a acdo de
indenizacdo decorrente de acidente de trabalho, o que hoje ndo mais ocorre a

nao ser quanto aos feitos que ja estavam em andamento.

3.3.1 Anélise Jurisprudencial

Como descrito, imperioso é o trabalho da pericia. Nota-se:

“INDENIZAGAO POR DANO MORAL E LUCROS CESSANTES.
ACIDENTE DE TRABALHO. INOCORRENCIA. REPARACOES.
INDEVIDAS. E certo que a indenizacdo decorrente de acidente de
trabalho, quer pelo dano material quer pelo dano imaterial, encontra
assento constitucional (art. 5° incisos V e X, da CF) e infra
constitucional (art. 186, 187 e 927, paragrafo unico, do Cadigo Civil),
porém para a sua fixacdo, imperiosa a comprovacao da lesédo, do ato
omissivo ou comissivo do empregador e do nexo de causalidade.
Nesses moldes, o laudo pericial médico elaborado de forma minuciosa
e altamente técnica, demonstrando a inexisténcia de incapacidade
laborativa, assim como a constatagdo de doenca degenerativa,
portanto, sem nexo de causalidade com o trabalho desenvolvido pelo
Reclamante, determina a indicagdo de auséncia dos requisitos
essenciais para incursdo dos empregadores no instituto da
responsabilizacdo civil por danos provocados ao acidentado advindos
de ato ilicito, com dolo ou culpa, ante a falta do nexo causal ou
concausal entre o dano experimentado e o ato cometido. De fato, o
magistrado ndo esté adstrito & concluséo contida no laudo pericial, mas
para afasta-la deve haver elementos que demonstrem de forma
inconteste que, indubitavelmente, as situacdes postas ndo sdo ou
foram vivenciadas pelo Autor ou, ainda, que o laudo pericial encontra-
se em contradicdo com o0 conjunto probatério. Constatacdes essas
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inexistentes nos  presentes  autos. (TRT23. RO -
00380.2007.096.23.00-5. Publicado em: 29/05/08. 12 Turma. Relator:
DESEMBARGADOR EDSON BUENO).”

Veja que a analise da causalidade feita por um perito torna- se, em regra,
essencial, pois, o perito é o responsavel para dizer se ha nexo de causalidade
entre o acidente e o trabalho, se esta causa do infortunio é instantanea, como no

caso de acidentes, ou se é progressiva, como no caso de doenca.

“ACIDENTE DE TRABALHO. OCORRENCIA. PROVA TESTEMUNHAL
CONTRADITORIA. LAUDO PERICIAL INCONCLUSIVO.
NECESSIDADE DE ELEMENTOS CONVINCENTES.
INEXISTENCIA. Imprescindivel a presenca de elementos convincentes
a constatacéo do acidente de trabalho noticiado pelo empregado. Na
auséncia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho, a qual pode ser
requerida por diversos atores da relacdo de trabalho, inclusive pelo
proprio Obreiro, necessario que os meios de provas utilizados pelo
Autor, em face do principio da distribuicdo do dnus da prova, o qual
indica a desicumbéncia desse encargo por parte do vindicante (ex vi do
art. 818 da CLT c/c art. 333, |, do CPC), sejam de fato persuasivos, a
ponto de incutir na convic¢do do juizo a ocorréncia do evento danoso.
Restando comprovado nos autos que o depoimento testemunhal é
contraditério, assim como a prova documental nada elucida acerca do
acidente de trabalho ou ainda da inexisténcia de laudo pericial médico
conclusivo sobre a ocorréncia do evento danoso, impossivel ter por
provada a existéncia do acidente noticiado. (TRT23. RO -
01597.2006.066.23.00-0. Publicado em: 29/05/08. 12 Turma. Relator:
DESEMBARGADOR EDSON BUENO).”

Portanto, como descrito, embora existem casos em que 0 nexo é
presumido, como no caso de doencas profissionais, na maioria dos casos é
necessario verificar se ha relagdo do evento com o trabalho diante do texto legal

e da prova pericial.

No mesmo sentido, reafirmando o descrito acerca da necessidade do

nexo causal tem-se:

‘DOENCA PROFISSIONAL. NEXO CAUSAL. Restou provado nos
autos que a doenca sofrida pela Reclamante ndo é decorrente das
funcdes por ela exercidas e sim de fator externo. A luz solar é agente
da natureza ao qual estamos submetidos desde o nascimento, de
modo que a Reclamante somente deixaria de estar exposta a seus
efeitos se permanecesse trancafiada em sua casa durante o periodo do
dia em que héa incidéncia de luz solar. Dessa forma, mantém-se a r.
sentenca que indeferiu a indenizagdo por danos materiais, morais e
estéticos por auséncia de nexo de causalidade. Nego provimento.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA - ART. 118 DA LEI 8.213/91 - Nos
termos do art. 118 da Lei 8.213/91 'O segurado que sofreu acidente do
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trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencgdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacéo
do auxilio doenca acidentario, independentemente de percepcdo de
auxilio-acidente.' Assim, se a doenca da Reclamante ndo guarda nexo
causal com as atividades desempenhadas, tampouco ficou afastada de
suas funcdes percebendo auxilio-doenca acidentario, ndo faz jus a
estabilidade pleiteada. Inteligéncia da Stumula 378 do c. TST. Nego
provimento. (TRT23. RO - 00492.2007.036.23.00-2. Publicado em:
01/04/08. 22 Turma. Relator: DESEMBARGADORA LEILA CALVO).”

Portanto, conforme se descreveu € preciso que, para a existéncia do

acidente do trabalho, exista um nexo entre o trabalho e o efeito do acidente.

Inexistindo essa relacdo de causa-efeito entre o acidente e o trabalho, ndo se

podera falar em acidente do trabalho.

Veja ainda:

“RECURSO DO AUTOR. ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO CAUSAL
E CULPA CONCORRENTE DA VITIMA. Restando evidenciada a
existéncia de nexo de causalidade entre o acidente sofrido pelo
trabalhador e a sua atividade laboral e tendo sido afastada a culpa
concorrente do empregado na ocorréncia do ministro que o vitimou
fatalmente, ndo ha como deixar de imputar ao Réu o dever de
compensar o dano moral experimentado pela Autora, decorrente do
6bito de seu genitor. Recurso Ordinario do Réu improvido. CORRECAO
MONETARIA INCIDENTE SOBRE O VALOR DA COMPENSACAO
POR DANOS MORAIS. TERMO INICIAL. O patamar da condenacéo
ao pagamento de compensac¢édo por danos morais € fixado somente no
momento da prolacdo da sentenca, sob a influéncia da situagéo
econdmica vigente naquela oportunidade, de modo que o montante
arbitrado represente efetivo alento ao ofendido. Destarte, o decréscimo
do poder de compra da moeda em funcdo do decorrer do tempo
somente se opera a partir do momento em que a condenacdo fora
imposta, porquanto, repita-se, fora formulada de modo consenténeo
com o padrdo monetario atualizado, razdo pela qual a correcao
monetéaria deve ser aplicada a partir da data de publicacdo da deciséo
gue fixou a parcela compensatéria dos danos morais. Recurso do Réu
parcialmente provido, neste aspecto. RECURSO DE AMBAS AS
PARTES. VALOR ATRIBUIDO A COMPENSACAO POR DANOS
MORAIS. Ha  de ser mantida a decisédo de piso, no tocante ao valor
atribuido & compensacgédo por danos morais, eis que aquela quantia
apresenta-se razoavel e coerente com a gravidade do dano e as
condicdes financeiras do Réu, atendendo satisfatoriamente ao escopo
compensatoério e pedagdgico deste tipo de condenacdo. Recurso de
ambas as partes improvido, no particular. (TRT23. RO -
‘00204.2007.076.23.00-9. Publicado em: 03/04/08. 22 Turma. Relator:
DESEMBARGADOR LUIZ ALCANTARA).

Portanto, a doenca profissional tem que estar relacionada com a

atividade profissional e ser reconhecida pela Previdéncia Social.
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No que tange a modalidade de responsabilidade analisa-se a seguinte

jurisprudéncia:

“‘“ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL. LER/DORT. CONFIGURAGCAO. Via de regra, é subjetiva
a responsabilidade civil do empregador para indenizar o
empregado que sofreu acidente do trabalho, hipétese em que se
faz necesséria a caracterizacdo do dano, da culpa ou dolo do
empregador e do nexo de causalidade. No caso, quanto ao dano
sofrido, lesdo nos membros superiores decorrente de 'processo
inflamatorio crénico em bainhas de ambos 0s punhos', derivagcéo
da malfadada LER/DORT, ndo ha qualquer davida a respeito da
respectiva presenca e a prova dos autos conduz a conclusao de
gue a atividade desenvolvida pela reclamante, seringueira, foi a
causa determinante para a ocorréncia da doenca e, dessa
forma, cabia a empregadora afasta-la do trabalho ou proceder
ao seu remanejamento imediato para funcdo compativel, o que
nao foi observado. Nesse prisma, restou caracterizado o nexo
de causalidade e a culpa da reclamada. Recurso ordinario da
reclamada ao qual se nega provimento. (TRT23. RO -
00319.2007.021.23.00-5. Publicado em: 03/04/08. 1& Turma .
Relator: DESEMBARGADOR ROBERTO BENATAR).”

Aqui se nota a modalidade de responsabilidade e também se reafirma o

dito sobre a responsabilidade ser de natureza contratual pelo dolo ou culpa do

empregador.

Veja, ainda:

E mais:

“ACIDENTE DE TRABALHO. PECUARIA. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA. A atividade da pecuéaria ndo se enquadra na hipétese
prevista no paragrafo Unico do art. 927, pois o risco compreendido, via
de regra, ndo extrapola a média suportada pela maioria da massa
trabalhadora. Entretanto, demonstrada a culpa patronal no manejo
inadequado do rebanho, imp8e-se o dever de indenizar os danos
sofridos pelo trabalhador. No caso foram comprovados apenas 0s
danos morais, ja que nao restou demonstrado qualquer seqiiela capaz
de ocasionar a perda da capacidade laborativa do obreiro e o
conseqlente dever de indenizar. Recurso de ambas as partes nao
provido. (TRT23. RO - 00209.2007.066.23.00-4. Publicado em:
01/04/08. 12 Turma. Relator: DESEMBARGADOR TARCISIO
VALENTE)

“‘ACIDENTE DE TRABALHO. PECUARIA.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. NEXO DE CAUSALIDADE.
AUSENTE. A atividade da pecuaria ndo se enquadra na
hipétese prevista no paragrafo Unico do art. 927, pois o risco
compreendido, via de regra, ndo extrapola a média suportada
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pela maioria da massa trabalhadora. Ademais, no caso sob
exame, sequer restou demonstrado 0 nexo de causalidade entre
0 acidente ocorrido e 0 dano apontado pelo obreiro como razao
do dever de indenizar do empregador. Independentemente da
responsabilidade aplicada, subjetiva ou objetiva, deve restar
evidente o nexo causal como elemento

indispensavel para responsabilizar o réu pela indenizagdo
correspondente. Recurso Ordinario do Obreiro ndo provido.
(TRT23. RO - 00333.2006.086.23.00-3. Publicado em: 01/04/08.
12 Turma. Relator: DESEMBARGADOR TARCISIO VALENTE).”

Portanto, ndo se ha falar em responsabilizacdo patronal e em
indenizacdo por quaisquer danos se o Vindicante ndo se desincumbiu do 6nus

probatério que lhe coube.

A jurisprudéncia a seguir destaca a excegdo a regra quanto a

responsabilidade. Nota-se:

“ACIDENTE DE TRABALHO. PEDIDO DE INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAL E MORAL. PREVISAO CONSTITUCIONAL (ART.
7°, INCISO XXVIlI, DA CRFB) E INFRACONSTITUCIONAL (ART.
927, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL). A

indenizagdo decorrente de acidente de trabalho, quer pelo dano
material quer pelo dano imaterial, encontra assento constitucional e
infraconstitucional, porém, para a sua fixacdo, Iimperiosa a
comprovacao da lesdo, do ato omissivo ou comissivo do empregador e
do nexo de causalidade. No caso em apreco, verifico que além da
auséncia de cumprimento do dever de cautela do empregador em
fornecer ao empregado treinamento adequado para a realizacdo de
suas atividades, estas revelam-se de risco, pois o trabalho com
destopadeira de péndulo expde excessivamente a incolumidade fisica
do trabalhador, razdo de aplicar-se ao caso a teoria da
responsabilidade objetiva, independentemente de culpa, a qual
somente se afasta se houver culpa exclusiva da vitima, o que
inocorre no caso presente.

(TRT23. RO - 01360.2005.066.23.01-0. Publicado em: 27/05/08. 12
Turma. Relator: JUIZ CONVOCADO PAULO BRESCOVICI).

E colaciona-se, dando respaldo ao descrito anteriormente acerca do art.
927 do CC:

“ACIDENTE DE TRABALHO. TEORIA DA RESPONSABILIDADE

OBJETIVA. Para comprovar a responsabilidade do empregador pela
indenizac@o dos danos sofridos, firmou-se entendimento que o labor
desenvolvido pelo obreiro pode consubstanciar-se em atividade de
risco, ensejando, entéo, a aplicacdo da responsabilidade objetiva, hoje,
ampliada em virtude das normas insculpidas no Novo Cddigo Civil,
mormente o artigo 927. A atividade desenvolvida pelo Reclamante, o
qual atuava operando maquina de guilhotina o expBe a risco
acentuado, pois apresenta alto indice de acidentes, como pode ser
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aferido nos processos julgados por esta Corte. Dessa forma, mantenho
a r. sentenca que considerou que a responsabilidade pelo acidente do
Reclamante é da Reclamada, com fundamento da Teoria da
Responsabilidade Objetiva. INDENIZACAO POR ACIDENTE DE
TRABALHO. APLICACAO DO PARAGRAFO UNICO DO ART.
950 DO

CODIGO CIVIL. No que pese o paragrafo Gnico do art. 950 do Cadigo
Civil ser de carater potestativo, o Direito Civil, sob a égide do novo
Cadigo Civil de 2002, deve ter difundido, em todas as suas disposicdes,
os principios da boa fé objetiva e da funcéo social do contrato. Nesse
sentido, o operador de direito deve apresentar preocupacao
preponderante com os interesses da coletividade ao aplicar as novas
disposigbes, sob pena de ndo ser realizada boa distribui¢cdo de justica.
Sem dlvidas que exigir a pensdo a qual a Reclamada, empresa de
pequeno porte, foi condenada em uma sO parcela, inviabilizara sua
atividade econémica, culminando com o fechamento da empresa e
causando desemprego. Recurso a que se da provimento para que a
indenizagdo por dano material (pensionamento) seja paga
mensalmente. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
ESTETICOS. VALORACAO. Para a fixacéo dos valores da indenizac&o
por danos morais, bem como por danos estéticos, deve-se levar em
conta a situagdo econdmica do ofendido e do ofensor, a gravidade do
ato e a repercussao da ofensa, a posi¢ao social ou politica do ofendido,
a intensidade do animo de ofender, a culpa ou dolo. Nesta esteira, o
valor fixado pelo Juizo de origem é proporcional e adequado ao carater
pedagodgico da indenizagdo pelo excesso cometido pela Reclamada e
a repercussdo da ofensa causada a integridade moral e fisica do
Reclamante. Recurso a que se nega provimento. (TRT23. RO -
00507.2006.005.23.00-3. Publicado em: 14/04/08. 22 Turma. Relator:
DESEMBARGADORA LEILA CALVO).”

No que tange a competéncia cita-se a seguinte jurisprudéncia:

“INDENIZACAO DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO.
ACAO AJUIZADA APOS A EC N.° 45/04. PRESCRICAO
APLICAVEL. Nos casos de indenizagdo decorrente de acidente de
trabalho, a prescricdo aplicavel € aquela prevista no art. 7°, XXIX, da
CR/88, uma vez que a fundamentacao juridica do pedido ndo afasta o
carater trabalhista do crédito pleiteado, mormente quando se trata de
acdo ajuizada apoés a publicacdo da Emenda Constitucional n.° 45/04.
No caso em andlise, o acidente ocorreu sob a égide do Codigo Civil de
2002 (em 02.09.2003), que fixa o prazo prescricional em trés anos;
todavia, houve o rompimento do vinculo de emprego em 01.11.2004, ou
seja, antes da edicdo da Emenda Constitucional n. 45/04. Assim, com o
advento da EC n. 45/04 e o novo entendimento adotado pelo Supremo
Tribunal Federal quanto & competéncia desta Justica Especializada
para julgar os pedidos de indenizacdo decorrentes do acidente de
trabalho, houve reducé@o do prazo prescricional, de 03 para 02 anos.
Por isso, ainda que se reconheca que a prescricdo € bienal, o marco
inicial do prazo a ser levado em consideracdo, em nome da seguranca
juridica, € o advento da EC n. 45/04, mediante aplicacdo por analogia
do artigo 916 da CLT. E porque decorridos mais de dois anos entre a
publicacdo da EC n. 45/04 e o ajuizamento da presente acdo, ha que
se pronunciar a prescricdo bienal e extinguir o feito com resolugcéo do
mérito. (TRT23. RO - 00618.2007.066.23.00-0. Publicado em: 28/05/08.
12 Turma. Relator: DESEMBARGADOR EDSON BUENO).”
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Portanto antes da Emenda Constitucional n°® 45, de 8 de dezembro de
2004, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, era a Justica Comum
guem processava e julgava a acao de indenizacdo decorrente de acidente de

trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Com a finalidade de manter fidelidade a ordem proposta no sumario e
tornar a exposicado objetiva, serdo apresentadas algumas respostas a respeito

das hipoteses de pesquisa desenvolvidas no decorrer desse trabalho.

7

Genericamente o Direito do Trabalho é conceituado como objetivo
correlacionado a aplicacdo da forca impulsiva a qualquer producao ou realizacao
de um fim humano. A finalidade do Direito do Trabalho é assegurar melhores
condicdes de trabalho, porém, ndo sé essas situacfes, mas também condicdes
sociais ao Empregador. O Direito do Trabalho situa-se como um ordenamento
abaixo do Estado tendo caracteristicas proprias, configurando um ordenamento,
relacionado com o Estado com o qual se coordena ou ao qual se subordina
especifico das normas, instituicdes e relacdes juridicas individuais e coletivas de

natureza trabalhista. Assim, confirma-se a primeira hipotese de pesquisa.

Quando a segunda hipotese, a ciéncia do Direito enxerga clara distingéo
entre Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego. Por relacdo de trabalho
pode-se dizer qualquer liame juridico que tenha por objeto a prestacdo de
servico a um determinado destinatario. Ja a relacdo de emprego € uma relagcéo
contratual que tem como sujeitos 0 emprego e o empregador e como objeto o
trabalho subordinado, continuado e assalariado, confirmando, também, a

segunda hipétese de pesquisa.

Ja com relacéo a terceira hipotese, os Principios, no ramo do Direito, séo

vistos como fundamentos, regras basilares, dispostos a ordenar o sistema
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juridico, inclusive, o legislativo quando propde a norma. E o mandamento nuclear
de um sistema, um alicerce, fundamental compondo o espirito das normas e
servindo de critério para a sua exata compreensdo. E o conhecimento dos
principios que preside a inteleccdo das diferentes partes componentes do todo
unitario que ha por nome sistema juridico positivo. Confirmando também, esta

hipotese de pesquisa.

Passando a quarta hipotese, enquadrada no tema principal do presente
trabalho, tem-se que, pode-se conceituar o acidente do trabalho como aquele
ocorrido no exercicio da funcéo e que provoque lesdo ao trabalhador. O artigo 2°
da Lei n.° 6.367, de 19 de outubro de 1976 descreve que o acidente do trabalho
€ aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou
perda, ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
Também a Lei n.° 8213/91 em seu artigo 19 dispde que o acidente do trabalho é
0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados, provocando lesao corporal ou perturbagéao funcional
gue cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho.Confirmando essa hipétese de pesquisa.

Ha& que se considerar que para configurar o acidente do trabalho, este
tem que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da empresa. Tem que haver
causalidade para que haja infortinio do trabalho. Para isso, a causa do acidente
ou doenca tem que Ter relagdo com o trabalho, tem que ser no exercicio da
atividade para que se tenha relevancia juridica. Confirmando a quinta hipétese

de pesquisa.

Quanto a sexta e ultima hipétese, tem-se que a responsabilidade € de
natureza contratual pelo dolo ou culpa do empregador, pela ndo observancia das
obrigacbes de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, de instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais, de adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo érgéo
regional competente e de facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
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competente. No entanto, com o advento do Cdédigo Civil de 2002 passou-se a
discutir a possibilidade da aplicacdo da responsabilidade objetiva ao
empregador, por forca do potencial risco de determinada atividade por ele
explorada, bastando que seu empregado, na eventualidade de sofrer algum
dano, tenha direito ao ressarcimento sem discutir se houve dolo ou culpa. Assim,
confirmada, esta, em parte, a sexta e Ultima hipétese de pesquisa, visto que, a

responsabilidade podera ser também, objetiva.
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