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RESUMO

A busca incessante pelo maximo de lucro méaximo com o menor gasto propulsiona a
contratacdo de empresas terceirizadas para realizar as tarefas principais das
empresas, abusando da lacuna da lei para esquivar-se dos encargos trabalhistas.

A terceirizacdo no Direito do Trabalho € um processo que foi crescendo
gradativamente e foi se incorporando ao dia a dia das empresas fazendo com que
tais contratem servicos terceirizados para realizar atividade meio para que esta
possa se dedicar de forma integral a sua atividade fim.

A terceirizacao, assim como todos os fenbmenos, tem suas causas na historia. Sua
ascensédo ocorre quando do surgimento e expansdo da globalizacdo em que o
terceirizante modifica a estrutura original do contrato de trabalho, qual seja, a relacédo
bilateral empregado empregador, modelo este que nasceu na primeira relacado de
emprego ocorrida no mundo. O modelo trilateral da terceirizacdo permitiu indmeros
avancos na economia e no modo de producdo das empresas, facilitando seus
servicos e barateando seus custos de producdo. O produto final, por conta disto,
tornou-se mais barato e acessivel a populacéo.

A responsabilidade pelo pagamento das verbas trabalhistas do trabalhador
terceirizado pode ocorrer pelo ente publico ou privado, sendo que, em geral, 0
tomador dos servicos tera responsabilidade solidaria, caso for decretada a faléncia
da empresa prestadora dos servicos. Ademais, as consequéncias da terceirizagao
sao, principalmente, a garantia, ao menos em tese, de um trabalho bem feito, ja que
a empresa prestadora dos servicos € especializada naquele ramo, além do
barateamento da producéo.

Trataremos dos beneficios de sua implantacdo demonstrando que este € um
fenbmeno juridico que possui grande revolucédo, pois eliminou da ordem juridica o
ramo jus trabalhista.

E por fim analisaremos o processo do trabalho através da sumula 331 do TST,
definindo qual a responsabilidade solidaria e subsidiaria do tomador de servicos.

Palavras-chave: Direito do Trabalho, terceirizacdo, responsabilidade solidaria e
subsidiaria, tomador de servicos.



ABSTRACT

The relentless pursuit of maximum profit maximum with the lowest spending propels
hiring subcontractors to perform the main tasks of businesses, abusing the loophole
of the law to evade labor taxes.

Outsourcing in Labour Law is a process que Gradually has been growing and was
incorporated into the day to day business making such hiring outsourced activity to
carry through so that it can engage in full its core activity.

Outsourcing, as well as all phenomena have Their causes in history. His ascension
Occurs when the emergence and expansion of globalization in the terceirizante
Which modifies the original structure of employment, Namely the bilateral employee
employer relationship, that model was born in the first employment relationship
occurred in the world. The trilateral model of outsourcing has enabled many
advances in the economy and way of production enterprises, Facilitating Their
services and cheapening production costs. The end product, because it has become
cheaper and more accessible to the population.

The responsibility for the payment of funds outsourced labor worker can Occur by the
public or private entity, and in general, the policyholder services have joint liability, if it
is declared bankrupt the company providing the services. Moreover, The
Consequences of outsourcing are Mainly to guarantee, at least in theory, for a job
well done, to the company providing the services Specializes in que branch, fouled
the reduction of production costs.

We will address the benefits of its implemetation demonstrating this is a cool que que
phenomenon has great revolution since eliminated the cool branch jus labor.

Finally we analyze the process of working through the summary of the TST 331,
Which defines the joint responsibility of the borrower and subsidiary services.

Key words: Labor Law, outsourcing, joint liability and a subsidiary, policyholder
service.
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INTRODUCAO

A presente monografia vem retratar sobre a terceirizagdo no Direito do
Trabalho onde através dessa terceirizacdo ha uma busca incessante da reducdo
de custos e melhoria de qualidade, uma vez que a empresa terceirizadora, ao
concentrar energia em suas atividades principais, deixa para empresas
especializadas a realizagcédo de atividades que exigem certos investimentos para
buscar sempre qualidade e seguranca, com otimizacdo de custos, necessarios
em um mercado cada vez mais competitivo.

Os esforgos estdo cada vez mais focados na realizacao da atividade
principal da empresa, sendo necesséario que toda a capacidade produtiva seja
redirecionada para acumular valores a producao.

Estas atividades sdo denominadas atividades-meio, ou seja, Sao
dispensaveis na realizacdo do produto principal da empresa, na atividade-fim. E
perfeitamente possivel o repasse destas tarefas a outras empresas, o0 que
significa reduzir imediatamente o custo com méo-de-obra. Assim, a empresa
pode focar-se apenas no indispensavel, aumentando a competitividade e a
especializacéo e, por consequéncia, 0s lucros.

A terceirizacao visa buscar melhoria na qualidade, produtividade e
competitividade, que, é claro, considerada a reducéo de custos.

Porém, ndo se pode ficar alheio e inerte quanto aos efeitos maléficos
gue este processo pode causar aos trabalhadores, tais como desemprego,
reducdo salarial, perda de beneficios, sonegacdo de encargos sociais, entre
outros.

Assim, a repercussao toma forma contundente no Direito do Trabalho,
posto promover grande alteracdo na definicdo bilateral tipica da relacdo de
emprego, podendo resultar em grave precarizagédo das condi¢cdes de trabalho no
Brasil.

Terceirizacdo em relacdo a responsabilidade solidaria e subsidiaria do



tomador de servigos aplicada no caso da Terceirizagdo através da sumula 331
do TST, definindo qual é a verdadeira responsabilidade do tomador de servico.



1 DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho é o conjunto de normas juridicas que regem as
relacbes entre empregados e empregadores, que sao direitos resultantes da
condi¢do juridica dos trabalhadores. No Brasil, estdo regidas pela CLT,
Constituicdo Federal e varias Leis Esparsas, como por exemplo a lei que define
o trabalho do estagiario, dentre outras.

Esse direito surge como instrumento de renovacao social constituindo
como uma atitude de intervencdo juridica em busca de um melhor
relacionamento entre o trabalhador e o trabalho a que se destina, bem como,
estabelecer uma plataforma de direitos basicos formando assim um conjunto de
normas e principios que regulamentam o relacionamento entre empregado e

empregadores.

1.1 A EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

Desde o inicio hd uma luta da humanidade pela sobrevivéncia. O
trabalho, porém é tdo antigo quanto o homem desde a época primitiva fazendo
com que a falta de alimentos viesse a ser motivo de véarias batalhas e,
consequentemente, varios mortes. Porém o ser humano, com o passar do
tempo, percebeu que escravizar os derrotados, ao invés de mata-los, traria muito
mais beneficios, surgindo, assim, a escravidao.

Os primeiros sinais de trabalho prestado para o outro foi o trabalho
escravo. A mao de obra escrava que era caracterizada pela submissdo dos
escravos para com seu senhor trabalhava sem definicdo de jornada de trabalho
e sem remuneragcdo. Os escravos que na idade média, ndo eram reconhecidos
como pessoa, mas como coisa, que com o feudalismo os senhores feudais
vendiam seus escravos em troca de seus sServicos e 0S mesmos nao eram
considerados sujeitos de direito e sim uma propriedade.

Ainda no inicio da Idade Média além do escravo tinha o servo que era
considerado pessoa, mas a sua liberdade era restrita. Essas formas de trabalho
nao flexibilizaram a entrada do Direito do Trabalho ainda, pois ndo havia uma

organizacao a respeito.
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No final da idade média, abandona-se o regime de servidao devido ao
surgimento de grupos profissionais. Os artesaos, em virtude do aumento dos
consumidores, passam a contratar auxiliares sob sua ordem para atender a
demanda de pedidos.

Com o crescimento das cidades e a expansdo do comércio ocorre a
Revolucdo Industrial, e o surgimento da maquina a vapor fez com que, ao
mesmo tempo em que as maquinas impulsionavam a producéo, gerava também
um aumento no desemprego, ja que a producdo de uma Unica maquina era
equivalente a producao de dez trabalhadores, e muitas pessoas abandonaram o
campo para trabalhar nas cidades.

Entende Mauricio Godinho Delgado que:

[...] o Direito do Trabalho é produto do capitalismo, atado a
evolucdo histérica desse sistema, retificando-lhe
distor¢cdes econbmico-sociais e civilizando a importante
relacdo de poder que sua dindmica econbmica cria no
ambito da sociedade civil, em especial no estabelecimento
e na empresa. [...].

O Direito do Trabalho, portanto surgiu como uma possibilidade de
regular as atividade econémicas em virtude da necessidade que a sociedade
possuia em aperfeicoar essas atividades.

Amauri Mascaro Nascimento aduz que:

[...] o Direito do Trabaho surgiu como consequéncia da
questdo social que foi precedida da Revolucdo Industrial
do século XVIII e reacdo humanista que se propbs a
garantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado
no trabalho das industrias, que, com o desenvolvimento da

ciéncia, deram nova fisionomia ao processo de producdo
de bens na Europa e em outros continentes. [...].

Outra Revolucéo que influenciou o Direito do Trabalho foi a Revolucao
Francesa, onde as corporagfes de oficio foram extintas, por incompatibilidade
com os ideais de liberdade e assim, surgiram trés principios que foram
valorizados neste periodo: liberdade, igualdade e fraternidade.

A liberdade conduziu as relagdes de trabalho para a plena autonomia
contratual, onde eram impostas as condi¢cdes de trabalho pelos capitalistas. A
igualdade foi valorizada pelo socialismo. A solidariedade foi inspiragdo para 0s

sistemas de associacbes de socorro matuos, que posteriormente se
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transformaram na seguridade social, um dos ramos do Direito que abrange a
previdéncia social e a assisténcia social.

Com o liberalismo, movimento que dava maior liberdade aos homens,
a liberdade contratual afetou diretamente o Direito do Trabalho, pois quem tinha
maior potencial econémico poderia colocar no contrato de trabalho o que queria,
por mais que isso fizesse com que o direito fosse ferido, praticando-se abusos,
excessos, etc. A igreja interferiu e exigiu que o Estado diligenciasse, regulando
0s contratos de trabalho e assim criaram-se 0s meios para dar inicio a fase de
respeito ao trabalhador.

A igreja desta forma reconheceu os abusos deste regime, exigindo
que fosse criada uma legislacdo protetora, com salario justo, seguindo
ensinamentos da igreja. Diante disso sobre o pontificado do Papa Leao Xlll que
publicou a Enciclica “Rerum Novarum” (Das Coisas Novas), datada de

15.05.1981, sua santidade assim se pronunciou: “o que é vergonhoso e desumano é
usar os homens como vis instrumentos de lucro, e ndo estima-los na propor¢édo do vigor dos

seus bragos”.

Essa linha de pensamento é desenvolvida até os dias de hoje, com a
“Laborem Exercens” (Mediante o Trabalho), onde o Papa Jodo Paulo I, em seu
ponto de vista, propagou a dignidade e o primado do trabalho, respeitando a
liberdade e elevando a pessoa humana.

Com isso a igreja na época propbs que se houvesse sinuosidade
deveria se usar a forca e o Estado teria o papel de impedir que o empregador
desequilibrasse essa relacdo. Essa proposta resultou no Constitucionalismo
Social que € o movimento de inclusdo nos textos constitucionais dos direitos e
garantias fundamentais até os dias atuais.

Desta forma o Direito do Trabalho contemporaneo, mesmo que
conservando a sua origem de tutelar o trabalhador, procura ndo bloquear o
avanco da tecnologia, para ndo polemizar alguns institutos e para nédo impedir
uma forma de negociacao coletiva, onde 0s interesses sejam respeitados, sem

gue seja necessaria a intervencédo do Estado.
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1.2 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL E NO
MUNDO

Por muito tempo o trabalho, esteve associado a ideia de sofrimento,
onde o escravo ndo era sujeito de direito, e sim objeto de direito, ndo sendo,
portanto gozador de direitos. Nesse periodo, portanto, ndo tem como se falar em
Direito do Trabalho.

Na sociedade pré-industrial as relacdes de trabalho que predominava
era a escravidao, serviddo e a locacdo. Na escraviddo, o escravo era
considerado como uma coisa, sem qualquer direito, muito menos trabalhista, o
seu unico direito era o de somente trabalhar.

Na época do feudalismo tinha-se a servidao onde os senhores feudais
davam protecdo militar e politica aos servos, que ndo eram livres, mas, ao
contrario, tinham de prestar servicos na terra dos senhores feudais. Os servos
tinham de entregar parte da producéo rural aos senhores feudais em troca da
protecdo que recebiam e do uso da terra. Nessa época, o trabalho era
considerado um castigo. Os nobres nao trabalhavam.

No contrato de arrendamento ou locagdo de empreitada tinha por
objetivo regular a atividade de quem se comprometia a locar suas energias ou
resultado de trabalho em troca de pagamento estabelecendo assim, a
organizacdo do trabalho do homem livre onde os servicos eram locados
mediante pagamento.

O Direito do Trabalho surgiu no século XIX com a Revolucdo
Industrial onde houve a mecanizacdo do trabalho humano em setores
importantes da economia onde o contrato de trabalho passou a ser desenvolvido
tendo como principal causa econémica o surgimento da maquina a vapor como
fonte de energia fazendo com que as pessoas viessem a operar maguinas nao
s6 a vapor, mas também maquinas téxteis, surgindo assim o trabalho
assalariado dando causa juridica, pois os trabalhadores comecaram a reunir-se,
associar-se com o intuito de reivindicar melhores condi¢des de trabalho, salarios,
diminuigdes nas jornadas excessivas de trabalho e contra a exploragdo de
menores e mulheres.

O Estado, portanto passa a intervir a fim de que haja uma igualdade

entre homens e mulheres para realizar o bem estar social e melhorar as



13

condi¢cbes de trabalho ndo deixando com que os empregadores cometessem
abusos a fim de exigir jornadas excessivas de trabalhadas n&do pagando nada a
mais por isso.

No Brasil as questbes de trabalho eram tratadas em legislacéo
escassa, consideradas de Direito Patrio, que ndo possuia nenhum carater de
Direito Social.

O marco inicial de referéncia da historia do Direito do Trabalho se deu
com a Lei Aurea em que se tornou um momento historico onde se eliminou a
escraviddo, tendo como consequéncia a pratica revolucionaria da relacdo de
emprego, tornando-se um marco significativo na primeira fase do Direito do
Trabalho Brasileiro nas quatro décadas seguintes ao diploma juridico de 1888, o
gue néo significa dizer que antes de 1888 ndo houvesse qualquer experiéncia de
relacdo de emprego mais apenas de reconhecer que nesse periodo que se
antecedeu, ndo havia espaco significativo para a evolugéo do ramo trabalhista.

O direito social em nossa historia estda dividido em periodos
denominados como “pré-histéricos” de 1500 a 1888, chamado de periodo
capitalista; de 1888 a 1930, praticamente sem legislacdo social, chamado
periodo socialista; de 1930 a 1934 chamado periodo social-democratico; de
1934 a 1937, harmonizacdo das tendéncias dos dois periodos anteriores com
aspectos corporativistas, chamado periodo corporativo; de 1937 a 1946 unidade
sindical e controle dos sindicatos pelo Estado que era baseado no modelo
corporativo italiano, também chamado periodo progressista; de 1946 a 1964,
aperfeicoamento da legislacdo existente e, finalmente o periodo revisionista que
iniciou em 1964 e vai até os dias atuais com grandes reformas na legislagéo
social.

Com a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, lei fundamental
do Pais, que serve de parametro para as demais espécies normativas situando-
se no topo do Ordenamento Juridico que é repleta de normas que visam a
proteger o cidadao contra atos discriminatérios de qualquer natureza. No tocante
a relacdo de emprego, porém, o atual diploma constitucional representou um
divisor de aguas. Surgiu como um documento jus politico mais significativo ja
elaborado na histéria do pais a cerca de mecanismos vedatérios a
discriminagdes no contexto da relacdo de emprego.
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A Carta de 1988 trouxe, nesse quadro, 0 mais relevante impulso ja
experimentado na evolugdo juridica brasileira, a um eventual modelo mais
democratico de administracdo dos conflitos sociais no pais. Impulso relevante,
se cotejado com a histdria anterior do Direito Laboral patrio. Impulso timido, se
comparado com as experiéncias dos paises centrais. Impulso contraditério se
posto & analise com diversos outros dispositivos da mesma Constituicdo, que
parecem indicar em sentido inverso a autonormatizacdo social e a propria
democratizacdo do Direito do Trabalho.

No Brasil alguns fatores externos e internos contribuiram para a
formacédo do Direito do Trabalho. Dentre os fatores externos que influenciaram
nesta formacéo estdo as transformacdes ocorridas na Europa, que incentivaram
o Brasil a elaborar leis trabalhistas de protecdo dos trabalhadores, o que ja
ocorria naqueles paises.

Os fatores internos que mais influenciaram foi o movimento operério
integrado por imigrantes com inspiracdes anarquistas no final de 1800 e inicio de
1900 e o surto industrial que elevou o numero de fabricas, operéarios e a politica
trabalhista de Getulio Vargas.

Todas as Constituicdes Brasileiras de 1934 passaram a ter normas de
Direito do Trabalho e cada uma acrescentou alguma matéria relevante a este
direito.

A Constituicdo de 1988 inova — de modo muito destacado — perante
todas as Cartas anteriores ao estatuir que todo o poder emane do povo, que 0
exercera por meio de seus representantes eleitos ou diretamente. Ora, & medida
que se sabe que a norma juridica é a consumacao de um processo politico bem-
sucedido, pode-se concluir que pretendeu também a Constituicdo valorizar
formas autbnomas de exercicio do poder, ndo apenas através de instrumentos
politicos classicos.

Mas é a Consolidacdo das Leis do Trabalho que possui a
sistematizacdo das leis esparsa sendo a primeira lei geral para todo empregado,
sem distincdo entre a natureza do trabalho técnico, manual ou intelectual. Ela
nao é um codigo porque sua principal fungéo é a de reunir as leis existentes e
ndo a criacdo de novas leis. Ressalte-se como importante obra juridica e que

vigora até os dias atuais, apesar de vérias reformulacgdes.
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1.3 CONCEITO DE DIREITO DO TRABALHO

E o conjunto de normas juridicas que garantem o cumprimento das
obriga¢Oes das partes envolvidas numa relagéo laboral.

Portanto, o direito do trabalho tem por base o principio da protecéo,
ao contrario do direito privado, o qual defende o principio da igualdade juridica.
Posto isto, o direito do trabalho deve aplicar, perante a concorréncia de normas,
aquela que for mais favoravel para o trabalhador.

S8o inomeras as definicbes do Direito do Trabalho pelos
doutrinadores.

Sérgio Pinto Martins (2009, p.16) conceitua Direito do Trabalho como

sendo:

[...] o conjunto de principios, regras e instituicbes atinentes
a relacdo de trabalho subordinado e situacdes anélogas,
visando assegurar melhores condi¢gbes de trabalho e
sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas de
protecdo que Ihe séo destinadas.|...]

No conceito de Vélia Bomfim Cassatr:

[...] Direito do Trabalho é um sistema juridico permeado
por institutos, valores, regras e principios dirigidos aos
trabalhadores subordinados e assemelhados, aos
empregadores, empresas coligadas, tomadores de
servico, para tutela do contrato minimo de trabalho, das
obrigacdes decorrentes das relacdes de trabalho, das
medidas que visam a prote¢éo da sociedade trabalhadora,
sempre norteadas pelos principios constitucionais,
principalmente o da dignidade da pessoa humana.
Também é recheado de normas destinadas aos sindicatos
e associacdes representativas; a atenuagdo e forma de
solugdo dos conflitos individuais, coletivos e difusos,
existentes entre capital e trabalho; & estabilizacdo da
economia social e a melhoria da condicdo social de todos
os relacionados. [...]. (CASSAR, 2007).

Na realidade a sua denominagéo propicia ideias amplas em relagéao
ao seu verdadeiro conteudo, diante da amplitude do significado da palavra
trabalho, no sentido mais restrito. Desta forma, o certo é que o Direito do
Trabalho é um conjunto de normas e principios sobre a atividade laboral de uma
pessoa fisica.

O Direito do Trabalho abrange nédo apenas as normas juridicas mas,

também, as instituicdes, as relacbes entre as normas consideradas como um
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conjunto, e que ndo sao unicamente estatais mas também elaboradas pelos
grupos sociais, especialmente as organizacfes sindicais, 0s principios e outros
aspectos; o direito do trabalho situa-se como um ordenamento abaixo do Estado,
pelo Estado reconhecido, com caracteristicas proprias, pondo-se como
ordenamento, relacionado com o Estado com o qual se coordena ou ao qual se
subordina, especifico das normas, instituicdes e relagdes juridicas individuais e
coletivas de natureza trabalhista.

O objetivo do Direito do Trabalho é regular as relacdes tipicas de
emprego além das situacbes dos trabalhadores avulsos, temporarios,
domésticos e eventuais, aplicando a estes medidas de protecdo que respeitem

0s principios e normas, visando melhorias nas condi¢des sociais do trabalhador.

1.4 NATUREZA JURIDICA DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho € um ramo do direito publico, uma vez que as
relagdes juridicas béasicas na sua esfera sdo entre particulares, mais diretamente
no contrato de trabalho entre dois particulares, a empresa e o trabalhador ou
entdo nas relacdes coletivas de trabalho, entre os sindicatos que, apesar de
pertencerem ao direito publico no periodo do corporativismo hoje ndo pertencem
mais.

O processo histdrico constitutivo do Direito do Trabalho (lutas
econdmicas e politicas, permeadas por controvérsias ideoldgicas e filosoficas)
proporcionou a existéncia, tanto de instituicbes e normas de Direito privado, nas
relacdes de trabalho, como de Direito publico. As normas de Direito publico sao
ordinariamente normas tutelares e vao desde a identificacdo profissional até a
duracéo da jornada de trabalho, da protecéo ao trabalho do menor e da mulher,
até aquelas referentes a inspecéo de trabalho e a previdéncia.

As normas de Direito privado referem ao contrato individual de
trabalho e a todos os ajustes que se dao fora do ambito protetivo e tutelar do
Direito do Trabalho, o que indica a sua dupla natureza. Mas o momento
predominante de cada norma ou instituto, para que ele seja referido como de
Direito publico ou privado, depende da situacdo historico-social em que o Direito

do Trabalho esta inserido num dado momento da histdria, embora seja licito
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afirmar que é recorrente a afirmacdo do carater publico de algumas instituicdes
fundamentais deste ramo do Direito.

A originalidade do Direito do Trabalho em relacdo aos demais ramos
do Direito repousa no seu carater tutelar e protetivo, logo do seu carater publico.
O desenvolvimento das relagbes sociais e a interferéncia, maior ou menor, dos
trabalhadores na conformacédo do Estado sdo, porém, o que verdadeiramente
institui a forca de cada categoria juridica do Direito do Trabalho, enquanto
categoria de Direito publico ou de Direito privado.

Existem vérias correntes em relacdo a natureza juridica do Direito do
Trabalho.

Ha correntes que acreditam que o Direito do Trabalho € um direito
social porque reune todas as normas de protecdo ao cidaddo economicamente
fraco, “hipossuficiente”. Sendo o direito social um terceiro género do direito nem
publico, nem privado, seria um ramo que abrangeria ndo somente o Direito do
Trabalho, mas também o direito de previdéncia social, de acidentes de trabalho
e de assisténcia social.

Segundo Cesarino Junior:

[...] Direito social é a ciéncia dos principios e leis
geralmente imperativas, cujo objetivo imediato &, tendo em
vista o bem comum, auxiliar as pessoas fisicas,
dependentes do produto de seu trabalho para a
subsisténcia propria e de suas familias, a satisfazerem

convenientemente suas necessidades...”[...]. (JUNIOR,
1980).

Essa teoria recebe muita critica ja que o direito social ndo poderia ser
atribuido apenas a um dos seus setores, pois todos 0os ramos do direito possuem
um carater social, apesar do Direito do Trabalho dar maior destaque ao coletivo
em favor do individual.

Ainda existe a corrente que acredita que o Direito do Trabalho seja
um direito misto, pois nele existem tanto normas de direito privado como de
direito publico que ndo possuem uma aplicacao direta, ora predomina uma ora
outra, dependendo do caso concreto.

Mas ha uma critica muito grande em relag&o a esta corrente, pois e 0
Direito do Trabalho fosse um direito misto, hibrido de privado e de publico ele

acabaria por negar a sua prOpria autonomia cientifica e legislativa, pois



18

quebraria a homogeneidade doutrinaria do Direito do Trabalho. Acredita-se que
ndo € pelo fato de existirem normas tanto do direito publico quanto do direito
privado que precisa ser considerado um direito misto.

Essa corrente acredita entdo que seria um direito unitario,
homogéneo, coerente oriundo de ramos do direito privado, fazendo uma fuséo
entre o publico e o privado.

A corrente majoritaria em relacéo a esse assunto afirma que o Direito
do Trabalho € um ramo do direito privado, devido a origem do contrato de
trabalho, pois é derivado do contrato de locacdo que advém do direito civil, por
sua vez um ramo do direito privado.

Para os seguidores desta corrente, a interferéncia do Estado néo é
preponderante sob as vontades das partes, jA que o contrato de trabalho surge
da vontade de dois particulares que agem por interesses proprios.

Portanto, a natureza juridica do Direito do Trabalho conclui-se que o
mesmo cuida essencialmente dos empregados, empregadores e sindicatos,
sujeitos que ndo possuem parcela alguma do poder publico e que nos leva a
concluir que o direito € um ramo do direito privado, pois € uma categoria que

trata da relacao juridica entre particulares.

1.5 RELACOES DE EMPREGO E CONTRATO DE TRABALHO

Trabalho é todo esforgo intelectual ou fisico destinado a producéo.

Nem toda relagéo de trabalho contém uma relacdo de emprego, mas
toda relacdo de emprego envolve uma relacdo de trabalho.

Diante da excessiva carga tributaria existe muita fraude. Ndo importa
como o tomador do trabalho chama, desde que cumpridos os requisitos do artigo
3° da CLT que assim preceitua: “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”,
sera considerado empregado.

O vinculo entre empregado e empregador € de natureza contratual,
ainda que no ato que lhe dé origem nada tenha sido ajustado. Ou seja, desde
que a prestacdo de servico tenha se iniciado sem oposicdo do tomador, sera
considerado existente o contrato de trabalho. De certo que ninguém sera
empregado ou empregador sendo em virtude de sua prépria vontade. Mesmo
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assim, se uma pessoa comecar a trabalhar para outra sem que nada haja sido
previamente combinado, mas haja o consentimento de quem toma o servico em
seu beneficio (contrato tacito), muito bem pode se originar um contrato de
trabalho. Ainda que ndo exista documento formal de contrato, ou mesmo seja o
contrato nulo por motivos diversos, mas daquela prestacdo de fato podem
resultar consequéncias juridicas para as partes.

O contrato de trabalho é, ainda, intuito personae em relagdo a pessoa
do empregado, que ndo podera ser substituido na execucdo das suas tarefas
por quem quer que seja (a ndo ser que o empregador promova contratacao de
outro trabalhador, para executar tarefas idénticas, ou mesmo permita que o
empregado que necessite se ausentar por motivos particulares seja substituido
por um outro que execute funcéo idéntica).

E de se destacar que ndo obstante a pessoalidade do empregador
nao seja elemento essencial para a caracterizacao do contrato de trabalho (pode
haver sucessdo de empresa, com alteracdo juridica de sua constituicdo e
funcionamento, sem que com isso reste afetado o contrato de trabalho — art. 10,
da CLT), quando se tratar de empregador pessoa fisica, sua morte tras
consequéncias para o contrato de trabalho, posto que nesse caso, ainda que
prossigam as atividades, é facultado ao empregado a rescisdo contratual sem
gue lhe recaiam 6nus (art. 485, da CLT). Tal previsao é resquicio do Direito Civil
na legislacédo trabalhista (obrigacdo personalissima).

E, ainda, sinalagmatico, uma vez que dele resultam obrigacées
contrarias e equivalentes (a0 empregado cabe efetuar os servicos e ao patrdo
efetuar o pagamento do salario combinado). E consensual; sucessivo; oneroso e
gue pode vir acompanhado de outros contratos acessorios, como, por exemplo,
o0 de depodsito (ex: o empregado € depositario de instrumentos de trabalho
pertencentes ao empregador, como amostras de vendas, ferramentas de
trabalho etc.).

A legislacdo contemporanea, diante dos problemas surgidos com a
economia capitalista, tende a regulamentar cada vez de maneira mais rigorosa
certos contratos, como atrds mencionado, numa luta contra o abuso do poder
econdmico. Isto ndo quer dizer que o contrato seja algo ultrapassado: aquele
que adere as condi¢cfes que lhe sdo propostas € livre para aceitd-las ou néo.
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Ha de se distinguir relacdo de emprego (também conhecida como
relacdo juridica de trabalho), que pressupde contrato, com ‘relagdo de trabalho
de fato’. Relagdo de emprego pressupde o contrato de trabalho. Por exemplo,
guando um particular contrata um jardineiro para limpeza de jardim especifico,
estabelece-se entre ambos uma relacdo de trabalho sem que tenha sido
celebrado contrato de trabalho. Ha contrato, mas de trabalho autbnomo, como
em todos os casos de trabalho por contra prépria (onde h& contrato, verifica-se
sempre, entre 0s contratantes, uma relacao juridica). Nao existe € contrato de

trabalho stritcto sensu, ou seja, contrato de trabalho subordinado.

1.5.1 Natureza Juridica da Relacdo de Emprego

Nesta natureza juridica hatrés correntes que sao tidas como
principais: contratualistas tradicionais; contratualista moderna e acontratualista.

As teorias contratualistas tradicionais sdo pioneiras na explicacdo da
natureza juridica da relacdo de emprego que buscavam assimilar a relacdo de
emprego as figuras classicas de contrato.

Na teoria contratualista tradiconal encontram-se a teoria do
arrendamento que coloca o contrato de emprego entre as espécies de contratos
de locacao ou de arrendamento; teoria da compra e venda onde o obreiro vende
sua forca de trabalho ao empregador, em contrapartida a um preco,
consubstanciado no salario; teoria do mandato pelo carater fiduciario entre
empregador e empregador, 0 empregado atuaria como mandatario de seu
empregador; teoria da sociedade onde ha existéncia de um suposto interesse
comum em direcdo a producdao.

Na teoria acontratualista ela ndo tem natureza juridica contratual,
constituindo fendébmeno divorciado da nocédo de liberdade e vontade que séo
nucleares a idéia de contratos.

Na teoria contratualista moderna a nogdo de contrato seria também
explicativa da natureza juridica da relagdo de emprego, embora fosse inviavel
reduzir a nova figura a qualquer dos tipos contratuais existentes no ambito
civilista conhecido. A natureza juridica contratual afirma-se por ser o elemento
vontade essencial & configuracdo da relagdo de emprego. A presenca de

liberdade € o elemento nuclear a separar o trabalho empregaticio do escravo.
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Sendo essencial a existéncia de vontade (e, assim, liberdade), ha contrato. Esta

€ a teoria mais correta e aceita.

A subordinacao juridica é o elemento caracteristico, por exceléncia,

do contrato de trabalho strictu sensu.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado:

[...]"a prestacdo de trabalho por uma pessoa fisica a
outrem pode concretizar-se  segundo  férmulas
relativamente diversas entre si mesmo no mundo
econdmico ocidental dos ultimos duzentos anos, essa
prestacdo ndo se circunscreve a exclusiva férmula da
relag@o empregaticia. Assim, a prestacdo de trabalho pode
emergir como uma obrigacé@o de fazer pessoal, mas sem
subordinacdo (trabalho auténomo em geral); como uma
obrigacao de fazer sem pessoalidade nem subordinacdo
(também trabalho auténomo); como uma obrigacdo de
fazer pessoal e subordinada, mas episédica (trabalho
eventual). Em todos esses casos, ndo se configuram
relagdo de emprego’[...].

1.5.2 Natureza Juridica do Contrato de Trabalho

Sua origem histérica esta sedimentada na sociedade romana, que

possuia a atividade produtiva baseada na prestacdo de servicos, mas naquela

época por intermédio do trabalho escravo.

Conforme relata Francisco Ferreira Jorge Neto:

[...] “o contrato de trabalho é originario do Direito Romano
na qual havia trés formas béasicas de locagéo: a locatio rei,
onde uma das partes se obrigava a conceder 0 uso e gozo
de uma coisa em troca de certas retribui¢cdes (equipara-se
ao contrato de locacdo); a locatium operarum, onde uma
das partes se obrigava a executar determinado trabalho,
sob determinada remuneragdo (figura andloga a locagéo
de servicos); e a locatio operaris faciendi, onde uma das
partes se obriga a realizar um objetivo, sob certa
remuneracdo (se assemelhando ao contrato de
empreitada). O contrato de trabalho tem como fonte
remota a locatio operarum, sendo que, com o avanco das
relacdes sociais, houve a necessidade da criacdo de
regras para disciplinar a figura do trabalho subordinado,
levando a constituicdo do Direito do Trabalho” [...].

Esta metodologia de produgcdo Romana gerou grandes sequelas

preconceituosas ao trabalho. A real relacdo dos dominios sobre a relacdo de

trabalho, amparado de forma juridica, que levaram os romanos a se equivocar
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quando o trabalho escravo foi disciplinado juridicamente, j& que os grandes e
poderosos achavam o trabalho desonroso.

O mestre Orlando Gomes, entende que a natureza juridica do
contrato de trabalho é de adeséo, onde o empregado adere as normas impostas
pelo empregador, convengdes, etc. E ainda, correlaciona os preceitos historicos

com os modelos atuais:

[...] “o Direito Civil moderno acolheu as formas romanas de
constituicdo da relacdo de trabalho, consagrando a
distincdo entre a locatio operatum e a locatio operis. Entre
nés a primeira chama-se prestacdo de servicos e a
segunda empreitada” [...].

Apesar destas modalidades contratuais para a prestacao de servigos
estarem previstas no Direito Romano, as primeiras licbes sobre a natureza da
relacdo juridica entre empregado e empregador defendiam teorias
anticontratualistas. Jurisprudencialmente a natureza desta relagdo é contratual,
mas existem algumas teorias contrarias.

Ha trés teorias que disputam a natureza juridica do contrato de
trabalho: a contratualista, a anticontratualista, também conhecida como teoria da
relacdo de emprego e finalmente a teoria mista.

No contratualismo, se busca destacar o elemento vontade. A vontade
seria imprescindivel para haver o contrato de trabalho. No anticontratualismo, a
vontade do contratado € irrelevante, prescindivel. O que importa € a realidade
apresentada.

O Brasil adota a teoria mista que ndo é defendida por nenhum
doutrinador, mas é a teoria adotada pela CLT em seu artigo 442 que assim
preceitua: “contrato individual do trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente &
relagdo de emprego” que inclusive equipara o contrato de trabalho a relacdo de
emprego.

A CLT ao se referir a “acordo” adota a linha de pensamento da
corrente contratualista; e, quando admite a expressao “relacdo de emprego”,

adota o pensamento anticontratualista, por isso € chamada de Teoria Mista.
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1.6 O CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho é o ajuste de vontades pelo qual um
empregado se compromete a prestar pessoalmente servicos nao eventuais,
subordinados ao empregador, mediante o recebimento de salério.

Os contratos de trabalho podem ser de forma expressa ou técita,
conforme manifestacéo de vontade de cada sujeito da relacdo e sao tais sujeitos
que definirdo se o contrato sera individual ou plarimo, pois 0 que define essa
forma é o nimero de empregados geu compfe o poélo da relacdo juridica,
podendo ser também por tempo determinado ou indeterminado conforme a

duracdo da relacdo contratual. O artigo 443 da CLT assim nos diz: “O contrato

individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito

e por prazo determinado ou indeterminado”.

Godinho (2002) afirma que:

[...] o contrato de trabalho é, evidentemente, ato juridico
bilateral, & medida que duas partes comparecem para a
sua celebracdo e cumprimento. Ndo € desse modo,
seguramente, ato juridico unilateral. No entanto, o ramo
jus trabalhista refere-se, classicamente, a nocdo de
contrato individual de trabalho, valendo-se, pois, de
expressdo aparentemente contraditéria. [...].

O contrato é chamado de individual, pois ha apenas um empregado
no polo ativo da relacdo juridica formada, diferente do contrato plarimo ou
contrato coletivo de trabalho, que tem mais de um empregado no polo ativo da
relacéo.

O contrato coletivo de trabalho, se refere a figura do direito coletivo,
onde tanto os empregadores quanto os empregados pactuam sobre as clausulas
assecuratorias de direitos e obrigacbes entre si e fixam quais as normas
juridicas autbnomas que serao aplicadas a base econdémico-social.

No tocante a expressao correta, contrato de trabalho ou contrato de

emprego, Sérgio Martins (1999) nos fala:

[...] o termo mais correto a ser utlizado deveria ser
contrato de emprego ou relacdo de emprego, porque ndo
trataremos da relacdo que qualquer trabalhador, mado do
pacto entre o trabalhador e o empregado, do trabalho
subordinado.[...].
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Amauri Mascaro Nascimento (1997) é claro ao expressar:

[...] & preciso advertir que ndo ha uniformidade na
denominacdo que autores dao ao vinculo juridico que tem
como partes, de um lado o empregado e de outro lado o
empregador. Nem mesmo a nossa se definiu, nela sendo
encontrada tanto a expressdo contrato individual de

trabalho como relagéo de emprego. [...].

Podemos dizer, no entanto, que o contrato de trabalho é um contrato
de realidade, pois o que ir4 defini-lo é o fato da relacéo juridica em relacédo a sua
existéncia e ndo a nomenclatura que tera.

A relacéo juridica a qual € baseada o contrato de trabalho € uma
relacdo social que vincula empregado e empregador, sujeito ativo que €
beneficiario principal da relacdo e o sujeito passivo que € o devedor da

prestacao.

1.7 SUJEITOS DO CONTRATO DO TRABALHO: EMPREGADO E
EMPREGADOR

O Direito do Trabalho € de suma importancia, portanto vejamos a
relacdo entre o empregado e o empregador, pois ao conceituarmos o Direito do
Trabalho, j& constatamos ser ele um conjunto de normas, de nosso ordenamento
juridico, que regem as relacfes entre empregados e empregadores, e os direitos
resultantes da condicao juridica dos trabalhadores.

Estas normas juridicas sé@o regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), pela Constituicdo Federal e por outras Leis especificas, sendo
esta relacdo contratual a base do Direito Individual do Trabalho.

1.7.1 Empregado

Conforme dispde o artigo 3° da CLT “considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e

mediante salario”.
O Trabalhador conforme conceitua a nossa CLT, deve ser pessoa

fisica, o que também entendemos como pessoa natural, com plena capacidade
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para exercer seus direitos e deveres, o que no direito civii € chamado de
capacidade de fato ou de exercicio.

A pessoa fisica que exerce a atividade laboral ndo pode ser
substituida durante seu contrato de trabalho nas atividades corriqueiras, pois ha
relacdo de emprego temos neste mesmo ponto a figura da pessoalidade, ou
seja, deve ser a mesma pessoa fisica contratada exercendo suas atividades
dentro da empresa.

Quando se diz que o trabalho do empregado tem sua natureza nao
eventual, falamos da “habitualidade”, pois o servigo ndo pode ser eventual,
esporadico, devendo, portanto, ter uma relacdo de continuidade. Até mesmo
guando se contrata alguém para prestar algum tipo de servico em determinada
empresa, por exemplo, todas as tercas e sextas-feiras, este fato também
caracteriza uma relagédo de continuidade, pois ndo é eventual, incerto, casual.

Numa relacdo de emprego, o empregado deve uma prestacao de
servicos para 0 empregador, que por sua vez, deve ser regido por um contrato,
onde as ordens recebidas, dentro do que foi pactuado, sejam realizadas a
contento, para que haja uma relacdo reciproca do pagamento ao servigco
prestado.

Estas ordens, geradas pela subordinacdo, podem ser de caréater geral,
como as determinadas por forma de Regimento Interno das empresas, como por
ordens individuais, dentro do limite contratual. Quando o empregado ndo acata
as ordens de carater geral, chamamos de indisciplina e nas de carater individual,
chamamos de insubordinagéo, onde tais fatos caracterizardo fatores relevantes
para a rescisdo contratual pelo empregador.

Em relacdo ao salario a palavra vem do latim salarium, que significa
sal. No Império Romano os soldados recebiam uma quantia periodica para
compra de sal, que era uma mercadoria de grande importancia e de alto valor, e
gue além melhorar o sabor dos alimentos, servia para conserva-los.

O salario hoje nada mais € do que o pagamento pelos esforgos
empreendidos pelo empregado no desempenho de suas atividades laborais.
Quando vemos alguma relacéo de trabalho que ndo ha pagamento, temos que
descartar a relacdo de emprego. Como exemplo, podemos citar o caso de uma

pessoa fisica que auxilia uma Entidade sem fins lucrativos, colaborando em uma
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determinada atividade junto a sociedade. Podemos dizer que neste caso, existe
trabalho sem emprego.

Portanto a figura do empregado deve estar presente a pessoalidade (pessoa
fisica), habitualidade (ndo eventual), subordinacéo (dependéncia) e onerosidade
(salario).

Neste aspecto ha que se destacar alguns tipos de empregados,
previstos em nosso ordenamento juridico, que aqui apresentaremos para
esclarecer algumas de suas particularidades.

O Empregado doméstico é considerado aquele que presta servi¢os de
natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou familia, no ambito
residencial destas em que sua natureza continua, ou seja, ndo eventual,
habitual. O empregado doméstico tem alguns direitos tais como: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotada, Salario-minimo fixado em
lei, gozar os Feriados civis e religiosos, Irredutibilidade salarial, 13° (décimo
terceiro) salario, Repouso semanal remunerado preferencialmente aos
domingos, Férias de 30 (trinta) dias, Férias proporcionais no término do contrato
de trabalho, Estabilidade no emprego em razdo da gravidez, Licenca a gestante
sem prejuizo do emprego e do salario, Licenca-paternidade de 5 dias corridos,
Auxilio-doenca pago pelo INSS, Aviso-prévio de no minimo 30 dias,
Aposentadoria, Integracdo a Previdéncia Social, Vale-Transporte, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (opcional pelo empregador, que se pagar uma
vez, deve manter o beneficio) e Seguro-Desemprego.

O empregado rural é a pessoa fisica que, em propriedade rural ou
prédio rastico, ou seja, prédio destinado a exploracdo agricola, extrativa ou
agroindustrial devera prestar servicos com continuidade ao empregador rural,
mediante dependéncia e salario. Caracteriza-se pela natureza de seu uso ou
utilizagdo, n&o importando o local de situacdo. E rastico o prédio ou terreno
situado no perimetro urbano de uma cidade, vila ou povoacgédo, desde que
destinado a exploracdo da producéo rural.

O empregado publico € o funcionario da Unido, dos Estados, Distrito
Federal ou dos Municipios, suas autarquias e fundacfes que exercem funcao
publica por meio de um contrato de trabalho regido pela CLT, tendo todos os
direitos do empregado comum, seguindo o entendimento do principio da
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7

isonomia, ao contrario do servidor estatutario, que é regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos.

A Lei n° 8.112/90 é quem rege os servidores publicos no ambito da
Unido, as autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas
federais, conforme dispde o seu artigo 1°.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2009, p. 142):

[...] “a contracdo de pessoal para empregado publico
devera ser precedida de concurso publico de provas ou de
provas e de titulos (artigo 37, Il, e Sumula 331, Il, do TST),
inclusive nas autarquias, fundagfes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, conforme a natureza e a
complexidade do emprego”[...].

Cabe destacar a Sumula 363 do TST que tem o seguinte teor: A
contratacao de servidor publico, apos a Constituicdo Federal de 988, sem prévia
aprovacdo em concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2°,
somente Ihe conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em
relacdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salério
minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.

Quanto aos funcionarios publicos temporarios, sdo definidos como
aqueles contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme o inciso IX, do artigo 37,

da Carta Magna, prescindindo de concurso publico.

1.7.2 Empregador

O empregador € empresa individual ou coletiva, que assumindo
riscos da atividade econdémica (alteridade), admite, assalaria e dirige prestagédo
pessoal de servigo.

A relacdo de emprego é pautada na subordinacdo do empregado em
face do empregador. E preciso que o empregador detenha poder para organizar,
fiscalizar e disciplinar a prestacéo de servicos.

Existem varias definicbes doutrinarias e legais sobre empregador,
mas ndo sdo muito Uteis uma vez que O seu conceito € bastante complexo,

mesmo assim Amauri Mascaro Nascimento preceitua empregador como sendo:
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[...] “serd empregador todo ente para quem uma pessoa
fisica prestar servicos continuados, subordinados e
assalariados. E por meio da figura empregado que se
chegard& a do empregador, independentemente da
estrutura juridica que tiver” [...]. (NASCIMENTO, 2007, p.
605).

Ja Evaristo de Moraes Filho € mais sucinto em sua definicdo: [..]
“empregador & a pessoa natural ou juridica que utiliza servicos de outrem em virtude de um
contrato de trabalho” |[...].

Para finalizar o artigo 2° da CLT assim preceitua: “considera empregador
a empresa individual ou coletiva que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,

assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo”.
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2 A TERCEIRIZACAO

A terceirizacdo de mao de obra, no campo do Direito do Trabalho, traz
a baila varias discussoes, haja vista que muitos defendem que tal contratacéo
fere direitos trabalhistas conquistados ao longe de décadas, sendo utilizado
apenas para burlar a legislacéo trabalhista. Por outro lado, existem aqueles que
consideram uma moderna forma de contratacdo, tendo em vista 0 mundo
globalizado, cada vez mais competitivo, sendo uma forma das empresas se
adequarem a realidade do mercado.

Ndo ha que se negar que a terceirizacdo € um fenbmeno mundial
crescente a cada dia, trazendo consequéncias consideraveis nas relacdes de
trabalho, ndo sendo mais possivel extirpa-lo do mundo juridico. Desta forma,
devemos utiliza-la da melhor maneira possivel, seja para o empregado seja para
o tomador de servigo, que busca por meio deste tipo de contratacdo, mao de
obra especializada e de baixo custo, diminuindo assim 0s custos empresariais.

Assim, a empresa tomadora do servico se concentra na realizacao de
sua atividade-fim, transferindo a responsabilidade de execucdo da atividade-
meio para terceiros. Desta forma, o contrato entre a empresa tomadora de
servico e a prestadora tem natureza civil, ou comercial ou administrativa, eis que
visa a elaboracéo de atividades suporte.

O instituto da terceirizacdo no ambito do ordenamento juridico
brasileiro é regulamentado tanto pelas regras do Direito do Trabalho como
também pelas do Direito Administrativo. Sendo que a licitagdo é considerada
uma forma de terceirizagcdo, uma vez que a Administracdo Publica podera
descentralizar a execugcédo de suas atividades, transferindo a realizacédo e a
execucao de obras publicas e prestacao de servigos a terceiros, conforme a Lei
n° 8.666/93.

Outra forma de terceirizagdo € o denominado trabalho temporario (Lei
n® 6.019/74), sendo aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender a necessidade transitoria de substituicio de pessoal ou acréscimo
extraordinario de servico.

Cumpre salientar, que o vinculo empregaticio, regulado pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, € estabelecido entre o trabalhador e a

empresa prestadora de servi¢o, sendo que a tomadora, a principio, fica isenta de
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qualquer responsabilidade, salvo se reconhecida na esfera judicial que o
trabalhador executava a atividade-fim, ou se demonstrar que a contratacdo
realizada foi uma maneira de fraudar os direitos do trabalhador.

Caso a prestadora de servico ndo cumpra com as suas obrigactes
junto ao trabalhador, tornando-se inadimplente no que tange as questdes
trabalhistas, o tomador de servico tera responsabilidade subsidiaria, desde que
figure no polo passivo da reclamacédo trabalhista e esteja expressamente no
titulo executivo judicial. Logo, se faz necessario como medidas preventivas, que
a empresa tomadora de servigo, antes de contratar com as prestadoras de
servigo, solicite todas as certiddes fiscais, além de verificarem as acgbes
trabalhistas, contratando até mesmo um profissional especializado no assunto.

Ha ainda alguns doutrinadores que entendem ser possivel a
terceirizacdo também de atividade fim. Sergio Pinto Martins que entende que a
terceirizacao deva restringir-se a atividade-meio da empresa, ficando a cargo do
administrador resolver tal questdo, desde que a terceirizacdo seja licita, sob
pena de ser desvirtuado o principio da livre iniciativa contigo no artigo 70 da
Constitui¢ao.

A terceirizacdo se faz necesséaria no mundo competitivo, eis que em
busca de lucros cada vez maiores, as empresas precisam de mao de obra
especializada e de baixo custo, ndo arcando assim com 0s encargos trabalhistas
e por outro lado temos o trabalhador, que vé nesta oportunidade a chance de
ingressar no mercado de trabalho, abrindo m&o de direitos inerentes a sua

condicdo de empregado.

2.1 EVOLUCAO HISTORICA DA TERCEIRIZACAO

No mundo antigo, a escravidao caracteriza-se como sendo a situacao
predominante de um trabalhador. Os escravos tinham o status ndo de homens,
mas de “coisas”. Eram destituidos de vontade propria, sendo considerados, pura
e simplesmente, como propriedades dos grandes detentores de terra.

No inicio da Idade Média foi marcada pelo regime do feudalismo, com
a presenca da serviddo e de algumas corporacfes de oficio. Os servos

(trabalhadores rurais) estavam presos a terra em que trabalhavam, n&o
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gozando, portanto, de autonomia nas relacbes de producdo. Em troca dos
trabalhos prestados, recebiam tdo somente a protecao dos donos das glebas.

No final da Idade Média, a partir da crise do modelo feudal, novas
formas de organizacéo produtiva foram surgindo. A primeira forma que surgiu foi
a chamada “corporacao de oficio”, que dividiu os trabalhadores em trés classes:
aprendiz, companheiro e mestre. Os poderes de organizacéo e disciplina dessa
relacdo concentravam-se nas maos do respectivo mestre, todavia, sem haver
qualquer relacao juridica entre este e seus empregados, mas tdo-somente uma
sociedade de direitos e deveres reciprocos.

Entretanto, somente com a decadéncia total do feudalismo e o
surgimento da burguesia, € que as relacbes de trabalho se intensificaram.
Iniciava-se, entdo, a consolidacdo do capitalismo. Com o surgimento da
industria, a burguesia se firmou como classe hegeménica.

Na Idade Contemporanea (marcada pela Revolugcdo Francesa e
Revolucdes Industriais), o regime capitalista (assalariado) viveu seu apogeu. Tal
época foi marcada pela livre concorréncia e liberdade de trabalho, sem qualquer
interferéncia do Estado, conhecido por “Estado Liberal”.

Nesta época o trabalhador era juridicamente livre para contratar as
condi¢des que deveriam regular o seu contrato de trabalho; mas essa liberdade
era apenas formal, porque a lei da oferta e da procura impunha-lhe a aceitacéo
das piores condi¢cdes de trabalho, inclusive salarios aquém do indispenséavel
para a prépria subsisténcia.

O capitalismo exagerado, com a concentracdo de renda nas maos da
minoria, exploracdo de mao de obra e jornada de trabalho excessiva, acentuou o
empobrecimento dos trabalhadores pela insuficiéncia competitiva em relagéo a
industria que florescia situacéo esta que acabou por gerar uma séria perturbacéo
social. Formaram-se, assim, duas classes sociais de interesse antagOnico: a
proletaria e a capitalista.

A necessidade da intervencgdo estatal, com a imposicéo de barreiras a
liberdade contratual, em nome do interesse coletivo e da justica social, com a
criacdo de normas de amparo ao trabalhador, foi considerada a melhor
estratégia para regular o desequilibrio entre as classes sociais proporcionados
pelo Estado Liberal.
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O empregado, parte hipossuficiente na relacdo empregaticia, estava
envolto numa redoma protetiva composta por principios, regras e institutos
juridicos especificos, todos essencialmente teleoldgicos ou finalisticos.

A influéncia das teorias surgidas a partir do século XIX contribuiu para
o surgimento de diversas normas de protecdo dos trabalhadores dos paises de
todo o mundo. Em 1919, foi criada a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), destinada a realizar estudos sobre os problemas relacionados ao trabalho
no ambito mundial.

ApOs a Segunda Guerra Mundial, as industrias retomaram sua fase de
crescimento e a concretizacdo de um novo avanco do capital. Todavia, com a
gueda das taxas de lucros, aumento do preco da forca de trabalho, desigualdade
acentuada na distribuicdo de rendas, crescimento das empresas multinacionais,
aumento de privatizagOes e a crise do Estado do Bem-Estar Social, fizeram da
década de 70 e 80 mais um momento de crise do capitalismo. Surgiu-se, entao,
o chamado “Estado Liberal” ou “Estado Minimo”, com reducédo acentuada na
forma de regulamentacdo das questdes sociais e econdmicas.

A “era da globalizagao” pode ser analisada em varias acepcoes,
configurando-se como um fendmeno que ora provoca 0 encurtamento das
distancias do mundo pela maior acessibilidade proporcionada pelos modernos
meios de transporte e comunicacbes, ou ora provoca o0 fendmeno da
internacionalizacdo comercial, produtiva, financeira, tecnoldgica e cultural,
através do chamado movimento de “transnacionalizacao”. Em qualquer de suas
acepcOes, verifica-se que a falta de instrumentos sofisticados de analise
macroecondmica acrescida da falta de uma forte estrutura social, econémica e
juridica, fard com que o referido fenbmeno incremente a taxa de desemprego
dos paises que convivem com tais condic¢des.

A competitividade entre as pessoas em detrimento da solidariedade e
a competitividade empresarial mediante a organizagdo dos modos de producéo
e reducdo dos custos, provocaram a descentralizacdo das atividades
empresariais, 0 que possibilitou ndo so6 a fragmentacdo da cadeia produtiva
como também o surgimento de novas relacbes de trabalho, como a
terceirizacao.

Ressalte-se que, em meio a esta evolugdo histéria citada dois

modelos de organizacdo do trabalho merecem destaque: Modelo
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Taylorista/Fordista de Divisdo de Trabalho e Modelo Toyotista de Divisdo do
Trabalho.

O modelo Taylorista e/ou Fordista foi elaborado pelo americano
Frederick Taylor no final do século XIX, o taylorismo desenvolveu-se como
alternativa a ser empregada para o aumento da produtividade no trabalho, por
meio da adocao da teoria dos tempos e movimentos, a fim de aprimorar a
acumulacéo de capital.

No Brasil, o referido modelo passou a ser utilizado a partir dos anos
30, obtendo grande repercusséo na industrializagdo nascente.

Preocupado com o esbanjamento de tempo, que significava para ele o
tempo morto na producdo, Taylor iniciou uma analise racional, do tipo
cartesiano, por meio da cronometragem de cada fase do trabalho, eliminando os
movimentos muito longos e indteis. Desta forma, conseguiu dobrar a producao.
Infelizmente, este método, bastante I6gico do ponto de vista técnico, ignorava os
efeitos da fadiga e os aspectos humanos, psicologicos e fisiologicos, das
condicBes de trabalho.

Através do “taylorismo”, o controle do tempo somente foi possivel
mediante a separacdo e fragmentacdo das atividades de planejamento das de
execucao. Cada trabalhador era fixado em determinado posto de trabalho, sendo
treinado para cumprir as tarefas impostas no tempo-padrdo de producéo,
segundo sistematizado pela direcdo empresarial.

Por este modelo, o homem foi reduzido a gestos e movimentos, sem
qualquer oportunidade de desenvolvimento de suas habilidades mentais. Era
considerado como maquina.

O aprimoramento do sistema taylorista adveio com o processo de
divisdo do trabalho criado por Henry Ford, apos a Segunda Guerra Mundial,
denominado de modelo fordista.

Ford verticalizou a empresa. Possibilitou a maxima racionalizagédo das
operacOes realizadas pelos trabalhadores, combatendo o desperdicio na
producdo, reduzindo o tempo e aumentando o ritmo de trabalho, visando a
intensificacdo das formas de exploracao.

No Fordismo, a segmentacao dos gestos do taylorismo tornou-se a
segmentacdo das tarefas, o nimero dos postos de trabalho foi multiplicado, cada

um recobrindo o menor nimero de atividades possiveis. Falava-se, entdo, de
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uma parcelizacdo do trabalho, que se desenvolvera igualmente no setor
administrativo.

O Modelo Toyotista de Divisdo do Trabalho desenvolvido no Japéo, o
modelo toyotista teve seu processo de implantacdo na empresa Toyota, pelo
engenheiro Ohno, por volta de 1945, p6s-guerra mundial.

Adotado pela maior parte dos empresérios de todo o mundo, apds a
década de 70, o toyotismo vem sendo utilizado em larga escala como alternativa
de adequacao da empresa ao mercado de trabalho globalizado, onde imperam a
necessidade de reducgéo de custos e o aumento de competitividade.

A producéo enxuta torna-se rentavel na medida em que as empresas
passam a nao estocar mercadorias — produzidas com alto grau de
especializacdo, porém em pequena escala — atendendo, tdo somente, as
demandas de publicos especificos.

Por outro lado, o controle externo se verifica pela imposicao de novos
mecanismos de rela¢des interempresariais, mediante a estratégia de implemento
das “demissbes em massa” (fire) e da “criacdo de empregos” (hire). Neste
interregno, € que surgem 0S servigos terceirizados.

Este referido modelo de organizacdo de producdo tem como
caracteristicas basicas: a producdo vinculada a demanda, ao contrario da
producdo em massa do fordismo; trabalho operario em equipe, como
multivariedade de funcbes, processo produtivo flexivel, que possibilita ao
operario manusear simultaneamente varias maquinas; presenca do just in time
(melhor aproveitamento do tempo de producdo); estoques minimos; senhas de
comando para a reposicdo de pecas e estoque; estrutura horizontalizada —
apenas 25% (vinte e cinco por cento) da producdo é realizada pela propria
empresa, 0 restante € realizado por empresas terceirizadas; organizacdo de
circulos de controle de qualidade, compostos de empregados, que Sao
instigados a melhorar seu trabalho e desempenho.

Ao longo dos anos o segmento privado da economia nacional passou
a incorporar, crescentemente, praticas de Terceirizacdo da forca de trabalho.
Tem-se hoje a clara ideia de que o processo de Terceirizagcdo tem produzido
transformacdes inquestionaveis no mercado de trabalho e na ordem juridica

trabalhista do pais.
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Nao h& como fechar os olhos para a terceirizacdo, que dia-a-dia se
consolida como a melhor saida encontrada pelas empresas para sustentar a
competitividade das relacbes de producéo. Entretanto, em virtude de ndo haver
legislacdo especifica sobre o tema e dado o rigor inerente a protecdo das
relagbes de emprego, tal sistema € passivel de varias criticas ante aos reais

problemas que causa aos empregados.

2.2 CONCEITO DE TERCEIRIZACAO

Confiar a terceiros as atividades que nao constituam “atividade-fim” de
um negocio. A terceirizacdo ou “outsourcing” significa entregar a terceiros as
atividades que nao constituam “atividade-fim” de um negdcio, aumentando a
qualidade e, reduzindo custo operacional.

A terceirizagdo ndo estd definida em lei e ndo possui uma norma
juridica que a regulamente até o momento. A palavra “terceirizacdo” € oriunda da
Ciéncia da Administracdo e foi adotada sem ajuste cientifico pelo Direito. A
expressao deriva da palavra “terceiro” que para o interesse da Administragao
corresponde a delegacao de execucao de atividades acessorias a terceiros.

Na terceirizacdo ha uma relacédo juridica que envolve os interesses de
trés partes. A parte que contrata os servicos de uma empresa especializada em
determinado servico, a chamada de tomadora e a empresa especializada nestes
servicos, a chamada prestadora de servicos e 0 empregado contratado para
realizar esta atividade.

Mesmo sem possuir a Terceirizagdo um conceito juridico, Sérgio Pinto

Martins a define desta forma:

[...] “consiste terceirizagdo na possibilidade de contratar
terceiro para a realizacdo de atividades que néo
constituem o objeto principal da empresa. Essa
contratacdo pode envolver tanto a producédo de bens como
servicos, como ocorre na necessidade de contratacao de
servicos de limpeza, de vigilancia, ou até de servigos
temporarios”. [...]

A terceirizagdo entdo € uma forma de contratacdo de uma empresa
para realizar a atividade-meio desta empresa, pois o seu foco maior sera a

atividade-fim. E também uma forma de parceira com a empresa que prestara o
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servico, esta parceria se da, pois o terceiro ajudard a aperfeicoar aquele servico
que o terceirizador n&do tem total conhecimento ou condi¢des de fazer.

Além disso, esta parceria também ir4 gerar uma reducédo de custo,
pois o terceirizador podera reduzir a quantidade de postos de servico, economia
com a contratacdo, treinamento e a manutengdo de trabalhadores
desnecessarios e também a reducdo dos encargos sociais e trabalhistas.

As vezes para que esta contratacdo ocorra muitos sdo despedidos,
mas a empresa contratada na maioria das vezes possui o piso salarial inferior ao
que o terceirizador pagaria, podendo até gerar mais emprego do que se o
servigo fosse executado pelo terceirizador.

Ocorre que na realidade esta reducdo nao é tédo significativa, pois a
empresa prestadora do servico também tera custo com esta prestacdo, mas o
seu pre¢o na maioria das vezes € menor do que se 0 proprio empregador
executasse este trabalho, além do que, teria que executar uma tarefa a qual

muitas vezes ndo é sua especialidade.

2.3 NATUREZA JURIDICA DA TERCEIRIZACAO

A natureza juridica da terceirizacdo é contratual, pois é celebrado o
contrato entre duas empresas, baseado no acordo de vontades, em que a
primeira — prestadora de servi¢cos — prestara a segunda — tomadora de servicos
— servicos especializados de forma continuada.

Para Sergio Pinto Martins (2003, P.25), é dificil definir a natureza
juridica da terceirizagao, pois, “dependendo da hipétese em que a terceirizagéo
for utilizada, havera elementos de varios contratos distintos”. O autor exemplifica
alguns deles, como “de fornecimento de bens ou servigcos”; “de empreitada”; “de
franquia”; “de locacédo de servigos”, e, conclui dizendo que “a natureza juridica
sera do contrato utilizado ou da combinacdo de varios deles”.
Em que pese a afirmagao do autor de que é “dificil dizer qual a natureza juridica
da terceirizacdo” e a vista do seu posicionamento de que dependera de
elementos de varios contratos, pois a terceirizacado de natureza contratual, haja
vista tratar-se de acordo de vontades representado pela celebracdo de um

contrato.
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Nos dias atuais, a terceirizagao configura-se como sendo uma pratica
consagrada pelo sistema econbmico e juridico. Considerada pelos
empregadores como alternativa encontrada a dinamizar as relagdes de producao
frente a rigidez da legislacao patria trabalhista, dizem que a terceiriza¢ao tornou-
se medida habil para a solugédo de problemas como o desemprego.

Apesar da terceirizagao nao se confundir com a subcontratagéo e com
a empreitada em muitas doutrinas elas sdo apresentadas de forma semelhante,
pois se utilizam das mesmas formas de contratacdo, mas com resultados

diferentes.
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3 A TERCEIRIZACAO E O PROCESSO DOTRABALHO

3.1 O LITISCONSORCIO PASSIVO

No ambito de um processo trabalhista, é possivel e frequente, o réu,
em contestacdo, requerer a citacdo de um terceiro para integrar a lide como
litisconsorte passivo, visando o primeiro, muitas vezes, a ser excluido da relacéo
processual.

As razbes do requerimento sdo as mais diversas, podendo-se
mencionar, por exemplo, a alegacdo de que a relacdo juridica do autor existiu,
na realidade, somente com o terceiro apontado, 0 que é comum em processo
envolvendo questdes ligadas a terceirizacdo de servigos, sucessao trabalhista,
grupos econdmicos e vinculos de emprego ndo devidamente formalizados ou
controvertidos. Em principio, apos a formacgdo desse litisconsércio ulterior e a
instrucdo processual, a questao da responsabilidade de cada réu fica apta a ser
solucionada na sentenca.

Em audiéncias e processos correndo na Justica do Trabalho,
comumente se verifica essa situagdo, de certa forma inusitada, em que um
terceiro passa a figurar como litisconsorte passivo, mas por indicacdo do réu
originério, e ndo do autor, sem se tratar propriamente de denunciacdo da lide, ou
do chamamento ao processo previsto no Codigo de Processo Civil.

Prosseguindo a acdo com pluralidade passiva de partes, realiza-se a
instrucdo. No entanto, na fase decisoria, observa o magistrado a auséncia de
pedido especifico quanto aguele que passou a integrar a lide.

A situacdo se torna ainda mais delicada quando, ao decidir, verifica-
se, pela analise dos autos, que o chamado é o efetivo devedor, embora a sua
citacdo ndo tenha sido precedida de qualquer inclusdo, no pedido, de
condenacédo deste réu em patrticular.

Nestes aspectos, o estudo de integracdo a lide no processo do
trabalho tem por objetivo demonstrar os contornos dessa figura, ndo regulada
expressamente na legislacdo, mas presente na doutrina e na jurisprudéncia,
bem como a sua utilidade para a efetividade do processo e para 0 acesso a
justica, contribuindo para a devida aplicacao do Direito material do Trabalho, por

meio da jurisdicéo.
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Embora se diferencie das hipéteses de intervencdo de terceiros
previsto no Codigo de Processo Civil, em razdo da integracao a lide ocorre a
formacdo de litisconsércio passivo, ulterior e facultativo. Possibilita-se, com isso,
que o efetivo devedor seja condenado na sentenca, embora a acao tenha sido
ajuizada, originalmente, em face de outro réu.

Amauri Mascaro Nascimento, em artigo doutrinario publicado em
1976, ja destacava que as figuras de intervencdo de terceiros, previstas no

Caodigo de Processo Civil em vigor, a saber:

[..] “ndo resolvem uma necessidade do processo
trabalhista: a integracdo de terceiro apontado pelo
reclamado na defesa como empregador”. Frisa este autor,
portanto, que o Direito Processual do trabalho precisa de
uma figura propria, para a superacdo de uma dificuldade
que lhe é especifica, qual seja, a de aproveitar 0 mesmo
processo, em que a acdo tenha sido ajuizada em face de
certa pessoa, para solucionar conflito cuja pretenséo
deveria ter sido postulada contra outrem, assim
concluindo. “A pratica da integragao ao processo ordenada
pelo Juiz do Trabalho atende ao principio da economia e
celeridade processuais nele encontrando o0 seu
fundamento”.[...] (NASCIMENTO, 1976).

hY

Apoés essa integracdo a lide, o processo prossegue normalmente,
permitindo que a sentenca decida o conflito com justica, de forma que eventual
condenacéo recaia sobre que € o verdadeiro devedor ou responsavel.

A auséncia de regulamentacdo expressa da integracdo a lide ndo
impede sua aplicacdo. No entanto, sugere-se acréscimo de disposi¢ao, versando
sobre o tema, na consolidacdo das Leis do Trabalho, de forma a ampliar a sua
correta utilizacao.

A referida figura, se utilizada de acordo com a técnica processual,
apresenta nitidas vantagens as partes, em beneficio da propria jurisdicdo.
Efetivamente, a integracdo a lide evita o ajuizamento de acao diversa, desta vez
em face daquele que se apresenta como o devedor ou responsavel, permitindo
gue o conflito social (no caso, trabalhista) seja solucionado na prépria acédo em
curso, de forma plena e célere, com a devida aplicacdo do Direito Material.

Observa-se, com isso, que a integracao a lide esta de acordo com os
escopos de jurisdicdo, inserindo-se como figura processual diferenciada e

comprometida com o acesso a justica e a instrumentalidade do processo.


http://www.grupogen.com.br/ch/prod/8526/0/codigo-de-processo-civil-comentado---processo-de-conhecimento---artigos-1-a-565---vol-i.aspx
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A inclusédo da empresa tomadora de servicos no polo passivo da
demanda € uma forma de garantir a execu¢cdo da mesma, pois caso O
empregador ndo cumpra com a obrigacdo dos pagamentos, a tomadora tera que
cumprir. E esta inclusdo é autorizada pelo 6rgao judiciario, pois a tomadora de
servicos se beneficiou da m&o de obra do empregado e deve entdo se
responsabilizar pelo pagamento das verbas trabalhistas.

3.2 SUMULA 331 TST

Atualmente a simula 331 do Colento Tribunal Superior do Trabalho, €
0 Unico instrumento legal que descrimina sobre a terceirizacdo trabalhista na
ordem juridica Brasileira, desta forma, necessaria se faz uma analise objetiva e

clara acerta do dispositivo a seguir transcrito: “A contratagdo de trabalhadores por

empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos,

salvo no caso de trabalho temporario”.

O pleno do Tribunal Superior do Trabalho entende que a empresa
prestadora de servicos ndo podera contratar trabalhadores, caso contrario
formara vinculo direto com a empresa tomadora de servi¢os, ou seja, a relacéo
de trabalho ou ainda de emprego é formada com a empresa que tem o objetivo
de atividade fim. Exemplo: Caso uma empresa de restaurante contrate outra
empresa prestadora de servicos higiénicos para que fique responsavel pela
higienizacdo do seu estabelecimento, e esta ap6s a formalizacdo do acordo
contratar novos funcionarios, essa contratacdo sera ilegal, formando vinculo
direto com o restaurante.

Esse entendimento trata-se de uma hipétese de terceirizacao
fraudulenta, vamos supor, no exemplo acima citado, o restaurante podia valer-se
da terceirizagdo com a empresa prestadora de servicos para que a mesma
contrate trabalhadores para atividade meio visando a atividade fim, ou seja, o
trabalhador tem com a empresa tomadora de servicos uma mera relagédo de
trabalho, pois ndo ha subordinacdo e pessoalidade, diferente do que ocorre com
a empresa prestadora de servi¢co, assim a tomadora utiliza-se desse mecanismo
para fraudar a legislacdo trabalhista, pois ndo havera relagdo de emprego,

consequentemente o trabalhador ndo poderia pleitear todos seus haveres
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trabalhistas por ndo haver vinculo, sem contar que a tomadora estaria delegando
atividade fim, o que é proibida pela legislacéo trabalhista.

O entendimento do TST € que a empresa ndo pode contratar outra
empresa para realizar a sua atividade-fim, por isso permanece a ideia de que
nao se pode contratar empresa para realizar tal atividade, salvo em caso de
trabalho temporario.

E ndo apenas o TST, mas a Justica do Trabalho e o Ministério Publico
também ndo admitem a Terceirizacdo dos servicos ligados a atividade-fim e,
estdo sempre fiscalizando para poder combater a violacdo da sumula 331 TST.

Portanto, tem-se que a finalidade do trabalho temporéario e tao
somente para sanar uma eventual necessidade por acumulo extraordinario de
servicos e ndo com o objetivo de fraudar a legislacdo trabalhista, sendo assim

sumulado o entendimento pela Corte Trabalhista.

3.3 A RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO TOMADOR DE SERVICOS

A solidariedade nao se presume. Decorre da lei ou da vontade das
partes.

A responsabilidade solidaria s6 podera ocorrer em se tratando de
empresas do mesmo grupo econdbmico ou entre empresa de trabalho temporario
e tomadora de servigos, caso a primeira va a faléncia.

No Direito do Trabalho dificimente a solidariedade decorre de
contrato, pois o tomador de servicos nao ira querer responder pela divida do
prestador de servicos.

Sobre a responsabilidade solidaria Caio Mario da Silva Pereira ensina:

[...] “obrigagdo solidaria €& de espécie mudltipla
configurando-se esta pela presenca de mais de um
individuo em um ou em ambos os polos da relacdo
obrigacional. Ocorre, portanto, quando concorrem Varios
credores e/ou devedores”. [...] (PEREIRA, 1998)

Na responsabilidade solidaria em se tratando de processo, 0
empregado podera optar se ird ingressar com 0 processo contra o empregador

ou contra o tomador de servicos.
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A responsabilidade solidaria fatalmente acarretara o fim de qualquer
contratacao de forma terceirizada. Um retrocesso injustificavel para as empresas
e para o proprio pais.

Vejamos alguns julgados a este respeito:

Acorddo de Tribunal Regional do Trabalho - 42 Regiao
(Porto Alegre - RS), 20 de Outubro de 2011

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA POR INTERPOSTA
PESSOA. SERVICOS VINCULADOS A ATIVIDADE-FIM
DO TOMADOR. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO
TOMADOR DE SERVICOS. CONFIGURACAO. E ilegal a
contratacdo de mao de obra por interposta pessoa quando
evidenciado que os servicos prestados pelo trabalhador se
inserem na atividade-fim do tomador. A aplicacdo da
sumula 331, |, do TST comporta a condenacdo solidaria
do tomador de servicos, decorrente da fraude
consubstanciada na terceirizacéo ilicita, em face da norma
inserta no art. 9° da CLT e na forma do disposto no caput
do art. 942 do CC.

Acorddo de Tribunal Regional do Trabalho - 42 Regido
(Porto Alegre - RS), 07 de Abril de 2011.terceirizacéo
ilicita. ATIVIDADE-FIM.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO TOMADOR E DO
PRESTADOR DOS SERVICOS. Respondem
solidariamente pelos direitos trabalhistas sonegados ao
empregado os co-participes do ato ilicito configurado na
contratacao irregular de servicos ligados a atividade-fim do
tomador mediante empresas interpostas de prestacao de
servicos. Inteligéncia do art. 942 do Coddigo Civil.
Provimento negado.

Acorddo de Tribunal Regional do Trabalho - 4% Regiao
(Porto Alegre - RS), 25 de Agosto de 2011

COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO TOMADOR DOS
SERVICOS. Comprovada a prestacdo de servicos nos
moldes previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, deve ser
reconhecido o vinculo de emprego entre o trabalhador e a
cooperativa, devendo o tomador dos servicos ser
responsabilizada de forma solidaria. O desvirtuamento de
tipica relagdo trabalhista e a utilizacdo de trabalhador
terceirizado para o exercicio de fungbes reservadas a
servidores publicos concursados caracteriza fraude,
impondo a responsabilidade de quem se beneficiou do
trabalho.


http://br.vlex.com/vid/-328052331
http://br.vlex.com/vid/-328052331
http://br.vlex.com/vid/-277902959
http://br.vlex.com/vid/-277902959
http://br.vlex.com/vid/-317260254
http://br.vlex.com/vid/-317260254
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3.4 A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS

A  responsabilidade  subsidiaria  trabalhista  representa 0
estabelecimento de um vinculo minimo, ou melhor, de um traco de
responsabilidade do tomador de servigcos em relacdo ao trabalhador empregado
da empresa prestadora de servicos, a efetiva empregadora.

Pela responsabilidade subsidiaria trabalhista atribui-se ao tomador de
servicos a condicdo de garantidor do adimplemento dos créditos trabalhistas
devidos pela empresa prestadora de servicos ao empregado.

A responsabilidade subsidiaria trabalhista ndo tem previsdo em lei
escrita. Ressalvadas as situacdes de trabalho temporario e de contrato de
empreitada.

Mauricio Godinho Delgado assim nos ensina:

[...] "Ha situacBes, entretanto, em que lei estabelece tdo-
somente responsabilidade (solidaria ou subsidiaria) pelas
verbas trabalhistas derivadas de uma relacédo de emprego,
sem conferir, contudo, ao responsabilizado a qualidade
juridica de empregador. Ndo se reconhece relacdo de
emprego (essa verificou-se com outra pessoa fisica ou
juridica): reconhece-se apenas responsabilidade pelo
pagamento das parcelas resultantes. Tipicas e
incontroversas sdo as situagbes incidentes sobre a
empresa tomadora de trabalho temporaria (Lei 6019/74) e
sobre o empreiteiro principal (art. 455, CLT). As demais
hipéteses verifichveis resultam ou de construcdes
jurisprudenciais ou de propostas interpretativas
doutrinarias, sem expresso comando literal da legislagao
vigente." [...]

A responsabilidade subsidiaria esta elencada na sumula 331 do TST e
tem o objetivo de garantir a aplicacdo das normas do Direito do Trabalho em
caso de Terceirizagao.

Entretanto, em um segundo momento, mudou-se 0 objetivo da
terceirizacdo, que passou a ser utilizada objetivando a reducdo dos custos
empresariais, com decréscimo no padréo salarial dos empregados e sem grande
preocupacao dos tomadores de servicos relativamente a idoneidade da empresa
prestadora de servi¢os, pois 0 seu objetivo é tdo somente a reducéo de custos.

O Enunciado da sumula n. 331 do TST em seu inciso IV, fica claro

que a terceirizacdo ali autorizada € de servicos e ndo de empregados. A
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7

intermediacdo de empregados sO € autorizada no contrato temporario de
trabalho, previsto no inciso | do Enunciado n. 331 do TST, em que o trabalhador
temporario se integra no ambiente de trabalho da empresa tomadora, prestando
servicos subordinados aquela empresa.

Verifica-se, assim, que a terceirizacdo de servigos € realidade que
vem crescendo a margem da legislacdo, que pouco regulamentou a matéria,
tendo a doutrina e a jurisprudéncia o encargo de tratar a questao, de forma que
o trabalhador terceirizado tenha garantidos os direitos trabalhistas, inclusive com
efetividade da tutela judicial, pois € muito comum empresas serem criadas, para
prestacdo de servicos a outra, com 0 objetivo de lucro facil, sem qualquer
responsabilidade social e que, da mesma forma como aparecem, desaparecem,
sem deixar rastros. Referidas empresas inidéneas assumem atividades que lhe
sdo acometidas por outras, que devem ser responsabilizadas pelos créditos
trabalhistas dos empregados que a beneficiaram com seu labor.

A responsabilidade subsidiaria s6 ocorrera se no processo trabalhista
o tomador de servicos também for chamado para fazer parte do polo passivo
que é chamado de polo passivo, pois se trata de cumulacdo de sujeitos que

ocorre quando a acdo € movida contra duas ou mais empresas.
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4 CONCLUSAO

Conclui-se que o fendmeno da terceirizacdo surgiu para especializar
0S servigos empresariais, possibilitando maior qualidade aliado com redugéo de
custos. No entanto, a falta de regulamentagdo do instituto tem permitido que
empresas sejam criadas com o Unico intuito de reduzir o custo, para que se nao
venha a pagar encargos sociais aos empregados.

Por mais que a terceirizacdo seja de beneficio a mesma nao € aceita
no ordenamento juridico, pois este instituto tem contribuido para que empresas
fujam de seus compromissos para com seus encargos devidos, fazendo com
gue se contrate empregados com menor custo e maior trabalho prejudicando
assim o trabalhador, pois quanto mais se terceiriza, mais os direitos dos
trabalhadores sao precarizados e os principios basilares do Direito do Trabalho
sdo desrespeitados por empresarios que se beneficiam dos trabalhadores que
se submetem as condicbes precarias por temerem o desemprego e a
competitividade do mercado de trabalho.

Diante de tal situacdo o Unico instrumento regulamentador da questédo
€ a sumula 331 do TST, que passou a considerar a legalidade da terceirizacéo
de méo de obra, desde que esta ndo atinja a atividade-fim da empresa.

Ocorre que a grande maioria das empresas contratam 0S Sservicos
terceirizados, ndo se preocupam com 0s aspectos juridicos desta contratacao e
sim o quanto ira reduzir de custo com ela.

Destarte que o tomador de servicos ao assumir essa posicdo de
empresa acaba por responder de forma solidaria e subsidiaria pelo
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas passando este a responder por um
servico terceirizado assumindo um risco que era tdo somente da empresa
passando a responder por ter se tornado um instrumento direto de contratacao
de méo de obra humana.

Assim, conclui-se a terceirizacdo deve ser utilizada unicamente em
suas formas licitas, ou seja, quando se tratar de atividades-meio das empresas,
OU nos casos em as atividades forem especificamente regulamentadas por lei.
Qualquer forma de terceirizacdo que fuja destas hipoteses deve ser ferozmente

atacada e banida do mundo juridico.
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Porém é preciso lembrar que o Poder Judiciario deve ser provocado
pelos empregados para que se possa coibir o abuso da auséncia de
regulamentacao para utilizar a terceirizacao na forma ilicita.

De outro lado, ha de ser lembrado o importante papel dos sindicatos
das categorias, que devem pressionar o Poder Legislativo a regulamentar a
guestao para admitir a terceirizagdo dos servi¢os, sem, contudo, limitar direitos
fundamentais dos trabalhadores, considerados pela nossa Constituicdo como

um dos pilares para o Estado Democratico de Direito.
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