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RESUMO

Os trabalhadores estao sujeitos a exposigao de riscos ambientais e ocupacionais, em
virtude do desenvolvimento das atividades laborativas, desta feita tais riscos devem
ser reconhecidos antecipadamente, avaliados e consequentemente controlados
conforme dispde as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho e Emprego levando em consideragao a preservagao
da saude e qualidade de vida dos trabalhadores.

Ocorre, que tais riscos devem ser controlados e gerenciados por meio de programas
e métodos eficazes, sendo assim, o respectivo trabalho tem como objetivo demonstrar
o conhecimento de trabalhadores e gestores, quanto a documentagéo legal e seus
desdobramentos juridicos.

Conclui-se que o0 mapeamento das lacunas juridicas ora tratadas, somada com a
avaliacdo das ag¢des de acordo com o contexto da organizagdo, com a adogéo de
medidas prevencionistas do ponto de vista juridico e com um programa de
capacitagcao dos trabalhadores podem resguardar a organizagao no hoje e no futuro

buscando assim a sustentabilidade empresarial do negdcio.

Palavras-chave: Saude e seguranga no trabalho, desdobramentos juridicos,

sustentabilidade empresarial.






ABSTRACT

Workers are subject to exposure to environmental and occupational hazards, due to
the development of labor activities, so these risks must be recognized in advance,
evaluated and consequently controlled as provided by the Ordinance Regulatory
Norms 3.214 of June 8, 1978 of the Ministry of Work and Employment taking into
consideration the preservation of health and quality of life of workers.

It turns out that such risks must be controlled and managed through effective programs
and methods, so their work aims to demonstrate the knowledge of workers and
managers, as the legal documentation and their legal developments.

It can be concluded that the mapping of the legal gaps addressed here, together with
the evaluation of the actions according to the context of the organization, the adoption
of preventive measures from the legal point of view and a workers training program
can safeguard the organization in the process. today and in the future thus seeking the

business sustainability of the business.

Keywords: Health and safety at work, legal developments, corporate sustainability.
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1 INTRODUCAO

O trabalho é essencial para o desenvolvimento de uma sociedade e
necessidade basica da humanidade e em todos os ramos de atividades como
agricultura, industria e comércio, que trabalham desde a producéo até o processando
e modificacdo de matérias primas para a producéo de artigos necessarios para a vida
diaria e resultam, infelizmente, em operac¢des que geram riscos ambientais, de maior
ou menor gravidade, para a saude fisica e mental do homem e seu meio-ambiente.

Essas atividades ndo necessariamente precisam estar associadas com
prejuizos para a saude e o bem-estar dos trabalhadores e comunidades adjacentes,
tais atividades podem, e devem, ser compativeis e controladas de tal forma a serem
“ambientalmente seguras” para um continuo desenvolvimento.

Os riscos ambientais provém de agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos, e de acidente que apresentam-se sob varias formas, podendo invadir o
organismo pela via respiratoria, pele ou ingestdo, formas de energia como ruido,
vibracdo, altas e baixas temperaturas, esforco fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, arranjo fisico inadequada, maquinas e equipamentos sem
protecdo, iluminacdo inadequada, bactérias, fungos, parasitas, virus, entre outros.

Ainda hoje em todo o0 mundo esses agentes concorrem para 0 acontecimento
de um namero inaceitavel de acidentes de trabalho, doencas profissionais, mortes,
bem como, em determinadas atividades, efeitos indesejaveis ao meio ambiente. De
acordo com o departamento de Regime Geral, da Secretaria de Previdéncia Social,
no Brasil, os registros indicam a ocorréncia de um acidente de trabalho a cada duas
horas trabalhadas e trés acidentes a cada minuto de trabalho. Isso apenas entre os
trabalhadores do mercado formal, os quais houve notificacdo de acidente de trabalho,
através da Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT. Estima-se que a auséncia
de seguranca nos ambientes de trabalho no Brasil tenha gerado, entre o ano de 2012
a 2018, a contabilizacdo de 17.200 falecimentos em razdo de acidentes ou doengas
relacionadas a atividade laboral e um custo de cerca de R$ 32,8 bilhdes para o pais.

Na busca de implementar uma gestdo nos processos de saude e seguranga do
trabalho, elaborou-se para implementacao, de programas que visando a preservagao

da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacao,
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reconhecimento, avaliagdo e consequentemente controle da ocorréncia de riscos
existentes.

A portaria 3.214/78, alterada pela portaria n® 25 de 29 de novembro de 1994,
estabelece algumas diretrizes a serem seguidas para que ocorra o controle dos riscos
ambientais nos postos de trabalho existentes na empresa e desta feita promover um
ambiente laborativo saudavel.

O presente trabalho teve por objetivo demonstrar o conhecimento de
trabalhadores e gestores, quanto a documentagédo legal e seus desdobramentos

juridicos na organizagao.
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2 PERCURSO METODOLOGICO

O presente trabalho, foi desenvolvido em duas fases, sendo a primeira de forma
qualitativa, em que foi utilizado doutrinas para o seu desenvolvimento e a segunda
fase de forma quantitativa, em que foi elaborado questionario que foi tabulado no
google forms e enviado por meio eletrbnico aos convidados para mesma, e um total
de 83 profissionais responderam a mesma que foi composta por um conjunto de 10

perguntas na qual a resposta foi coletada por meio de uma escala likert.
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3 TRABALHO

O trabalho possui uma série de definicdes. A depender da lente na qual o
mesmo esta sendo analisado pode tender para maior peso da emocédo como quando
este é relacionado a dor ou tortura; outro viés pode traduzir a palavra como uma
transformacao de algo em seu estado bruto para um objeto cultural; ou ha ainda uma
visdo mais objetiva que o trata como uma maneira de sobrevivéncia e realizagao da
sociedade (ALBORNOZ, 2017).

No presente estudo o conceito de trabalho a ser utilizado vai de encontro com
o indicado por ALBORNOZ (2017) no qual dentre algumas palavras para determinar
0 mesmo se aplicam: produzir, fazer, agir, praticar. Assim o contexto do trabalho, aqui
analisado, fica alinhado com o foco produtivo no envolvimento dos atores sociais (a)

tomador de mao de obra e (b) trabalhador.
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4 ORIGEM DA PALAVRA

De acordo com o que ensina Cassar (2017), no ponto de vista histérico a
palavra trabalho decorre de algo desagradavel, como por exemplo a dor, sofrimento,
tortura, castigo, o termo trabalho tem origem latim — tripalium, espécie de instrumento
de tortura ou de canga que pesava sobre os animais, desta feita os senhores feudais,
os nobres, ndo trabalhavam, pois consideravam como espécie de tortura.

De ora em diante, decorreram variacdes como tripaliare (trabalhar) e tripalium
(cavalete de trés paus usado para aplicar ferraduras aos cavalos). Desse modo,

originalmente trabalhar significa ser torturado.
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5 DEFINICAO

Conforme dispbe Cassar (2017,p.3), no passado o trabalho era considerado
como tortura e atualmente significa toda energia fisica ou intelectual empregada pelo
homem, com propdsito de produzir, entretanto nem toda atividade constitui objeto do
direito do trabalho, pois somente as realizadas em favor de terceiro e ndo a energia
despendida para si proprio.

Presume-se que trabalho nada mais é do que a acéo, a emissao de energia,
desprendimento de energia humana, fisica e mental com o intuito de atingir algum

resultado.



16

6 DIREITO DO TRABALHO

O direito do trabalho rege nas relagGes entre empregadores e empregados,
suas normas sao regidas principalmente pela Consolidacao da Lei do Trabalho — CLT

e pela Constituicdo Federal de 1988.
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7 CONCEITOS

Diante do expde Cassar (2017) hé trés correntes acerca do tema:

A primeira é a corrente subjetiva, que prioriza as pessoas da relacdo de
emprego, o empregado e o empregador. Conceitua-se sob a Gtica de fragilidade da
condig&o econdmica do empregado na relacéo juridica.

Segundo Cesariano Junior (1980,p.52-54), assim conceitua o Direito do

Trabalho destacando o papel do empregado:

“E o conjunto de leis que consideram individualmente o
empregado e o empregador, unidos numa relagédo contratual.
(...) O sistema juridico de protecao ao economicamente fraco na

relago juridica.”

A segunda corrente é a objetiva que destaca o conteudo do direito do trabalho
e nao seus destinatarios e nao prioriza os sujeitos da relacao juridica, mas a lei. Assim
entende Messias Donato (2002,p.41), defensor desta corrente que o Direito do
Trabalho é:

“Corpo de principios e normas juridicas que ordenam a
prestacdo de trabalho subordinado ou a este equivalente, bem
como as relacbes e os riscos que dela se originam.”

Conforme o entendimento de Cassar (2017) ndo hd como separar a corrente
subjetiva da objetiva, pois sao frente e verso da mesma moeda e se separar uma
corrente da outra torna-se insuficiente o conceito para compreender o direito do

trabalho e sua plenitude.

7

A terceira corrente, majoritaria na doutrina, € a chamada de Mista, pois
envolve duas categorias, valorando os sujeitos da relacdo, quanto ao conteudo do

direito do trabalho, Catharino (1972, p.50) é defensor dessa corrente:

“E o conjunto de principios e normas que regulam,
principalmente, as relacdes imediatas ou mediatamente ligadas
ao trabalho remunerado, livre, privado e subordinado ou
mediatamente ligadas ao trabalho remunerado, livre, privado e
subordinado, e, ainda, aspectos relativos a existéncia dos que o
executam.”
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A corrente mista também tem como adeptos Sergio Pinto!, Godinho?

Sussekind?, Rodrigues Pinto*, Magano®, Evaristo Moraes Filho® e Orlando Gomes’.

Para Cassar (2017, p.5), a corrente majoritaria o conceito de Direito do

Trabalho:

“E um sistema juridico permeado por instituto, valores, regras e
principios dirigidos aos trabalhadores subordinados e
assemelhados, aos empregadores, empresas coligadas,
tomadores de servico, para tutela do contrato minimo de
trabalho, das obrigacBes decorrentes das relagBes de trabalho,
das medidas que visam a protecdo da sociedade trabalhadora,
sempre norteada pelos principios constitucionais, principalmente
0 da dignidade da pessoa humana. Também é recheado de
normas destinadas aos sindicatos e  associacdes
representativas; a atenuacgéo e forma de solucdo dos conflitos
individuais, coletivos e difusos, existentes entre capital e
trabalho; a estabilizacdo da economia social e & melhoria da
condicao social de todos os relacionados.”

Ainda acerca dos conceitos, Garcia, (2017, p.36) aduz que:

“O Direito do Trabalho pode ser definido como o ramo do direito
que regula as relacbes de emprego e outras situagdes
semelhantes.”

1MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 13. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001, p. 45.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 58.

3SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 1999, v. 1, p. 58.

4PINTO, José Augusto Rodrigues, Curso de Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 46.

5MAGANO, Otavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 1992, v. 2, p. 27.
6MORAES FILHO, Evaristo de. Introdugdo ao Direito do Trabalho. Séo Paulo: LTr, 1971, p. 17.

7GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro. Forense, 2004, p. 8.
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8 CARACTERISTICA

Cassar (2017), aduz que a maior caracteristica do direito do trabalho, é a
protecdo do trabalhador, seja regulamentacdo legal das condi¢cdes minimas da
relacdo de emprego, ou por meio das medidas sociais adotadas e implantadas pelo
governo e sociedade. Desta feita, seu principal conteddo € o empregado e 0
empregador. Sob aspecto do direito coletivo, tendo como caracteristica predominante,
a busca por solugdes e pacificacdes dos conflitos coletivos do trabalho, bem como
nas formas de representacgao pelos sindicatos.

Alice Monteiro®, enumera outras caracteristicas:

a) Atendénciain fieri, isto é, a ampliacdo crescente;

b) O fato de ser um direito “tuitivo”, de reivindicagao de classe;

c) O cunho intervencionista,

d) O caréater cosmopolita, isto &, influenciado pelas normas internacionais;
e) O fato de os seus institutos juridicos mais tipicos serem de ordem
coletiva ou socializante;

f) O fato de ser um direito em transi¢cdo. A essas caracteristicas a
doutrina estrangeira acrescenta a circunstancia de ser limitativo da
autonomia de vontade individual no contrato, ter como propésito principal a
tutela do trabalhador e do economicamente mais fraco e ordenar o mundo
do trabalho de acordo com os principios da dignidade humana, tendo em
vista a paz social.

A crescente ampliacdo supracitado acima, foi realcada na Constituicdo da
Republica de 1988, no ambito pessoal, eis que sujeitos atingidos, onde o direito do
trabalho estd4 sendo acrescido a um nuamero cada vez maior de trabalhadores nao
empregados.

O direito do trabalho é um conjunto de normas que pugna pela valoracéo social
do trabalhador, ndo importando se ha prestacdo de trabalho subordinado, objeto de
contrato de trabalho, ou um trabalhador assemelhado ao empregado.

No campo objetivo, da ampliagdo do direito do trabalho, percebe-se um
aumento no leque de direitos e vantagens destinados aos trabalhadores, isto porque

a Constituicdo Federal de 1988 outorgou aos rurais o instituto do FGTS, salario —

8BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 87.
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familia, adicional de periculosidade e insalubridade, enquanto para os domeésticos,
garantiu o aviso prévio, 13° salario, salario minimo, dentre outros institutos
anteriormente destinados apenas aos urbanos. Ademais, ampliou os beneficios dos
empregados, tais como: seguro desemprego, 1/3 sobre remuneracao de férias, 40%
sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS em caso de dispensa
imotivada.

Com a ampliagdo do campo de atuagéo do direito do trabalho, a legislagéo
passou a esmerar-se com os trabalhadores ociosos, ou seja, com 0s desempregados,
desta feita, demonstra-se a lei n°7.998/90 que, regulamentando o inciso Il do artigo 7°
da Constituicdo Federal, garante o pagamento, em numero cada vez maior das
parcelas, do seguro desemprego. Por sua vez o artigo 377-A, |, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, proibe a publicacdo de anuncios de emprego que contenha qualquer
tipo de discriminacao.

Convém salientar que nada mudou quanto ao conceito do direito do trabalho
ou suas caracteristicas, apos a Emenda Constitucional n° 45/04, que somente alargou
a competéncia da justica do trabalho, ou seja, modificou apenas a parte processual
relativa a competéncia e aos procedimentos destinados a cada acao, e ndo o direito
material, suas regras principios e valores, continuam a serem aplicados aos mesmos
destinatarios anteriores. O direito do trabalho mante-se preocupado principalmente
com a questédo social do trabalhador subordinado.

O carater socializante do direito do trabalho, vem inspirando todos os outros
ramos do direito, pois realca a finalidade social e o carater coletivo do direito, menos
preocupado, como anteriormente, com o individual e o patrimoénio abandonando o
caréter privatista do direito comum. Devido a isto, a inércia do Estado foi rompida pelo
direito do trabalho para, através de uma legislacdo imperativa, garantir direitos
minimos e fundamentais a pessoa humana, adotando o principio da protecdo ao
hipossuficiente, com caréter tuitivo ou protetivo.

Preocupado com a unificacdo mundial dos direitos minimos do trabalhador, o
artigo 427 do tratado de Versalhes de 1919, determina a harmonizacéo da legislacao
trabalhista entre os paises, dando um carater transnacional ao direito do trabalho,
sendo que esta garantia minima, também toma conotacdo mundial na declaragdo

universal dos direitos do homem.
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Acerca do carater transformador, cada instante o direito do trabalho tem que se
transformar para se adaptar as realidades econdmicas e sociais da época, sem
esquecer a figura do trabalhador que deve ser protegida.
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9 DENOMINACAO

De acordo com Garcia, (2017, p.35-36), a denominacgéo da disciplina, no inicio
utilizava-se a expressao Legislacéo do Trabalho, encontrada na Constituicdo de 1934
(art.121, 81°). E como o direito n&o se resume as leis, 0 nome em questdo ndo mais
€ considerado adequado.

A designacao refere-se a Direito do Operario, utilizada na Constituicdo de 1937,
art,16, XVI, também de conotacéo restritiva.

A denominacgéo Direito Industrial surgiu com a Revolugéo Industrial, mas é
correta, eis que o direito do trabalho ndo se restringe ao trabalho nas industrias.

A expresséo Direito Corporativo, foi superada por relacionar-se com a ideologia
do regime autoritario fascista, ja ultrapassado pelo regime democrético.

A denominacdo Direito Social corresponde a teoria de protecdo aos
hipossuficientes, abrangendo ndo somente ao direito do trabalho, mas também o
assistencial e ao direito previdenciario.

Direito Sindical, € uma expressao muito restritiva, por limitar-se ao plano
coletivo, das relagdes sindicais de trabalho.

Assim, a denominac¢do mais adequada e utilizada na atualidade é a expressao
Direito do Trabalho, por indicar a matéria de forma mais adequada, sendo tal

expressao, encontrada no artigo 22, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988.
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10 DIVISAO DO DIREITO DO TRABALHO

Em concordancia com Cassar (2017), que o direito do trabalho se divide em
direito individual e coletivo, sendo que o individual se caracteriza pela existéncia de
uma relacao juridica, cujos interesses sdo concretos tanto dos trabalhadores como
dos empregadores, sendo analisados de forma individual, diferentemente do direito
coletivo, em que foca nos interesses abstratos do grupo.

Para Garcia (2017), o direito do trabalho pode ser dividido em, teoria geral do
direito do trabalho, direito individual do trabalho e direito coletivo do trabalho, sendo
que, a teoria geral do direito do trabalho, abrange as questdes pertinentes a
autonomia, natureza juridica, fontes, interpretacdo, integracdo e eficacia, em
contrapartida, o direito individual do trabalho trata da relagédo individual de trabalho,
tendo como figura nuclear o contrato de trabalho, seu inicio, desenvolvimento e
término, diferentemente do direito do trabalho coletivo, que por sua vez, tem a
finalidade, as relagcdes coletivas de trabalho, com destaques a organizacao sindical,
negociacdo coletiva e aos instrumentos normativos decorrentes, bem como a
representacdo dos trabalhadores na empresa aos conflitos coletivos e a greve.

Com relacéo as inspecdes do trabalho, realizadas pelo Ministério do Trabalho,
integram o que parte da doutrina denomina, direito publico do trabalho, disciplinando

as relacdes do Estado com os empregadores e do Estado com os trabalhadores.
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11 NATUREZA JURIDICA

Conforme preceitua Cassar (2017) a natureza juridica de um instituto, segundo
Mauricio Godinho®,é a atividade légica de classificacdo pela qual se integra
determinada figura juridica no conjunto mais préximo de figuras existentes no universo
do direito mediante a identificacdo e cotejo de seus elementos constitutivos
fundamentais.

O trabalho mental l6gico se classifica como uma figura juridica a partir de
institutos ou figura mais ampla, que também é chamado de taxonomia ou enciclopédia
juridica, desta feita, a natureza juridica seria 0 mesmo que guardar um texto num
arquivo e este arquivo numa pasta. A pasta é o género maior, 0 arquivo o género
menor, exatamente por esta divisdo, € que encontramos na doutrina controvérsias
acerca da natureza juridica de determinado instituto, alguns preferem classificar a
figura juridica no instituto mais préximo, outros nos mais amplos.

Nos dias atuais, a divisdo entre direito publico e o privado, esta cada vez mais
dificil, pois seus contornos, definicbes e caracteristicas ndo sdo mais tao
transparentes como foram anteriormente, portanto ha autores que abandonaram a
ideia de se perseguir a natureza juridica de uma ciéncia juridica, o que explica o motivo
pelo qual o direito privado esta cada vez mais publico e o direito publico em alguns
momentos aparece com caracteristicas de privado.

De qualquer forma, abordaremos a matéria ignorando a nova discussao.

Ha cinco correntes quanto a natureza juridica do direito do trabalho, quais
sejam: Direito publico, direito privado, direito social, direito misto, direito unitario.

A cerca do direito publico, a primeira vertente, entende que o direito do trabalho
faz parte do direito publico, tendo em vista a natureza de suas normas, que Sao
imperativas e também de ordem administrativa.

O Estado determina as regras minimas do contrato, € intervencionista e cogita
nulo qualquer ato que vise desvirtuar a aplicacao da legislacéo do trabalho, artigo 9°
da CLT, além de que, o direito do trabalho tem finalidade social de proteger o

hipossuficiente, sua norma diz respeito a direitos indisponiveis.

9DELGADO, Mauricio Godinho. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 73.
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Para Washington de Barros Monteiro' A natureza juridica de direito publico
advém do fato de um dos sujeitos da relacdo ser o Estado e o interesse é publico,
além de haver indisponibilidade deste direito, ja que as regras sao e s
excepcionalmente o empregador podera ser publico.

Apesar do carater publico de suas normas e da finalidade social, o Estado ndo
faz parte desta relacdo de trabalho, ei que a regra é ligada entre particulares e s6
excepcionalmente o empregador podera ser publico.

A segunda corrente, em que se refere ao direito privado, defendida por Sergio
Pinto Martins!, Hugo Gueiros'?, Rodrigues Pinto'3e Délio Maranhdo* classificam o
direito do trabalho como de natureza privada, pois decorre de uma relacdo entre
particulares e normalmente sujeitos privados.

Apesar de sua natureza privada, e um direito regulamentado por lei, ou seja,
por clausulas legais minimas, sendo que isto ndo descaracteriza como de natureza
privada.

Outros ramos do direito também s&o estabelecidos clausulas minimas,
demonstrando um dirigismo estatal, uma intervencdo do Estado nas relacdes
particulares e privadas, como por exemplo o direito do consumidor, direito de familia,
planos médicos, seguros e etc.

A luz da corrente acima mencionada, Cassar, prefere esta mesma corrente.

Alguns autores defendem uma terceira corrente, a do direito social, em que o
direito do trabalho n&o seria considerado nem publico e nem privado, seria um tertium
genus, um terceiro género. Cesarino Junior®®, é o defensor da terceira corrente, que
classifica o direito do trabalho como direito social por amparar os hipossuficientes, em
face de seu caréter protetivo e social.

Contudo, todo direito tem cunho social, especialmente aqueles voltados para a
minoria, 0s mais fracos da relacédo, como por exemplo o direito previdenciario, direito
do consumidor e etc.

A quarta corrente disp0e acerca do direito misto, isto € um direito tanto publico

como privado cujas as hormas coexistem sem divergéncias, sendo que ha um contrato

10MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva, 2004,v. 1, p. 18.
11MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 13. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001, p. 54.

12 BERNARDES, Hugo Gueiros. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1989, v. 1, p.84.

13PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do Trabalho. 4, ed. Sdo Paulo: LTr, 2000,p.32.

14SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Institui¢cBes de Direito do Trabalho. 19.ed. S3o Paulo: LTr, 2000,
V. 2,p.76.

15CESARINO JUNIOR. Direito Social. S3o Paulo: LTr, 1980, p. 16.
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minimo previsto em lei, e uma intervencao estatal elevada para a protecdo do mais
fraco, com regras indisponiveis e interesse estatal na harmonia da luta da classe.

Todavia, instrumentaliza-se através de um contrato, em que ha autonomia de
vontade na admissdo, demissdo e algumas clausulas contratuais, desde que néo
infrinjam a lei. Neste aspecto assemelha-se ao direito privado.

Esta vertente, fundamenta sua tese nestes pontos, sustentando que h& normas
de direito privado e de direito publico, por essa razdo, sua natureza é mista.

Com relacdo ao direito unitario, Arnaldo Sussekind'®e Evaristo de Moraes
Filho'’, inspirados em correntes alemas, defendem que o direito do trabalho é uma
fus@o, um amalgama entre as normas de direito publico e privado, sendo inseparaveis,
onde nado se consegue identificar de forma isolada, a parte referente ao carater puablico
ou privado.

A diferenca entre esta corrente e a vertente do direito misto, € que no direito
misto haveria uma coexisténcia entre as normas publicas e privadas, enquanto no

direito unitario haveria uma fusao entre estas normas.

16SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de Direito do Trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: LTr,
2000. 2, p. 56

17 MORAES FILHO, Evaristo de. Introdugdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1971, p. 25.
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12 FUNDAMENTOS

Conforme dispde Cassar (2017), o direito do trabalho nasce como reagao ao
cenario que se apresentou com a Revolucdo Industrial, em virtude da crescente e
incontrolavel exploracdo desumana do trabalho. Sendo fruto da reacdo da classe
trabalhadora ocorrida no século XIX contra a utilizagdo sem limites do trabalho
humano.

O direito civil, com suas regras privadas, hdo mais atendia aos anseios da
classe de trabalhadora, oprimida e explorada pela explosdo do mercado de trabalho
e da consequente revolugéo industrial.

Em face da mecanizacédo do trabalho, ja ndo mais se exigia o aprendizado em
uma funcéo ou profissédo, sendo assim, qualquer operario estaria apto para o trabalho
e sua mao de obra mais barata, seu poder de barganha, em face dos numerosos
trabalhadores em busca de colocag¢do no mercado, era infimo.

Deste modo, a pratica de que contrato faz lei entre as partes, colocava o
trabalhador em posicao inferior de barganha que, em face da necessidade, acabava
por aceitar todo e qualquer tipo de clausula contratual, se sujeitando as condi¢cfes
desumanas e degradantes.

Criancas e mulheres eram exploradas em condi¢des insalubres e perigosas,
com salarios mediocres, humilhantes, em jornadas extremamente dilatada, sem
qualquer descanso, seja ele qual for, diario, semanal ou anual, sendo assim, houve a
necessidade de um novo sistema legislativo protecionista, intervencionista, em que o
Estado deixasse sua inércia e tomasse um papel paternalista, intervencionista, com o
objetivo de impedir na exploragdo do homem pelo homem de forma vil.

A patrtir dai, nasce o direito do trabalho com funcao tutela, econdémica, politica,
coordenadora e social.

A funcao tutela, visa proteger o trabalhador e reger o contrato minimo de
trabalho, assegurando o trabalhador sob clausulas abusivas, garantindo-lhe um
minimo.

A cerca da funcdo econdmica, visa na valorizacao, injetar capital no mercado,
e democratizar 0 acesso as riquezas do pais.

Em relacdo a fungdo coordenadora ou pacificadora, visa harmonizar os naturais

conflitos entre capital e trabalho.
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A funcao politica, dispbe que toda medida estatal coletiva, atinge o interesse
publico, bem como toda a populagéo.

A func¢éo social visa a melhoria da condigdo social do trabalhador, da sociedade
como um todo.

A funcdo conservadora, trata da imperatividade de suas regras e
indisponibilidade do direito, o Estado sufocaria a agdo dos trabalhadores e dos
empregadores, congelando-os, engessando-os, impedindo os avancgos do direito do

trabalho.
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13 HISTORICO MUNDIAL

Para Garcia (2017), o direito do trabalho surge com a sociedade industrial e 0
trabalho assalariado, ou seja, a partir da revolucao industrial no século XVIIl. Mesmo
assim, vamos abordar alguns aspectos que antecedem a formacdo do direito do
trabalho.

Na chamada sociedade pré-industrial, nota-se primeiramente a escraviddo, em
que o trabalhador era visto como coisa e ndo um sujeito de direito.

No feudalismo, havia o regime de servidao, época em que o senhor feudal dava
protecdo militar e politico, sendo que néo havia liberdade.

Na idade média, caracterizava-se pelas corporacdes de oficio, nas quais
existiam trés modalidades de membros: 0os mestres, 0os companheiros e 0s
aprendizes, sendo que 0s mestres eram 0S proprietarios, 0s companheiros eram 0s
trabalhadores livres que eram remunerados e 0s aprendizes que recebiam o
ensinamento metddico da profissao.

Com a Revolucao Francesa, foram suprimidas as corporacdes de oficio, sendo
incompativeis com o ideal de liberdade individual da pessoa e o Estado ndo poderia
intervir na area econémica.

A Revolucao Industrial, conforme ja mencionado, iniciada no século XVIII, foi a
principal razdo econémica que acarretou o surgimento do Direito do Trabalho.

Para operar as maquinas a vapor e téxtil, impds a necessidade de substituicdo
do trabalho escravo pelo trabalho assalariado.

Em virtude das péssimas condicdes de trabalho, excessivas jornadas
laborativas e a exploracdo do trabalho da mulher e criancas, geraram o que se
costume dizer: questdo social, por motivos dessas condicdes absurdas, o0s
trabalhadores comecaram a se reunir, para reivindicar melhorias nas condi¢des de
trabalho, por meio de sindicato.

A consequéncia disso, fez com que o Estado, passasse a intervir nas relacdes
de trabalho, com o objetivo de proteger o trabalhador por meio de legislag&o proibitiva
de abuso do empregador.

Em raz&o da ideia de justica social, foi 0 que ocasionou as mudancgas, que se

fortaleceu a partir da doutrina social da Igreja Catolica.
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Registra-se ainda, o surgimento do Constitucionalismo Social, apds o término
da primeira guerra mundial, sendo que significou a inclusdo nas Constituicdes, com
disposicbes pertinentes a defesa de interesses sociais, garantindo direitos
trabalhistas.

A primeira Constituicdo que mencionou sobre o direito do trabalho foi a do
México, em 1917.

A segunda a trazer disposicdes acerca do tema foi a da Alemanha, de Weimar
de 1919, com repercussao na Europa e ainda em 1919, o tratado de Versalles prevé
a criacao da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

A Carta Del Lavoro, de 1927, da Itdlia, instituiu um sistema corporativista,
servindo de inspiragdo para outros sistemas politicos, como Portugal, Espanha e
Brasil. No corporativismo, o0 objetivo era organizar toda a economia e a sociedade em
torno do Estado, promovendo o interesse nacional, interferindo e regulando todos os
aspectos das relacdes entre as pessoas®. Nesse modelo, os sindicatos néo tinham
autonomia, estando a organizacédo sindical vinculada ao Estado?®.

A organizacao das Nacdes Unidas, foi criada apos a segunda guerra mundial
(1939 — 1945), na conferéncia de Sao Francisco em 1945, com a aprovacao da carta
das Nacodes Unidas.

A Organizacéo Internacional do Trabalho, em 1944 aprovou a Declaracdo de
Filadélfia, aumentando os principios do tratado de Versalhes, determinando acerca da
cooperacao internacional no ambito da justica social.

A vinculagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho a Organizacdo das
Nacoes Unidas, consolidou-se em 1946, como instituicdo especializada quanto as
questdes referentes a regulamentacéao internacional do trabalho.

No ano de 1946, em conferéncia internacional do trabalho, houve a aprovacéao
do novo texto da constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, tendo a
Declaracao de Filadélfia sido integrada como seu anexo.

Ainda em 1948, no plano internacional, a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, também prevé diversos direitos trabalhista.

Percebe-se que o Direito do Trabalho, € uma verdadeira conquista obtida ao

longo da historia da humanidade, tendo como finalidade, a garantia de condicdes

1 Cf.MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho, cit.,p.8.
19¢t. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho, cit.,p.51.
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minimas de vida aos trabalhadores, assegurando a dignidade da pessoa humana e
evitando abusos.

O direito do trabalho, exerce um relevante papel de garantir, assegurar
patamares minimos de dignidade e justica social, impedindo que a busca de obtencao
de lucros e a concorréncia acabem impondo niveis inaceitaveis de exploracdo do
trabalho humano.

Dispbe Cassar, (2017) que o trabalho sempre foi exercido pelo homem, na
antiguidade, o homem trabalhava para alimentar-se, defender-se, abrigar-se e para
fins de construcéo de instrumentos. A formacao das tribos propiciou o inicio das lutas
pelo poder e dominio. Aqueles considerados perdedores, tornavam-se prisioneiros,
eram mortos e comidos, outros passavam para a condicdo de escravos, para
execucdo de servicos mais penosos?°,

A partir da escravidao surgiu o trabalho subordinado em favor de terceiro.

Sendo assim, 0 escravo era considerado como coisa, objeto, mercadoria,
estava presente uma relacdo de dominio, seu trabalho era gracioso e forgado.

Muito mais tarde, no direito romano, nasce o arrendamento da coisa, surge
paralelamente a escravidao e a serviddo como forma de trabalho autdnomo dos
artesdes e artifices na antiguidade, boa parte do direito do trabalho contemporaneo
foi inspirado nas antigas regras da locatioo perarum.

A serviddo surgiu na época do feudalismo, em que os Senhores Feudais,
ofereciam protecdo militar e politica aos servos, que ndo eram livres?!, pois tinham
que trabalhar na terra do senhor, entregando parte do que produzia, em troca da
protecao militar e politica. Eram chamados de “servos da gleba”.

No século XIV, mita espanhola??, desenvolvida pelos indigenas na América
espanhola como forma de trabalho obrigatério imposto por sorteio. Aquele que era
sorteado era obrigado ao trabalho vitalicio, em troca o trabalhador recebia uma
contraprestacao pelo servico, além de algumas garantias: salario em dinheiro, jornada
de 08 horas, salvo em minas (07 horas), descanso dominical, assisténcia médica e
meio salério no periodo de tratamento do acidente de trabalho e proibi¢cdes de alguns
trabalhos aos menores de 18 anos e as mulheres. A legislacao protetiva era conhecida

como “legislagéo das indicas” de Felipe Il (Ordenancgas de 1574).

ZOSUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2002,p.3.
21MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho.13.ed. Sdo Paulo: Atlas,2001,p.34.
22SUSSEKING, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 8.
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A partir do século Xl, a sociedade medieval cede a sociedade urbana, fundada
no comércio e na industria rudimentar?3.

Com as cruzadas, pestes e invasoes, os feudos enfraqueceram, facilitando a
fuga dos colonos que se refugiavam nas cidades onde passaram a procurar por
trabalho e a reunirem-se em associacfes semelhantes aos antigos modelos de
collegia e ghilda?* ao lado dos artesdos e operarios.

A partir destas agremiacdes surgiram no século Xll as corporacdes de oficios,
gue se caracterizavam em tipicas empresas dirigidas pelos respectivos mestres.

Desfrutavam de um verdadeiro monopolio, onde nenhum outro trabalhador ou
corporacado poderia explorar a mesma atividade naquele local. Apenas a partir do
século XIV surgem os companheiros.

O aprendiz devia obediéncia ao seu mestre, e no final de longos 05 anos,
tornava-se companheiro ou oficial, porém continuava vinculado ao seu mestre, até
gue o aprendiz ou companheiro se tornasse mestre por meio de provas e ainda erma
pagas.

Roberto Fachetti®® acrescenta, ainda, que as corporacdes de oficio
acumulavam o exercicio dos trés poderes estatais; legislativo (ditavam os estatutos e
estabeleciam as condi¢cbes de trabalho), executivo (exercido pelos seis chefes) e
judicial (os — jurados — mestres — tinham poderes para sancionar as faltas dos
agremiados).

Nesta época o trabalho poderia ultrapassar 18 horas em algumas ocasides,
mas chegavam, em média a 12 e 14 horas por dia, sendo que ocorria a exploracdo do
trabalho da mulher e da crianca, além do ambiente laboral em condi¢cdes
excessivamente insalubres e perigosa.

No século XVI, em virtude do desvio da inicial finalidade das corporacfes e a
consequente exploracdo dos aprendizes e companheiros gque dificilmente alcancavam
a maestria, nasceram 0s compagnonnage, que eram compostos por companheiros e
mestres que lutavam acirradamente em prol de seus interesses, dai o embrido do

atual paralelismo sindical. A decadéncia das corporac¢des de oficio iniciava-se.

23Op. cit.,, p. 8.

240 collegia romanos, as hetairidas gregas e os ghildas germanicos foram modelos de associagbes similares aos sindicatos. Ainda hoje
permanece a duvida acerca de suas fungdes. Hd quem defenda que eram verdadeiras cooperativas de trabalho e ndo associagBes assistenciais
e profissionais.

25¢, SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 9.
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Em 1789, as corporacfes de oficio foram extintas com a Revolucéo Francesa
e em 1791 a Lei Chapelier, artigo 1° de 17 de junho proibia seu estabelecimento e
demais coalizGes, com isso, nasce a lei do mercado, o liberalismo, sem intervencéo
estatal nas relac6es contratuais.

No ano de 1775, revolucéo industrial, com a descoberta e desenvolvimento das
maquinas a vapor, de fiar e tear, expandiram-se as empresas, poiS 0S
desenvolvimentos do trabalho comecou a ser mais rapido e produtivo, eis que foi feito
a substituicdo do trabalho do homem pelo o da maquina, findando com varios postos
de trabalho, ocasionando o desemprego.

Nasce a necessidade do trabalho do homem para operar as maquinas, e com
isso, o trabalho assalariado, substituindo o trabalho do homem pelo do menor e das
mulheres, pois eram economicamente mais baratos e mais delicados, déceis.

Prevalecia a lei do mercado, onde as regras eram ditadas pelo empregador e
ainda, sem a intervencdo do estado. A jornada de trabalho era de 16 horas e a
exploracdo de mao de obra infantil chegou a niveis alarmantes.

O direito do trabalho nasce como reacéo as revolucfes Francesa e Industrial,
e a crescente exploracdo desumana do trabalho, € um produto da reacéo ocorrida no
século XIX contra a utilizagdo sem limites do trabalho humano.

A partir de entdo, encontramos legislacdes e constituicbes preocupadas em
proteger o hipossuficiente.

O direito do trabalho nasce com duas ramificacfes, quais sejam: O direito
individual e o coletivo, sendo que o individual se preocupa com a protecao dos direitos
sociais do empregado, quanto o coletivo, preocupa-se com os interesses do grupo de
trabalhadores ou de empresarios, sendo que a base do direito coletivo é o sindicato.

Em 1800, Robert Owen assume a fabrica de tecidos em New Lamark, na
Escécia, promovendo profundas mudancas para a época, como a supressao dos
castigos e prémios, a inadmisséo de menor de 10 anos, jornada de dez horas e meia
de trabalho, medidas de higiene no trabalho, caixa de previdéncia para a velhice e
assisténcia médica. Mais tarde, Robert Owen passa a ser conhecido como pai do
Direito do Trabalho.

No ano de 1802, pela primeira vez, na Inglaterra, € fixada a jornada de 12 horas
no maximo de trabalho, sendo proibido o trabalho entre 21 hora e 06 horas, ou seja,

nao seria permitido o trabalho noturno.
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Em 1809, é considerado ilegal o trabalho do menor de nove anos, ainda nao
era lei, mas era considerado como algo impréprio.

Em 1813, o trabalho do menor de 18 anos foi proibido nas minas de subsolo.

Em 1814, foi proibido o trabalho do menor de 18 anos nos domingos e feriados.

No ano de 1839, foi proibido por meio de lei o trabalho do menor de 09 anos,
gue anteriormente era vedado, mas nao havia lei que regulamentava, sendo fixado
jornada de 10 horas para o menor entre 09 e 16 anos, podendo ainda trabalhar em
uma jornada de 12 horas o maior de 16 anos.

Em 1891, Enciclics Rerum Novarum, publicada pelo Papa Leado Xlll, que,
sensibilizado pela exploracdo do homem pela maquina, tenta fazer regras minimas
que fixavam um salario minimo e jornada méaxima, buscando também uma intervencéo
estatal.

No ano de 1917, a Constituicdo do México, foi a primeira Constituicdo Mundial
a proteger os direitos dos trabalhadores.

1919, Constituicdo de Weimar trouxe em seu texto acerca dos direitos
trabalhistas.

1927, carta del Lavoro Constituicdo italiana inspirada no corporativismo,
influenciando o sistema sindical brasileiro, bem como a organizacéo da justica do
trabalho.

Por fim, no ano de 1948, ocorre a Declaracéo Universal dos Direitos do Homem.
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14 HISTORICO DO BRASIL

Dispbe Garcia, (2017) que a Constituicdo Imperial de 1824, seguiu 0
liberalismo, abolindo as corporacfes de oficio, determinando o dever de existir a
liberdade de exercicio de profissdes?®.

O préprio trabalho escravo existiu, até a Lei durea de 13 de maio de 1888, em
gue aboliu a escravidao no Brasil.

A Constituicdo de 1891 reconheceu a liberdade de associacdo de forma
geneérica.

As transformacdes ocorridas na Europa, com o surgimento das leis em que
protegia ao trabalhador e a OIT em 1919, influenciaram no surgimento de normas
trabalhistas no Brasil, do mesmo modo, 0s imigrantes em nosso pais desencadearam
movimentos operarios, reivindicando melhores condicdes de trabalho, desta feita,
comeca a surgir a politica trabalhista de Getulio Vargas em 1930.

Destaca-se ainda a lei Eloy Chaves (Decreto 4.682/1923), ao criar a caixa de
aposentadoria e pensfes para os ferroviarios, bem como estabilidade para esses
empregados ao completar dez anos de emprego.

Na década de 1930 diversos decretos estabeleciam normas referentes a
questdes trabalhistas.

A primeira Constituicdo Brasileira a ter normas especificas de direito do
trabalho foi a de 1934, como influéncia do constitucionalismo social.

A Constituicdo de 1937 expressa acerca da intervencdo do Estado, com
caracteristicas do sistema corporativista, tendo instituido o sindicato Unico, vinculado
ao Estado, além de proibir a greve.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo decreto lei 5.452 de 1° de
maio de 1943, sistematizou e reuniu as diversas leis espalhadas do direito do trabalho
existente na época.

A Constituicdo de 1946 restabeleceu o direito de greve, rompendo de certa
forma, com o corporativismo da carta de 1937, trazendo um rol de direitos trabalhistas
superior aquele da Constituicdo anterior.

Ainda podem ser mencionadas, entre outras, a lei 605/1949, que dispde sobre

repouso semanal remunerado e remuneracao de feriados.

26¢f, MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho, cit., p.9.
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A Constituicdo de 1967 manteve os direitos trabalhistas previstos nas
Constituicdes anteriores e passou a prever o fundo de garantia pelo tempo de servico,
gue havia sido criado pela lei 5.107, de 13 de setembro de 1966.

A Constituicdo Federal de 1988, promulgada em 5 e outubro de 1988, tratando
dos direitos sociais em seu artigo 6°, regula de forma particular a matéria pertinente
ao direito do trabalho em seus artigos 7° a 11°.

Sendo assim, diversos direitos trabalhistas passaram a serem assegurados no
contexto dos direitos fundamentais em sintonia com a dignidade da pessoa humana e
da justica social.

A lei 13.467, de 13 de julho de 2017, com inicio de vigéncia depois de 120 dias
de sua publicacao oficial, ocorrida em 14.07.2017, alterou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho e as Leis 6.019/1974, 8.036/1990 e 8.212/1991, a fim de adequar a
legislacdo as novas relacdes de trabalho.

Nota-se que conforme disposto, houve um longo caminho percorrido para
finalmente chegar a uma garantia Constitucional acerca dos direitos trabalhistas.

Cassar (2017), discorre acerca do historico no Brasil da seguinte forma:

1824 —Constituicdo do Império, inspirada nos principios da Revolucéo
Francesa, assegurou a liberdade de trabalho e extinguiu as corporacdes de oficio.

1850 — Cdédigo Comercial, primeiro cédigo que trouxe regras de processo,
direito civil e direito do trabalho, sendo, portanto, o berco para os demais codigos.

1871 — Lei de Ventre Livre em que os nascidos de ventre escravos ja ndo eram
mais escravos.

1885 — Lei Saraiva Cotegipe, libertou os escravos com mais de 60 anos depois
gue cumprissem mais de trés anos de trabalho espontéaneo.

1888 — A Lei Aurea foi a mais importante lei do Império, foi a lei em que libertou
0s escravos abolindo a escravatura, este fato trouxe para o Brasil uma nova realidade,
porque houve aumento da demanda no mercado e nao havia trabalho para todos. A
mao de obra era desqualificada e numerosa.

1890 — Foi emitido um aviso do Ministro da Agricultura, concedendo férias
anuais remuneradas de 15 dias Uteis para os ferroviarios da estrada de ferro central

do Brasil.
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1891 — A carta de 1891 apenas garantiu o livre exercicio de qualquer profisséo
e assegurou a liberdade de associagéo, o que embasou o Supremo Tribunal Federal
a considerar licita a organizacdo de sindicatos.

Ainda em 1891, foi proibido por meio de Decreto n° 1.313/91 o trabalho do
menor de 12 anos em fabricas, foi fixada a jornada de trabalho de 07 horas para
menores entre 12 e 15 anos do sexo feminino e entre 12 e 14 do sexo masculino.

1903 — Primeira Norma Brasileira sobre sindicalizacdo e organizacéo sindical
dos rurais, Decreto 979/2003.

1907 - Organizacdo sindical dos urbanos garantida pelo Decreto n°
1.637/2007.

1916 — Codigo Civil, tratou das locacdes de servicos e parte de suas
disposicfes era aplicada as relacdes de trabalho como por exemplo o aviso prévio,
contrato determinado e etc.

1919 — Criagdo do instituto do acidente de trabalho e mundialmente a criagao
da Organizacao Internacional do Trabalho.

1923 — Lei Eloy Chaves, lei de n° 4.682/23 em que criou a estabilidade decenal
apenas para os ferroviarios e nos mesmos atos instituiu o Conselho Nacional do
Trabalho no &mbito do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio.

O Decreto n° 16.027/23 criou o Conselho Nacional do Trabalho, que foi o
primeiro embrido da justica do trabalho.

1925 — Lein® 4.982/25 estendeu as férias de 15 dias Gteis para os trabalhadores
de estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios.

1927 — Cédigo de menores, que estabeleceu a idade minima de 12 anos para
o trabalho, como também proibia o trabalho noturno e nas minas de subsolo.

1930 —Em 24 de outubro deste ano, Getulio Vargas tornou-se presidente e no
dia 26 de novembro criou o Ministério do Trabalho, industria e comércio através do
decreto n°® 19.443/30. A partir de entédo, houve farta legislacdo, através de decretos
legislativos, tanto sobre previdéncia social quanto a respeito das relacdes de trabalho
individuais e coletivas até a promulgacdo da Carta de 1934.

1931 — O Decreto Legislativo n° 19.671, criou o Departamento Nacional do
Trabalho e o Decreto Legislativo n° 19.770/31 regulamentou a organizagao sindical.

1932 — O Decreto Legislativo n° 21.396/32 criou a Comissao Mista e

Permanente de Conciliagdo e o Decreto Legislativo n° 22.132/32 as Juntas de
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Conciliacdo e Julgamento, estes dois decretos representam a mais importante figura
na formagé&o da futura justica do trabalho, constituida formalmente apenas em 1939.

O Decreto Legislativo n° 21.690/32 foi o primeiro a falar da Convencgao Coletiva
do Trabalho.

O Decreto n° 21.417-A regulamentou o trabalho da mulher e o Decreto n°
21.186 fixando a jornada de 08 horas para trabalho no comércio, mais tarde estendeu
aos industriarios.

1934 — A primeira Constituicdo da Republica que elevou os direitos trabalhistas
ao status Constitucional disposto nos artigos 120 e 121, tais como salario minimo,
jornada de 08 horas, férias, repouso semanal, pluralidade sindical, indenizacao por
demisséo imotivada, criacdo da Justica do Trabalho.

A Carta de 1934, foi criada sob forte influéncia da Constituicdo de Weimar,
social democrata e da Constituicdo Americana, liberal individualista.

1935 — A Lei n° 62/35 disciplinou a rescisdo do contrato, justa causa, aviso
prévio e a estabilidade dos empregados da industria e do comércio apés 10 anos de
servico.

1936 — A lei n° 185/36 instituiu o salario minimo.

1937 — Golpe de Getulio Vargas, regime ditatorial, o Congresso é fechado e foi
dada competéncia normativa aos tribunais trabalhistas. A Constituicdo de 1937
outorgada por Getulio Vargas, com apoio das forcas armadas.

O Decreto lei n° 39/37 disciplinou a execucédo dos julgados nos conflitos entre
empregados e empregadores.

A lei n° 435/37 considera empregadora Unica e solidaria a empresa principal do
grupo econdmico.

1939 — Organizacdo da Justica do Trabalho através do Decreto — Lei n°
1.237/39. O Decreto-Lei n° 1.346/39 reorganiza o Conselho Nacional do Trabalho.

1940 — Regulamento do Conselho Nacional do Trabalho pelo Decreto n°
6.597/40.

1941 — Decreto — Lein°3.078/41 regulou a locacao de servigos dos empregados
domeésticos.

1943 — A Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT € compilada. Decreto lei
n° 5.452 de 1° de maio de 1943.

1945 — Getulio Vargas é deposto.
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1946 — A Carta de 1946 foi considerada democratica, dispds sobre a
participacdo dos empregados nos lucros da empresa, repouso semanal remunerado,
feriados, concedeu a estabilidade decenal a todos os trabalhadores, houve o
reconhecimento da greve, ocorreu a inclusdo da Justica do Trabalho no Pode
Judiciario, retirando-o da esfera executiva.

1949 — A Lei de n° 605/49 instituiu o repouso semanal remunerado.

A partir de entdo ha extensa legislacéo trabalhista, sendo destacada apenas as
mais importantes:

1955 — Lei n° 2.573/55 criou o adicional para o trabalho perigoso.

1957 — A Lei n° 3.207/57 disp0s sobre o vendedor pracista.

1962/1963 — Criacdo do 13° salério.

1964 — Lei n° 4.330/64 primeira Lei que regulamentou o direito de greve,
reconhecido no artigo 158 da Constituicdo Federal Brasileira de 1946.

1966 — Lei do fundo de garantia do tempo de servigco — FGTS.

1967 — Esta Constituicdo manteve os direitos previstos na Carta de 1946.

1972 — Lei dos domésticos.

1973 — Lei do trabalhador rural.

1974 — Lei do trabalho temporario.

1983 — Lei dos vigilantes.

1988 — Nova Constituicdo retomando o homem como figura principal a ser
protegida, priorizando o coletivo, o social e a dignidade da pessoa humana.

Ocorreu, portanto, uma intensa evolugdo na legislacdo até culminar na
Constituicao de 1988 que no artigo 7°, arrola inimeros direitos aos trabalhadores que
visam a melhoria de sua condi¢&o social.

2017 — Reforma Trabalhista — Lei 13.467/17.
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15 CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS —CLT

A Consolidacao das Leis Trabalhistas, surgiu pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1
de maio de 1943, sendo sancionada pelo presidente Getulio Vargas, unificando toda
legislacao trabalhista existente no Brasil. Seu principal objetivo é a regulamentacao
das relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas.

Para cassar (2017), a sistematizacéo e unificacdo das leis em um dnico texto,
integrou os trabalhadores em um circulo de direitos minimos e fundamentais para uma
sobrevivéncia digna, e ainda, promoveu um conhecimento global dos direitos
trabalhistas por todos os interessados, principalmente empregados e empregadores.

Os membros que participaram da elaboracdo da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, foram: Arnaldo Sussekind, Dorval Lacerda, Segadas Vianna, Rego

Monteiro e Oscar Saraiva.
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16 PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA NAS
RELACOES DE TRABALHO

A constitucionalizacdo do direito do trabalho surge no século XX, e alcanca na
atualidade um referencial paradigmatico do estudo e desenvolvimento do direito do
trabalho.

A constitucionalizacdo do trabalho, significa um importante processo para o
estudo e a aplicacdo do direito do trabalho, em virtude da influéncia das normas e
doutrinas constitucionais.

O objetivo do direito constitucional ndo € somente estudar as disposicbes em
matéria de direito do trabalho, mas como as normas constitucionais em geral
interferem no ambito laboral.

Para Calsing e Alvarenga (2017), ha forte vinculacdo entre os objetivos do
estado constitucional e o direito do trabalho, pois ambos se dedicam a emancipacéo
do ser humano mediante garantias e inclusédo social.

Conforme dispde Rubia Zanotelli de Alvarenga?’:A Carta Magna de 1988
representa, pois, a matriz do Direito Constitucional do Trabalho, ndo so pela protecéo
que ela confere aos direitos sociais trabalhistas, mas também por ter inaugurado, no
pais uma fase de maturacdo para o Direito Do Trabalho, cuja analise somente pode
ser empreendida desde que conjugada com os direitos fundamentais trabalhistas que
tém como fundamento a dignidade da pessoa humana. E diante de tais
consideracdes, verifica-se que somente apds a Constituicdo Federal de 1988 pode -
se falar, efetivamente, na existéncia de um Direito Constitucional do Trabalho no
Brasil.

E conforme mencionado acima a Constituicdo Federal de 1988traz em seu
artigo 1° inciso lll, referéncias acerca dos direitos fundamentais a dignidade da pessoa
humana, como fundamento da Republica Federativa do Brasil.

Dispde o artigo 1°, inciso Ill da Constituicdo Federal de 1988:

A Replblica Federativa do Brasil, formada pela Unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Ill —a dignidade da pessoa humana.

27ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Trabalho decente. Direito Humano e fundamental. Sdo Paulo. LTr, 2016. p. 62.
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A ideia de dignidade humana, inserida em varias constitui¢cdes, foi fortemente
influenciada pela doutrina Kantiana, que esta acima de todo preco e, por ndo ser
substituivel, possui dignidade.?8

“‘Esse valor interno absoluto de cada ser humano é atribuido da pessoa
aparelhada com identidade moral e auto responsabilidade, dotada de raz&o pratica e
capacidade de autodeterminagdo™.

O conceito da dignidade da pessoa humana, se da em virtude do valor moral e
espiritual inerente a pessoa, sendo assim, toda pessoa € dotada desse preceito.

Ainda acerca dos conceitos, Santos dispde que3’:A dignidade humana se abre
em varios de seus aspectos para que sua densidade resulte de um processo
comunicativo de disputa e compartilhamento de sentidos intra e intercultural, do
reconhecimento do outro para ampliacdo dos circulos de reciprocidade e a
consequente ampliacdo de sua capacidade de inclusédo social.

Calsing e Alvarenga (2017), enfatiza que a nocao de dignidade humana foi
incorporada ao movimento trabalhista na metade do século XIX e associada a ideia
de justica, o que permitiu que ela extrapolasse do campo do pensamento para a
pratica juridica.

O trabalho digno passou por toda a historia do direito do trabalho, embora seja
somente nos ultimos tempos analisada com mais énfase por parte da doutrina e da
jurisprudéncia trabalhista.

No plano internacional, a dignidade no trabalho € a base para o programa de
trabalho decente promovido pela Organizacao Internacional do Trabalho.

Quando falamos, em direitos humanos, associamos como um conjunto de
direitos minimos, que tem como objetivo principal, garantir aos seres humanos
protecdo ao seu atributo, a dignidade da pessoa humana.

Sendo esses direitos das mais variadas ordens, que se espalham no ambito
juridico, podendo ser aplicado a diversas situacdes, como por exemplo a protecéo da
dignidade do trabalhador, desta feita é falar dos direitos que protegem, que garantem

essa dignidade.

28K ANT, Immanuel. Fundamentacéo da Metafisica dos Costumes. Lisboa: Edi¢des 70,1991. p. 81.

294ABERLE, Peter. A dignidade humana coo fundamento da comunidade estatal. SARLET, Ingo Wolfgang (Org). Dimensdes da Dignidade.
Ensaios de Filosofia do Direito e Direito Constitucional. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005,p.68.

30SANTOS, Boaventura de Sousa, Introdugdo: para ampliar o canone de reconhecimento, da diferenca e da igualdade. Reconhecer para
libertar.Os caminhos do cosmopolitismo cultural. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003. p. 62/3.Tb.SARLET, Ingo Wolfang. As dimensdes
da dignidade da pessoa humana: Construindo uma compreensdo juridico-constitucional necesséria e possivel. Dimensdes cit., p.22 e ss.
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A dignidade deve ser associada como atributo do ser humano, algo que dele
faz parte e, portanto, o faz merecedor de um minimo de direitos.

Afirma Sarlet®' que nessa perspectiva, a dignidade como qualidade intrinseca
da pessoa humana, é irrenunciavel e inalienavel, constituindo elemento que qualifica

o ser humano como tal e dele ndo pode ser destacado.

31Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988. 2. Ed., ver. E ampl., Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2002. p. 41.
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17 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SAUDE DO TRABALHADOR

E sabido que os trabalhadores, dispde da maior parte de seu tempo no
ambiente laborativo do que com sua familia, sendo assim, nasce a necessidade de
promover um ambiente de trabalho saudavel, adequado, seguro e digno, para que
cada um possa manter a sua integridade fisica preservada e ainda, garantindo com
que cada um possa retornar para suas casas intactos.

Para promover, garantir um ambiente laboral, se faz necessario que as
organizagbes cumpram com requisitos legais bem como procedimentos acerca da
salde e seguranca do trabalho, desta feita sera abordado algumas legislacdes de
suma importancia para a vida dos trabalhadores e que uma vez ndo sendo cumprida
acarretara consequéncias para ambas as partes.

A seguranca e Medicina do Trabalho é importante segmento da ciéncia,
relacionado ao Direito do Trabalho, “incumbido de oferecer condi¢cdes de protecao a
saude do trabalhador no local de trabalho®2.

A seguranca e medicina do trabalho, foi assegurada pela Constituicdo Federal
de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXIl, mencionando o direito aos trabalhadores
guanto a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca.

Em atendimento ao que dispde o artigo 154 e seguinte da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, a Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho, aprovou as Normas
Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho.

O Decreto 7.602/2011 dispde sobre a politica nacional de seguranca e saude
no trabalho, tendo como objetivo promover a satde e a melhoria da qualidade de vida
dos trabalhadores e ainda, a prevencédo de acidentes e danos a saude relacionados
ao trabalho.

O Tratado de Versalhes, de 1919, ao criar a Organizacdo Internacional do
Trabalho, “incluiu na sua competéncia a protecdo contra os acidentes de trabalho e
as doencas profissionais, cujos riscos devem ser eliminados, neutralizados ou

reduzidos por medidas apropriadas da engenharia e da medicina do trabalho”32.

32Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho.22.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.p.622
33Cf. SUSSEKIND, Arnaldo. Direito internacional do trabalho.3.ed. S&o Paulo: LTr, 2000. p. 388.
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18 BREVE HISTORICO

Conforme relata Cassar, (2017) os romanos foram 0s primeiros a perceberem
uma relacéo entre o trabalho e as doencas, pois foi observado o desencadeamento
de doencas entre trabalhadores com enxofre e os trabalhadores em mineracao, foi a
partir deste momento que surgiram as primeiras preocupacdes com a deterioracao da
saude laborativa.

Em 1556, foi publicado o primeiro tratado sobre mineracéo de autoria do médico
alemao Georgius Agricola, pois relatava o aparecimento de doencas entre 0os mineiros
e indicava a necessidade de prevencéao e tratamento para as doencas oculares, juntas
e pulmonares.

Em 1700, ocorreu uma importante evolugéo, por meio da publicacdo da obra
do médico Bernardinho Ramazzini, trazido sob o titulo, As doencas dos
Trabalhadores.

Esse estudo produziu a maior pesquisa até entdo, ao se aprofundar na
realidade laborativa de diversos trabalhadores, com mais de sessenta profissbes
distintas.

Tem -se, que pela primeira vez, o estudo médico comprova que o trabalho é
capaz de desencadear doencas. Importante citacdo de Ramazzini®*.Os operarios
absorvem pelo nariz e pela boca revoluteantes atomos de gesso que penetram nas
vias respiratorias e, misturados a linfa, se aglutinam em nédulos ou se incrustam nos
sinuosos condutos pulmonares, interceptando a respiracao.

N&o menos importante frisar é a obra parte da obra de Ramazzini®®.”Conheci
um homem, notério de profissdo que ainda vive, o qual dedicou toda a sua vida a
escrever, lucrando bastante com isso; primeiro comecou a sentir grande lassiddo em
todo o braco e ndo pdéde melhorar com remédio algum e, finalmente, contraiu uma
completa paralisia do braco direito”.

Com o avanco do trabalho no mundo e com a revolucao industrial, passou 0
trabalhador a experimentar um maior sofrimento e consequéncias de sua funcéo, com
a chegada das maquinas e a necessidade de produtividade, a comunidade dos

trabalhadores perceberam rapidamente a fragilidade de sua saude, haja vista que o

34RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. S&o Paulo: Fundacentro, 1992, p. 41.
35|bidem, p. 158.
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foco desta dizia respeito somente aos elevados lucros e o avanco do capitalismo,
colocando o trabalhador, em condicdo de miserabilidade sem minimo de protecdo e
sofrendo com as moléstias decorrentes do trabalho, 0 que por vezes, resultava em
mutilacbes e mortes, sendo assim, a populacdo passou a demonstrar sua insatisfacao
mediante 0 que estava acontecendo, 0 que motivou a intervencdo estatal visando
minimizar os dissabores experimentados pelos trabalhadores.

Em 1908, a primeira lei protetiva chamada de “Lei de Saude e Moral dos
Aprendizes”, impondo limitagdes da jornada e proibigdes do trabalho noturno e
estipulava a¢fes de higiene no local de trabalho.

No Brasil, a atuacdo dos servicos médicos nas empresas surge de forma
obrigatéria apenas por intermédio da Portaria do Ministério do Trabalho n°3.237/72 e,
ainda assim, de acordo com o numero de empregados e 0s riscos da atividade.

Embora a figura do médico tenha representado um consideravel avanco nas
condicdes do trabalho, percebeu-se que ndo sé a disponibilizacdo do profissional da
saude representava a real necessidade da comunidade laborativa, compreendendo
gue era imprescindivel a evolucdo em prol da busca da plena saude ocupacional com
atuacdo nao soO no tratamento das enfermidades, como também na prevencédo e na
evolucao do proprio ambiente de trabalho.

Ha que se registrar que tais preceitos surgem na prépria Declaracdo Universal
do Direitos Humanos, ao enumerar principios de criacdo de normas juridicas,
ressaltando o direito a vida, a liberdade e a dignidade humana.

Em 1981, a Conferéncia da Organizacéo Internacional do Trabalho, editou a
Convencao n° 155,a respeito da seguranca e saude dos trabalhadores, representando
verdadeiro avango, como por exemplo, o conceito de saude, impondo a adaptacdo
dos processos produtivos as capacidades mentais e fisicas dos trabalhadores, a

possibilidade de interrupcédo do trabalho em caso de perigo grave a salde e a vida.3®

36para mais informagdes acesse ao link: http://portal.mte.gov.br/legislacao/cpnvencao-n-155.htm.
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19 DENOMINACAO E CONCEITO

Para Garcia (2017), a denominacdo mais técnica e adequada para a matéria
corresponde a seguranca e medicina do trabalho, conforme preceitua o artigo 154 e
seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O termo medicina é mais abrangente do que higiene, sendo mais adequado
para indicar a respectiva matéria no campo das relacdes de trabalho, alcancando a
conservacao da saude, a cura das doencas e a preservacao no trabalho.

Conceitua-se Seguranca e Medicina do Trabalho como o ramo interdisciplinar
da ciéncia, apresentando disposi¢des vinculadas ao Direito do Trabalho, aos quais
tém como objetivo a protecdo, prevencédo e a recuperacao da saude e a seguranca do

trabalhador.
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20 NOCOES DE SAUDE E SEGURANCA

A concepcdo classica de saude, nada mais é do que o bem-estar do individuo,
ou seja, a auséncia de doencas.

Para Cassar (2017, p.978), dispde que:
“A OMS (Organizagao Mundial de Saude), em 1946, por meio de
seu por meio de seu documento de constituicdo, divorcia-se
dessa simplista definicdo, imprimindo uma concepc¢ao
progressista e positiva da salde, estabelecendo que salde é um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo

somente a auséncia de doenca e enfermidade.”

Acerca do conceito mencionado, percebe-se que a partir deste, extrai-se a
conclusédo de que a Organizac¢do Mundial de Saude, ao mencionar o bem-estar social,
reconhece a interferéncia do ambiente social na salude da pessoa. E ndo é por outro
motivo que a legislacdo Patria referente a lei organica da saude (Lei 8.080/90)
assevera que: Os niveis de salde expressam a organizacao social e econémica do
pais, tendo a saude como determinantes e condicionantes, entre outros.

Percebe-se que a definicao trazida pela Organizacdo Mundial de Saude, sobre
a saude ndo representa um mero estado que se atinge, mas, na verdade propde o
caminho da melhoria continua da condi¢do humana.

A Constituicdo Federal de 1988, inova, introduzindo em seu artigo 196, como
direito de todos e dever do Estado, a saude e ainda, estabelece em seu artigo 6°, que
a saude é um direito social, de acesso universal e igualitario. As normas relacionadas
a saude ostentam carater de ordem publica e, portanto, inderrogaveis e inafastaveis.

Cassar (2017), afirma que tais aspectos, a luz do direito do trabalho, podem-se
concluir que a saude, antes de representar puro direito do trabalhador, afigura-se
como direito de todos e, desta feita, deve ser exigido o seu cumprimento.

Os ambientes laborativo, pela propria natureza da atividade desenvolvida e
pelas caracteristicas da organizacdo, relacdes interpessoais, manipulacdo ou
exposicdo aos agentes ambientais bem como aos agentes mecéanicos e ergonémicos,
em situagbes de deficiéncia, podem comprometer a salde e a seguranca do
trabalhador em curto, médio e longo prazo, provocando lesGes imediatas, doencas ou

a morte.
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Sendo assim, as organizacdes por sua vez, devem promover medidas de
controle, que assegure a saude e seguranca do trabalhador e ainda deve certificar a
eficicia dos programas estabelecidos.

Quanto aos trabalhadores acerca da saude e seguranca, tem como
responsabilidade de cumprir com os requisitos determinado pela organizacdo com
intuito de também garantir a eficacia dos programas, bem como assegurar a saude e
integridade fisica de forma individual e coletiva, para que todos retornem para suas

casas da mesma forma em que saiu dela.
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21 SAUDE E SEGURANCA NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E SEUS
DESDOBRAMENTOS JURIDICOS

Cassar, (2017) aduz que com desenvolvimento das atividades laborativas,
naturalmente expde o trabalhador a inUmeros riscos e agressdes a saude e a higidez
fisica, clamando por urgente protecao.

Os estudos acerca do tema, alavancaram significativamente, ao ponto de
doutrinadores se posicionarem no sentido em que ndo somente a imposicao de a
protecdo a saude do trabalhador, mas também em prevencdo ao meio ambiente
laboral, promovendo qualidade de vida ao trabalhador.

O Brasil enfrenta graves problemas no setor da saude, e também inclui a satude
do trabalhador. A legislacdo avanca, mas ndo caminha em harmonia com a realidade
do ambiente de trabalho, isso € analisado em virtude dos indices elevados de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 225, estabele que todos tém o
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo ao poder publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-la para as presentes e futuras geracoes.

E ainda acerca do dispositivo Constitucional, Cassar (2017, p. 980) afirma que:

“A regra contida no dispositivo constitucional, embora de forma
implicita, estende essa prote¢do ao meio ambiente do trabalho,
dai o notavel avanco que se verifica do contetddo constitucional.
E fato que se se a Constituicio assegura ao trabalhador o direito
a saude, e determina que se estabeleca um meio ambiente
equilibrado e saudavel, logo, para o atingimento da plenitude de
saude ao trabalhador, ha que se exigir também a higidez e
equilibrio no meio ambiente do trabalho, porquanto néo se
alcancaria a qualidade de vida do trabalhador sem a
correspondente qualidade no seu ambiente.”

Conforme mencionado, a importancia da saude do trabalhador, seja ela fisica
ou mental, traduz em direito fundamental previsto no artigo 7°, inciso XXIl da
Constituicao Federal de 1988, bem como nas normas internacionais, Consolidagao
das Leis do Trabalho e em diversas outras instru¢des normativas, portarias e normas
regulamentadoras emitidas pelos érgédos do Executivo.

Em regra, compete ao legislativo a criagdo de normas que obrigam as partes,

todavia, a propria lei podera delegar ao Executivo a criacdo de direitos, como por

exemplo, se verifica do disposto nos artigos 193,195 e 196, todos da Consolidagao
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das Leis Trabalhistas, atribuindo as Normas Regulamentadoras®’. E as portarias o
poder de fixar quais sdo consideradas insalubres e perigosa.

Assim, ndo somente o0s decretos, mas também as portarias e outros atos do
poder Executivo poderdo, excepcionalmente, representar fonte de direito. Os artigos
155 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, autorizam a delegacdo a
Secretaria de Medicina e Seguranca do Trabalho, o poder de regulamentar as
condi¢cbes de meio ambiente do trabalho.

Na forma do artigo 160 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, os
estabelecimento somente poderao iniciar suas atividades com a prévia inspecéao e
aprovacao de suas instalacdes pela autoridade regional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

37Abaixo, as Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que dizem respeito ao ambiente do trabalho:
Norma Regulamentadora n°1 — Disposi¢des Gerais;

Norma Regulamentadora n°2 — Inspegdo Prévia;

Norma Regulamentadora n°3 — Embargo ou Interdigdo;

Norma Regulamentadora n°4 — Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho;

Norma Regulamentadora n° 5 — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente;

Norma Regulamentadora n°6 — Equipamento de Protegdo Individual — EPI;

Norma Regulamentadora n° 7 — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;

Norma Regulamentadora n°8 — EdificagGes;

Norma Regulamentadora n° 9- Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;

Norma Regulamentadora n° 10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;

Norma Regulamentadora n° 11 — Transporte, Movimentag¢do, Armazenamento e Manuseio de Materiais;

Norma Regulamentadora n°12 — Maquinas e Equipamentos;

Norma Regulamentadora n° 13 — Caldeiras e Vasos de Pressdo e Tubulagdo;

Norma Regulamentadora n°14 — Fornos;

Norma Regulamentadora n° 15 -Atividades e Operagdes Insalubres;

Norma Regulamentadora n° 16- Atividades e Operagdes Perigosas;

Norma Regulamentadora n° 17 — Ergonomia;

Norma Regulamentadora n° 18 — Condi¢es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao;

Norma Regulamentadora n° 19 — Explosivos;

Norma Regulamentadora n° 20 — Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamdveis e Combustiveis;

Norma Regulamentadora n° 21 — Trabalho a céu aberto;

Norma Regulamentadora n° 22- Segurancga e Saude Ocupacional na Mineragdo;

Norma Regulamentadora n° 23 — Protecdo Contra Incéndio;

Norma Regulamentadora n° 24 — CondigBes Sanitérias e de Conforto nos locais de Trabalho;

Norma Regulamentadora n° 25 — Residuos Industriais;

Norma Regulamentadora n° 26 — Sinalizagdo Seguranga;

Norma Regulamentadora n° 27 — Revogada pela Portaria GM 262, 29/05/2008 Registro Profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho
no MTB;

Norma Regulamentadora n° 28 — Fiscalizagdo e Penalidade;

Norma Regulamentadora n° 29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario;

Norma Regulamentadora n° 30 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Satde no Trabalho Aquaviario;

Norma Regulamentadora n° 31 — Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploragdo Florestal e Aquicultura;

Norma Regulamentadora n° 32 — Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimento de Salde;

Norma Regulamentadora n° 33 — Seguranca e Salude no Trabalho em Espago Confinados;

Norma Regulamentadora n° 34 — CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo e Reparagdo Naval;

Norma Regulamentadora n°® 35 — Trabalho em Altura;

Norma Regulamentadora n° 36 — Seguranca e Salde no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.
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Com obijetivo de reduzir os riscos inerentes do trabalho, a Consolidacao das
Leis do Trabalho, imp0e regras para serem cumpridas tanto para o empregador
qguanto pelos empregados, a luz do artigo 157 e 158, respectivamente.

Cassar, (2017, p. 982), dispde acerca das doencas profissionais:

“E certo que algumas doencas profissionais, sejam elas fisicas
ou mentais, e alguns acidentes de trabalho séo resultantes das
mas condicdes em que o trabalhador realiza seu mister. Além
disso, o excesso de jornada, as posturas inadequadas durante a
atividade laborativa, a supressao ou a reducéo de intervalos ou
tarefas repetitivas, a pressdo e maus- tratos podem ser fatores
gue abalam a saude do trabalhador e contribuem para essas
moléstias.”

A lei estabelece que o empregador forneca gratuitamente equipamentos de
protecdo individual, adequado ao risco e em perfeito estado de conservagédo e
funcionamento, sempre que nao for possivel eliminar ou neutralizar os riscos, em que
pode desencadear danos a saude do trabalhador, em atendimento a NR 06 e
conforme os riscos reconhecidos.

Considera-se Equipamento de Protecado Individual — EPI todo dispositivo ou
produto, de uso indvidual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo dos riscos
gue sao suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

As regras acerca dos EPIs, estdo detalhadas na NR 6 da Portaria 3.214/1978,
mas vale ressaltar, que todo trabalhador ao receber os EPIs, conforme o0s riscos
reconhecidos, deverédo receber treinamentos, orientacdes acerca da substituicdo, bem
como sobre validade do equipamento, pois é de suma importancia o certificado de
aprovacao (CA), pois na auséncia ou mediante a equipamento invalido, ndo se
garante a protecdo adequada, desta feita, o trabalhador estard exposto ao risco como
se nada estivesse utilizando.

A empresa € responsavel em fazer a gestdo acerca da entrega e substituicdo
dos equipamentos de protecdo individual, por meio de fichas, eis que, € uma forma de
demonstrar que esta sendo adotadas as medidas de controle dos riscos pertinentes a
atividade e em atendimento a requisito legal.

A ficha de EPI, auxilia a organizagdo como meios de provas em reclamacoes
trabalhista, infelizmente sdo poucas as organizagcbes que mantem as fichas
regularizadas e tampouco se importam com a finalidade delas.

Na verdade as fichas de controle sdo vistas como documentos importantes

pelas organizacbes no momento em que h& necessidade de se comprovar algo, como
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por exemplo, o advogado da empresa solicita como meio comprobatério em que o
risco era reduzido, neutralizado ou eliminado por meio destes dispositivos. Segue

abaixo uma demonstracdoacerca da ficha e as informa¢des minimas que a norma

exige:
CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Eu - Registro No
- Funcao declaro para todos os efeitos legais
gue recebi da (nome da empresa) , 0s equipamentos de protecao

individual (EPI) relacionados abaixo e por mim assinados, bem como as instrucdes
para sua correta utilizacdo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranca do trabalho, qualquer alteracdo no EPI que
o torne parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usados de modo inadequado ou
fora das atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou nomeu desligamento da empresa.

Quantidade EPI Data Entrega CA Assinatura Data
Devolucgéo
01 Capa de 17/11/2019 11.125
Chuva

Declaro para todos os efeitos legais que recebi os Equipamentos de Protecao Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condi¢gdes de uso, e que estou ciente das
obrigacBes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a
saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacgéao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.
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Declaro, também, que estou ciente das disposi¢cdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o
desconto salarial proporcional ao custo de reparacao do dano que os EPI’'s aos meus
cuidados venham apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o0 uso € obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei
n°® 6.514, de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de
Seguranca do Trabalho.

ASSINATURA: (assinatura do Colaborador)

A lei exige que os empregados se submentam a realizar os exames médicos
conforme preceitua o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
em atendimento a NR7, com intuito de diagnosticar possiveis doencas ou
enfermidades, tendo como objetivo reduzir o absenteismo.

A lei autoriza a realizacdo de outros exames solicitados pelo médico além dos
estabelecidos no PCMSO, para a apuracéo da aptidao fisica e mental do empregado
para a funcdo a qual pretende exercer, porém € vedado os exames que tenha cunho
discriminatorio.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, deve necessariamente
seguir os riscos reconhecidos no Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais-
PPRA, conforme a NR9, ndo podendo deixar de constar em seu programa 0s exames
conforme os riscos presente no PPRA e além dele.

Por mais que o PCMSO seja um documento de responsabilidade do médico do
trabalho, cabe ao profissional responsavel pela salde e seguranca da empresa ao
recebe-lo, analisar junto ao PPRA se realmente todos 0s riscos e seus respectivos
exames foram contemplados no programa.

Uma vez que o risco ndo for contemplado no PCMSO, consequentemente nao
sera inserido o exame respectivo, tal conduta acarretd em graves consequéncias ao
trabalhador e empresa, pois se ha o risco, ha também a possibilidade de alteracéo na
saude e integridade fisica do trabalhador, a depender do tempo de exposicéo,

promovendo assim doenga ocupacional.
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Garcia, (2017), destaca os exames obrigatérios, sendo esses por conta do
empregador, conforme dispde a Consolidacéo das Leis do Trabalho em seu artigo 168
e NR7, quais sejam: a) na admissao; b) na demisséo; c) periodicamente.

Os exames para atender a mudanca de funcédo, dispde a NR7 que serdo
necessarios uma vez em que houver alteracao de riscos.

A Norma Regulamentadora 9, instituida pela portaria 3.214/1978, com redacgéo
determinada pela portaria 25/1994, estabelece a elaboragéo e implementagdo, por
parte de todos os empregadores e instituicAo que admitam trabalhadores como
empregados o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais- PPRA.

O PPRA tem como obijetivo principal, a preservacao da salude e da integridade
fisica dos trabalhadores, por meio de antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e
conntrole dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, levando em consideracao a protecdo do meio ambiente.

Na realidade o PPRA é um dos programas mais importantes da organizacao,
no ambito da preservacdo da saude e da integridade fisica do trabalhador, eis que é
através dele que se nasce o PCMSO, a implantacdo dos equipamentos de protecao
individual e coletiva, as ordens de servicos, 0s treinamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades, quais sao as medidas protetivas, o tipo de exposi¢cao
a cada riscos reconhecido, e ainda é através das informacfes contempladas nele que
se desenvolve o laudo técnico das condi¢cdes ambientais do trabalho, em atendimento
a NR15 que dispde acerca de atividades e operacdes insalubres e legislacéo
previdencidria para fins de aposentadoria especial.

Para efeito da NR9, consideram-se 0s riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e biologicos existentes no ambiente de trabalho, que em funcdo de sua
natureza, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Para o desenvolvimento do respectivo programa, devera seguir algumas etapas
conforme preceitua a norma, quais sejam: a) antecipacdo e reconhecimento dos
riscos; b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle; c) avaliagéo
dos riscos e da exposicao dos trabalhadores; d) implantagédo de medidas de controle
e avaliagdo de suas eficacia; e) monitoramento da exposicao aos riscos; f) registro e
divulgacao dos dados.

A norma dispde também sobre responsabilidade, no intuito de assegurar o bom

desenvolvimento e funcionamento do programa, sendo tal responsabilidade por parte
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do empregador e também do trabalhador, quais sejam:Do Empregador: Estabelecer,
implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da
empresa ou instituicdo.Dos Trabalhadores:Colaborar e participar na implantacéo e
execucdo do PPRA; seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos ferecidos
dentro do PPRA,; informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu
julgamento possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

A NR9, preceitua que o empregador devera imformar aos trabalhadores de
maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais nos locais de trabalho, e
0S meios disponiveis para previnir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos
mesmos.

Conforme Garcia (2017) as atividades ou operacgOes insalubres sdo aquelas
gue por sua natureza, consi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢édo aos seus efeitos (artigo
189 da CLT).

Cabe ao Ministério do Trabalho aprovar o quadro das atividades e operacdes
insalubres e adotar normas sobre os critérios de caracterizacao da insalubridade, os
limites de tolerancia aos agentes agressivos, bem como os meios de protecdo e o
tempo maximo de exposi¢cdo do empregado aos agentes (artigo 190 da CLT).

As atividades e operacdes insalubres, encontra-se indicadas na NR15, da
Portaria 3.214/78, onde descreve 0s agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a saude do empregado, bem como os respectivos limites de tolerancia.

Amencionada regulamentacdo apresenta grande relevancia, tendo em vista o
artigo 190, bem como o artigo 196, ambos da CLT.

Neste sentido esclarece a Sumula 460 do STF: “Para efeito do adicional de
insalubridade, a pericia judicial em reclamacdo trabalhista ndo dispensa o
enquadramento da atividade entre as insalubres que é ato da competéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social”.

Na mesma linha, cabe destacar a sumula 448 do TST: “ Atividade insalubre.
Caracterizacdo. Previsdo na Norma Regulamentadora 15 da Portaria do Ministério do
Trabalho 3.214/1978. Instalacbes Sanitarias (conversdo da Orientacéo
Jurisprudencial 4 da SBDI-I, com nova redacao do item II).
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| — “Nao basta a constatacédo da insalubridade por meio de laudo pericial para
que o empregado tenha o direito ao respectivo adicional, sendo necesséria a
classificacdo da atividade insalubre na redacéo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.”

Il — “A higienizagcado de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, incidindo o disposto no anexo 14 da NR15 da Portaria 3.214/78, quanto a
coleta e a industrializacéo de lixo urbano.”

O artigo 190 da CLT, dispde sobre a eliminacdo ou a neutralizacdo da
insalubridade, com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia; com a utilizacdo de equipamentos de protecao
individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancias.

A NR 15, ordena que o exercicio de trabalho em condi¢8es insalubres, acima
do limite de tolerancia, assegura o pagamento de adicional de 40%, 20% e 10% do
salario minimo e se classificam em grau maximo, médio e minimo e prevalece o
entendimento de que no caso de incidéncia de mais de um fatos de insalubridade,
sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial,
sendo vedada a percepc¢ao cumulativa.

O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessa com a eliminacao
do risco a saude ou integridade fisica do trabalhador, nos termos da secéo referente
as atividades insalubres e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho (artigo
194 da CLT).

Aduz Cassar (2017, p. 983) que

“A integridade fisica e mental do trabalhador é um direito que
decorre de varios principios constitucionais, que sdo normas e,
portanto, obrigam: principio da dignidade da pessoa humana
(artigo 1°); principio da valorizagdo do trabalho humano (artigo
170): principio da defesa do meio ambiente (artigo 170), principio
dareducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca (artigo 7°, XlI) e pelo principio da
funcéo social da empresa, subprincipio do principio da fungéo
social da propriedade (artigo 5°, XXIlII).”

38¢f. Simula 289 do TST: “Insalubridade. Adicional. Fornecimento do aparelho de protecdo. Efeito. O simples fornecimento do aparelho de
protegdo pelo empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam a diminui¢do
ou a eliminagdo da nocividade, entre os quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.”
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E dever de todos cumprir as determinacées e tentar a0 maximo minimizar os

riscos inerente as funcgodes.
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22 PESQUISA DE CAMPO

A pesquisa foi desenvolvida por meio do google forms e enviada por meio
eletrbnico aos convidados para mesma. Um total de 83 profissionais responderam a
mesma que foi composta por um conjunto de 10 perguntas na qual a resposta foi

coletada por meio de uma escala likert.

1) A empresa que vocé trabalha possui Programa de Prevenc¢ao de Riscos
Ambientais - PPRA?

@ 1 - Discordo totaimente
® 2 - Discordo
3 - Nem discordo e nem concordo
@® 4 - Concordo
@ 5 - Concordo totaimente

NV

O PPRA é o documento base das ac¢Bes em seguranca do trabalho e
preservacdo da saude do trabalhador de acordo com a norma regulamentadora 9
(BRASIL, 1978). Verificou-se de 13,3% indicaram que a empresa ndo possui O
programa. Quando somado aos que discordam um montante de 29% indica que ha
uma tendéncia de que a documentacao em questdo ndo esta presente na empresa
em que atuam. Essa situacdo sob a luz da lei pode gerar passivos para a organizacao
e, além disso, tende a tornar a gestdo da saude e seguranca do trabalho da empresa
passivel de falhas de controle podendo gerar mais acidentes e/ou afastamentos. Estes
além de impactar o processo produtivo podem ainda gerar demandas juridicas
adicionais as empresas. Um total de 18,1% responderam nao saber, o que pode

indicar uma necessidade de divulgacdo do mesmo ou melhoria desta divulgacéo.
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2) Vocé tem conhecimento das consequéncias acerca da auséncia do
Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais - PPRA?

@ 1 - Discordo totaimente
® 2 - Discordo
3 - Nem discordo e nem concordo
® 4 - Concordo
@ 5 - Concordo totaimente

No que se refere ao conhecimento do PPRA um total de 77,10% indicaram que
concordam ou concordam totalmente. Importante ressaltar que somente 22,90%
indicam ndo conhecer o que pode reforcar a necessidade de divulgacéo ratificando
essa necessidade ja indicada na primeira pergunte.

Aluz da NR 9 a divulgacao do PPRA é obrigatéria (BRASIL, 1978). A situagéo
da falta de posicionamento dos 22,90% indica uma necessidade legal de maior
trabalho de conscientizac&o a respeito do documento. Importante somar ainda a este
cenario os que discordam ou discordam totalmente. Assim temos 32,90% que se
enquadram nessa lacuna legal ora indicada. Essa situacao tende a gerar fragilidades
juridicas da empresa.
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3) Voceé conhece os riscos ambientais reconhecidos no PPRA para sua
funcao?

@ 1 - Discordo totaimente
® 2 - Discordo
» 3 - Nem discordo e nem concordo
@ 4 - Concordo
@ 5 - Concordo totaimente

No conhecimento dos riscos quando comparado com a pergunta anterior
verifica-se um pequeno decréscimo somando um total de 62,60% (concordo
totalmente e concordo) ante a 77,01% no que tange ao conhecimento macro do
documento. Essa situacao pode indicar necessidade de orientacdo/treinamento por
parte das empresas nesse quesito. A NR 9 indica que a empresa deve reconhecer e
antecipar os riscos desdobrados do processo produtivo das empresas (BRASIL,
1978). Assim, essa tendéncia de ndo conhecimento pode indicar tanto falha como as
indicadas nas perguntas anteriores, no que tange aos treinamentos, como no préprio

guesito de levantamento ambiental ora indicado.
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4) Acerca da sua fungao, uma vez que os riscos ambientais nao foram
reconhecidos, € possivel impactar em sua aposentadoria especial?

@ 1 - Discordo totalmente
® 2 - Discordo
3 - Nem discordo e nem concordo
@® 4 - Concordo
@ 5 - Concordo totalmente

A lei 8213 dispbe sobre os planos de beneficios da previdéncia social e da
outras providéncias. No capitulo Il na Sessao IV e Subsecdo IV no paragrafo 4°
apresenta o perfil profissiografico previdenciario. O mesmo € composto por
informacdes que desdobram da NR 9, NR 7 e NR 6 além da propria lei 8213 que indica
sobre o laudo técnico das condi¢cdes do ambiente de trabalho. Assim as informacgfes
de risco do PPRA aqui indicadas alicerca todo este arcabouco legal como forma de
compor as premissas necessarias para aposentadoria que solicita o PPP e para tanto
todos os itens ora indicados. No presente estudo verificou-se que a falta de
conhecimento do trabalhador sobre esse impacto chegou a 43,4 %. Esse cenério pode
gerar situacfes complicadas nos seguintes contextos: (A) EMPRESA =» que no futuro
pode ser solicitada a informar a profissiografia de um tempo distante sendo
complicado/dificil de se encontrar; (B) TRABALHADOR =» que podera demandar de
mais tempo junto ao processo de aposentadoria no INSS, pois tem que buscar em
cada empregador que ainda ndo recebeu o PPP dos periodos laborais indicados em
sua carteira de trabalho e, (C) INSS = que tem que atender por mais vezes um
mesmo trabalhador o que gera demanda adicional tanto no atendimento como
administrativas com envio de solicitacdes diversas a empresas a respeito das
informacgdes necessarias para andamento do processo de aposentadoria.

Este conhecimento dos riscos junto ao processo de aposentadoria pode nao

ser caracterizado como obrigatério legalmente de forma ampla, entretanto num
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pensamento juridico prevencionista essa difusdo junto aos trabalhadores pode auxiliar
as empresas a reduzirem demandas tardias de dificil solugdo. Essas demandas
quando néo resolvidas no ato ou momento em que o trabalhador esta realizando suas
atividades pode gerar situacdes de alta demanda a empresa e, até mesmo, demandas
juridicas em virtude da falta de documentos ou informacdes que séo de obrigacao da

organizacgéo de disponibilizar ao trabalhador.

5) A empresa que voceé trabalha possui Programa de Controle Médico da
Saude Ocupacional - PCMS0?

@ 1 - Discordo totaimente
@ 2- Discordo
3 - Nem discordo e nem concordo
® 4 - Concordo
@® 5 - Concordo totaimente

>

O PCMSO esta embasado pela NR 7 e no presente questionamento um

montante de 27,8% indicaram que discordam ou discordam totalmente de que a
empresa possui o programa implementado. Ou seja, 0 PCMSO que € um documento
obrigatério as organizacdes (BRASIL, 1978), a priori ndo esta disponivel junto as
empresas destes entrevistados. Interessante verificar que essa quantidade dista
sutiimente do montante do PPRA, primeira pergunta realizada, que para essas
mesmas respostas na escala likert somaram 29%. Essa situacdo sugere que uma
maior conscientizacdo sobre essa documentacdo legal pode ser necesséria as

organizagoes.
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6) Vocé tem conhecimento de quais exames sao obrigatorios conforme
PCMSO?

@ 1 - Discordo totaimente
@ 2 - Discordo
3 - Nem discordo e nem concordo
@ 4 - Concordo
@ 5 - Concordo fotaimente

Os exames ocupacionais séo realizados de acordo com o risco indicado para
as atividades econdmicas empresariais descritos no PPRA da empresa. As indicagbes
de tipo de exame por risco fica evidente na NR 7 (BRASIL, 1978). Um total de 65%
dos entrevistados informaram conhecer os exames de acordo com o0 PCMSO. Quando
avaliada a pergunta anterior 61,4% dos entrevistados informaram que a empresa
possui PCMSO. Assim a situagao indica uma divergéncia uma vez que se a empresa
nao possui PCMSO como pode haver exames de acordo com 0 programa em
guestao? A luz da legislacéo retornamos ao indicado na NR 9 sobre conscientizacéo
a respeito dos riscos ou mesmo na NR 5 que indica que cada emissao ou revisdo dos
documentos PPRA e PCMSO estes devem ser apresentados a comisséo interna de
prevencao de acidentes de trabalho. Assim os dados indicam uma tendéncia de que
programas de divulgacéo e conscientizacdo podem ser necessarios as organizacoes.
Um maior conhecimento pode auxiliar na prevencéo de situac¢des futuras. Em especial
por falta de exames o que pode gerar acidentes de trabalho para organizacdo ou
mesmo pelo excesso de exames desnecessarios o que pode gerar reducao de

competitividade no cenario empresarial.
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7) A empresa que voceé trabalha possui Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho - LTCAT?

@ 1- Discordo totalmente

® 2 - Discordo

3 - Nem discordo e nem concordo
® 4 - Concordo
@ 5 - Concordo totaimente

Quando realizada essa mesma pergunta da empresa possuir o documento
houve um total de respostas, indicando concordo e concordo totalmente, de 53% e
61,4% para o PPRA e PCMSO respectivamente. O LTCAT obteve um total de 44,6%.
A situacdo do LTCAT estar em falta nas empresas que possuem PPRA e PCMSO
pode gerar dificuldades para emissao do PPP ou mesmo no aceite deste pelo INSS
em processos de aposentaria principalmente em se tratando de aposentadoria
especial.

Um levantamento sobre as dificuldades da emissdo do LTCAT pode ser um
trabalho interessante as organizacdes como forma de avaliar o atendimento a lei 8213
e assim poder cumprir na integralidade as informacdes quantitativas referentes as
atividades laboradas ao longo da profissiografia do trabalhador na organizacéo.

As empresas que nao possuem nem PPRA, nem PCMSO e nem mesmo
LTCAT deveriam visitar seus processos internos e avaliar a sua atual exposi¢ao
juridica, pois podem obter complica¢des na atualidade ou futuramente quando forem
solicitadas para apresentacao destas informacdes.

Um item interessante € realizar o mapeamento das lacunas juridicas aqui
tratadas, avaliar acdes de acordo com o contexto da organizagdo e assim adotar
medidas prevencionistas do ponto de vista juridico como forma de resguardar a
organizacdo no hoje e no futuro buscando assim a sustentabilidade empresarial do

negocio.
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8) As empresas em que trabalhou realizaram Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP?

@ 1 - Discordo totalmente
® 2 - Discordo
3 - Nem discordo e nem concordo
@ 4 - Concordo
@ 5 - Concordo totalmente

No que tange ao PPP verificou-se que um total de 47% dos entrevistados
indicaram que as empresas nao emitem o mesmo (discordo ou discordo totalmente).
Situagdo esperada a luz dos dados ora analisados uma vez que apenas 44,6%
possuiam o LTCAT. Considerando que todos os emitentes do LTCAT responderam
gue emitem PPP temos que um total de 9,6% das empresas que possuem LTCAT néo
emitem o PPP. Essa situagdo quando somada com a situacado dos 47% que nao
emitem indicam uma necessidade de maior conhecimento organizacional a respeito
do documento. Esse conhecimento extrapola os trabalhadores que véao utilizar do
mesmo em seu processo de aposentadoria, mas também vai de encontro com
departamentos como recursos humanos, enfermagem do trabalho, seguranca do
trabalho e gestores/liderancas organizacionais.

No que se refere ao PPP é interessante as empresas verificarem suas atuais
lacunas e como 0 mesmo ira se posicionar no futuro. A priori com a implementacao
de situagcdes como o0 eSocial 0 mesmo seria eletrénico e todos os demais documentos
necessarios para evitar multas. O uso de ferramentas eletrénicas por parte do governo
para fiscalizacdo pode acelerar a necessidade de implementacdo da documentacao
base ao PPP dentre elas o PPRA, PCMSO e LTCAT. Atualmente o eSocial esta sendo

discutido no ambito de saude e seguranca do trabalho pelo governo federal.
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9) Voceé sabia que para realizar a emissao do PPP € necessario inserir
informacgoes contidas no PPRA e no PCMS0?

3 res SidS

@® 1 - Discordo totalmente

@® 2 - Discordo

@ 3 - Nem discordo e nem concordo
@® 4- Concordo

@® 5 - Concordo totalmente

De forma geral a luz das respostas encontradas os trabalhadores indicaram
concordo e concordo totalmente em 53% do montante. Assim, a priori, entendem
como necessérios o PPRA e PCMSO. Entretanto o0 montante que desconhece ou que

nao tem certeza soma 47% o que € um alto percentil e indica necessidade de

aprimoragdo de conhecimento.
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10) Vocé considera o PPP um documento importante?

® 1 - Discordo totaimente
@ 2 - Discordo
3 - Nem discordo @ nem concordo
@ 4 - Concordo
@ 5 - Concordo totalmente

‘\ﬂ

Verifica-se que um total de 50,6% dos entrevistados verificam a importancia do
documento. Entretanto nos demais questionamentos essa situacao a priori ndo é tao
clara. E ainda € importante avaliar que um total de 49,4% n&o consideram 0 mesmo
como importante um montante alto. As empresas como forma de agir preventivamente
no ambito juridico podem fortalecer acbes de implantacdo e implementacdo dos
documentos que vao no final gerar o PPP. Além de emitir o formulario em questéo
ficam mais consistentes do ponto de vista legal e podem entdo estar com mais
argumentos em casos de demandas juridicas. Essa documentacao, ainda, pode gerar
melhoria nos indicadores e controles com foco na preservacdo da saude e prevencgao

de acidentes de trabalho junto aos empregados.
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23 CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo demonstrar o conhecimento de
trabalhadores e gestores, quanto a documentacédo legal e seus desdobramentos
juridicos. O mesmo atendeu ao mesmo a partir de um estudo tedrico e levantamento
junto a 83 trabalhadores.

De forma geral verificou-se que as empresas possuem lacunas no
conhecimento dos trabalhadores nos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP. A
situacdo as vezes € observada proximo aos 50% de falta de
entendimento/conhecimento.

A luz da legislagdo indicada e dos resultados observados no questionério foi

possivel verificar que alguns itens sao importantes tais como:

1. Mapeamento dos itens criticos juridicamente referentes ao PPRA,
PCMSO, LTCAT e PPP;
2. Avaliar as lacunas para atendimento as legislacdes correlatas a estes

documentos para organizacao;

3. Orientar os trabalhadores sobre os mesmos. Em especial a respeito dos
riscos e seus controles;

4. Avaliar a implantagdo de um acompanhamento juridico com foco na
prevencdo juridica da empresa. Visando reduzir os riscos e exposicfes no que
concerne aos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP;

5. Implementar agfes sistematicas com foco no conhecimento mais
especifico dos impactos sobre a organizacdo no atendimento a legislacédo referente
ao PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP e gquais alternativas adicionais a empresa pode
obter com a implementacdo dos mesmos.

Assim tem-se que 0 mapeamento das lacunas juridicas ora tratadas, somada
com a avaliagdo das acdes de acordo com o contexto da organiza¢cdo, com a ado¢ao
de medidas prevencionistas do ponto de vista juridico e com um programa de
capacitacao dos trabalhadores podem resguardar a organizacao no hoje e no futuro

buscando assim a sustentabilidade empresarial do negdcio.
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