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RESUMO

Diante do cenéario global de pandemia provocada pelo coronavirus (Covid-19), bem como de sua
indefinida duracdo e ainda a necessidade de salvaguardar a economia do pais de forma
regulamentada, levou o Presidente da Republica a decretar estado de calamidade (Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020). Isso fez como que os entes federativos declarassem a
necessidade do isolamento social e, consequentemente, a paralisacdo de muitas atividades. Com
0 objetivo maior de manter os postos de trabalho, a salde econémica das empresas e diminuir
0s impactos sociais causados pela grave crise econdmica que se instaurou, foram também
publicadas as medidas provisérias emergenciais. Contudo, em meio a tantas incertezas juridicas,
diante de um cenario tdo atipico e sem precedentes, muitos sdo 0s questionamentos de tais medidas
utilizadas no controle a crise das relagdes contratuais trabalhistas, diretamente afetadas pela
pandemia. Este trabalho de conclusdo de curso objetiva analisar a (in) constitucionalidade (ou
mesmo validade) das medidas provisoérias trabalhistas 927/20 e 936/20, utilizadas neste estado de
calamidade, no combate a pandemia, visando a redu¢do de eventuais impactos econdmicos nas
empresas, sobretudo o desemprego. Parte de uma fundamentacéo, através de breve exposicao de
alguns principios do Direito do Trabalho, que vém sendo objeto de discussdo em nosso pais,
principalmente por causa da flexibilizag&o do trabalho e reducéo da carga horéaria e salarial, e ainda
das medidas de negociacdo coletiva e/ou individual, dentre outras questfes. Apresenta uma
interpretacao sistémica, com base na proporcionalidade e razoabilidade, dando prevaléncia aos
principios inerentes a reduc¢éo de desigualdades de pleno emprego e da ordem e justica social.

Palavras-chave: Coronavirus; Pandemia; Trabalhista; Calamidade Publica.



ABSTRACT

In view of the global pandemic scenario caused by the new coronavirus (Covid-19), as well as its
indefinite duration and the need to safeguard the country's economy in a regulated way, the President
of the Republic decreed a state of calamity (Legislative Decree n°® 6, March 20th, 2020). It caused
the federative entities to declare the need for social isolation and, consequently, the stoppage of
many activities. With the main objective of maintaining jobs, the economic health of companies and
reducing the social impacts caused by the serious economic crisis that has taken place, the
provisional emergency measures were also published. However, in the midst of so many legal
uncertainties, faced with such an atypical and unprecedented scenario, there are many questions
about these measures used to control the crisis in labor contractual relations, directly affected by the
pandemic. This course conclusion work aims to analyze the (un) constitutionality (or even validity) of
the provisional labor measures 927/20 and 936/20, used in this state of calamity, in the fight against
the pandemic, aiming to reduce possible economic impacts on companies, especially
unemployment. It starts from a substantiation, through a brief exposition of some principles of Labor
Law, which have been the subject of discussion in our country, mainly because of the flexibility of
work and reduction of the hourly and wage load, and also of the collective/individual bargaining
measures, among other issues. It presents a systemic interpretation, based on proportionality and
reasonableness, giving priority to the principles inherent to the reduction of inequalities of full
employment and order/social justice.

Keywords: Coronavirus; Pandemic; Labor; Public Calamity.
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1 INTRODUCAO

A Dra. Débora Otero, médica infectologista e membro da diretoria da
Associagédo dos Profissionais em Controle de Infecgbes e Epidemiologia Hospitalar
(ABIH), explicou sobre como a doenca surgiu e como se alastrou pelo mundo,
afirmando que desde o dia 31 de dezembro de 2019, dia em que a Organizacao
Mundial da Saude (OMS) recebeu um alerta a respeito de casos de pneumonia
ocorrendo na cidade Wuhan, na China, o mundo néo teve outro assunto com mais
evidéncia e tamanha preocupacédo. Em 7 de fevereiro de 2020, identificou-se o
virus causador da doenca, uma nova cepa de coronavirus, corroborado por
Vanessa Sardinha dos Santos, em publicagcéo on-line (mundoeducacao).

Ainda com base na mesma fonte, afirma-se que a doenca provocada pelo
SARS-CoV-2, que ficou conhecida como COVID-19, ja esta presente em todos os
continentes, portanto, caracterizada como uma pandemia, desde o dia 11 de marco
de 2020, tornando-se um problema de saude publica mundial.

Com inigualaveis proporgdes e quase incalculaveis prejuizos na area da
economia mundial, inclusive no Brasil, a pandemia da COVID-19 traz inUmeros
guestionamentos e relevantes debates juridicos, em busca de decisdes que
minimizem os reflexos ocorridos diretamente nas relagbes contratuais e
trabalhistas.

Assim, como em todo o mundo, o Brasil atravessa um momento de muitas
incertezas, no que diz respeito as relacdes de trabalho, pois muitas sdo as duvidas
no que concerne aos direitos de empregados e empregadores, em meio a um
cenario de paralisacdes, quarentena, medo de perder o emprego ou mesmo a
propria vida e de entes queridos.

Portanto, o presente trabalho, traz como objetivo, em linhas gerais, analisar
algumas medidas provisorias trabalhistas, utilizadas neste estado de calamidade,
conforme decretado atravées do Decreto Legislativo de n°® 06 de 20/03/2020.

Visando uma analise mais detalhada sobre o tema, utilizou-se como base a
legislacéo vigente, sobretudo a Constituicdo Federal e a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), comparando as Medidas Provisorias 927/20 e 936/20, as quais tém
forca de Lei e aplicabilidade imediata. Sobretudo, uma andlise critica diante da

constitucionalidade destas medidas provisoérias no estado de calamidade.
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Conforme a propria exposicdo de motivos de tais medidas emergenciais,
visam abarcar flexibilizacdes, tanto para o trabalhador quanto para o empregador,
com a finalidade de proteger a relacdo de emprego e, sobretudo, o combate a
pandemia, objetivando maior seguranca juridica na tomada de decisdes, que
buscar reduzir eventuais impactos econbmicos nas empresas, bem como,
minimizar o desemprego.

Contudo, em meio a tantas incertezas, diante de um cenario tdo sem
precedentes e em meio a uma grave crise econdmica proveniente do estado de
calamidade causada pelo COVID-19, poder-se-ia considerar que as medidas
provisorias 927/20 e 936/20 contenham supostas medidas inconstitucionais no
controle a crise?

Acredita-se que as Medidas Provisdrias em analise dispdem sobre medidas
trabalhistas, em funcéo do enfrentamento da emergéncia em saude publica e crise
econbmica causadas pelo COVID-19, propondo medidas de emergéncia
necessarias a prevencao, controle e contencdo dos riscos e, consequentemente,
evitando milhares de despedidas e decretacdes de faléncias. Ademais, a propria
CLT flexibilizou suas regras em caso de dificuldade econémica de forca maior,
demonstrando a intencéo do legislador de proteger as empresas neste momento
critico, como nos artigos 61, 486, 501 e na Lei 4.923/65.

Para melhor exposicao do tema, este trabalho esta dividido em 3 capitulos.
Primeiramente, uma abordagem introdutéria do tema, seguida por uma
fundamentacdo com base nos principios constitucionais e previsées legais. Na
sequéncia, traz uma andlise sobre algumas alteracbes na seara trabalhista,
provenientes da Lei 13.979, de 06/02/20 e das medidas provisérias 927/20 e
936/20, que suscitaram duvidas praticas, em detrimento dos aspectos legais e
principios constitucionais, sendo estas na condi¢do de principal objeto de analise.
E por fim, uma explanagéo de algumas das Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade
(em especial a ADI 6.363) em face do teor das medidas provisorias 927/20 e
936/20.

Destarte, para uma andlise acurada quanto ao tema, realizar-se-a pesquisa
bibliografica em obras, bem como artigos cientificos e textos legais (on-line),

utilizando-se do método dedutivo, ndo havendo condi¢cbes de esgotar o tema.
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2 CONSIDERCOES DE ALGUNS PRINCIPIOSTRABALHISTAS E PREVISOES
LEGAIS DIANTE DAS MEDIDAS PROVISORIAS 927/20 E 936/20

Inicialmente, cabe mencionar que, na Carta Magna, as questdes relativas ao
trabalho estdo compreendidas no capitulo Il, Dos Direitos Sociais, expressos nos
artigos 6° a 11 da Constituicdo Federal. Vale ainda destacar que o inciso XXII, do
artigo 7°, da CF estabelece, entre outros direitos dos trabalhadores rurais e
urbanos, “a saude, higiene e seguranga.”

Em conformidade com tais previsGes constitucionais, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, mais precisamente nos artigos 154 e seguintes estabelece
condi¢cdes de seguranca e salubridades, além de outras condicBes tendentes a
obrigar as empresas a zelar e garantir maior conforto ao trabalhador.

A piramide normativa trabalhista é estabelecida de forma flexivel e variavel,
de modo, que sempre prevalecera a norma juridica mais favoravel ao trabalhador,
salvo, nos casos em que acordo coletivo prevalece sobre negociacédo coletiva,
conforme artigos 611-A e 620 da CLT.

Ressaltando ainda que, a propria CLT flexibilizou suas regras em caso de
dificuldade econémica de forca maior, demonstrando a intencdo do legislador de
proteger as empresas em momentos criticos, como previsto nos artigos 61, 486 e
501, todos da CLT. Podendo-se constatar que existem previsdes legais que
amparam a situacao atual de estado de calamidade publica.

A Carta Magna traz em seu artigo 1°, Ill, o principal de todos os principios,
declarando que nosso Estado democratico de Direito tem como fundamento, entre
outros valores, a dignidade da pessoa humana, o que leva o direito a protegé-la e
vedar atos que podem de algum modo levar a sua violag&o, inclusive nos direitos
sociais e trabalhistas.

Nascimento (2011, p. 452) traz em sua obra a explicagéo da principal funcao
dos principios:

Principal é a funcdo dos principios na aplicacdo do direito na
medida em que servem de base para o juiz sentenciar. Ndo ha davida,
contudo, que sao, para o operador do direito, uma técnica de integracao
do direito. Porém, sdo mais do que isso. Inserem-se na dialética que
dinamiza o direito na historia. As alteracbes do sistema legal, quando
assumem uma dimensao relevante, devem atuar como base fundamental
que se reflita sobre o raciocinio dogmatico. Devem ser pensados também

em funcdo da nova realidade legislativa que se pde diante do doutrinador,
solucdo que nos parece, na perspectiva do direito positivo, coerente, a
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menos que se admita um abismo entre o sistema legal e o sistema
dogmatico. Sob essa perspectiva, e ao contrario da posicao da nossa lei
(CLT, art. 80) que os reduz a uma técnica para suprir lacunas, os principios
devem assumir uma funcao diretiva do sistema.

A Constituicdo Federal traz em seu art.170, importantes principios voltados
a Ordem Econdmica e Financeira, com base na proporcionalidade e razoabilidade,
dando prevaléncia aos principios imanentes a funcéo social da propriedade e dos
contratos, reducao das desigualdades e pleno emprego. Bem como, em art. 193,
fundado na ordem e justi¢ca social.

E importante fomentar uma breve explanacdo voltada para alguns
importantes principios reguladores do Direito do Trabalho. Segundo Saraiva e
Souto (2018, p. 29), os principios exercem uma triplice funcdo: informativa,
normativa e interpretativa. Dentre eles, importante mencionar 0S que possuem

maior relevancia e relagdo com o tema abordado neste trabalho, quais sejam:

2.1 PRINCIPIO DA PROTECAO

O principio da protecdo serve para estabelecer um equilibrio e minimo de
igualdade na ralacéo patrdo X empregado, pois € notavel que existe uma distancia
econdmica consideravel, ja que o empregado € subordinado e deve obediéncia ao
empregador.

Seguindo Saraiva e Souto (2018, p. 30), o principio da protecdo, o de maior
amplitude e importancia no Direito do Trabalho, consiste em conferir ao polo mais
fraco da relacdo laboral (o empregado) uma superioridade juridica capaz de lhe
garantir alguns beneficios e direitos, tentando deixar este em igualdade com o
empregador e concedendo-lhe alguns beneficios.

Este principio pode se desmembrar em outros trés: principio in dubio pré
operatio; principio da utilizacdo da norma mais favoravel e principio da aplicacao
da condicdo mais benéfica.

2.2 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO
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O artigo 442 da CLT preceitua o contrato de trabalho como sendo um “acordo
tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego”, o que significa dizer que
o ordenamento juridico brasileiro, defende a manutencéo da relagdo de emprego.

O gque se extrai do artigo 443, do mesmo diploma legal, € que o legislador
estipulou normas taxativas e balizadoras que autorizam a contratacdo do
trabalhador por tempo determinado. Portanto, conforme Saraiva e Souto (2018, p.
32), “a regra presumida € a de que os contratos sejam pactuados por tempo
indeterminado, passando o obreiro a integrar a estrutura da empresa de forma
permanente, sendo o contrato por prazo determinado uma excecao”.

Bem como, a CF/88 traz grande refor¢co a este principio ao prever o aviso
prévio em caso de dispensa imotivada do trabalhador, a estabilidade do dirigente
sindical (art. 8°, VIII) e a garantia no emprego para a gestante e o cipeiro (art. 10,

ADCT), por exemplo.

2.3 PRINCIPIO DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA

Trata-se de uma vedacao ao empregador para que este ndo venha a praticar
qualquer alteracdo que seja maléfica ou lesiva ao trabalhador.

Seguindo ainda Saraiva e Souto (2018, p. 30), “esse principio tem origem no
Direito Civil, especificamente na clausula pacta sunt servanda, tal qual determina
gue os contratos devem ser cumpridos”.

A CLT, em seu artigo 468, traz a previsdo de alteracdo das clausulas e
condi¢cBes fixadas no contrato de trabalho, em caso de muatuo consentimento
(concordancia do empregado), estimulando sempre as mais benéficas ao
empregado e desde que nao lhe cause prejuizo direta ou indiretamente, sob pena

de nulidade da clausula infringente de tal garantia.

2.4 PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL

O salario tem carater alimentar, com vistas a proteger o sustento do

trabalhador e de sua familia. Portanto, o principio da intangibilidade tem papel de
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proteger o salario do trabalhador de condutas abusivas do proprio empregador, por
meio de regras juridicas que previnem retencéo, atraso, sonegacao ou descontos
indevidos, conforme previsdo nos artigos 459, 462, 463, 464 e 465, todos
da CLT. Proteger também dos credores do empregado, com a impenhorabilidade
dos salarios, conforme previsao no artigo 833, IV, do CPC. Ou mesmo dos credores
do empregador, como consta no caput do artigo 449, caput, da CLT e no artigo 83
da Lei n® 11.101/2005 (nova lei de faléncias), considerando como privilegiados os
créditos derivados da legislacdo do trabalho, até 150 (cento e cinquenta) salarios

minimos.

2.5 PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Este € um principio basilar das relacdes de emprego e surgiu através do
principio da intangibilidade salarial. Esta descrito na CF/88, em seu artigo 7°, VI, ao
determinar como regra a impossibilidade de reducdo de salarios. No entanto, a
prépria Constituicdo acabou por flexibilizar esse principio ao possibilitar tal reducéo,
por meio de convencao ou acordo coletivo de trabalho, contudo, somente em caso
de “forca maior” (artigo 503, da CLT).

Ainda de acordo com Saraiva e Souto (2018, p. 34), tem-se que é preferivel
a diminuicdo temporéria dos salarios, preservando o bem maior do trabalhador,
qual seja, o emprego, valorizando-se assim com o principio da continuidade da
relacdo de emprego, conforme ja apresentado.

Apbs a explanacdo de alguns dos principios do Direito do Trabalho, bem
como de alguns dispositivos legais constitucionais e da CLT, objetivando uma
fundamentacéo ao tema abordado, resta mencionar, que no capitulo posterior, sera
feita uma analise critica das medidas provisérias 927/20 e 936/20, em detrimento a
uma suposta agressao a algum destes principios e leis, do regimento constitucional

brasileiro.
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3 AS MEDIDAS EMERGENCIAIS NA AREA TRABALHISTA PROVENIENTES DA
COVID-19: DA DECRETACAO DA PANDEMIA A ENTRADA EM VIGOR DAS
MEDIDAS PROVISORIAS 927/2020 E 936/2020.

Buscando conter o avanco da doenca pelo mundo, varios paises iniciaram
rapidamente sérias medidas de isolamento social, tais como o encerramento de
escolas e universidades, fechamento total das atividades econémicas, em alguns
casos até o lockdown (medida mais rigida de isolamento) ou até mesmo o
fechamento das fronteiras com outros paises. Em 11 de marco de 2020 a OMS
decretou o surto da doenga como pandemia.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, até 23 de junho de
2020, pelo menos 9.062 837 casos da doenga foram confirmados em mais de 188
paises e territdrios, com grandes surtos e milhares de mortes decorrentes da
doenca em varios paises.

No Brasil, 0 Ministério da Saude regulamentou critérios de isolamento e
quarentena a serem aplicados pelas autoridades estaduais em 13 de marco de
2020. Em 27 de junho de 2020 os dados informados no painel coronavirus eram de
1.313.667 casos confirmados, com 57.070 6bitos acumulados.

Muitos foram os efeitos negativos gerados pela pandemia no pais, incluindo
grande instabilidade econdmica e social, principalmente na area trabalhista. O que
fez com que o Congresso Nacional aprovasse o Decreto Legislativo n°® 06 de 2020,
publicado em 20 de marc¢o de 2020, decretando o estado de calamidade publica no
pais.

Entrou em vigor a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a qual dispde
sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, publicada em 22 de marco de
2020.

Editada em 22 de marco de 2020, a Medida Provisoria (MPV) 927/2020
dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias (BRASIL, 2020).
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No dia 01 de abril de 2020, foi publicada pelo Governo Federal a medida
provisoria 936/2020, que instituiu o Programa de Manutencdo do Emprego e da
Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para o enfrentamento
do estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus (BRASIL, 2020).

E ainda, a Lei 13.982/20, em 02 de abril de 2020, dispondo parametros
adicionais de caracterizagdo da situacdo de vulnerabilidade para fins de
elegibilidade ao beneficio de prestacdo continuada (BPC) e outras medidas

excepcionais em decorréncia do coronavirus (covid-19).

3.1 ALGUMAS DETERMINACOES DA LEI 13.979/20

Conforme disposto no seu art. 1°, a Lei 13.979 de 06 de fevereiro de 2020
dispde sobre as medidas que poderdo ser adotadas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se em seu art. 2°;

| - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de
bagagens, meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais
afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminag&o ou a propagacao
do coronavirus; e

Il - quarentena: restricAo de atividades ou separacdo de pessoas
suspeitas de contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de
bagagens, contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias
suspeitos de contaminacéo, de maneira a evitar a possivel contaminagéo
ou a propagacao do coronavirus.

3.1.1 Exames e Afastamentos Médicos

Conforme Girasole e Vecchio (2020), tendo em vista a prevaléncia do
interesse coletivo em detrimento do individual, a empresa podera submeter seus
colaboradores a exames médicos para afericdo de eventual sintoma de
contaminacdo. Neste caso, recomenda-se exame para afericdo de temperatura
corpérea, sendo sempre preservada a intimidade e a privacidade dos

colaboradores. O mero receio de contaminacdo pelo Coronavirus ndo pode ser
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utilizado pelo colaborador como justificativa para se ausentar do trabalho, sendo
gque somente serdo consideradas faltas justificadas aquelas em que houver
suspeita real de contaminagéo e/ou mediante a apresentacao de atestado médico.
Em caso de atestado médico superior a 15 dias, o colaborador ser4 afastado e
passara a receber auxilio doenca diretamente da Previdéncia Social. Neste caso, o
empregador serd responsavel apenas e tdo somente pelo pagamento dos 15

primeiros dias de afastamento do trabalho.

3.1.2 Violagédo da Dignidade da Pessoa Humana

A questdo da divulgacdo na empresa pelo empregador do nome do
empregado afastado por coronavirus pode ser considerada pratica de violacdo ao
respeito a dignidade da pessoa humana. Porém, a situagdo deve ser analisada
caso a caso, pois a comunicacao pode ser vista como respeito ao interesse publico,

conforme estabelece o paragrafo primeiro o art. Primeiro da lei. (DINIZ, 2020).

3.1.3 Meio Ambiente de Trabalho

As empresas devem minimizar ou conter a pandemia do coronavirus,
praticando atos que evitem o contagio e a expanséao do virus.

Por isso, medidas como o isolamento, quarentena, exames obrigatorios
em determinados casos, obrigatoriedade de uso de luvas e mascaras em
casos especificos estdo de acordo com a Lei 13.979/20, sempre respeitando o
principio da razoabilidade e da preponderancia do coletivo sobre o individual, da
saude coletiva sobre a lucratividade.

Por sua vez, o empregado deve se submeter ao exame oferecido e custeado
pelo patrdo para comprovar que ndo esta contaminado e poder trabalhar, pois o
principio da protecdo a saude publica, neste caso, prevalece sobre o principio da

privacidade.
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Da mesma forma, o empregado que se recusar a utilizar EPI
adequado, como luvas, mascara ou uso de alcool gel, ou que se recusar ao
isolamento recomendado ou determinado coletivamente, podera ser punido com
adverténcia, suspensao ou justa causa.

Lado outro, o empregador que ndo adote as medidas preventivas e
de contencéo pode estar praticando justa causa, de modo a ensejar a rescisdo
indireta daqueles que se sentirem diretamente prejudicados. E claro que a puni¢io
méaxima depende do caso concreto e da probabilidade real de contagio e
disseminacao. (BOMFIM, 2020)

3.1.4 Medidas de Afastamento

A Lei 13.979/20 prevé medidas de afastamento, quarentena e restricdo de
circulagdo. Em seu artigo 3°, p. 3°, a referida lei prevé o abono dos dias de falta do
empregado em virtude das medidas preventivas acima, para fins de controle da
epidemia.

Isto quer dizer que o contrato de trabalho dos empregados atingidos pela
guarentena ou pelo necessario afastamento, mesmo que nao infectado, mas como
medida de prevencao, ficara interrompido, em face da semelhanca com a redacao
contida no artigo 131 da CLT. Desta forma, o empregado recebe o salario sem
trabalhar.

Além disso, a regra contida no artigo 3° da Lei 13.979/20 é clara quanto ao
direito a falta justa do trabalhador no periodo de isolamento, devendo ser
interpretada como interrupcéo do contrato de trabalho em face da semelhanga com
a redacéo contida no artigo 131 da CLT.

Diante de casos extremos e de situagcdo emergencial, como um evento de
forca maior, a interpretacdo das regras trabalhistas deve ser flexibilizada e
harmonizada com o principio da funcdo social da empresa (art. 170 da CF), para
priorizar a sua protecao e garantia de sobrevivéncia, evitando, como consequéncia,

centenas de despedidas e fechamento de estabelecimentos (BOMFIM, 2020).

3.2 ANALISE DA MEDIDA PROVOSORIA 927/20
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Com o intuito de preservar a relacédo de emprego na situacéo de calamidade
publica, reconhecida pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de mar¢co de 2020 e
reduzir impactos econdmicos no pais, através da Medida Provisoria 927, de
22/03/2020, o Presidente da Republica adotou oito medidas trabalhistas de
enfrentamento da pandemia: teletrabalho, antecipacdo de férias individuais,
concessao de férias coletivas, aproveitamento e antecipacgao de feriados, banco de
horas, suspensdao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho,
direcionamento do trabalhador para qualificacdo e diferimento do recolhimento do
FGTS. Vale mencionar que a MP em questao constitui hipotese de forca maior (art.
1° da MP 927/20), nos termos do disposto no art. 501 da CLT, aprovada pelo DL n°
5.452, de 1° maio de 1943:

Art. 501 Entende-se como for¢ca maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° A imprevidéncia do empregador exclui a razao de for¢a maior.

§ 2° A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condicBes, a
situacdo econdmica e financeira da empresa néo se aplica as restricdes
desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Desse modo, é imperioso mencionar nas palavras de Vodlia Bomfim-
Desembargadora do Trabalho do Rio de Janeiro, Doutora em Direito e Economia,
Mestre em Direito Publico e professora:

A Medida Proviséria 927/20, em boa hora, foi editada para acalmar os
animos e flexibilizar as relagdes de trabalho, autorizando uma série de
medidas para tentar evitar a extincdo de postos de trabalho e de
empresas. Todavia, pecou a medida proviséria quando ndo prevé uma
participagdo efetiva do governo no socorro dos empresarios e
trabalhadores, com seus recursos publicos. As disposi¢cdes da Medida
Proviséria se aplicam aos empregados urbanos, domésticos (na parte
compativel), rurais, estagiarios (na parte compativel) e terceirizados. A
ementa informa que o objetivo da MP é a de autorizar medidas trabalhistas
para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecida pelo DL
6/10 decorrente do COVID-19.

7

Desta feita, é pertinente a observacdo de alguns aspectos a seguir
apresentados, com relacdo a algumas das medidas trazidas pela Medida Provisoria
927/20, tais quais despertaram muitas ddvidas e discursdes para a classe de

empregados e empregadores nas relagdes trabalhistas.

3.2.1 Celebracdo de acordos individuais sobre os demais instrumentos

normativos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/DLG6-2020.htm
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O primeiro aspecto a destacar € a possibilidade de realizacdo de acordos
individuais entre empregado e empregador para que sejam estabelecidas
condicbes para a preservacdo dos empregos. Tais condi¢bes, segundo o
instrumento legal, prevalecera sobre outras normas, individuais ou coletivas,
autbnomas ou heterbnomas, desde que respeitados os limites constitucionais,

conforme definido em seu artigo 2°:

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
0 empregado e o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito,
a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que terd
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e
negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicao.

O STF, em julgamento das ADI 6346, 6348, 6349, 6352, 6354, 6342 e
6344, ocorrido em 29/4/2020, reconheceu a constitucionalidade da preponderéancia
dos acordos individuais. Portanto, de acordo com Lourencini (2020), a deciséo
encontra-se absolutamente alinhada com as modificacdes legislativas trazidas a
CLT em razéo da reforma trabalhista, notadamente o artigo 611-A, que destaca a
preponderancia do negociado sobre o legislado.

Corroborando, com a deciséo, tem-se por (BOMFIM, 2020):

Defendemos que o conflito de normas é entre o caput do artigo 611-A da
CLT e o artigo 2° da CLT e nao entre o contelldo da convenc¢do ou do
acordo coletivo e o contedado da MP 927/20. Partindo desta premissa e
levando-se em conta que estamos vivenciando uma situa¢éo emergencial,
de forca maior, decorrente da pandemia do coronavirus e que o objetivo é
a protecdo das empresas e dos postos de trabalho, a regra de excegéo
prevalece e a interpretacéo do direito do trabalho deve ser analisada sob
outra perspectiva. Assim, ndo mais prevalece, durante este periodo, o
principio da prevaléncia da norma mais favoravel ao trabalhador, que deve
ser mitigado. Da mesma forma, deve ser relativizado neste momento o
principio da primazia da norma coletiva e prestigiada a autonomia da
vontade das partes comprovada pelo ajuste escrito entre patrdo e
empregado, salvo naquilo que pretender revogar direitos constitucionais
ou ferir a Constituicdo ou em caso de comprovada coacao.

O Supremo Tribunal Federal apreciou, em cogni¢cdo sumaria, a referida acao
direta de inconstitucionalidade e concluiu pela excepcionalidade das circunstancias
atuais, reconhecendo a constitucionalidade das medidas provisérias adotadas pela
Presidéncia da Republica; trazendo assim uma nova realidade ao direito do
Trabalho, ainda que como ocorréncia passageira. (GRANDINO,2020).
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3.2.2 Da Flexibilizagcao do Trabalho Presencial por meio do “Home Office” e

Trabalho a Distancia

O regime de teletrabalho ja se encontra regulamentado na CLT desde a
reforma de 2017 (art. 75-A e seguintes), destacando-se que nao ha diferenca entre
o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e no domicilio do
empregado (ou em outro local), utilizando-se, para tanto, dos meios tecnolégicos
de informagao e comunicagao.

Em funcdo da necessidade de isolamento social e seguindo normas da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e do Ministério da Saude do Brasil, passou-
se a adotar com mais intensidade essa alternativa de trabalho, visando a protecéo
e saude do trabalhador, do empregador e de toda a coletividade.

A Medida Proviséria 927/20, em seu art. 4°, caput, destaca que, durante o
periodo da pandemia, podera o empregador alterar o regime de trabalho, de
presencial para o de teletrabalho, ou ao retorno do regime presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos prévios,
notificacéo da alteracdo do regime de trabalho por escrito; concesséao de prazo para
adaptacao de, no minimo, desde que com a antecedéncia de 48 horas. Segundo
observacéao feita por Lourencini (2020), tal dispositivo mantém-se coerente com as
delimitacdes anteriores estabelecidas pela CLT, de modo que buscou abarcar
flexibilizacdes tanto para o trabalhador quanto para o empregador, com a finalidade
de proteger a relacéo de trabalho e emprego.

Em que pese a Medida Proviso6ria 927/20 (art. 4°, § 1°) nao ter feito a
distincdo (dando um tratamento equivalente a ambos), conforme transcrito, vale
dizer que o teletrabalho € uma modalidade, regime continuo, enquanto o home

office um trabalho alternativo, remoto ou temporario, fora da empresa:

MP 927/20: Art. 4°(...)

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de
servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
empregador, com a utlizacdo de tecnologias da informacdo e
comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo,
aplicavel o disposto no inciso lll do caput do art. 62 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

(...)

8 4° Na hip6tese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos
tecnologicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do
teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:
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(...)

Il — na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que
trata o inciso I, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado
como tempo de trabalho a disposi¢do do empregador.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da
jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a
disposicéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver
previsdo em acordo individual ou coletivo.

Bomfim (2020), alerta para fatos importantes a serem observados ainda
neste artigo, em especial o diferente tratamento entre o teletrabalhador e o
trabalhador remoto que néo utiliza equipamentos fornecidos pelo patrdo para o
trabalho em domicilio, pois para aquele foi mantida a regra da excluséo do Capitulo
da Jornada de Trabalho (art. 62, Ill da CLT) e para este, ao contrario, foi incluido o
direito & jornada, independentemente da existéncia de controle ou fiscalizagédo
(artigo 62, 1 da CLT).

Do texto se extrai que o teletrabalhador que utiliza da infraestrutura fornecida
pelo patrdo para executar seus servicos nao tem direito a jornada, nem as horas
extras, noturnas, intervalo, adicional noturno etc. De forma diferente, o empregado
que executa servicos com suas proprias ferramentas, mesmo que através da
internet ou do telefone ou aquele que trabalha sem tais tecnologias (costura,
pintura, escrita, cozinha etc.) tem direito a jornada (limite de 8 horas por dia).

Mesmo tendo direito a jornada, o paragrafo 5° do mesmo artigo 4° da MP,
exclui deste trabalhador o direito as horas extras, sobreaviso ou prontiddo.
Portanto, corroborando com Bomfim (2020), conclui-se pela sua

inconstitucionalidade, por violar o artigo 7°, Xlll e XVI da CF.

3.2.3 Da Antecipacédo da Concessao das Férias (Individuais e Coletivas)

Conforme o art. 134 e seguintes da CLT, as férias serdo concedidas por ato
do empregador, cabendo a ele decidir o melhor momento para a concessao destas
aos seus empregados. Apds 12 meses de contrato de trabalho e comunicacdo
prévia de 30 dias, € garantido o direito de férias ao empregado. A legislacdo vigente
também garante o pagamento das férias e do 1/3 constitucional, que deve ser
realizado até 2 dias antes do inicio do periodo de gozo e h&a vedagao para inicio

das férias em até 2 dias que anteceda feriado ou descanso semanal remunerado.
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O art. 139 da CLT dispde que as férias coletivas podem ser concedidas a
todos os empregados ou apenas a alguns setores ou filiais, devendo haver a
comunicacao prévia ao Ministério da Economia (art. 139, § 2°).

Em fungédo das medidas emergenciais, o artigo 6° da MP 927/20 traz uma
flexibilizacdo as regras contidas na CLT para concessao de férias individuais e
coletivas. Uma delas consiste em ndo haver a necessidade de o empregador
comunicar as férias com 30 dias de antecedéncia, nem mesmo a obrigagéo e pagar
com até dois dias de antecedéncia ao gozo.

A comunicacdo devera ocorrer com até 48 horas de antecedéncia (por
escrito ou por meio eletrénico) e o pagamento das férias podera ser feito até o 5°
dia util do més subsequente e o pagamento do terco constitucional até o dia 20 de
dezembro. Ademais, ha uma autorizacao de antecipacdo de férias futuras, ainda
gue o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido, mediante acordo
individual escrito. Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao
adimplidos relativos as férias.

Cabe ainda frisar que a medida explicita prioridade aos trabalhadores que
pertencam ao grupo de risco do coronavirus para o gozo das férias individuais ou
coletivas (art. 6°, 8 3°, MP 927/2020).

Identifica-se aqui a necessidade de mais uma andlise quanto a
constitucionalidade desta medida, primeiro com relacdo a postergacdo do
pagamento do terco constitucional para até o dia 20 de dezembro, pois o inciso XVII
do artigo 7° da CF determina que o gozo das férias deve ser acrescido do terco das
férias em si (até o 5° dia util do més subsequente), o que até é razoavel e nao fere
a Constituicdo. Segundo, quanto ao tergo constitucional, 0 que ndo se pode dizer o
mesmo, pois ndo poderia ser alterado por lei ordinaria, portanto, inconstitucional.
Terceiro, considera-se correto o art. 7°, da MP 927/20, que autoriza o empregador
a suspender as férias ou licengcas ndao remuneradas dos profissionais da area de
saude ou daqueles que desempenhem funcgdes essenciais, preferencialmente com
antecedéncia de quarenta e oito horas, em virtude da calamidade publica e em prol
da saude publica.

Com relacdo aos artigos 6° a 10 da MP 927/20 também para as férias
coletivas, considera-se compativeis. Bem como os 11 e 12 da MP 927/20, que
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permitiram a concessao de férias coletivas desde que a comunicacdo ao grupo
ocorra com até 48 horas de antecedéncia, podendo ser partidas (as férias) da
mesma forma que as férias individuais, respeitado o periodo minimo de 5 dias
corridos, dispensadas as comunicacdes determinadas pela CLT. Contudo, alerta
para que o empregador tome cuidado com a particdo do periodo de férias para nao
ferira Convencao 132 da OIT, dai porque defende que os critérios de férias partidas
devem respeitar as regras da CLT ou aquelas da Convencéo 132 da OIT (BOMFIM,
2020).

3.2.4 Do Aproveitamento e a Antecipacao de Feriados

O art. 13 da MP 927/20 trata da possibilidade de antecipacédo de feriados
nao religiosos, por determinacao unilateral, por parte do empregador, exceto para
feriados religiosos, que necessitam de concordancia do empregado (forma
bilateral), conforme segue:

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores
poderdo antecipar o gozo de feriados nédo religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio
eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicacdo expressa dos
feriados aproveitados.

§ 1°Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensacédo do saldo em banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia
do empregado, mediante manifestagdo em acordo individual escrito.

Considera-se como uma tentativa mais de dar as empresas um alivio
financeiro e aos empregados mais uma possibilidade de manutencdo do emprego.
Contudo, importante salientar que a comunicacdo devera constar de maneira
taxativa, qual feriado sera objeto da antecipa¢édo ou aproveitamento. Se sera pata

todos ou em parte, e ainda, no prazo minimo de 48 horas.

3.2.5 Regime Especial de Banco de Horas

O art. 59 e seqguintes da CLT trata da jornada de trabalho, bem como suas

compensacdes. Destarte, conforme a legislacdo vigente, o tempo maximo para
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compensacdao da jornada € de um més para acordo tacito; seis meses para acordo
individual escrito e de um ano para convenc¢ao ou acordo coletivo.

Com as medidas emergenciais, em funcéo do estado de calamidade, a que
se refere o art. 1°, da MP 927/20, nos casos em que a empresa entender necessario
interromper as atividades, podera constituir um regime especial de compensacao
de jornada, por meio e banco de horas, desde que seja mediante acordo coletivo
ou individual formal, cuja compensac¢ao devera ocorrer em até 18 meses, contados
a partir da cessacdo do estado de calamidade publica, reiterando que a previsédo
normativa € dia 31/12/2020. Quanto as demais regras, seguira conforme as
anteriores, ou seja, possibilidade de extensao de jornada em até 2 horas extras,
limitando-se a jornada total a 10 horas, bem como a possibilidade de compensacao
deste saldo de horas da maneira que melhor convier ao empregador.

Por tratar-se de um tema ja bastante discutido na area trabalhista, considera-

se o artigo 14 da MP 927/20 de grande relevancia, conforme dispde:

Art. 14, Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
ficam autorizadas a interrupgdo das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensacao de jornada, por meio de
banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido
por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensacéo no
prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica.

§ 1° A compensacdo de tempo para recuperacéo do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogacao de jornada em até duas horas, que
nado podera exceder dez horas diarias.

§ 2° A compensac¢do do saldo de horas poderd ser determinada pelo
empregador independentemente de convengdo coletiva ou acordo
individual ou coletivo.

Todavia, de acordo com Bomfim, 2020, nada obsta que o empregador se
utilize do banco de horas previsto no artigo 59, 8 5° da CLT, para a compensagao
do trabalho extra ou a menor, em consequéncia do estado de calamidade, desde

gue haja prévia autorizagcdo em norma coletiva ou acordo individual.

O art. 26 trata da possibilidade de adocéo de escalas suplementares entre a
132 e a 242 hora, do intervalo Inter jornada, nas escalas de “12x36” dos
estabelecimentos de saude, mesmo em atividades insalubres, sem punicao
administrativa. Podendo os empregados optarem pela jornada prorrogada
mediante o pagamento das horas extras legais (minimo, 50%) ou a adog¢éo de
banco de horas ou acordo de compensacdo mediante instrumento coletivo ou

individual escrito.
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Vale ainda ressaltar que o empregador que ndo adotar as medidas previstas
na MP 927/20, conforme apresentado, estara sujeito a Lei 13.979, de 06 de
fevereiro de 2020, que prevé medidas de afastamento, quarentena e restricao de
circulagdo. Conforme as previses da referida lei, todo o contrato de trabalho ficara
interrompido, durante o periodo de isolamento social, quarentena ou necessario
afastamento, mesmo se o empregado néo for infectado, podendo ainda receber
sem trabalhar.

Seguindo a mesma fonte, tem-se que se licenca for superior a 30 dias
consecutivos, o empregado perde as férias proporcionais, iniciando-se assim novo
periodo aquisitivo, apds o fim deste afastamento (art. 133, Ill da CLT). Caso o
empregado tenha saldos de horas extras anteriores, podera, compensar com as
horas do licenciamento ou vice versa, podendo fazer até 2 horas extras por dia, por
um periodo de até 45 dias, conforme regra do art. 61, § 3°da CLT.

Portanto, enquanto a regra do artigo 61, p. 3° da CLT independe de ajuste e
a compensacao s6 ocorre por um periodo de até 45 dias, o ajuste podera prorrogar
esta compensacdo em até 180 dias apds o fim do estado de calamidade publica.
Cabendo ainda mencionar, que conforme o art. 30 da MP 927, os acordos e
convencdes coletivos vencido ou vincendos, no prazo de 180 dias, contados da data
de entrada em vigor desta Medida Provisoria, poderéo ser prorrogados, a critério

do empregador, pelo prazo de noventa dias, apos o termo final deste prazo.

3.2.6 Da Suspenséo de Exigéncias Administrativas em Seguranca e Saude no
Trabalho

Como pode ser analisado na transcricdo dos artigos 15 a 17 da MP 927/20:

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionarios.

§ 1°0s exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de
sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

§ 2° Na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico
e salde ocupacional considerar que a prorrogagao representa risco para a
saude do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de
sua realizacao.
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§ 3° O exame demissional podera ser dispensado caso 0 exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta
dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
fica suspensa a obrigatoriedade de realizacéo de treinamentos periddicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de
noventa dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

§ 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, os
treinamentos de que trata o caput poderdo ser realizados na modalidade
de ensino a distancia e cabera ao empregador observar os contelidos
praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com
segurancga.

Art. 17. As comissfes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser
mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os
processos eleitorais em curso poderdo ser suspensos.

Percebe-se que, temporariamente foi suspensa a exigéncia de exame
médico admissional e demissional, sendo este dispensado apenas se o Ultimo
exame ocupacional ocorreu ha pelo menos 180 dias da data do inicio desta
pandemia. Contudo, € de suma importancia a necessidade da realizacdo de tais
exames, pois sao extremamente relevantes para comprovacdes futuras, como
exemplo, se 0 empregado ndo manifestava patologias ocupacionais ou mesmo
provenientes de acidente de trabalho.

Assim, sera do empregador o 6nus de provar a capacidade do empregado
demitido neste periodo, pois optou em néo fazer o exame médico demissional.

Além do mais, a ndo realizagdo de exame médico admissional pode
favorecer a admissado de empregado doente ou incapaz para o trabalho, o que

também podera gerar transtornos futuros (BOMFIM, 2020).

3.2.7 O Diferimento do Recolhimento do FGTS

De acordo com o art. 19 da MP 927/20 fica também “suspensa a
exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e
junho de 2020, respectivamente”. No caso, as empresas devem voltar a recolher
em julho de 2020 e parcelar os meses anteriores em até seis vezes, sem incidéncia

de multa ou encargos.
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Considerando que que o pagamento referente a tais competéncias podera
ser realizado de maneira parcelada, em prazo posterior, sem a incidéncia de multa,
pode entdo concluir, que tal medida ndo se trata de uma anistia, mas sim um
adiamento das contribuicbes, de modo a favorecer o empregador. Todavia,
importante mencionar que tal regra nao tera aplicabilidade se houver a rescisao do
contrato de trabalho. Neste caso, os valores sdo devidos, ndo se aplicando

qualquer tipo de suspensao.

3.3 ANALISE DA MEDIDA PROVOSORIA 936/20

Segundo Rodas (2020), no dia seguinte a publicagcdo da MP 927/20, por
forca da MP 928, foi revogado o seu artigo 18, que possibilitava suspensao dos
contratos de trabalho, independentemente de pagamento de beneficio ou auxilio
ao empregado.

ApGs a grande polémica envolvendo a insegurancga juridica da MP 927 foi
editada a MP 936/20 em 01/04/2020, pelo Presidente da Republica, com base no
art. 62, da Constituicdo Federal, que dispde: “Em caso de relevancia e urgéncia, o
Presidente da Republica podera adotar medidas provisérias, com forca de lei,
devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.”

Portanto, instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
da Renda para o enfrentamento da crise sanitaria e econémica. A MP contemplou
a possibilidade de reducéo proporcional dos salarios e jornadas e a suspensao dos
contratos de trabalho, desde que houvesse pagamento de beneficio emergencial
pelo Governo e ajuda compensatoria mensal pelo empregador (ndo mais ficando o
empregado sem pagamento dos salarios, como dispunha o art. 18 da MP 927/20).

De certa forma, apresentou medidas menos radicais e, consequentemente,
uma possibilidade de maior seguranca para o empregado. Contudo, o paragrafo
anico do art. 3° limita tais medidas, de modo que elas nao se aplicam, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, as empresas publicas e sociedades de

economia mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos organismos internacionais.
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Vale destacar que fica sob a competéncia do Ministério da Economia a
coordenacao, execucdo, monitoramento e avaliacdo do Programa, bem como a
edicdo de possiveis normas complementares que podem fazer-se necessarias no
decorrer de sua execucao (art. 4°). Bem como, as medidas poderéo ser aplicadas
a todos os tipos de contrato de trabalho, exceto no caso de jornada de tempo parcial
e contratos de aprendizagem.

Conforme Linhares (2020), por ser uma norma criada durante um estado
de calamidade publica, de emergéncia da saude e durante uma pandemia
mundial, trouxe elementos, para que produzisse os efeitos desejados e 0s
objetivos previstos mais rapidamente. Contudo, isto ndo impediu que ocorressem
questionamentos sobre a constitucionalidade (ou mesmo validade) das hip6teses
elencadas na MP, como exemplo Agao Direta de Constitucionalidade (ADI) n°.
6363, que sera tratada de forma mais detalhada em capitulo posterior, dentre
outras ADI’S.

Considerando que muitos foram os artigos questionados nesta MP, bem
como suas possiveis consequéncias decorrentes de sua implementagcédo no ambito
do Direito do Trabalho, serdo apresentadas algumas das mais polémicas, conforme

segue:

3.3.1 Do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda

O referido beneficio, de periodicidade mensal, sera custeado com recursos
da Unido, ser& destinado aos trabalhadores quando houver a reducdo da jornada
de trabalho e do salario, bem como a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, conforme o art. 5° da MP 936/20:

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego
e da Renda, a ser pago nas seguintes hipoteses:  (Vide pela Medida
Proviséria n°® 959, de 2020) (Vide Medida Proviséria n® 982, de 2020)
I- reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

II- suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
seré custeado com recursos da Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
serd de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da redu¢éo
da jornada de trabalho e de salario ou da suspensédo temporaria do
contrato de trabalho, observadas as seguintes disposi¢oes:
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I- o empregador informara ao Ministério da Economia a reducdo da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensédo temporaria do contrato
de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebragéo do
acordo; (Vide pela Medida Provisdria n® 959, de 2020)

II- a primeira parcela serd paga no prazo de trinta dias, contado da data
da celebracdo do acordo, desde que a celebracdo do acordo seja
informada no prazo a que se refere o inciso I; e

lll- o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a
reducéo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspenséao
temporaria do contrato de trabalho.

De acordo com o texto legal, com a celebracdo do simples acordo entre
empregado e empregador, permitindo a suspensdo do contrato de trabalho ou a
reducdo da jornada, com a proporcional reducéo de salarios, devera o empregador
informar ao Ministério da Economia, no prazo de dez dias.

Contudo, fica estabelecido pelo artigo 12 da Medida Proviséria em comento,
gue o beneficio emergencial, de que trata o art. 3°, sera implementado por meio de

acordo ou de negociacéao coletiva aos empregados para 0s casos:

| - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais);

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salério
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Ja para os empregados ndo enquadrados nos critérios acima, as medidas
para implementacao dos beneficios, somente se daréo por norma coletiva, exceto
areducao de jornada de trabalho e de salério de vinte e cinco por cento, que podera
ser pactuada por acordo individual.

Tendo sido este um dos pontos de maiores guestionamentos, utiliza-se
como escopo fundamental o principio da protecdo, pois se retirar dos sindicatos a
intermediacdo em negociacdes que trardo como consequéncia fundamental a
diminuicdo do salario contraria frontalmente a ordem constitucional. Contudo, o
STF, em decisdo plenaria, reconheceu a constitucionalidade da medida, na (ADI)
6363, no dia 17 de abril de 2020, no sentido de que os “acordos individuais de
reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria de
contrato de trabalho [...] deverdo ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de
sua celebracdo, para que este, querendo, deflagre a negociagcédo coletiva,
importando sua inércia em anuéncia com o acordado pelas partes.” (LOURENCINI,
2020).
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3.3.2 Da Reducéo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario

Buscando uma maior flexibilizacdo, a MP 936/20, em seu art. 7°, facultou a
celebragdo de acordos individuais, com duracdo méaxima de 90 dias, para reducéo
de jornadas e salarios até 25% para todos os empregados e de 50% ou 70% para
0s empregados que recebem menos que R$ 3.135,00 ou mais que R$ 12.202,12.
Para os demais, a reducdo somente pode ocorrer mediante a celebragdo de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho (salarios entre R$ 3.135,00 e R$
12.202,12).

Para melhores esclarecimentos, tem-se, por Sales, 2020:

- Para 25% de reducéo do salario e da jornada, o empregador passa a
receber o Beneficio Emergencial correspondente a 25% do valor do
seguro-desemprego, sendo, ainda, possivel de se fazer um acordo
individual entre as partes, qualquer que seja o salario devido.

- Caso as reducdes, de salario e jornada, sejam de 50%, o valor do
Beneficio serd de 50% do valor do seguro-desemprego, porém sera
possivel um acordo individual apenas para empregados com salario igual
ou inferior a R$ 3.135,00 ou para empregado portador de diploma de nivel
superior com salario acima de R$ 12.202,12.

- As mesmas condi¢des do item anterior, referentes a possibilidade de
acordo individual aplica-se a reducdo de 70% da reducdo de salario e
jornada com Beneficio correspondente a 70% do valor do seguro-
desemprego.

- Caso o empregado receba entre R$ 3.135,01 e R$ 12.202,11, as
reducdes superiores ao percentual de 25% somente podem ser realizadas
mediante prévia negociagdo sindical.

Dessa forma, o funcionario tera que concordar com a deciséo, ou seja, se 0
empregado trabalha normalmente 40 horas semanais e passa a trabalhar 20 horas,
a reducdo da jornada foi em 50%, aplicando-se a mesma propor¢ao para o salario,
que, ndo podera sofrer reducao no valor/hora.

Caso a empresa opte por essa alternativa, reducéo de salério e jornada de
trabalho, a Unido pagara diretamente ao empregado uma ajuda emergencial de
preservacao de emprego e renda, equivalente ao valor reduzido, mas que tera
como base de calculo a parcela do seguro desemprego, a que o empregado teria
direito se dispensado fosse. Além disso, o funcionario conta com a garantia do
emprego durante o periodo que o salario foi reduzido e de forma proporcional apés
o término da reducao. Ou seja, se a reducéo for feita por 3 meses, o empregado
tera a garantia do seu emprego nos 3 meses de reducao e mais 3 meses apos a

reducéo.
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Ainda assim, caso o empregado seja demitido ao final desse acordo, ele
recebera o seguro desemprego normalmente, sem a reducéo de valores.

A reducéo de salario terd um prazo maximo de 90, dias durante o estado de
calamidade publica e o prazo de aviso ao ministério da economia dos acordos de
reducdo é de até 10 dias. Importante ressaltar que somente assim 0 governo
podera realizar o pagamento dos beneficios.

Para solidificar o entendimento, uma situacdo hipotética, dessa vez vale

apresentar a casuistica “ipsis litteris” por Sales:

Para um empregado que, nos ultimos trés meses, teve uma média salarial
de R$ 2.000,00, o valor de cada parcela do seguro-desemprego seria de
R$ 1.479,87.

Caso esse empregado venha a ajustar com o empregador um acordo de
reducédo de jornada na proporcdo de 50%, caberd mensalmente:

A empresa pagar 50% do salario do empregado, que, no caso,
corresponde a R$ 1.000; e

Ao governo federal pagar 50% do valor do seguro-desemprego, que, no
caso, corresponde a R$ 739,94.

Assim, durante o periodo de reducdo de jornada, o empregado em
guestéo recebera mensalmente R$ 1.739,94, isto €, praticamente 87% do
seu salario original.

A jornada de trabalho podera retornar a seu quantum ordinario apés o
encerramento do estado de calamidade publica ou vencimento do acordo
celebrado, mas tal alteracdo devera ser comunicada ao empregado com

antecedéncia minima de 2 dias.

3.3.3 Da suspensédo Temporaria do Contrato de Trabalho

A possibilidade da suspenséao do contrato de trabalho esté discriminada na
Secdao IV, art. 8° da MPV, de modo que para nao restar davidas sobre em que
consiste esta suspensao, Sales, 2020, explica que a referida suspensao consiste
no ajuste individual ou coletivo para suspensdo do contrato de trabalho pelo
empregador, com o pagamento de até 30% do salario do empregado e a concessao
do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda pelo governo
federal.

O empregado e o empregador devem firmar acordo individual escrito. Para
empresas com faturamento superior a R$ 4.8000.000,00 sera devida ao empregado

uma ajuda compensatoria mensal equivalente a 30% de seu salario, enquanto
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estiver em vigéncia a suspensao pactuada entre as partes. Ademais, a suspensao
nao sera superior a 60 dias — é possivel o fracionamento — e sobre esta verba
compensatoria ndo incidira tributacao.

Outra observacdo importante € a necessidade de prévia negociacao
sindical de que a suspenséo para os empregados que ganham entre R$ 3.135,01
e R$ 12.202,11. Para os empregadores fica o alerta ao dever de informar a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da
data da celebragéo do acordo (art. 5°, § 29, ).

Ainda cabe destacar, agora por Lourencini, 2020, que a suspensdo do
contrato de trabalho perdurara por até 60 dias, fracionados em 2 periodos de 30
dias, exceto se pactuado de maneira diversa em norma coletiva.

Durante este periodo, o empregado tera direito a receber todos os
beneficios usualmente concedidos pelo empregador, em razdo de obrigacao
contratual ou decorrente de norma coletiva, como, por exemplo, um plano de saude,
mas somente terd suas contribuicdes previdencidrias computadas se,
excepcionalmente, recolhé-las como contribuinte facultativo. Contudo, nédo tera
direito ao beneficio:

- empregado que esteja ocupando cargo ou emprego publico, mesmo que
em comissao, e, ainda, que esteja exercendo mandato eletivo;

- empregado em gozo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
ou outros regimes proprios;

- empregado em gozo de seguro-desemprego ou de bolsa de qualificacao
profissional.

Se o empregado tiver mais de um vinculo empregaticio constituido, tera
direito a receber um beneficio referente a cada um deles, levando-se em
consideracdo os critérios ja& mencionados, exceto no caso de vinculo contratual
caracterizado na modalidade de contrato de trabalho intermitente. Neste caso, tera
direito a beneficio limitado ao valor de R$ 600,00, independentemente de quantos
contratos de trabalho intermitente houver firmado.

Cessada a situagdo que enseja a decretacdo de calamidade publica ou
vencido o prazo do acordo celebrado, o contrato sera retomado em um prazo de 2

dias.
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Um dos aspectos mais interessantes da Medida Provisoria em comento se
relacionada a impossibilidade de o empregador manter as operacdes empresariais,
mesmo em regime de teletrabalho, no caso de suspensé&o do contrato de trabalho.
Se tal fato se configurar, o empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo;

Il - &s penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

[l - &s san¢des previstas em convengdo ou em acordo coletivo.

A critério dos empregados e do empregador, conforme delimitarem por
meio de negociacao coletiva, podera ser estabelecido que este disponibilize ajuda
compensatéria aqueles, a que sera paga cumulativamente ao beneficio de
preservacao do emprego e renda.

Importante destacar que tal beneficio terd natureza indenizatoria, e,
portanto, ndo integrara a base de calculo para pagamento de beneficios
previdenciérios e de eventuais tributos, bem como néo servira, ainda, para calculo
do FGTS.

Havendo reducdo proporcional de jornada e de salario, tal ajuda
compensatoria ndo integrara o salario devido pelo empregador, ou seja, ndo sera
utilizada na base de calculo demais direitos trabalhistas inerentes a relacéo de
emprego.

Se for verificada a rescisdo sem justa do contrato de trabalho neste periodo,
o empregado, além de todos os direitos que normalmente faria jus a titulo de verbas
rescisorias (multa equivalente a 40% do FGTS, saldo do FGTS, férias proporcionais
+ 1/3, 13. ° Salario proporcional, Aviso Prévio, etc), também tera direito a:

| - cinquenta por cento do salario a que teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e
de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

lll - cem por cento do salario a que teria direito no periodo de garantia

provisoria no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de
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salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

Vale aqui mais uma vez mencionar que o STF concedeu a medida liminar
monocratica na ADI 6.363, no sentido de que:

“Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou
de suspensdo temporaria de contrato de trabalho [...] deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no
prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebragéo, para
gue este, querendo, deflagre a negociacdo coletiva, importando sua
inércia em anuéncia com o acordado pelas partes.”

Conforme foi apresentado neste capitulo, as medidas provisorias 927/20 e
936/20 trouxeram muitos questionamentos sobre a constitucionalidade (ou mesmo
validade). Por fim, serdo agora mencionadas de algumas Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade em face das medidas provisorias 927 e 936, bem como o teor

das decisdes do STF.
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4 ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE EM FACE DAS MEDIDAS
PROVISORIAS 927/20 E 936/20

Conforme foi apresentado no decorrer deste trabalho, e por ser o seu objeto
de pesquisa, alguns principios do Direito do Trabalho vém sendo objeto de
discussdo em nosso pais, tais como flexibilizacdo do trabalho e reducdo da carga
horaria e salarial, através de medidas de negociacao coletiva e/ou individual, ap6s
as medidas emergenciais no estado de calamidade.

Seguindo Rodas (2020), “ipsis litteris”, tem-se que com a duracéao indefinida
da pandemia e a necessidade de salvaguardar a economia, ainda que
minimamente, levou a Presidéncia da Republica a adotar medidas provisérias. Sob
0 aspecto formal, tal adogédo respeitou integralmente o art. 62 da Constituicdo
Federal vigente, pois se tratava de “caso de relevancia e urgéncia”, motivado por
estado de calamidade na saude publica, atipica e imprevisivel. Entretanto a escolha
do contetdo das medidas ndo era facil pois, de um lado, a extrema
excepcionalidade das circunstancias pandémicas exigia medidas urgentes e
profundas; e de outro, as caracteristicas do direito brasileiro somente aceitam
mudancas arquitetadas com preciséao cirdrgica, para nao comprometer as garantias
constitucionais.

Seria necessario possibilitar a suspensdo do contrato de trabalho ou a
reducdo de salarios, desde que os empregadores pagassem parte dos salarios, 0s
empregados sofressem alguma reducdo em seus ganhos e o Estado suportasse
parte do custo dessa operacgdo tripartite, injetando recursos na economia. A
questdo era que a Constituicdo Federal somente permite a reducdo de salario
mediante a celebracdo de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, obviamente

com a participacdo dos sindicatos dos trabalhadores.

Retomando o dito acima sobre as reformas significativas havidas no Brasil
no campo trabalhista, lembre-se a redugao das fontes de custeio dos sindicatos, na
medida em que as contribuicbes somente passaram a ser permitidas frente a
autorizacdo prévia, expressa e individual (esta ultima reconhecida por decisdo do
STF) do trabalhador.

Tal fato causou forte desmantelamento do sistema sindical e reducédo da

efetiva representacdo dos sindicatos, pelo afastamento das categorias que nao
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mais pagavam contribuicdes. O advento inesperado da pandemia e a imperiosidade
de solucbes extremas encontraram, apos a reforma, os sindicatos diminuidos em
sua representatividade e importancia, com possibilidade reduzida de atender a
exigéncia constitucional de participar efetivamente no ritual da redugéo de salarios
etc.

A solucéo possivel encontrada pela Presidéncia da Republica foi, por meio
de medida provisoria, autorizar suspensdo contratual e reducdo salarial, por
simples aditamento ao contrato de trabalho, sem participagdo sindical. Essa
solucdo, como ndo poderia deixar de ser, interessou sindicatos, juristas e 0s
Poderes Judiciario e Legislativo, tendo chegado ao Supremo Tribunal Federal.
Liminarmente, houve determinacdo que se comunicasse aos sindicatos, abrindo
prazo para manifestacdo de eventual desejo de iniciar negociagéo coletiva. Os
empresarios vislumbraram forte inseguranca juridica nessa decisdo e retrairam-se

na utilizacdo desse meio.

4.1 ADI's CONTRA A MEDIDA PROVISORIA 927/20

A Medida Provisoria n. 927/2020, editada em 23/3/2020 promoveu a
inversdo das fontes normativas do trabalho, de modo que seu artigo 2° disp6e no
sentido de que os acordos individuais entre empregado e empregador tém
prevaléncia sobre a negociacao coletiva e as leis de regéncia.

Conforme dados da Revista Consultor Juridico (2020), O Supremo Tribunal
Federal recebeu vérias acbes diretas de inconstitucionalidade contra a Medida
Provisodria 927/2020, que flexibiliza a legislacao trabalhista durante o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia do coronavirus.

As acdes foram ajuizadas pela Associacdo Nacional dos Procuradores do
Trabalho (ANPT); pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade (CONTRATUH); e pelas Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
em Saude (CNTS) e Federagdo Nacional dos Enfermeiros (FNE), dentre outros,

conforme segue:


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/828476878/medida-provisoria-927-22-marco-2020
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/264315637/artigo-2-da-medida-provisoria-n-927-de-22-de-marco-de-2020
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ADI 6.375

A ANPT, dentre outros pontos, aponta auséncia de razoabilidade da norma na parte
em que autoriza a antecipacdo do gozo de férias ainda ndo adquiridas pelo
empregado, em periodos ilimitados. Argumenta que, a pretexto de possibilitar ao
trabalhador o isolamento no periodo de quarentena, a medida confere ao
empregador o direito de pagar as respectivas remuneracdes de férias no més
seguinte, bem como pagar a gratificacdo de férias no mesmo prazo de pagamento
do décimo terceiro salério. A associacdo questiona ainda dispositivo que nao
considera hora-extra, no trabalho realizado em regime de teletrabalho, a atividade
desenvolvida fora da jornada normal do empregado. Com essa disposicao, diz a
ANPT, a norma institui como regra a auséncia de controle de jornada de trabalho e
a isencdo de pagamento de remuneracdo extraordinaria nas atividades

desenvolvidas a distancia, salvo acordo individual ou coletivo.

ADI 6.377

Na acao, a Contratuh pede a suspensao da eficacia do dispositivo da MP que prevé
a prevaléncia do acordo individual sobre a negociacao coletiva a critério exclusivo
do empregador. Alega que o ndo reconhecimento das convencbes e acordos
coletivos de trabalho possibilita restricdes de direitos sociais ja conquistados pela
coletividade, o que é totalmente incompativel com o sistema de protec¢éo instituido
pela Constituicdo Federal em favor do trabalhador.

ADI 6.380

A CNTS e a FNE questionam dispositivo que autoriza o empregador a determinar
a suspensao das exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho.
Para as autoras da acdo, a medida desconsidera as orientacdes das autoridades
da saude e das autoridades sanitarias. As normas de medicina e seguranca do
trabalho, afirmam, sdo essenciais para organizacdo dos profissionais de saude
visando ndo somente a seguranca do trabalhador, mas também a do paciente e da
populacdo. Dessa forma, segundo as entidades, ndo pode a Unido legislar para
suprimir os mecanismos de controle assegurados na Constituicdo que tornam

direito social a prote¢do do risco a saude e seguranga.
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ADI 6.346

De acordo com a Confederacao Nacional dos Trabalhadores Metaltrgicos (CNTM),
a medida provisoria, o permitir que acordos individuais de trabalho se sobreponham
a acordos coletivos e a legislacao federal, aniquila direitos trabalhistas assegurados
pela Constituicdo Federal e reduz a aplicacdo dos principios constitucionais que
obrigam a participacdo das entidades sindicais na negociacdo de condicOes
especiais nas relacdes do trabalho.

Entre outros pontos, a confederacdo argumenta que a MP 927/2020 permite que,
mediante acordo individual, os estabelecimentos de saude prorroguem a jornada
de seus empregados, mesmo para as atividades insalubres, durante a prevaléncia
do estado de calamidade publica. A norma também estabelece que os casos de
contaminag&o pelo coronavirus ndo serdo considerados ocupacionais, a ndo ser

qgque se comprove nexo causal.

ADI 6.348

Na acdo, o Partido Socialista Brasileiro (PSB) também pede a suspensdo do
dispositivo da MP que permite a realizacdo de acordo individual escrito entre
patrdes e empregados para preservacdo do contrato de trabalho com
preponderancia sobre demais normas, exceto as constitucionais. Também sao
atacados pontos que tratam da possibilidade de antecipacdo de férias, da
compensacdo de jornada, da realizacdo de exames médicos demissionais e da
escala de horas. Segundo o PSB, o governo federal se utilizou do reconhecimento
do estado de calamidade publica e de suas consequéncias fiscais e orcamentarias
para justificar a supressdo de direitos e garantias trabalhistas de estatura
constitucional, "transferindo aos trabalhadores, de forma absolutamente

desproporcional, todos os possiveis 6nus decorrentes da pandemia de Covid-19".

ADI 6.349

O PCdoB, o PSOL e o PT sustentam que a MP desonera o Estado de suas
obrigagOes ao flexibilizar direitos trabalhistas consagrados na Constituicdo e na
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT). Eles atacam também pontos da medida
provisoria que tratam de mudancas normativas para instituicdo do teletrabalho,

concessao de férias coletivas, aproveitamento e antecipacdo de feriados e
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suspensao do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
por trés meses, entre outros. Para os partidos, em momento de crise econémica e
sanitaria, tais medidas violam principios constitucionais como o da dignidade da
pessoa humana e dos valores sociais do trabalho.

ADI 6.352

Ao questionar dispositivos da MP 927/2020, o partido Solidariedade afirma que a
criacao de critérios de acordo individual, a serem elaborados em desrespeito aos
direitos sociais e trabalhistas, viola os principios da vedacéo do retrocesso social e
da dignidade humana e o conceito de cidadania. Segundo o partido, a justificativa
da sobrecarga na economia nacional e da lentiddo no processo de recuperagéao nao
deve ferir 0 equilibrio de normas protegido pela Constituicdo Federal.

ADI 6.342

O PDT questiona a preponderéncia de acordos individuais escritos sobre os demais
acordos legais e negociais, a possibilidade de interrupcdo das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de compensacédo de jornada, por
meio de banco de horas, no prazo de até 18 meses. O partido sustenta que a
medida provisoria afronta varios direitos fundamentais dos trabalhadores listados
no artigo 7° da Constituicdo Federal, entre eles a reserva a lei complementar da
protecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa (inciso |) e a reducéo de
riscos inerentes ao trabalho (inciso XXIl). Contesta ainda a possibilidade de
prorrogacdo da jornada de trabalho dos profissionais da area da saude, entre

diversos outros pontos.

ADI 6.344

O partido Rede argumenta que o objetivo da MP é permitir a reducao de salario de
trabalhadores em até 25% mediante acordo individual na forma do artigo 503 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dispositivo anterior & Constituicao
Federal e incompativel com o direito do trabalhador a irredutibilidade salarial, salvo
se respaldada em negociacdo coletiva. Ainda segundo a legenda, a Constituicao
estabelece a necessidade de lei complementar para dispor sobre a multa
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indenizatéria em caso de despedida sem culpa do trabalhador e, portanto, o tema
nao pode ser objeto de medida provisoria. O partido também argumenta que
diversos dispositivos da MP 927 trazem a prevaléncia do acordo individual sobre a
negociagao coletiva a critério do empregador e a revelia dos trabalhadores, o que
possibilita restricbes a direitos sociais ja conquistados.

Foram julgadas nove ADI's sobre o tema, em abril de 2020, tendo como
relator de todas, o ministro Marco Aurélio, que negou os pedidos de liminar das
pautas para julgamento. (Com informac¢des da Assessoria de Imprensa do STF).

4.2 ADI’s CONTRA A MEDIDA PROVISORIA 936/20
(LINHARES, 2020)

Utilizando-se “jpsis litteris” do texto de Linhares (2020), tem-se que logo apo6s
a publicacdo da Medida Proviséria 936, foi apresentado ao Supremo Tribunal
Federal, através da Acdo Direta de Constitucionalidade (ADI) n°. 6.363 o
guestionamento sobre a MP 936, especificamente quanto ao seu artigo 11,
paragrafo (8) 4°, se este estaria de acordo com as previsfes constitucionais,
especialmente quanto ao previsto no artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal.
Referida previsdo constitucional define como um dos direitos fundamentais do
trabalhador que apenas com a participacdo dos Sindicatos, por meio de
Convencéao ou Acordo Coletivo, a possibilidade de reducéo salarial.

Na contraméo do rigor preconizado pelo texto constitucional, quando exige
a presenca do ente sindical para reduzir salario e aumentar jornada de trabalho,
justamente voltada a garantida dos principios da equivaléncia dos contratantes
coletivos e da autonomia sindical, a Lei n°® 13.467/17 ("reforma trabalhista")
apresentou dezenas de disposi¢des, buscando estabelecer um novo paradigma do
epiteto "negociado versus legislado” (exemplos, art. 59, 85°, 59-A, 611-A, CLT).

Nota-se que a '"reforma trabalhista” n&do dispensou frontalmente a
possibilidade de reducgdo salarial dos trabalhadores a margem da intervencao
sindical.

Entretanto, havia sido proferida decisao, pelo Ministro Relator do processo,
Ricardo Lewandowski, alterando a forma de interpretacéao do citado paragrafo da



43

MP 936. Posteriormente, o mesmo alterou sua interpretacdo apos recurso da
Advocacia Geral da Uniéo.
Segue, portanto, as interpretagdes do ministro:

12 Interpretacdo — Condicionava a validade dos Acordos Individuais a

manifestagdo dos Sindicatos, fosse ela a favor ou contra — Isto quer dizer que
se o Sindicato fosse comunicado, todavia nao falasse nada o Acordo Individual
seria invalidado;

22 Interpretacdo — Reconheceu a validade imediata dos acordos individuais ja

celebrados entre empregado e empregador, contudo ressalvou que caso
houvesse norma coletiva posterior esta passaria a ter validade sobre os acordos
Individuais, respeitado o Principio da Norma mais favoravel.
Para sanar 0os questionamentos acerca da interpretacao sobre o paragrafo 4°, do
artigo 11, da Medida Provisoria, o Pleno do STF, entédo, votou a Liminar da Acéo
Direta de Constitucionalidade n°. 6363 e decidiu que o referido paragrafo &
constitucional, portanto, é valido em sua integralidade. Podem, assim, ser
celebrados acordos individuais mesmo sem a manifestagdo dos Sindicatos.
Entretanto, foi mantida a necessidade de comunicacéo do Sindicato, no prazo de
10 (dez) dias, ap0s a celebracao do Acordo. Mas, quais os efeitos praticos dessa
decisdo? Podemos elencar trés efeitos principais, a seguir dispostos:
Efeito 1: A empresa realizou o Acordo Individual com seu empregado, comunicou
ao Sindicato e este concordou — Acordo Individual Valido.
Efeito 2: A empresa realizou o Acordo Individual com seu empregado, comunicou
ao Sindicato e este ndo se manifestou — Acordo Individual Valido;
Efeito 3: Empresa comunicou ao Sindicato do acordo realizado, mas este
discordou:
- Discordou com ou sem fundamento, mas ndo abriu negociacdo com a empresa
— Acordo Individual Valido;
- Discordou, abriu negociacdo com a empresa, mas néo concluiu esta no prazo
— Acordo Individual Valido;
- Discordou, abriu negociagao, fechou acordo coletivo/convencéo coletiva dentro
do prazo — Validou o Acordo Coletivo/Convengéao Coletiva.

Salienta-se que o prazo para o Sindicato realizar negociacao coletiva com
a empresa foi reduzido pela metade, conforme disposto no artigo 17, inciso lll,
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da MP 936. Isto quer dizer que o prazo do artigo 614 da CLT, passa a ser de 4
(quatro) dias, nos casos em que tratar dos beneficios emergéncias de garantia
do emprego e da renda. Logo, se o Sindicato discordar do Acordo Individual e
abrir negociacdo coletiva tera o prazo de 4 (quatro) dias para encerra-la e
registrar a norma coletiva perante o érgao competente.

Destarte, a empresa deve observar também o prazo de 10 (dez) dias para
comunicar ao Sindicato sobre a existéncia do Acordo Individual. Mas como a
empresa pode comunicar o Sindicato? Por correspondéncia escrita enderecada
ao Sindicato, por meios eletrénicos, como e-mail e whatsapp, ou qualquer outro
gue possibilite a ciéncia do Sindicato, como prevé o artigo 17, inciso Il, da MP
936.

A empresa necessita, portanto, ter a comprovacdo de que notificou o
Sindicato dentro do prazo e 0os meios eletrbnicos se mostram 0s mais viaveis,
céleres e adequados no atual cenéario de pandemia. Resumidamente os prazos
séo:

Prazo para a empresa comunicar o Sindicato apés o Acordo Individual — 10 dias;
Prazo para o Sindicato abrir a negociacéo, realizar a mesma e protocolar junto
ao 6rgdo competente — 4 dias.

E se a empresa ndo comunicar o Sindicato da existéncia de um Acordo
Individual? O acordo podera ser considerado nulo, logo, sera invalido, néo
produzindo efeitos e a ainda empresa tera que pagar ao empregado o seu salario
integral, sem o beneficio do governo.

Ademais, apos essa validacdo do acordo individual ou da negociacao
coletiva a empresa néo deve esquecer que possui prazo de 10 (dez) dias para
informar ao Ministério da Economia, através do Empregador Web, quais os
empregados receberdo os beneficios emergenciais e de que forma estes foram
celebrados (acordo individual ou coletivo).

Sanada a questdo da validade do acordo individual para concessao dos
beneficios emergenciais de manutencdo do emprego e da renda, outra questao
possui relevancia. Desta forma, o acordo individual previsto na MP 936 pode ser
aplicado para todos os empregados? A resposta é nao.

Explica-se: A medida provisoria visando garantir a menor perda possivel

para os trabalhadores e maior seguranca juridica para as empresas estabeleceu


https://www.contabeis.com.br/trabalhista/clt/
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critérios para concessao ou nao dos beneficios por meio de Acordo Individual.
Séo eles:

Quem ganha salario igual ou inferior a R$3.135,00 — Beneficios implantados por
Acordo Individual ou Negociacéo Coletiva (Acordo ou Convencédo Coletiva);
Quem tem Diploma de Nivel Superior com salario igual ou superior a
R$12.202,12 (duas vezes o teto do INSS) — Acordo Individual ou Negociagéo
Coletiva;

Aos que recebem mais de R$3.135,00 e menos de R$12.202,12 — Apenas por
Acordo ou Convencéo Coletiva.

Frisa-se, ainda, que para as empresas que possuem Acordo ou
Convencao Coletiva, ainda vigentes, poderao viabilizar a suspensao contratual
ou reducéo de jornada e salario por meio de um Aditivo a esta nhorma em vigor, o
gue podera ser mais célere e viavel para empregado e empregador.

Outro ponto interessante a ser colocado diz respeito a possibilidade da
empresa conceder ajuda compensatdria mensal superior aquela que é obrigada
por for¢ca da sua receita bruta (conforme apresentado em capitulo anterior).

E se o empregador puder e quiser auxiliar o empregado com um valor
superior, pode? Sim, perfeitamente possivel a concessdo de uma ajuda
compensatoéria superior ao minimo estabelecido na norma. (conforme célculos
apresentados em capitulo anterior).

Além disso, considerando que o valor a ser recebido por este trabalhador,
durante a suspensdo contratual, sera bem inferior ao que costuma receber, a
empresa resolve conceder mais 10% de ajuda, por sua mera liberalidade. Isto
quer dizer que a empresa pagara 40% de ajuda para este trabalhador.

Orienta-se, neste caso, que a negociacao coletiva é mais recomendada, ja
gue possibilitaria o alcance de um maior nimero de empregados, com critérios
de pagamento mais claros e, por sua vez, com maior seguranca juridica para a
empresa.

E qual a natureza juridica deste complemento compensatério? Conforme
disposto na MP, artigo 99, inciso Il, a ajuda compensatéria tanto de 30% quanto
a complementar possuem natureza indenizatoria.

Somando a viséo de Linhares (2020), tem-se por Santos (2020), conforme

transcrito:


https://www.contabeis.com.br/trabalhista/inss/
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Em anadlise do pedido de liminar, em 06 de abril de 2020, o Ministro
Lewandowski defendeu a necessidade do envolvimento sindical para
implementacdo de medidas de redugdo salarial e suspensdo de
contratos. O Ministro fundamentou sua decisdo com base na (i) nota
publica da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
— ANAMATR; (ii) manifestacdo da Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho — ANPT, com preocupacdes e criticas a
referida MP 936/2020, bem como (iii) orientacdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho (“OIT”). Ao deferir a liminar, o Ministro
Lewandowski sustentou que a mera comunicacdo dos acordos aos
respectivos sindicatos ndo supriria a inconstitucionalidade da
MP 936/2020, ja que o sindicato deveria poder se manifestar sobre o
acordado. Com esse entendimento, os acordos individuais de reducdo
de jornada de trabalho/salario, bem como de suspensdo temporaria de
contrato de trabalho, s6 terdo efeitos plenos ap6s a devida comunicacao
aos sindicatos dos empregados, no prazo de 10 dias, possibilitando a
manifestacdo do ente sindical. Caso ndo haja manifestacdo do ente
sindical no prazo previsto, torna-se vélida a negociacdo individual”.
(STF- Deciséo proferida em 06/04/20)

Acrescenta-se, por Pompeu (2020) que o Ministro Lewandowski também
faz referéncia & Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). De acordo com ele,
0 combate a pandemia exige “imaginacao e flexibilidade”, mas sem que se passe
ao largo das recomendacbes emitidas por organismos internacionais
especializados. E, neste caso, “a OIT entende que o didlogo social tripartite,
envolvendo governos, entidades patronais e organizagbes de trabalhadores
constitui ferramenta essencial para o desenvolvimento e implementacdo de

solucBes sustentaveis, desde o nivel comunitario até o global.


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/827351622/medida-provisoria-936-20
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/827351622/medida-provisoria-936-20
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CONCLUSAO

Diante de um cenario de grave crise mundial, causada por uma pandemia
provocada pelo coronavirus (covid-19), que ceifou milhares de vidas e deixou
milhares de pais de familia desempregados e sem a menor condi¢do de suprir as
necessidades béasicas de sua familia. Possivelmente, poder-se-ia dizer algo sem
precedentes no Brasil, a considerar a crise econbmica que o pais ja enfrenta ha
bastante tempo.

O quadro pandémico nao trouxe sérias consequéncia somente na saude,
mas também para os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e
consequentemente, nas relagdes contratuais trabalhista, impactando em toda a
economia do pais, gerando situacfes desastrosas ndo sé para 0s empregados,
mas também para os empregadores e governo, que mesmo em tempos de crise,
deve ainda agir com razoabilidade, flexibilidade, sobretudo, visando os principios
fundamentais da Constituicdo Brasileira, na edicdo de qualquer espécie normativa,
mesmo que em carater de urgéncia.

A inevitavel necessidade de intervencdo do Governo Federal nas esferas
publica e privada para socorrer todas as classes sociais, por meio de Decretos Leis
e Medidas Provisérias, trouxe muitos questionamentos e incertezas juridicas, em
especial, as medidas provisorias 927/20 e 936/20.

Portanto, ao analisar a constitucionalidade das medias emergenciais
trabalhista em questéo, voltadas ao enfrentamento da crise sanitaria e econémica
conclui-se, em confirmacdo com a hip6tese da pesquisa, que a adog¢do destas é
imprescindivel para manutencdo das atividades econdmicas, minimizando o
desemprego para muitos brasileiros.

Contudo, tais medidas devem ser vistas e colocadas em pratica, sempre
visando um equilibrio entre empregado e empregador, ja que estes sdo as molas
propulsoras da sociedade e da economia do pais.

Cabe ainda observar e os empregadores devem ter muito respeito e
cautela com as disposi¢cdes das Medidas emergenciais criadas pelo governo,
assim como tudo que quiser conceder aos seus empregados. Que busquem sim

fortalecer todas as negociacbes meio do registro em Acordo (individual ou
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coletivo), com o fito de haver maior seguranca juridica as medidas tomadas,
igualmente como prevenir 0s riscos juridicos pos-pandemia.

Os empregados, por sua vez, terdo maiores possibilidades quanto a
manutencdo dos seus empregos e rendas, diante de um cenario incerto, com as
garantias previstas nas MP’s, como a estabilidade provisoria em caso de ado¢cao
de um dos beneficios (suspensédo ou reducdo contratual) e a perda minima de
renda.

Embora as medidas provisoérias 927/20 e 936/20 colidam frontalmente
com os artigos, os arts. 7°., VI e XXVI e art. 8°., VI, da CF/88, bem como com as
Convencdes Internacionais nos. 98, 151 e 154, da OIT, ratificadas pelo Brasil, em
exame de convencionalidade, deve-se levar em consideragdo o0 que preconiza o
art. 62 da CF/88, que traz a justificativa ao Decreto do Poder Executivo, que foi
estabelecido de forma temporaria, vigendo de 22 de marco a 31/12/2020.

Ademais, conclui-se que analisando as medidas provisérias 927/20 e
936/20 em confronto com os principios fundamentais constitucionais, bem como
as fontes normativas e principios trabalhistas, como explanados no decorrer
deste trabalho, se configuram técnica e juridicamente conforme a Constituicdo
Federal de 1988. Em especial, pode-se mencionar como exemplo a MP 936/20,
alvo de maiores questionamentos, no que dispde do acordo individual de trabalho
entre empregado e empregador sobre a negociacao coletiva (ADI n°. 6.363), que
apos a decisédo do STF, no sentido de chamar o sindicato profissional ao dialogo
social, conforme preconiza a propria constituicao.

N&o obstante, respeitando todas as opinibes em contrario, a situacao de
estado de calamidade publica, que levou o Estado a intervir fortemente na
economia, em especial nas relagdes trabalhistas, devem ser considerados
importantes fatores de ordem publica, de imperatividade absoluta relacionados a
protecdo a vida devido a este fato juridico historico, totalmente inesperado, de
absoluta imprevisibilidade, jamais ocorrido, que levou a um profundo desequilibrio
na maioria dos negocios juridicos, com impactos mais profundos no Direito do
Trabalho, de modo com que pode-se dizer que, formalmente, essas medidas
provisorias seguem os estritos limites do artigo 62 da Constituicdo Federal, uma

vez que a urgéncia e a relevancia sao indiscutiveis.



49

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao Federal. Brasilia, Planalto, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 25 jun. 2020.

BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Consolidacao das Leis do
Trabalho. Brasilia, Planalto, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.

Acesso em: 25 jun. 2020.

BRASIL. Medida Provisoéria 927/20 de 22 de mar¢o de 2020. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ _ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm
Acesso em: 23 jun. 2020.

BRASIL. Medida Provisoéria 936/20 de 01 de abril de 2020. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ _ato2019-2022/2020/mpv/mpv936.htm
Acesso em: 23 jun. 2020.

BRASIL. Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 6.363. Disponivel.
em: http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI6363.pdf
Acesso em: 30 jun. 2020.

BOMFIM, Vdélia. Breves Comentéarios a MP 927/20 e aos Impoctos do Covid-19
nas Relacdes de emprego. 2020.

Disponivel em: http://genjuridico.com.br/2020/03/25/mp-927-impactos-do-covid-
19/ Acesso em: 29 jun. 2020.

DINIZ, Nathalie Pagni. Pandemia de Covid-19 e relac6es de trabalho no Brasil.
2020. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2020-mar-23/nathalie-diniz-covid-19-relacoes-trabalho-
brasil. Acesso em: 23 jun. 2020.

GIRASOLE, Yara Leal; VECCHIO, Marcella L. Del. Artigo Cientifico sobre
covid- 19 e seus impactos no Direito do Trabalho. 2020. Disponivel em:
https://baptistaluz.com.br/wp-
content/uploads/2020/04/VE_DOSSIE_COVDI19 ultimaversao-28-04.pdf
Acesso em: 20 jun. 2020.

LINHARES, Camila. Efeitos préticos da deciséo sobre Acordos Individuais da MP
936. 2020. Disponivel em:
https://www.contabeis.com.br/artigos/6145/efeitos-praticos-da-decisao-sobre-
acordos-individuais-da-mp-936/.

Acesso em: Acesso em: 26 jun. 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/mpv/mpv936.htm
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI6363.pdf
http://genjuridico.com.br/2020/03/25/mp-927-impactos-do-covid-19/
http://genjuridico.com.br/2020/03/25/mp-927-impactos-do-covid-19/
https://www.conjur.com.br/2020-mar-23/nathalie-diniz-covid-19-relacoes-trabalho-brasil
https://www.conjur.com.br/2020-mar-23/nathalie-diniz-covid-19-relacoes-trabalho-brasil
https://baptistaluz.com.br/wp-content/uploads/2020/04/VF_DOSSIE_COVDI19_ultimaversao-28-04.pdf
https://baptistaluz.com.br/wp-content/uploads/2020/04/VF_DOSSIE_COVDI19_ultimaversao-28-04.pdf
https://www.contabeis.com.br/artigos/6145/efeitos-praticos-da-decisao-sobre-acordos-individuais-da-mp-936/
https://www.contabeis.com.br/artigos/6145/efeitos-praticos-da-decisao-sobre-acordos-individuais-da-mp-936/

50

MP 936: J.Info. Descompasso com principio da irredutibilidade salarial e seguranca
juridica. 2020.Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/imprensa/anamatra-na-midia/29644-mp-936-
descompasso-com-principio-da-irredutibilidade-salarial-e-seguranca-juridica
Acesso em: 22 jun. 2020.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e
teoria geral do direito do trabalho, relagdes individuais e coletivas do
trabalho. Volume Unico. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 1471 p.

Nota Publica ANPT. Disponivel

em http://www.anpt.org.br/imprensa/noticias/3647-mp-936-anpt-reafirma-
preocupacao-com-a-flexibilizacao-de-direitos-trabalhistas-no-periodo-de-
calamidade-publica

Acesso em: 01 jul. 2020

OTERO, Débora. Coronavirus: onde surgiu e como se alastrou? 2020.
Disponivel em: https://www.selecoes.com.br/coronavirus/coronavirus-onde-e-
como-se-espalhou/. Acesso em: 22 jun. 2020.

Painel coronavirus. Painel de casos de doenca pelo coronavirus 2019 (COVID-19) no
Brasil pelo Ministério da Saude. 2020. Disponivel em: https://covid.saude.gov.br/
Acesso em: 27 jun. 2020.

POMPEU, Ana. Noticia do JOTA acerca da liminar concedida pelo E.
Supremo Tribunal Federal na ADI n° 6.364. 2020.Disponivel em:
https://www.jota.info/justica/lewandowski-acordos-individuais-sobre-jornada-
devem-ser-informados-a-sindicatos-06042020

Acesso em: 26 jun. 2020.

Revista Consultor Juridico, 2020. Supremo ja tem nove ADIs contra a primeira
MP do trabalho durante pandemia. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2020-abr-13/supremo-nove-adis-primeira-mp-
trabalhista

Acesso em: 02 jul. 2020.

RODAS, Joao Grandino. Mudancas no Direito do Trabalho em decorréncia da
Covid-19. 2020.Revista Eletrénica Conjur. Disponivel

em: https://www.conjur.com.br/2020-mai-21/olhar-economico-mudancas-direito-
trabalho-decorrencia-covid-19

Acesso em: 26 jun. 2020.

SANTOS. Vanessa Sardinha. Covid-19. Mundo educacao 2020. Disponivel em:
https://mundoeducacao.uol.com.br/doencas/covid-19.htm
Acesso em: 23 jun. 2020.

SALES, Afonso Luis dos Santos: Os impactos da covid-19 nas relagfes
contratuais e trabalhistas. 2020.Disponivel em:


https://www.anamatra.org.br/imprensa/anamatra-na-midia/29644-mp-936-descompasso-com-principio-da-irredutibilidade-salarial-e-seguranca-juridica
https://www.anamatra.org.br/imprensa/anamatra-na-midia/29644-mp-936-descompasso-com-principio-da-irredutibilidade-salarial-e-seguranca-juridica
http://www.anpt.org.br/imprensa/noticias/3647-mp-936-anpt-reafirma-preocupacao-com-a-flexibilizacao-de-direitos-trabalhistas-no-periodo-de-calamidade-publica
http://www.anpt.org.br/imprensa/noticias/3647-mp-936-anpt-reafirma-preocupacao-com-a-flexibilizacao-de-direitos-trabalhistas-no-periodo-de-calamidade-publica
http://www.anpt.org.br/imprensa/noticias/3647-mp-936-anpt-reafirma-preocupacao-com-a-flexibilizacao-de-direitos-trabalhistas-no-periodo-de-calamidade-publica
https://www.selecoes.com.br/coronavirus/coronavirus-onde-e-como-se-espalhou/
https://www.selecoes.com.br/coronavirus/coronavirus-onde-e-como-se-espalhou/
https://covid.saude.gov.br/
https://www.jota.info/justica/lewandowski-acordos-individuais-sobre-jornada-devem-ser-informados-a-sindicatos-06042020
https://www.jota.info/justica/lewandowski-acordos-individuais-sobre-jornada-devem-ser-informados-a-sindicatos-06042020
https://www.conjur.com.br/2020-abr-13/supremo-nove-adis-primeira-mp-trabalhista
https://www.conjur.com.br/2020-abr-13/supremo-nove-adis-primeira-mp-trabalhista
https://www.conjur.com.br/2020-mai-21/olhar-economico-mudancas-direito-trabalho-decorrencia-covid-19
https://www.conjur.com.br/2020-mai-21/olhar-economico-mudancas-direito-trabalho-decorrencia-covid-19
https://mundoeducacao.uol.com.br/doencas/covid-19.htm

51

https://jus.com.br/artigos/81028/os-impactos-da-covid-19-nas-relacoes-
contratuais-e-trabalhistas
Acesso em: 23 jun. 2020.

SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do Trabalho-Concursos
Publicos: Volume Unico. 20. ed. Salvador-BA: Jus Podium,2018. 496 p.

Tudo sobre o coronavirus- Covid-19: da origem a chegada ao Brasil. 2020.
Disponivel em:
https://www.em.com.br/app/noticia/nacional/2020/02/27/interna_nacional,1124795
/tudo-sobre-o0-coronavirus-covid-19-da-origem-a-chegada-ao-brasil.shtml

Acesso em: 26 jun. 2020.



https://jus.com.br/artigos/81028/os-impactos-da-covid-19-nas-relacoes-contratuais-e-trabalhistas
https://jus.com.br/artigos/81028/os-impactos-da-covid-19-nas-relacoes-contratuais-e-trabalhistas
https://www.em.com.br/app/noticia/nacional/2020/02/27/interna_nacional,1124795/tudo-sobre-o-coronavirus-covid-19-da-origem-a-chegada-ao-brasil.shtml
https://www.em.com.br/app/noticia/nacional/2020/02/27/interna_nacional,1124795/tudo-sobre-o-coronavirus-covid-19-da-origem-a-chegada-ao-brasil.shtml

