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“O que nao é medido nao é gerenciado”.

(Robert Kaplan e David Norton)



RESUMO

Esta pesquisa objetivou analisar se ocorre a violagao do Principio da Entidade e qual
€ a visao que os gestores tém da contabilidade, nas cidades de Sdo Mateus e Jaguaré
no Espirito Santo. A pesquisa realizou-se por meio de um questionario com 12
questdes fechadas, buscando compreender o perfil e a visdo dos microempresarios,
a respeito do pricipio da entidade. A pesquisa se deu em ambito descritivo, onde 16
empresarios tanto da cidade de S&o Mateus quanto da de Jaguaré responderam as
perguntas.37,5% dos entrevistados estdo entre 20 e 35 anos de idade, isto mostra
como os jovens hoje em dia estdo empreendendo, um dando interessante é que
43,75% tem o nivel superior completo. Outro dado importante € que 56,25% séao
microempresas, 43,75% sao empresas de pequeno porte. E sobre os empresarios ter
conhecimento sobre principio da entidade, 50% afirmaram conhecer e 50% né&o
conhecem. Com a analise dos dados foi possivel concluir que a pratica do principio
da entidade é importante para gestao financeira e patrimonial da empresa, além disso,
evidenciou o papel do contador e sua estima no que tange levar conhecimento aos

gestores.

Palavras-chaves: Contabilidade; Principios Fundamentais de Contabilidade; Micro

e pequenos empreendedores.



ABSTRACT

Objective: This research aimed to analyze whether there is a violation of the Entity
Principle and what is the view that managers have of accounting, in the cities of Sao
Mateus and Jaguaré in Espirito Santo. Methodology: The research was carried out by
means of a questionnaire with 12 closed questions, seeking to understand the profile
and the vision of microentrepreneurs, regarding the entity's principle. The research
took place in a descriptive context, where 16 entrepreneurs from both the city of Sdo
Mateus and Jaguaré answered the questions. Results: 37.5% of the interviewees are
between 20 and 35 years of age, this shows how young people today are undertaking,
an interesting fact is that 43.75% have completed higher education. Another important
fact is that 56.25% are micro companies, 43.75% are small companies. And about
entrepreneurs having knowledge about the entity's principle, 50% said they knew and
50% did not. Conclusions: With the analysis of the data it was possible to conclude
that the practice of the entity principle is important for the financial and patrimonial
management of the company, in addition, it evidenced the role of the accountant and

his esteem in terms of bringing knowledge to the managers.

Keywords: Accounting; Fundamental Accounting Principles; Micro and small
entrepreneurs.
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1 INTRODUGAO

A Contabilidade tornou-se vital para o eficaz gerenciamento das
organizagbes, pois suas informag¢des quando revestidas dos Principios e
Normas Contabeis, tornam-se legitimas, dignas de confiabilidade
proporcionando a seus usuarios subsidios que os auxiliem em suas decisodes.

Os Principios Fundamentais da contabilidade norteiam a profissdo e os
atos do contabilista, conhecer estes principios € fundamental para o bom
exercicio da profissdo. O Principio da Entidade, o primeiro dos sete principios
fundamentais de contabilidade reconhece como objeto de estudo da
Contabilidade o patriménio das entidades e que as mesmas possuem autonomia
patrimonial. Assim, ndo se deve confundir o patrimbnio dos socios ou
proprietarios com o da empresa (RESOLUCAO CFC n° 750, 1993).

Esta pesquisa justifica-se, pois, a partir dela sera possivel identificar o uso
ou nao do principio da entidade nas empresas comerciais nos municipios de Sdo
Mateus e Jaguaré no Espirito Santo. Um dos grandes desafios das Micro e
Pequenas empresas e atentaram as principais regras de finangas empresariais
que € a separagao das contas de pessoas fisicas para a pessoa juridica. O
controle financeiro, por se tratar de uma pega fundamental para a organizagéo,
deve ser avaliado e organizado de modo a atender as necessidades e
expectativas especificas das empresas.

Mediante aos fatos apresentados pergunta-se: Como o0s micros e
pequenos empresarios das cidades de Jaguaré e Sao Mateus lidam com a
aplicagao do principio da entidade nas suas empresas?

Muitos micros e pequenos empreendedores no Brasil, ndo tem o
conhecimento correto de como realmente se deve fazer a contabilidade de seus
negocios, estas empresas acabam muitas das vezes nao tendo o papel do
profissional contabil dentro as mesmas.

O papel do profissional contabil dentro de qualquer que seja a empresa é
essencial, pois assim os empresarios principalmente das pequenas empresas
terdo o melhor conhecimento das regras e dos principios que s&o fundamentais
para vida da empresa. O primeiro desses sete principios seria 0 da entidade que
se baseia em que deve ser separado o que é patrimdnio da empresa e o que é

patrimdnio pessoal, esse principio na grade maioria das vezes €& muito
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desrespeitado dentro das micro e pequenas empresas, seus empresarios
tendem muitas das vezes violar os principios fundamentais da contabilidade.

Desta maneira o objetivo geral que norteia esta pesquisa é analisar se
ocorre a violagao do Principio da Entidade e qual € a visdo que os gestores tém
da contabilidade, nas cidades de Sao Mateus e Jaguaré no Espirito Santo. E
para que este objetivo fosse alcangado delineou-se os seguintes objetivos
especificos: Buscar informagdes nas pequenas e médias empresas das cidades
de Sao Mateus e Jaguaré através de questionarios; Descrever os Principios
Fundamentais de Contabilidade enfatizando a relevancia do principio da
entidade; Verificar se o empresario tem conhecimento sobre o principio da
entidade e como eles o seguem; Evidenciar a importancia do Principio da
Entidade, mostrando-o o quao é importante para a vitalidade da empresa.

A metodologia utilizada na elaboragao do projeto em sua maior parte se
deu por pesquisa bibliografica, buscando esclarecimentos do tema proposto em
conteudos ja publicados em livros e materiais disponibilizados na internet,
enriquecendo o conteudo explanado no desenvolvimento do projeto. Também
houve uma pesquisa de campo, onde aplicou-se um questionario para a
obtencdo de dados, composto por quinze perguntas fechadas, aplicado nas
Micro e Pequenas empresas de Sao Mateus e Jaguaré no Espirito Santo.
Através do mesmo, pretendeu-se verificar como vem sendo tratado o Principio
da Entidade por esses empresarios e como a informacéo contabil &€ percebida
por eles.

Em termos de organizagdo, a pesquisa esta estruturada em sete
capitulos. No capitulo um estdo a introdugado, a formulagdo e a definicdo do
problema de pesquisa, a justificativa e o objetivo geral e os objetivos especificos
do estudo, ja no capitulo dois sdo apresentados o conceito da contabilidade,
quais os principais campos da atuagdo, bem como seus principais usuarios,
internos e externos. Quanto ao terceiro capitulo, sdo expostas os principios da
contabilidade, trazendo cada um destes principios bem como sua importancia, o
capitulo quatro trata das micro e pequenas empresas, em como elas estao
classificadas e sua contribuicdo para economia do Brasil, no capitulo seis é
exposta todo o processo metodolégico, no seis € explorada a analise de
resultados, trazendo a pesquisa efetuada e fundamentando com a bibliografia

existente, e por fim no capitulo sete tras as conclusdes deste estudo.
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2 CONTABILIDADE

A contabilidade pode ser definida como a instrumento que tem como
objetivo de fornecer os elementos ou informagdes que sejam uteis para a que a
empresa consiga fazer uma tomada de decisédo acertada. Além de aprimorar as
demandas do governo, ajuda os gestores na tomada de decisdes, orienta as
empresas no que tange as metas de deverdo seguir, de acordo com Marion
(2008) a contabilidade registra todas as movimentagbes de mensuragao
monetaria, resumindo em relatérios contabeis, para que seja possivel a
avaliagao dos resultados obtidos para a tomada de decisdes.

No contexto competitivo atual, com o avango tecnoldgico e a evolugao da
economia, se torna indispensavel a utilizagdo da contabilidade nas empresas,
sem ela nao se pode garantir o sucesso de uma organizagao. A contabilidade
disp6e de diversas ferramentas que auxiliam na boa gestao, ferramentas como
a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial.

Para Coelho Neto et al. (2002, p. 23), “uma empresa sem contabilidade é
uma fundagdo sem memodria, sem as minimas condicdes de sobreviver ou de
preconceber seu desenvolvimento”. As informagdes contabeis sdo de suma
importancia para as instituigdes financeiras e até mesmo ao desempenho de
uma simples informagao cadastral.

De acordo com ludicibus (2010), a contabilidade pode ser resumida como
a escrituragcao das praticas e fatos ocorridos nas entidades e a informacgao
produzida pertinente a atual situacdo econémico-financeira das entidades para
ajudar os gestores nas tomadas de decisdes, bem como verificar o tangivel valor
dos patrimbnios das empresas. Valido salientar que a contabilidade ndo € uma
ciéncia exata, porém efetivamente uma ciéncia social aplicada.

A contabilidade € uma ciéncia rica em possibilidades, sendo possivel
extrair uma infinidade de informagdes que auxiliam no gerenciamento das
empresas, por meio de suas demonstracdes contabeis.

De acordo com Gouveia (1975, p. 1):

Contabilidade é uma arte. E a arte de registrar todas as transagdes de
uma companhia, que possam ser expressas em termos monetarios. E,
é também a arte de informar os reflexos dessas transagdes na situagao
econdmico-financeira dessa companhia.
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Em sua base tedrica a contabilidade desenvolve, os principios e regras de
proceder a serem seguidas pelos profissionais do setor contabil, dessa maneira
padronizando procedimentos por eles adotados. De acordo com Ferreira (2004,
p. 1), a contabilidade em prospectiva teérica pode ser definida como “a
conhecimento que estuda o patrimodnio do ponto de vista econdmico e financista,
bem como os principios e as técnicas necessarias ao controle, a interpretacao e
a avaliagao dos fundamentos patrimoniais e de suas modificagdes. ”

E muito importante no estudo das Ciéncias contabeis saber diferenciar
Conceito, Objeto, Objetivo e Finalidade. Para melhor entendimento a figura 1
mostra um mapa mental que resume esta que € a parte introdutéria do estudo
da Contabilidade e fundamental para contadores, estudantes de cursos de

ciéncias contabeis.

Figura 1: Mapa Mental do estudo da contabilidade

Contabilidade

Objetivo Objeto Finalidade
Controlar o A Fornecer
. . Patrimonio ~
patrimonio Informacdes

Fonte: Os autores, 2020

O principal objetivo da contabilidade é o patrimbnio, de acordo com Basso
(2005) a contabilidade possui como intengdo necessaria conceber informagdes
de ordem fisica, econdmica e financeira sobre o patrimdnio, com alarde para o

controle e planejamento.
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A informacao, interessante que evidencia é de fundamental importancia
no processo decisério das entidades, € motivo de atengdo constante de
executivos, administradores e demais individuos que tomam decisdes no dia-a-
dia das organizagdes. Hoje, melhor do que antes, recai sobre a Contabilidade a
missdo de realizar informacdes, especificamente sobre aspectos do seu
instrumento de pesquisa, ou seja, sobre o patriménio e suas devidas variagdes
(BASSO, 2005, p.25).

O propdsito da contabilidade € ajudar para o controle do patrimdnio e para
o planejamento na tomada de decisbes, de acordo com Sa (2002) ter o devido
controle sobre planejamento sdo essenciais para a sobrevivéncia das empresas
no mercado competitivo. Neste intuito, a Contabilidade €& uma ciéncia
fundamental do ponto de visibilidade gerencial, ao disseminar informagdes
quantitativas e qualitativas sobre a saude econémica e financeira de uma
institui¢ao.

A contabilidade, sendo a ciéncia apta para ajudar, a partir de modelos a
crescimento das economias, sendo bens materiais e imateriais, pode ensejar a
bens do todo coletivo, ou seja, € o conhecimento habilitado para desenvolver os
bens sociais por meio da somatéria das unidades (SA, 2002).

Um dos intuitos das ciéncias contabeis é fazer uma analise detalhada de
todo patriménio, e demonstrar sua evolugcdo, como corrobora ludicibus, Martins
e Gelbcke (1994, p. 58), a contabilidade tem por objetivo “um sistema de
informacéao e avaliagao destinado a prover seus usuarios com demonstracoes e
analises de natureza econdmica, financeira, fisica e de produtividade, com
relacdo a entidade objeto de contabilizagéo. ”

Em suma, a contabilidade é necessaria para a tomada de decisbes a
respeito dos bens da empresa. Mesmo procurando reparar as necessidades dos
usuarios, a atividade da contabilidade permanece inalterada por meio de dos
tempos: atender os usuarios com esclarecimentos benéficos para a tomada de
decisbes econdmicas. O propdsito da contabilidade é “proporcionar informagao
estruturada de classe econémica e financeira e, subsidiariamente, fisica, de
eficiéncia e social, aos usuarios internos e externos”. (IUDICIBUS et al., 2009, p.
33).
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2.1 CAMPOS DE ATUACAO DA CONTABILIDADE

O campo de atuagao do profissional de contabilidade frequentemente esta
agregado ao crescimento do local empresarial, relacionando-se de modo direto
com a economia e a geréncia das instituicbes que se complementam vice-versa.
De fato, as capacidades de desempenho do contabilista sdo bem amplas e
compreendem as companhias publicas e privadas de um modo geral, assim
como também podem exercer a profissdo de maneira auténoma (SILVA, 2003).

Os contadores que decidem abrir um escritorio de contabilidade, ou
trabalhar como auténomos, frequentemente fazem a contabilidade de micro e
pequenas empresas, geralmente com gestao familiar. De acordo com Ferronato
(2011), para essas companhias terem uma melhor performance, é necessario
que contadores e empresarios que consigam se comunicar muito bem. Quando
0S pequenos empresarios e os contadores estao alinhados, o negocio costuma
prosperar. Estes gestores sado capazes de nao ter formagdo académica, no
entanto ndo podem deixar de se atualizar acerca do seu empreendimento e estar
sempre em busca de conhecimento.

De acordo com Fari e Nogueira (2006, ao longo do tempo a atividade
contabil esteve associada a atividades mais burocraticas relacionadas aos
tramites do fisco e as demandas legais do Estado, no qual o profissional assumia
a ponto de agir por calculos, formularios, escrituracdo e guias de pagamentos.
Essa perspectiva tem se diversificado e o profissional contabil no Brasil encontra
hoje um mercado de desempenho mais diferenciado no qual ele deixa de atuar
exclusivamente com dados e fatos contabeis e passa a exercer papéis
estratégicos e cada vez mais essenciais para a tomada de decisao.

Em consequéncia de novas demandas do mercado, o aumento
tecnologico e as constantes demandas e necessidades fiscais, legislativas e
tributarias, o profissional contabil encontra hoje um mercado de trabalho bem
mais diferenciado. S&o varios os campos de desempenho para o profissional
diplomado em Ciéncias Contabeis e nestas circunstancias, Fari e Nogueira
(2006) salientam que a contabilidade € um setor bastante amplo, sendo que o
profissional, pode atuar em diversos campos como a contabilidade privada,
publica, pericia contabil, controladoria, etc. Dentre essas areas de atuacido do

profissional contabil, ele pode também vir a praticar como empregado,



18

empregador ou como profissional liberal. A figura 2 a seguir demonstra as

principais areas que o contador atua hoje em dia e algumas das suas

caracteristicas ou atribui¢des.

Figura 2: As principais fun¢gdes desempenhadas por um profissional de ciéncias contabeis

e Contador

¢ Exerce a funcdo de acumulacdo de dados;
* Registros, Relatérios e Andlises

e Pode atuar como auditor independente;
e faz andlise dos registros e das demonstracdes contdbeis;
¢ emite opinido/parecer sobre a conformidade desses registros.

e Perito Contabel

e profissional habilitado para opinar sobre questdes técnicas
e esclarecer quaisquer dividas as autoridades formais interessadas.

Analista Financeiro

¢ Analisa os relatdrios fornecidos pela contabilidade
¢ Medir o desempenho da mesma
e verificar a possibilidade de investimentos, de concessdo de créditos.

e Consultor contabil

e concede seu parecer sobre algum assunto contabil

e Abrangendo contabilidade financeira, a consultoria fiscal, o
comércio exterior etc.

Fonte: Os autores, 2020
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Ainda no que tange ao mercado de trabalho para o contador, ludicibus et
al (2010, p. 8) discorre que‘[...] O mercado de trabalho para o contador de alto
nivel, hoje, no Brasil, €, em média, um dos melhores entre os profissionais
liberais, no sentido financeiro, principalmente”.

Por sua vez, indo mais além, Camara (2012, p. 16) confirmando o senso
acima, discorre que “O campo de ac&o da contabilidade nos dias de hoje é bem
diversificado. Oferecendo inumeras vagas para que pessoas se manifestam
habilitadas e atualizadas”. Para Marion (2012, p. 29) “A contabilidade é uma das
areas que mais proporcionam possibilidades para o profissional. O académico

que optou pelo curso superior de contabilidade tera inumeras alternativas. ”

2.2 OS USUARIOS DA CONTABILIDADE (EXTERNOS E INTERNOS)

Um dos principais objetivos da Contabilidade é prover seus usuarios
internos e externos de informagdes uteis e em tempo habil, sendo o grande
instrumento que auxilia a administracdo a tomar decisées e o faz através de
relatorios que expdem resumida e ordenadamente os dados colhidos (MARION,
2009).

Para o IBRACON, o usuario sera “toda pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse na avaliagao da situagao e do progresso de determinada entidade, seja
tal entidade empresa, ente de finalidades nao lucrativas, ou mesmo patriménio
familiar”.

A informacgao contabil era de uso exclusivo do seu proprietario, assim, de
acordo com ludicibus (2009), o homem fez a contabilidade e tornou-se seu
proprio usuario. No decorrer do tempo com os avangos das atividades
comerciais, surgiu a necessidade de acompanhar as variagdes dos bens e das
mercadorias a cada transag&o, em outro momento surgiram os usuarios externos
na figura de credor e também o estado e a sociedade passar a exigir maior
controle e mais informagdes dos registros.

O usuario da Contabilidade pode ser conceituado com base em ludicibus,
Martins e Gelbcke (2000, p. 42), “Conceitua-se como usuario toda pessoa fisica
ou juridica que tenha interesse na avaliacdo da situagdo e do progresso de
determinada entidade, seja tal entidade empresa, ente de finalidades néao

lucrativas, ou mesmo patriménio familiar”.
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De um modo geral, podemos dividir estes usuarios em dois grandes
grupos, quais sejam os usuarios internos e os usuarios externos. Os usuarios
internos estdo intimamente ligados aos objetivos e atividades empresariais.
Séo eles que influenciam nas decisées administrativas como o planejamento
de investimentos, questdes relacionadas ao preco dos produtos, bem como, o
gerenciamento do fator humano imprescindivel ao bom andamento dos
processos gerenciais.

No ambito interno, uma area distinta (porém complementar) da
contabilidade responde pela elaboragao e evidenciagao das divulgacdes das
informagdes contabeis sob o ponto de vista dos gestores (usuarios internos),
incluindo informagdes financeiras e n&o financeiras. Essa area € denominada
Contabilidade Gerencial (JIAMBALVO, 2009).

Em outra vertente estdo os usuarios externos que, como os usuarios
internos, possuem interesse nas demonstragbes contabeis empresariais,
porém, com outros enfoques, ja que essas pessoas ou 0Orgaos nao se
encontram, necessariamente dentro da entidade ou envolvidos com ela
diretamente.

Com a Globalizagao advindo da industrializacdo e as mudancgas inseridas
no processo produtivo, complementado da conveniéncia de elevados
investimentos, a diversidade nos negécios e a disputa acirrada entre as
empresas, a contabilidade teve de procurar op¢des de adequacao a esse padrao
de empresa, seja por meio da insergdo de novos demonstrativos ou a
apropriagdo dos ja existentes para responder as necessidades dos varios
conjuntos de usuarios que comegaram a precisar das informagdes contabeis
(COSTA, 2002).

Bancos e Entidades financeiras solicitam demonstragdes para julgar se
uma empresa pode arcar com empréstimos possivelmente concedidos, entre
outras necessidades que ela venha apresentar. Porém, dentre todos os usuarios,
pode-se afirmar que sdo os Administradores/Diretores que mais demandam
informacgdes para tragar o curso que a empresa deve seguir, corrigir eventuais
falhas ou mesmo como ela esta se portando dentro de um periodo turbulento da
economia mundial.

Para Ricardino (2005), a contabilidade passou a ser um processo de

identificacdo, mensuragao, acumulacao, analise, preparacao, interpretacdo e
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comunicacado de informacdes que sdo usadas pelos administradores para o
planejamento, avaliagdo e controle de uma organizagdo. A principal ferramenta
que o Controller utiliza para realizar seu papel na empresa é o sistema contabil
utilizado por ela.

Esse sistema deve ser integrado basicamente por trés ramos contabeis:
geral, fiscal e de custos. Portanto a primeira tarefa do Controller deve ser a de
estabelecer um plano de contas apto a atender as necessidades da empresa na
qual este gerencia. E através de relatérios que os usuarios do sistema contabil
poderdo comparar o que foi planejado com o que foi realizado; portanto o
Controller deve fornecer informagdes claras, e objetivas para atender estes
usuarios, que podem ser internos e externos. A figura 3 demonstra quais os

principais usuarios internos e externos das organizagdes.

Figura 3: Usuarios internos e externos da contabilidade

INTERNO EXTERNO

Administradores Governo

Proprietarios,
acionistas ou Bancos
investidores

Outros

S Fornecedores
funcionarios

Contadores e
Auditores
internos

Acionistas
potenciais

Outros
interessados.

Fonte: Os autores, 2020

Todas as decisdes realizadas em uma empresa por seus gestores

refletem nos ambientes internos e externos ligados a organizagao, “o processo
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decisorio ndo restringe apenas aos limites da empresa, pois também esta ligado
aos investidores, aos fornecedores de bens e servigos a crédito, aos bancos, ao
governo entre outros” (MARION 2011 p. 16).
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3 PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE

No primeiro momento ao consultar o dicionario Aurélio, obtém-se que
principio € preceito, regra, lei. Consta apesar de que preceito € lei, educacgao,
ideologia; e que regra € o que regula, dirige, rege ou governa. Similarmente, diz
o dicionario Webster: “Uma verdade necessaria; um principio ou ideologia
abrangente, da qual outras decorrem, ou nas quais outras estdo baseadas; uma
verdade maior parte; uma proposta basica ou proposi¢cdo necessario; um
principio; um axioma; um postulado”. Pode-se por isso inferir que principio &
aquilo que esta delimitado pelo motivo, pela lei ou pelo costume (IUDICIBUS
,2004).

Desta maneira os Principios Contabeis, gerados pelo Concelho Federal
de Contabilidade (CFC,) contem corporagdes de trabalho em execugéao continua,
elaborando e verificando as regras que precisam ser cumpridas pelos
profissionais de contabilidade, estabelecem normas que orientam o
procedimento, delimitando dessa maneira as aplicagdes contabeis. Os mesmos
apresentam uma linguagem uniforme que devera ser compreendida pelos
usuarios com um unico significado, facilitando a avaliagcdo dos dados da
mensuragao patrimonial, dos registros contabeis. Estabelecendo dessa maneira,
um melhor conhecimento sobre do patriménio de determinada organizagao.
(BUGARIM, et al., 2008).

De acordo com ludicibus et al. (2009), os PCs s&o conceitos basicos que
guiam na consecugao da profissdo contabil. Sdo maneiras ou formas no quais
os profissionais de contabilidade utilizam para alcangar os objetivos pretendidos.
Segundo Lopes (2016), no inicio da década de oitenta o Concelho Federal de
Contabilidade enunciou a resolugao CFC n° 530/81 que apresentou a tese dos
Principios Contabeis. Porém, a mesma foi substituida pela Resolugcdo CFC n°
750/93, que modificou seus conceitos de maneira a evolui-los, se adequando
com a contabilidade da década de noventa, onde apresentou um novo repertério
de Principios Fundamentais de Contabilidade, nos quais se apresentam:
Entidade; Continuidade; Oportunidade; Registro Pelo Valor Original; Atualizagao

Monetaria; Competéncia.
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3.1 PRINCIPIO DA ENTIDADE

De acordo com Marion (2002) este é o principio que reconhece o
patriménio e afirma a autonomia patrimonial, desta maneira o patriménio da
pessoa fisica jamais podera se entrelagar com o patriménio da pessoa juridica,
devera existir uma plena distingdo entre ambos. A funcdo desta maneira da
contabilidade é de registrar os atos e os fatos que ocorrem e que se referem ao
patriménio da empresa, deixando de lado os que relacionam ao patriménio
pessoal dos socios e proprietarios da empresa. Assim como n&o se misturam
transacbes entre empresas de um mesmo grupo, cada um devera ter sua
identidade patrimonial devidamente separada (IUDICIBUS E MARION, 2002).

De acordo com ludicibus e Marion (2002) o principio da entidade se
originou o raciocinio contabil, isto faz com a contabilidade seja bem planejada,
mantendo sempre produtora tanto de avaliagbes como de demonstracdes, em
exercicio das atividades econémicas.

A autonomia propde que o patrimdénio de uma entidade jamais pode ser
confundido com aqueles dos seus socios ou proprietarios; com isso, a entidade
podera ser desde uma pessoa fisica, ou qualquer tipo de sociedade, instituicao
ou mesmo conjuntos de pessoas, tais como: familias; empresas; governos, nas
diferentes esferas do poder; sociedades beneficentes, religiosas, culturais,
esportivas, de lazer, técnicas; sociedades cooperativas; fundos de
investimentos e outras modalidades afins (REIS, 2004).

O Principio da Entidade Contabil admite que para a existéncia e aplicacao
da Contabilidade, deve que existir uma entidade que desenvolva atividades
econdmicas, ou que constitua a estrutura para as acdes econdmicas
(MATTESSICH apud IUDICIBUS, 1997).

Em sua esséncia, o Principio da Entidade reconhece o Patrimdnio como
objeto da Contabilidade e afirma que este deve estar imbuido de autonomia
patrimonial, sendo necessario para isso, que haja a diferenciacdo entre os
patrimoénios existentes (Resolugdo 750 de 29 de dezembro de 1993, CFC). Ou
seja, o patriménio das entidades nédo deve se confundir com o patriménio dos

socios.
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3.2 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE

De acordo com Reis (2004, p. 157), o fundamento deste principio baseia-
se na idéia de que, para a Contabilidade, as entidades juridicas, tém vida
ilimitada, até que fato qualquer venha provocar a sua descontinuidade. Conforme
disp6e o Artigo 5° da Resolucéo 750/93 do CFC, a CONTINUIDADE ou nao da
Entidade, bem como sua vida definida ou provavel, devem ser consideradas
quando da classificacdo e avaliagdo das mutacgdes patrimoniais, quantitativas e
qualitativas.

A Continuidade influencia o valor econémico dos ativos e, em muitos
casos, o valor de vencimento dos passivos, especialmente quando a cessagao
das atividades da Entidade tem prazo determinado, previsto ou previsivel.

Na definigdo original, era colocado que a continuidade, ou n&o, da
entidade influenciaria os critérios de avaliacdo e os prazos de elementos
patrimoniais. Em seguida, eram explicitados casos em que os critérios seriam
alterados. Por 6bvio, isso ndo mudou. Porém foi enfocado o critério padréo a ser
utilizado: aquele que considera (por presung¢ao) que a entidade nao tenha prazo
conhecido para cessagéao de suas atividades. Dessa forma, o principio ficou mais
objetivo e abragou o conceito de “entidade em marcha”, tratado na Estrutura
Conceitual, como padréao (ZANLUCA, 2016).

De acordo com Lemes (2010) as demonstragbes devem ser preparadas
com base na continuidade da entidade a menos que se tenha a intengdo de
liquidar a mesma. Quando a entidade n&o prepara as suas demonstragées com
base nesse principio deve-se divulgar com base em que essas demonstragdes

foram elaboradas e porque o principio da continuidade nao foi considerado.

3.3 PRINCIPIO DA OPORTUNIDADE

Refere-se ao momento em que devem ser registradas as variagbes
patrimoniais. Devem ser feitas imediatamente e de forma integral,
independentemente das causas que as originaram, contemplando os aspectos
fisicos e monetarios. De acordo com ludicibus (2008) quando se tratar de um

fato futuro, o registro devera ser feito desde que tecnicamente estimavel mesmo
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existindo razoavel certeza de sua ocorréncia. S&o0 os casos de Provisdes para
Férias, para Contingéncias, etc.

Pelo principio da oportunidade, os acontecimentos relevantes para o
patrimdnio devem ser registrados por completo e no momento em que ocorrem,
desde que o registro contribua para a apresentacao de informagdes relevantes
e confiaveis. Trata-se de um principio cujo efeito é o de controle da informagéao
contabil, que demanda a identificacdo de todos os fatos que afetam o patrimonio,
bem como de seus itens componentes (quantitativos, qualitativos e temporais)
(IUDICIBUS, 2008).

Muitas vezes o principio da Oportunidade € confundido com o da
Competéncia, mais na realidade os dois sao diferentes. O principio da
oportunidade tem o conhecimento das variagcbes que as compreende e as
reconhecem, enquanto o da Competéncia esta na qualificacido das variacdes
diante do Patriménio Liquido e na determinagc&do de sua natureza. Refere-se ao
momento em que devem ser registradas as variagdes patrimoniais. Exemplo, as
provisbes para férias e 13° Salarios sdo feitas mensalmente mesmo sendo
despesas futuras (ZANLUCA, 2016).

3.4 PRINCIPIO DO REGISTO PELO VALOR ORIGINAL

ludicibus (2008) diz que os componentes do patriménio terdo que ser
registrados pelos valores originais das transacgdes feitas e também que seréo de
acordo com a moeda corrente do pais. O CFC Conselho Federal de
Contabilidade da resolugdo1.282/10 (Normas legais;2018) trata sobre esse

principio em seu artigo 7°, que nos traz a seguinte redacgao:

O Principio do Registro pelo Valor Original determina que os
componentes do patriménio devem ser inicialmente registrados pelos
valores originais das transagdes, expressos em moeda nacional.

E do senso comum, encarar o patrimdnio (e nés constantemente nos
comportamos assim) da seguinte maneira: “meu patriménio € composto por um
imével que deve valer uns cem mil reais, um automovel que deve valer uns
quarenta mil reais e vinte mil depositados no banco”. Entretanto, ndo é assim
que a Contabilidade encara o valor dos itens que ingressam no patriménio de

uma entidade: no sistema contabil, esses itens patrimoniais sao avaliados pelo
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valor pelo qual eles foram adquiridos, ou melhor, pelo valor transacionado com
terceiros.

Pelo Valor Original, também denominado “avaliagéo pelo custo histérico”,
determina que os componentes do patrimdnio sejam registrados pelos valores
originais das transac¢des havidas com o mundo exterior a entidade.

O registro pelo valor original, assim como todos os principios contabeis, é
util para padronizar o reconhecimento de fatos contabeis e diminuir a
possibilidade de problemas com o fisco em decorréncia de erros nesses
registros.

Portanto, quaisquer transagbes em moeda estrangeira devem ser
transformadas em moeda nacional no momento do seu registro.
O Principio do Registro pelo Valor Original estabelece que os componentes do
patrimdnio tenham seu registro inicial efetuado pelos valores ocorridos na data
das transagdes havidas com o mundo exterior a entidade, estabelecendo, pois,
a viga mestra da avaliagdo patrimonial, ou seja, a determinagdo do valor

monetario de um componente do patriménio.

3.5 PRINCIPIO DA COMPETENCIA

Este principio demonstra que as receitas e as despesas sao atribuidas
aos periodos de acordo com a real inocorréncia dos mesmos, isto €, de acordo
com a data do fato gerador e n&do quando sao recebidos ou pagos em dinheiro.
Através desse principio, a folha de pagamento dos operarios relativa ao més de
dezembro, suponhamos, sera considerada como despesa de dezembro, mesmo
que na pratica o pagamento s6 seja efetuado nos primeiros dias de janeiro
(CASTRO, 2010).

De acordo com o principio da competéncia, os efeitos das transacgdes e
outros eventos devem ser reconhecidos nos periodos a que se referem,
independentemente do recebimento ou pagamento, observando-se a
simultaneidade da confrontacdo de receitas e de despesas correlatas.
(RESOLUCAO CFC N° 750/93, art. 9°).

O fato gerador da despesa € o servigo prestado pelos operarios, e ndo a
pagamento do salario. Embora, com o intuito de observar o principio em questéao,

sejamos obrigados muitas vezes a fazer hipéteses algo arbitrarias, parece-nos
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que é essencialmente valido, pois independe da base de valor a ser adotada
(PADOVEZE, 1997).

3.6 PRINCIPIO DA PRUDENCIA

O principio da prudéncia determina a adocdo do menor valor para os
componentes do Ativo e do maior para os componentes do Passivo, sempre que
se apresentem duas alternativas igualmente validas para a quantificagdo das
mutagdes do patriménio.

O Principio da Prudéncia, também conhecido como Conservadorismo,
institui que, ao se deparar com uma situagao onde se apresentem alternativas
igualmente validas para a quantificagdo das mutagdes patrimoniais, o
contabilista deve optar pela adog¢ao daquela que resulte no menor patrimdénio
liquido, ou seja, o menor valor para os componentes do Ativo e o maior para os
do Passivo. Segundo ludicibus (2006, p. 82):

Conservadorismo deve ser entendido como elemento “vocacional” da
profissdo a fim de disciplinar o entusiasmo natural de alguns donos e
administradores de negdcios na apresentagdo das perspectivas da
entidade (ludicibus, 2006, p. 82.

Para os entes publicos, a prudéncia deve ser observada quando, existindo
um ativo ou um passivo ja escriturado por determinados valores, surgirem
possibilidades de novas mensuragdes. Em consonancia com os Principios
Constitucionais da Administracdo Publica, o principio da prudéncia deve
contribuir para a garantia da inexisténcia de valores ficticios, de interesses de
grupos ou pessoas, especialmente gestores, ordenadores e controladores. A
aplicagao deste principio ndo deve levar a excessos ou situagbes de
manipulacdo do resultado, ocultacdo de passivo, superou subavaliacdo de
ativos. (RESOLUCAO CFC N° 1111/07, item 1.7)
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4. MICRO EMPRESA

4.1 COMO SAO CLASSIFICADAS AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Visando retratar a real situacdo tributaria das empresas observadas,
contribuicbes e encargos pagos, em questdo, € melhor entender alguns
conceitos. Conforme Lei Complementar n° 123/2006, republicada em
atendimento ao disposto no Art. 5° da Lei Complementar n° 139, de 10 de
novembro de 2011, segue definigdo de Microempresa e de Empresa de Pequeno

Porte:

[...] DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se
microempresas ou empresas de pequeno porte, a sociedade
empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o art. 966 da
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de
Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);
e

Il - no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais

§ 12 Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste
artigo, o produto da venda de bens e servigos nas operagdes de conta
prépria, o preco dos servigos prestados e o resultado nas operagdes
em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos.

§ 2° No caso de inicio de atividade no préprio ano-calendario, o limite
a que se refere o caput deste artigo sera proporcional ao nimero de
meses em que a microempresa ou a empresa de pequeno porte houver
exercido atividade, inclusive as fragdes de meses.

§ 32 O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou
empresaria como microempresa ou empresa de pequeno porte bem
como o seu desenquadramento ndo implicarao alteragao, denuncia ou
qualquer restricdo em relagdo a contratos por elas anteriormente
firmados.

A classificagdo de tamanho das empresas é complexa, que podem ser
separados em qualitativos, quantitativos ou mistos. Porém, o critério quantitativo
€ 0 mais utilizado na maioria dos setores da economia, o motivo esta relacionado
na facilidade da coleta de dados, tendo como base, é possivel obter indicadores

de tendéncia temporal e analises de comparagao. Entretanto tem que se levar

em consideragdo que existem outros critérios que podem ser usados em
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diferentes setores industriais, € outros que sao especificos a outros tipos de
negoécios (MARTINS, 2014).

Leone (2014) explica que critérios quantitativos possui uma relagao
estreita com os fendbmenos sociais e econdmicos, a partir dai, ao utilizar para
conceituar as empresas, estara ajudando a explicar os fenbmenos sociais das
mesmas.

Entretanto a medida de classificagdo que sera adotada vai depender da
escolha do pesquisador, analista, ou da instituicdo governamental (LEONE,
2014). Dentre os critérios usados sao: numeros de funcionarios, volume anual
de vendas, faturamento bruto anual, capital social, valor de patriménio liquido,
consumo de energia, quantidades de diretores, quantidade de contratos,
quantidade de produtos, estrutura de financiamento e valor do ativo (LEONE
2012). Cabe ressaltar que no brasil os critérios de classificacdo usados é a
receita bruta anual e o numero de funcionarios.

Os critérios qualitativos, diferente dos quantitativos, esta relacionado as
caracteristicas especificas do pequeno empreendimento, que os distinguira das
grandes empresas. A mesma esta relacionada a forma de gerir a empresa, € 0
tipo de acesso ao mercado. Entretanto, apesar de mostrar uma imagem mais
realista da empresa, esse critério ndo pode ser analisado de uma forma isolada,
por este motivo, faz com que seja pouco utilizado em pesquisas que buscam
decidir o tamanho de uma empresa (MARTINS, 2014). Complementado a
realidade dos pequenos negdcios, esta relacionada a estrutura organizacional,
a forma de gerir, o perfil do gestor, a forma de tomar as decisdes, resolver os
problemas, e a maneira com que a empresa atua mediante ao ambiente externo
(CERA; ESCRIVAO FILHO, 2003).

Leone (2014) classificou as especificidades dos pequenos negdcios em
trés grupos: especificidades organizacionais, decisionais e individuais. O
primeiro tem relacdo com uma gestdo centralizada, tem uma estrutura
organizacional simples, com sistema de informagbes simplificado, recurso
€scassos e pouca especializagdo. Ja o segundo trata dos aspectos de tomada
de decisdo, no caso dos pequenos negodcios é intuitivo, a caréncia de
formalizacdo e a quantificacdo dos processos de controle e planejamento.

Quanto ao aspecto individual estao relacionados a predominancia de um unico
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gestor, com um perfil de gestao paternalista, e que na maioria das vezes possui
a tendéncias de “correr riscos”. (LEONE 2014).

Quantos aos critérios mistos, tem relagcdo e combinagcdo com os critérios
quantitativos e qualitativos. Existem duas maneiras de apresenta-lo, de acordo
com Leone (2014), produtos/quociente ou a combinacdo de ambos. Nesse
primeiro caso envolve uma operagao matematica, entretanto, os critérios devem
estar na forma quantitativa, diferente do segundo caso que apresenta um
resultado subjetivo, pois depende da interpretacdo de indicadores da forma
original.

No Brasil adota-se critérios quantitativos, pois se utiliza a resolugdo GMC
n°59/98 do MERCOSUL e o estatuto geral da Micro e Pequena Empresa como
preceito para a classificagcdo do tamanho dos pequenos negdcios. (LEONE;
LEONE, 2014). Porém, também existem o6rgao brasileiros que possui suas
préprias normas para classificacdo de tamanhos.

De acordo com Martins (2014) os pequenos negocios sdo muito
importantes para o pais, pois sao geradores de renda e emprego. Os mesmos
tém sido com o passar dos anos alvos de muito estudo e pesquisa no meio
académico e a partir disso se percebe a dificuldade em definir o que € uma
microempresa ou pequena empresa. As mesmas possuem pontos em comum,
entretanto existem critérios que as diferenciam, que podem ser quantitativos,
qualitativos ou mistos. Todavia, no Brasil os critérios usados sdo determinados
pelo Estatuto Nacional das Microempresa e empresas de pequeno porte e
MERCOSUL.

O Estatuto Nacional das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
suavizou os obstaculos de criagdo das micro e pequenas empresas, incentivou
o desenvolvimento da economia e a reducao da informalidade. Além disso, o
capitulo tributario da lei o objetivo de facilitar a arrecadacdo de oito impostos
(IRPJ, CSLL, PIS/PASEP, CONFINS, IPI, CPP, ICMS e ISS) em uma so6 guia.

4.2 EMPRESA FAMILIAR

De acordo com Werner (2005), uma empresa familiar € qualquer
organizagcdo com vinculos que vao além dos interesses societarios e

econdmicos, uma empresa familiar € aquela que tem a sua origem e sua histéria
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vinculadas a uma familia; ou ainda que mantenha membros da familia na
administragcao dos negocios.

Para uma adequada conceituagao de empresa familiar, € necessario levar
em conta, além da familia exercer a gestdo com base na propriedade, que ha
estreita ligagao com o estilo com que a mesma é administrada. Forte valorizagao
da confianca e expectativa de alta fidelidade, “tempo de casa” do funcionario e
nivel de dedicagdo a empresa, sdo valores que chegam a se sobrepor a
eficiéncia e eficacia profissional (GONCALVES, 2000).

Para Leone (2005), as empresas familiares geralmente apresentam pelo
menos duas caracteristicas distintas, a primeira delas é o fato de que geralmente
a empresa € identificada pelo sobrenome da familia ou pelo nome do fundador.
A empresa familiar tradicional deve ser definida como aquela em que um ou mais
membros de uma familia exerce (m) consideravel controle administrativo, pelo
fato de possuir (irem) parcela expressiva da propriedade do capital. Existe
estreita relacdo entre propriedade e controle, sendo o controle exercido
justamente com base na propriedade.

Casillas, Vasquez e Diaz (2007) comentam sobre a dificuldade de obter
uma definicdo clara e consensual sobre a empresa familiar. Isso se deve ao fato
de serem os negocios familiares realidades multidimensionais, motivo pelo qual
ha definicbes baseadas em multiplos fatores.

“Cerca de 90% das grandes empresas pertencem a grupos familiares em
que os gestores, na maioria das vezes, sdo membros da familia”. Entretanto, nos
dias de hoje, com o aumento da concorréncia internacional, os desafios para
continuagao da familia no poder sao constantes (BETHLEM, 1994).

Ainda sobre esse assunto aproximadamente 70% das empresas no
mundo sdo familiares e para as préoximas duas geragdes esse percentual pode
aumentar. No Brasil, a vida média € de 9 anos, e apenas 30% das empresas
familiares vao passar o comando para a segunda geragao e 5% passaram para
a terceira (SEBRAE, 2012).

A construgao, o crescimento, o desenvolvimento e a sobrevivéncia da
empresa familiar de forma sucinta, parte de pré-requisitos indispensaveis para o
Seu sucesso, pois em sua fase inicial, esse tipo de empresa é marcado pela

garra e visao de mercado que o fundador possui (SULL, 2003). Desse modo, o
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perfil e as crengas do fundador acabam passando para seus gestores e
funcionarios iniciando assim, a chamada cultura organizacional.

Os empreendimentos familiares sao importantes ndo sé pela sua
contribuicdo econdmica, mas também pela sua estabilidade de longo prazo, o
comprometimento intenso com a comunidade, especialmente em ambito local, e
os valores que preconizam. Estes fatos se tornam ainda mais importantes como
uma ancora ao avango da atual crise financeira mundial (GONCALVES, 2000).

A solucdo para que essa empresa cresga realmente é adquirir um alto
grau de profissionalizagédo, pelo qual todos os familiares sejam vistos como
exemplo pelo trabalho “duro”, colocando a empresa em primeiro plano. Ela deve
priorizar o interesse sobre o da familia, onde o coletivo deve estar acima do
individual. O trabalho deve acender ao confronto. Blecher (2003), nessa direcéo,
enfatiza que como os valores da familia e da empresa nem sempre sao os
mesmos, a postura contraria a esse principio levara a mesma a sofrer desgastes
graduais que mimam suas bases através da insatisfagédo, inseguranga entre os
colaboradores, profissionais e até mesmo dos proprios membros da familia.

Desse modo, para Bornholdt (2005), existem varios conflitos inerentes a
organizagdo. E preciso compreender que existem muitas diferencas entre as
empresas. Essas diferencas podem ser de idade, sexo, valores pessoais e
também diferengas de conhecimentos e habilidades. Por isso, é preciso conviver
e saber lidar com as relagbes afetivas e as gerencias entre os familiares com
objetividade.

Algumas pessoas tém na mente que a empresa familiar € somente
empresas pequenas, geralmente de fundo de quintal, porém existem grandes

empresas no mercado que ainda mantém a estrutura de empresa familiar.
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5 METODOLOGIA

Além do estudo de campo mediante aplicagao de questionario o, realizou-
se uma pesquisa bibliografica baseada em artigos, teses, livros, dissertacdes de
mestrado, com o intuito de fundamentar a teoria e assim atender aos objetivos
propostos no trabalho. O estudo de caso € um método de pesquisa que utiliza,
geralmente, dados qualitativos, coletados a partir de eventos reais, com o
objetivo de explicar, explorar ou descrever fendbmenos atuais inseridos em seu
proprio contexto. Caracteriza-se por ser um estudo detalhado e exaustivo de
poucos, ou mesmo de um unico objeto, fornecendo conhecimentos profundos
(Eisenhardt, 1989; Yin, 2009).

Os métodos utilizados foram a pesquisa bibliografica e na pesquisa de
campo, aplicou-se um questionario para a obtencéao de
dados, composto por doze perguntas fechadas, que se aplicou nas Micro e
Pequenas empresas de Sdo Mateus e Jaguaré no Espirito Santo. Através do
deste, verificou-se como vem sendo tratado o Principio da Entidade por
esses empresarios e como a informagao contabil é percebida por eles.

Em relagdo a sua natureza esta pesquisa é aplicada, com o objetivo de
produzir conhecimentos para aplicacdo na pratica, com base na fundamentacao
tedrica, direcionando as solug¢des de problemas especificos. Segundo Gil (2012,
p.27) “a pesquisa aplicada apresenta muitos pontos de contato com a pesquisa
pura, pois depende de suas descobertas e seu desenvolvimento tem como
caracteristica fundamental o interesse na aplicagao”. Este tipo de pesquisa se
preocupa menos em desenvolver teorias de valor universal. Gil (2012) ainda
afirma que ela estd mais voltada na aplicagdo imediata a uma realidade
circunstancial.

Na analise de dados foram incorporados procedimentos da pesquisa
qualitativa, buscando agrupar as perguntas por meio de um questionario que
mediou a entrevista de acordo com os objetivos especificos, fazendo em seguida
a interpretacdo dos dados coletados. Para tal investigacdo sao definidas
categorias, antes ou depois da leitura dos dados, no sentido de agrupar
elementos, ideias e expressdes adquiridas no momento da entrevista.

Os estudos qualitativos compreendem um conjunto de diferentes técnicas

interpretativas que visam a descrever e a decodificar os componentes de um
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sistema complexo de significados. Tem por objetivo traduzir e expressar o
sentido dos fenbmenos do mundo social; trata-se de reduzir a distancia entre
indicador e indicado, entre teorias e dados, entre contexto e agcdo (MAANEM,
1979, apud. NEVES, 1996, p. 1).

Esta pesquisa também compreende ser de cunho quantitativo que de
acordo com Knechtel (2014), a pesquisa quantitativa € uma modalidade de
pesquisa que atua sobre um problema humano ou social, € baseada no teste de
uma teoria e composta por variaveis quantificadas em numeros, as quais sao
analisadas de modo estatistico, com o objetivo de determinar se as
generalizagdes previstas na teoria se sustentam ou n&o. Nesse sentido, a
pesquisa quantitativa esta ligada ao dado imediato. Significa que ela se preocupa
com a quantificacdo dos dados, comprovando se uma teoria é valida ou ndo a
partir de analises estatisticas.

E para que seja realizada a elaboragdo do estudo de caso, houve uma
entrevista na qual se mediou por um questionario elaborado pelos autores desta

pesquisa, com perguntas objetivas (em apéndice).
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6 APRESENTAGAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A pesquisa de campo foi realizada nos municipios de Jaguaré e S&o
Mateus - ES. Sendo Sdo Mateus o segundo mais antigo e o sétimo municipio
mais populoso do ES, tendo como uma das principais fontes econdmicas a oferta
de servicos e na exploracdo e producédo de petréleo. Em 2014, das pessoas
economicamente ativas, 8,80% trabalhavam no setor de constru¢do, 1,06% nos
setores de utilidade publica, 15,06% no comércio e 37,21% no setor de servigos.
Isto demonstra a forga dos microempreendedores na cidade. Ja o Municipio de
Jaguaré atividade economica se concentra na agricultura principalmente na
produgcao de café conilon. Foram entrevistadas 11 empresas no Municipio de
Sao Mateus e 5 no Municipio de Jaguaré. A escolha se deu pelos locais mais
proximos dos alunos pesquisadores, devido as limitacdes impostas diante ao
Covid 19.

Os principais resultados do estudo sdo apresentados em maneira de
graficos e tabelas, com comparag¢des em termos percentuais de cada variavel,
de forma objetiva e simples visando favorecer ao maximo a sua compreensao.

No primeiro questionamento, perguntou qual era a idade do responsavel

pela empresa, e a resposta segue no grafico 1.

Grafico 1: |ldade dos responsaveis pela empresa
37,50%

31,25%

25%

6,25%

De 20 a 35 anos De 35 a 45 anos De 45 a 60 anos Mais de 60 anos

Fonte: Dados da pesquisa, 2020
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O quantitativo de 37,5% dos entrevistados estao entre 20 e 35 anos de
idade, isto mostra como os jovens hoje em dia estdo empreendendo, entre 45 a
60 anos de idade somaram 31,25%, entre 35 e 45 o quantitativo foi de 25% e
com mais de 60 anos apenas 6,25%. O CONAJE- Confederagdo Nacional de
Jovens Empresarios Setor Comercial Sul em sua pesquisa, intitulada ‘Perfil do
Jovem Empreendedor Brasileiro’, realizada em 26 estados e no Distrito Federal,
em 2015, mostrou que apesar de estarem pessimistas em relagdo ao cenario
politico e econbmico no pais, os jovens empreendedores desejam investir em
um novo segmento de negdcio. A pesquisa definiu as caracteristicas do jovem
empreendedor brasileiro, em sua maioria do sexo masculino (71%), idade entre
26 e 30 anos, ensino superior completo, microempresario, com apenas uma
empresa no nome e faturamento anual de R$ 60 mil a R$ 360 mil (CONAJE,
2016.).

Os dados dessa pesquisa também corroboram com os de outra no qual o
empreendedorismo jovem vem revelando a importancia deste empreendedor e
aumento de sua participagao na economia. Em 2008, os dados ja revelavam que
os jovens vinham ampliando a sua participagao no universo do empreendedor
brasileiro (GEM, 2011), e em 2011 as taxas de empreendedorismo naqueles que
tem entre 18 e 24 anos ficou em 12,82%, enquanto que de 15 a 34 anos 17,85%,
sendo esta ultima a maior taxa entre todas as faixas etarias pesquisadas (GEM,
2011).

Na pergunta seguinte questionou sobre a escolaridade dos entrevistados,
no qual estao dispostas no grafico 2.

Grafico 2: Escolaridade
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020
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Um numero expressivo de entrevistados com 43,75% tem o nivel superior
completo, isto mostra que os empreendedores estdo buscando se aprimorar,
para manter seu negécio. Os resultados encontrados foram de encontro aos
achados de Zouain, Oliveira e Barone (2007), nos quais pelo menos 31,2% dos
empreendedores jovens possuem ensino superior completo. Contudo o
resultado foi ao encontro da pesquisa realizada por Soares e Machado (2005),
Lima Filho Sproesser e Martins (2009) e Ribeiro e Teixeira (2012), que também
apontou para uma maioria de entrevistados graduada ou estdo concluindo o nivel
superior, além de apresentar resultados significativos de empreendedores com
pos-graduagéo.

Em seguida perguntou a quanto tempo esses empresarios atuavam no

mercado de trabalho, e as respostas estdo expostas no grafico 3.

Grafico 3: Tempo de atuagdo como empresario
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020

Empatados com entre um ano a 10 anos como empresario cada um com
percentual de 31,25% e apenas 12,5% afirmaram ter mais de 20 atuando na
area.

De acordo com Garcia (2008), nenhum empreendedor desenvolveu o
sucesso do seu negocio apenas escrevendo sentado elaborando planos de
negocios. Eles precisaram ir a campo, identificar suas caracteristicas mais fortes

e mais fracas, e trabalhar intencionalmente no desenvolvimento de suas
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competéncias, isto faz com que amadurega e sua empresa e seu negocio se
solidifique, o sempre buscar aprender e empreender.

Conforme citado por Dornelas (2012) o indice de mortalidade no primeiro
ano das micro e pequenas empresas (MPE) brasileiras alcanga valores proximos
a 70%, e nos Estados Unidos, referéncia em empreendedorismo, também nao é
muito diferente com 50% de suas startups ndo sobrevivendo em alguns setores,
as principais causas dessas micro e pequenas empresas nao terem sucesso sao
a incompeténcia gerencial (45%), expertise desbalanceada (20%) e
inexperiéncia em gerenciamento (18%). Agrupando com as outras causas,
percebe-se que 98% das causas podem ser devido a falta ou falha no
planejamento do negdcio. No Brasil, pesquisas do SEBRAE n&o apontam
causas diferentes destas. Desta maneira a pesquisa demonstra de certa forma
sucesso dessas empresas que estdo somando de 0 a 10, dando 62,50% atuando

em suas micro e pequenas empresas Como empresarios.

Grafico 4: Enquadramento social do empreendimento
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020

Nesta questdo das quatro opcdes apenas duas foram assinaladas, as
microempresas que compde 56,25% dos entrevistados e as Empresas de
pequeno porte que sao 43,75%.

Segundo o SEBRAE/SP (2018), as micro e pequenas empresas

brasileiras sao responsaveis pelo emprego de mais de 67% da populagéo
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economicamente ativa do pais, ja no que se refere ao ambiente urbano
contribuem com 20% do volume de riquezas gerado pela nagdo, sendo um
numero bem expressivo.

De acordo com o IBGE (2016), para cada dez empregos formais criados
pelas empresas novas (com até cinco anos), entre 2010 e 2016, em média, cinco
foram em microempresas, trés em pequenas, um nas médias e um nas grandes,
mostrando dessa forma a importancia do crescimento das Micro e pequenas
empresas no Brasil.

Dados do SEBRAE/SP (2008) mostram que a representatividade e a forga
das MPE’s podem ser traduzidas em numeros. Sao 5,1 milhdes de
estabelecimentos; 48% da producgao nacional; 98,5% das empresas existentes
no pais; 95% das empresas do setor industrial; 99,1% das empresas do setor de
comércio; 99% das empresas do setor de servico e 21 % do Produto Interno
Bruto (ou R$ 189bilhdes).

Grafico 5: Aquisicdo de bens pessoais em nome da empresa
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020

Quanto a aquisi¢cao de bens pessoais em nome da empresa, 56,25% dos
empresarios afirmaram que adquirem sim bens em nome da empresa, contra
apenas 25% que nao, que separa os bens da empresa dos bens pessoais.

No campo da contabilidade o CFC (Conselho Federal de Contabilidade)

adotou o Principio da Entidade, no qual o patrimdnio da pessoa juridica ndo pode
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jamais se confundir com o patriménio de seus sécios ou proprietarios (NEGRAO,
2011).

Entretanto pode acontecer confusao patrimonial quando os negdcios dos
sécios se confundem com os da pessoa juridica, situagées em que ocorre 0
abuso da personalidade juridica, desvio de finalidade (PEDRO, 2011).

Esse € o principio contabil mais importante ndo se pode misturar as contas
pessoais com as da empresa. Alguns gestores, ainda usam o dinheiro da
empresa para gastos pessoais. Os problemas que isso pode acarretar sdo
varios. Por falta de organizagao, o empresario pode perder o controle financeiro
tanto da empresa quanto dos seus gastos préprios, ndo ter visibilidade dos
gastos (REQUIAO, 2003).

Grafico 6: Conhecimento do empreendedor sobre pré-labore
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020

Sobre pré-labore, 68,75% dos empresarios afirmaram saber do que se
tratava, enquanto 31,25% n&o sabiam saber o que era.

O pré-labore é um tipo de remuneragédo que o sdcio recebe pelo servigo
que desempenha dentro da empresa, desta maneira se algum sdocio ndo executa
nenhum trabalho dentro da empresa, ele devera receber somente o que lhe diz
respeito a sociedade e ndo o pro-labore (DRECHSLER, 2011).

Cruz et al (2010) chama ateng¢ao que nao existe uma definicdo ou algum
tipo de valor fixo para o pro-labore, pois se o empresario trabalhou e
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desempenhou algum tipo de fungédo dentro da organizagao, ele também é um
custo. O autor ainda enfatiza que principalmente as pequenas empresas
costumam cometer um erro bem comum que € quando nio se estipulam um pro-
labore, dai algum sdécio necessita de pagar alguma divida imediata acaba
retirando dinheiro do caixa alegando ser o seu pré-labore. Nao é algo saudavel

para as financas da empresa.

Grafico 7: Procedimento realizando quando necessita de capital pra suprir dividas
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020

Dos empresarios entrevistados 56,25% afirmaram recorrer ao proprio
capital dos so6cios da empresa, enquanto 43,75% recorre a empréstimos
bancarios. De acordo com Assaf Neto e Silva (2002, p.13) "uma administracao
inadequada do capital de giro resulta, normalmente, em sérios problemas
financeiros, contribuindo para a formagao de uma situagao de insolvéncia".

A gestao financeira, para ser eficaz, precisa estar sustentada e orientada
por um planejamento de suas disponibilidades. Para isso o gestor precisa de
instrumentos confidveis que o auxiliem a otimizar os rendimentos dos excessos
de caixa ou a estimar as necessidades futuras de financiamentos, para que
possa tomar decisdes certas e oportunas.

Segundo Assaf Neto (2003), algumas vezes as empresas tém de recorrer
a empréstimos bancarios, seja para sanar dividas, ou para adquirir algum bem

para empresa, entretanto as taxas de juros sao poucos atrativas dependendo do



43

tempo em que se pretende pagar tal empréstimo, neste caso, o autor aconselha

faze-lo somente estritamente necessario, com um bom planejamento.

Grafico 8: Como ocorre a movimentagao bancaria da empresa

50,00%

43,75%

45,00%
40,00%

35,00% 31,25%
30,00%
25%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Através de conta bancaria em Através de conta bancaria em A empresa ndo possui conta
nome do proprietario da empresa nome da empresa bancéria

Fonte: Dados da pesquisa, 2020

No que tange a movimentagéo bancaria da empresa, 43,75% afirmam que
elas se dao através da conta bancaria em nome da propria empresa, 31,25%
nao faz distincdo movimentando através da propria conta do dono, e
surpreendentemente 25% afirmam que a empresa ndo tem uma conta bancaria.

De acordo com Sa (2009) uma coisa que tem que ficar muito clara na
mente do empreendedor € que os lucros e as despesas da empresa, pertencem
a empresa, e a saida do dinheiro que envolve a vida pessoa dos socios sao de
responsabilidades destes, € necessario fazer uma divisdo muito séria neste
sentido, para n&o haver confusado e as contas ndo baterem no final do dia ou do
més.

A abertura de uma conta juridica organizara melhor as finangas, sem falar
que uma vida financeira bem organizada facilita muito a vida de um empresario,
pois ele sabera exatamente para onde foi o dinheiro, seja para estoques,
pagamentos de salarios ou gastos da propria empresa (SA, 2009).

Souza (2008) salienta que as contas bancarias, principalmente as contas
juridicas, apesar de ter as taxas mais elevadas do que contas comuns, também

apresentam vantagens maiores as pequenas e micro empresarios, como
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concessoes de crédito mais vantajosas, com taxas mais baixas, sem contar que
tera acesso a uma gama de produtos financeiros especificos e facilidades em
participar de alguns programas de incentivos do governo.

Grafico 9: Conhecimento de contabilidade pelo Gestor
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020

Um numero expressivo de empresarios afirmara ter pouco conhecimento
na area de contabilidade com a totalidade de 56,25%, 31,25 afirmaram ter muito
conhecimento na area e apenas 12,50% disseram nao ter nenhum conhecimento
na area.

O trabalho de gerenciar um negocio sendo ele pequeno ou grande inclui
processos administrativos como planejamento, organizagao e principalmente um
eficiente controle voltado para resultados, desta maneira é de suma importancia
que os empreendedores hoje tenham um bom conhecimento de contabilidade,
para poder gerenciar da melhor forma todos os recursos possiveis do seu
negocio (JIAMBALVO, 2002).

Ja Marion (2005) afirma que todo empresario deve ter conhecimentos
suficientes sobre o processo contabil, inclusive sobre demonstrativos
financeiros, para poder reconhecer quais métodos contabeis poderao funcionar

de forma mais vantajosa em sua empresa.
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Grafico 10: A empresa separa o que é da empresa e o0 que sdo dos sécios?
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020

De acordo com Coelho (2013) quando uma empresa € bem organizada
ela tem um controle rigoroso de suas finangas, nao tirando de um setor para
colocar em outro, e ndo deixa misturar o que é conta pessoal do que é conta da
empresa.

Um grau de organizagao esta longe de ser realidade em boa parte das
micro e pequenas empresas, entretanto Coelho (2013) salienta que € de extrema
importancia que o empresario consiga separar bem as contas fisicas da das
contas juridicas.

Muitos empresarios acabam criando uma enorme confusao patrimonial e
ficando em dificuldades por ndo tomar um passo tao simples. O gestor, o
proprietario ou o sécio nao devem fazer retiradas de dinheiro da empresa
indiscriminadamente para suas contas, seu beneficio ou da sua familia, pois isto
aponta descontrole administrativo, ou falta de maturidade para gerir um negécio
(MAMEDE, 2011).

Nesse sentido o patriarca, em geral o controlador das empresas familiares
deve implementar mecanismo de controle para impedir, que ocorra esse
problema nas suas empresas, “(...) sécio utiliza o patrimoénio da pessoa juridica
para realizar pagamentos pessoais e vice-versa, atentando contra a separagéo
das atividades entre empresa e socio”. (FARIAS, 2009 p. 309)
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Existem maneiras corretas para isso sem ferir os principios da separacao
de bens do socio e da empresa, pois como socios ou donos todos tem direito,
entretanto existem formas legais para se fazer isso, uma ja até comentada
anteriormente que é a proé-labore, e outra seria uma distribuicdo dos lucros da
empresa (NEGRAO, 2011).

Grafico 11: O contador que presta servigo orienta sobre a separagao do que pertence a pessoa
fisica da pessoa juridica?
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020

De um modo geral as empresas contratam contadores para auxiliar na
parte contabil da empresa, neste sentido 68,7% afirmaram que esses
profissionais prestam orientacdo a respeito da separacdo do que é do
empresario do que é da pessoa fisica, e 31,25% afirmaram que ndo que nao
recebem esse tipo de orientagao.

Assim para auxiliar os empresarios ou os sécios na administracéo e
cumprimento das normas exigidas, o profissional de contabilidade é contratado
para prestar servigos, registrando os atos e fatos da gestdo patrimonial, com
intuito de fornecer informagdes confiaveis aos usuarios afim de proteger o
patriménio dos envolvidos, orientar esta entre suas atribuicdes, para que seu
cliente ndo venha cometer atos falhos e posteriormente gerar problemas tanto
no ambito pessoal como colocar em risco a saude da empresa (SORNBERGER
et al., 2009).
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Muitos empresarios ndo tém conhecimento acerca dos processos
contabeis e desta maneira sao orientados pelo profissional contabil que atende
as empresas, estes buscam orientar os administradores para que seja feita a
correta aplicagéo da separagédo da pessoa fisica e da pessoa juridica (NETO;
PINHEIRO, 2009).

Grafico 12: O empresario sabe o que significa principio da entidade?
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020

Como demonstrado na pesquisa 50% conhecem e sabem o que significa
o principio da entidade e 50% nao sabe o que venha a ser isto. O Principio da
Entidade reconhece o Patrimbnio como objetivo da Contabilidade e afirma a
autonomia patrimonial, a necessidade da diferenciagdo de um Patriménio
particular no universo dos patrimbénios existentes, independentemente de
pertencer a uma pessoa, um conjunto de pessoas, uma sociedade ou instituicao
de qualquer natureza ou finalidade, com ou sem fins lucrativos. Por
consequéncia, nesta acepcao, o Patrimbénio ndo se confunde com aqueles dos
seus soOcios ou proprietarios, no caso de sociedades ou instituicado. (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2010).

O contador, conhecendo o conceito do principio da entidade, sabe que a
sua aplicacéo € extremamente importante no cotidiano da empresa. Entretanto

cabe aos empresarios saber fazer a diferenciagdo do que é da empresa e o0 que
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é fisico, a limites de até onde o profissional de contabilidade pode interferir
(FRANCA, 2014).

Tem sido algo bem comum, principalmente nas pequenas e
microempresas administradores que fazem retiradas do caixa ou conta bancaria
da empresa para uso pessoal, ou até mesmo adquirir bens. O que o empresario
desconhece € que essa pratica pode levar sua empresa a faléncia, pois
compromete o controle e organizagcado da empresa (RIBEIRO, 2014).

De acordo com Coase (2006) quando existe uma retirada de recursos da
empresa para pagar contas pessoais do socio, deve-se reconhecer essa retirada
como uma divida que o sécio contraiu para com a empresa, e dessa maneira
essa divida devera ser paga. Assim, a escrituragao contabil da empresa ficara
clara e precisa, e fornecera informacgdes sélidas, concretas e de acordo com a

realidade, podendo ser utilizadas para tomada de decisdes.



49
CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo apresentado objetivou verificar se ocorre a violagdo do Principio
da Entidade e qual € a visdo que os gestores tém da contabilidade, nas cidades
de Sao Mateus e Jaguaré no Espirito Santo. Através de questionario aplicado
em empresas do porte acima citado, mesmo em meio as dificuldades de
acessibilidade devido a Covid 19 foi possivel responder aos objetivos iniciais, a
amostra foi pequena, mas ndo se esgotou o assunto. Quanto aos objetivos
especificos todos foram alcangados ja que foi possivel buscar através do
questionario informacdes sobre as micro e pequenas empresas tanto no
municipio de Sdo Mateus quanto de Jaguaré. Descreveu-se os principios
fundamentais da contabilidade e sua relevancia a medida que o referencial
tedrico foi sendo construido. Pbéde-se verificar também o conhecimento dos
empresarios acerca do principio da entidade bem como se eles seguem

Dos empresarios que responderam a pesquisa, foi possivel, verificar que,
em sua grande maioria, possuem pouco conhecimento a respeito da
contabilidade, entretanto 31,25% afirmaram ter muito conhecimento na area; no
que tange ao conhecimento sobre o principio da entidade 50% afirmaram ter
conhecimento a respeito e 50% afirmaram que ndo conhecem, e quanto a
receber orientagcao do profissional que lhes presta servigo contabil sobre a devida
separagao entre o que pertence a empresa e o que pertence aos sécios, 65%
dos empresarios afirmaram receber tal ajuda por parte do seu contador.

E importante salientar que o sucesso de uma empresa ndo depende
somente de um bom planejamento tributario ou do simples atendimento das
obrigacgdes fiscais, mas, principalmente, do acesso dos gestores a relatorios que
fornecam informacdes oportunas e confiaveis e que sirvam de base para nortear
tomadas de decisdes.

ApOs os resultados encontrados sugere-se nessa pesquisa que 0sS
profissionais contadores tendo conhecimento da relevancia dos principios em
geral e especialmente do principio em estudo, dissemine esse conhecimento
para seus clientes.

Para os empresarios recomenda-se que procurem utilizar o principio da

entidade na gest&do de seus negdcios, como forma de ter um controle melhor da
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vida financeira e patrimonial da empresa e assim garantir resultados positivos no
futuro.

O Principio da Entidade é de suma importancia dentro das organizac¢des
porque reconhece que o patrimdnio € o objeto da contabilidade e pertence a
entidade, sem se confundir com os patrimdnios particulares dos seus socios ou

proprietarios.
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APENDICE

1. Qual a idade de quem é responsavel pelo gerenciamento da empresa
() De20 a 35 anos
() De 35 a 45 anos
() De 45 a 60 anos
(

) Mais de 60 anos

2. Qual a escolaridade do mesmo?
() Ensino Fundamental

() Ensino Médio

( ) Ensino Superior Incompleto

(

) Ensino Superior Completo

3. A quanto tempo atua como empresario
() De 0 a 05 anos

()De 05a 10 anos

() De 10 a 20 anos
(

) Mais de 20 anos

4. Qual enquadramento social sua empresa se classifica:
( ) Microempresa

( ) Empresa de pequeno Porte

( ) Empresa de Médio Porte

() Empresa de Grande Porte

5. Ja foram realizadas aquisi¢cdes de bens para uso pessoal em nome de sua
empresa

() Nao

() Sim

6. Vocé sabe o que é pro-labore
() Sim
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() Nao

7. Qual procedimento e realizado quando a empresa necessita de capital para
suprir suas dividas
( ) Recorre a empréstimos bancarios

( ) Recorre a capital proprio dos sécios da empresa, para pagamento

8. Como ocorre a movimentagao bancaria da empresa
() Através de conta bancaria em nome do proprietario da empresa
() Através de conta bancaria em nome da empresa

() A empresa ndo possui conta bancaria

9. Qual é o conhecimento de contabilidade pelos gestores/administradores da
empresa

() Muitissimo conhecimento da area

( ) Pouco conhecimento da area

( ) Nenhum conhecimento da area

10.A empresa faz a separacéo do que e da empresa e 0 que pertence aos socios
() Sim
() As vezes

() Nunca

11.0 profissional contabil que presta servicos a sua empresa os orienta sobre a
separagao entre o que pertence a pessoa juridica e o que pertence a pessoa
fisica

() Sim

() Nao

12.Vocé empresario/administrador de empresa sabe o que significa o principio
da entidade

() Sim

() Nao



