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RESUMO

A exigéncia de mercado, para manter-se competitivo tem conduzido &s
empresas a serem mais transparentes em suas negociagfes. Isso por que como a
midia tem mostrado muitos tém sido as fraudes que vem ocorrendo no mundo
empresarial. Portanto, isso tem conduzido a demonstrar uma informacéo financeira
concisa e transparente para manter-se vivo no mercado. Ou seja, a veracidade e
transparéncia na informacdo prestada, tem se tornado o principal fator de
alavancagem para funcionamento empresarial. Contudo, apresentar transparéncia
exige regar no processamento das informacdes, onde um conjunto de medidas,
normas e regras Sd80 0 guia que visa a garantia chegara aos seus usuarios de
maneira adequada. Tal garantia de informacdo adequada, ou de fato transparente,
podera no discorrer do trabalho se interpretado de varias formas a medida que
descrever e elucidar os fundamentos contabeis, e a pratica da auditoria interna,
através do desenvolvimento do trabalho do auditor. Este trabalho aborda os
conceitos e objetivos da auditoria contemplando também os principais aspectos
relacionados ao desenho de estrutura e do perfil do profissional contabil em
auditoria. A pesquisa foi bibliografica desenvolvida através de livros, revistas, jornais,
monografias e via Internet, onde foram coletados os dados referentes a pesquisa
escrita.

Palavras-chave: auditoria, auditor, ética e procedimentos.
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INTRODUCAO

De forma que partindo da premissa da maioria das vezes a evidéncia da
informacéo contabil, ser distorcida ou declarada de forma erronia faz-se necessario
demonstrar que paralelamente, a funcdo de auditoria tem se desenvolvido com
muita rapidez e vem ocupando seu espa¢o como uma ferramenta importante para as
empresas e a sociedade mostrando que a base do crescimento da profissdo de
auditor, se deu por causa da grande necessidade de informacdes por parte dos
usuarios da contabilidade.

Entdo para conduzir os negdcios de uma entidade, os gestores utilizam
diversos mecanismos, dentre os quais se destaca a auditoria, que vem aparada por
sistemas e controles, na qual a se sustenta para medir o alcance dos objetivos
organizacionais.

Ainda nesse ambito, pode-se averiguar que existem algumas formas de
intervencédo de profissionais da contabilidade dentro das empresas. Levando-se em
consideracao as funcdes e os resultados finais em termos de avaliacdo de gestéo,
desempenho operacional e sistemas organizacionais se podem citar a funcdo de
auditoria. Onde para se situar de forma homogénea, se faz necessaria a
apresentacao preliminar de alguns conceitos. Poder-se-a citar sobre a entidade, o
profissional contabil e a auditoria.

O procedimento ao contrario do recurso que esta voltado para a transferéncia
de conhecimento preocupa-se em outorgar a sua abordagem, aos seus métodos e
valores, de forma a diagnosticar e resolver os problemas existentes. Isto ndo quer
dizer que o profissional ird desenvolver seus trabalhos de forma autbnoma e
independente. Nesse caso tanto o profissional quanto a entidade quando ocorrem a
dedicagcdo a uma diagnose conjunta direcionada para o0s processos fluxo do
trabalho, relacbes interpessoais, comunicacdes, disseminacdo de informacoes,
relacionamento intergrupal etc. Que exigem melhoria e se envolvem ativamente na
busca de uma solugéo.

E junto ao profissional surge a ferramenta que € a auditoria. Esta é
classificada como o exame dos livros, contas, comprovantes e quaisquer outros

registros financeiros de uma empresa, com o propdsito de determinar a integridade.
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Sendo: a) do sistema de controle interno da empresa; b) das demonstracdes
financeiras; e c) do resultado das operacfes de gestdo empresarial.

Além disso, tem a funcdo de assessorar a companhia no aprimoramento dos
controles internos, contabeis e administrativos.

Nesse caso a administracdo € responsavel pela manutencdo de um sistema
contabil adequado, que incorpora varios controles internos. O papel do auditor é
obter a razoavel seguranca de que o sistema é adequado e que toda informacéo
contabil que deve ser registrada foi de fato registrada.

Entdo, este trabalho buscara levantar os conceitos e objetivos da auditoria e
da ética do profissional, visualizando as condicGes para o exercicio profissional da
auditoria interna. Buscar-se-a ainda, visualizar a importancia da Auditoria para a
continuidade da empresa, como forma de se evitar ou eliminar erros e fraudes nas
organizacdes, anormalidades ja existentes, ou como prudéncia futura. Buscar-se-a
ainda, identificar a diferenca entre erros e fraudes, seus efeitos para a entidade e as
formas de se descobrir e prevenir tais irregularidades, verificar o papel do auditor
apos a constatacao de irregularidades, procurando reconhecer a importancia do seu
trabalho para se evitar ou eliminar o risco de fraudes ou erros nas organizacgoes.
Face ao exposto acima, este trabalho buscarda uma resposta a seguinte questdo: Ha
completa isencdo e ética nos trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna?

Definiu-se a utilizacdo da seguinte metodologia de pesquisa bibliogréfica:
quanto aos fins sera explicativa e descritiva, tendo assim que mostrar como se
desenvolvem o processo de recursos naturais e 0s impactos causados a ele. Quanto
aos meios sera bibliografica, para a elaboracdo do referencial tedrico. A pesquisa
bibliografica foi desenvolvida através de livros, revistas, jornais, monografias e via

internet, onde foram coletados os dados referentes a pesquisa escrita.
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1 CONCEITO, ORIGEM E APLICACAO DA AUDITORIA

1.1 CONCEITO E OBJETIVO

A sociedade moderna tem exigido cada vez mais procedimentos mais
exigentes contra atos ilegais que possivelmente possam ocorrer nas empresas, além
de prevenir contra eventuais irregularidades.

Entdo, o procedimento de Auditoria, se bem elaborado, produz confiabilidade
junto a opinido publica em relacdo as informacgdes fornecidas pela Contabilidade.

Para Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 33), “Tanto usuarios internos como
externos necessitam de informagbes fidedignas, exatas, apresentadas
honestamente e isentas de distorgdes”.

A Auditoria € uma fonte de veracidade das informacfes e confirmacdes
apresentadas pela empresa, como forma de controlar areas essenciais e de evitar
situacdes que propiciem fraude e demais atos ilegais. Segundo Santos, Schmidt e
Gomes (2006, p. 12), “é importante esclarecer que a fungcédo da auditoria ndo é de
substituir ou de executar as tarefas atinentes a administracdo da empresa’.

A Auditoria € uma ramificacdo da Contabilidade, onde Santos, Schmidt e
Gomes (2006, p. 22), destacam que “[...] a auditoria pode ser considerada uma
especializacdo contabil voltada a testar a eficiéncia e a eficacia do controle
patrimonial [...]".

Depois de detectada certa irregularidade cabe ao profissional emitir seu
parecer aos usuarios das informac¢fes. Contudo esse processo deve ser de forma
sigilosa e confidencial. Compete, pois, ao auditor, no transcorrer do processo,
verificar possiveis deficiéncias nos controles internos, na tentativa de evitar
possiveis falhas ou danos a organizacdo, pois esse instrumento administrativo
oferece recomendacdes e sugestdes de melhorias.

A Auditoria preventiva também se apresenta muito relevante para o
desenvolvimento da empresa. Pois, segundo, Santos, Schmidt e Gomes (2006, p.
23), “... ela exerce suas fungdes preventivas, saneadoras e moralizadoras, a fim de
confirmar a veracidade dos registros e a confiabilidade dos comprovantes...” dando
maior credibilidade as informacdes financeiras, confirmando a importancia do

controle interno elaborado pela organizagcdo. Um trabalho adequado de Auditoria
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nao pode ser baseado em conflitos de interesses da propria administracdo, sendo
necessario, portanto, para uma deteccédo de possiveis fraudes ou erros, € preciso
atitudes como: a cooperacéo e o esforco integrado da organizagao e do auditor, pois
a Auditoria € antes tudo preventiva do que corretiva, servindo muitas vezes como
uma forma de controle, que evita conflitos.

Na maioria das vezes o procedimento de auditoria € executado como forma
de atender a interesses de acionistas, investidores, financiadores e do proprio
Estado, ou para cumprir normas legais que regulam o mercado acionario. E comum,
ao término de uma auditoria, a emissdo de um documento formal, o Parecer da
Auditoria, que serve para publicacdo junto as Demonstracfes Financeiras ou
Contébeis, no encerramento de um periodo ou do exercicio social, por forca de
exigéncia da legislacgéo.

Auditoria € em um exame cuidadoso, sistematico e independente das
atividades desenvolvidas em determinada empresa ou setor, cujo objetivo é
averiguar se elas estdo de acordo com as disposicbes planejadas e/ou
estabelecidas previamente, se foram implementadas com eficacia e se
estdo adequadas (em conformidade) & consecuc¢éo dos objetivos.

As auditorias podem ser classificadas em: auditoria externa e auditoria
interna. Atualmente, a auditoria externa se distribui em diversas areas de
gestdo, havendo varias ramificagBes: auditoria de sistemas, auditoria de
recursos humanos, auditoria da qualidade, auditoria de demonstragcfes
financeiras, auditoria juridica, auditoria contabil etc. Os profissionais de
auditoria de demonstracdes financeiras sdo certificados e devem seguir
rigorosas normas profissionais nos Estados Unidos e em diversos outros
paises, inclusive no Brasil. (WIKIPEDIA, 2010)

A auditoria deve ser entendida como um conjunto de acdes de
assessoramento e consultoria. A verificagdo de procedimentos e a validagcdo dos
controles internos usados pela organizacado permitem ao auditor emitir uma opiniao
de aconselhamento a administracdo, garantindo-lhes a precisdo e seguranca para a

tomada de decisao.

1.2 ORIGEM E EVOLUCAO

As bibliografias abordam a evolugdo da auditoria relacionada a fatos
marcantes da histéria contabil. Para Attie (1998) a origem da palavra auditoria surge

com a finalidade de examinar, corrigir, ajustar e certificar as organizacdes. Relata
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gue as primeiras auditorias eram denominadas auditorias corretivas, e tinham por
objetivo detectar desfalques e fraudes, e ainda, verificar a honestidade dos
administradores. Entdo sua finalidade era assegurar aos proprietarios que 0s
empregados contratados controlavam corretamente as contas, e as finangas da
empresa.

Também, segundo Sa (1998) o surgimento da auditoria remonta a era antes
de Cristo, na antiga Suméria, e nas provincias Romanas, no primeiro século depois
de Cristo. Na idade média, no Continente Europeu, surgiram as associacdes de
profissionais que realizavam auditorias. A histéria do surgimento da auditoria na
idade média teve como marca a necessidade do Clero em conduzir o0s
empreendimentos realizados pela Igreja Catdlica.

Além desses movimentos citados, novos acontecimentos tém marcando a
histéria da auditoria nos tempos. E foram esses marcos importantes, que
proporcionaram motivacdo para que o Brasil também pudesse adotar os
procedimentos de auditoria. Os principais acontecimentos que marcaram O

surgimento da auditoria no Brasil estdo apresentados na llustracéao 1.

lAno  [Brasil

1909 |Mc-Auliffe Davis Vell & Co, a primeira empresa de auditoria instalada no

Brasil, atualmente com o nome Arthur Andersen.

1915 |Chegada da Price Waterhouse no Rio de Janeiro.

1946 |Fundado pelo Decreto-lei n°® 9.295 o Conselho Federal de Contabilidade —

CFC.

1960 |Fundado o Instituto dos Auditores Internos do Brasil — AUDIBRA.

1965 |Criacdo da Lei 4.728 para disciplinar o mercado de capitais, a qual citou

pela primeira vez a expressao auditores independentes.

1971 |Fundado o Instituto dos Auditores Independentes do Brasil — IBRACON.

1972 |Criacdo das normas de auditoria promulgadas pelo Banco Central do Brasil.

1972 |Resolugdo CFC n. 321/72 aprova as Normas e os Procedimentos de

Auditoria elaborados pelo

IBRACON.

1976 |Lei 6.385 cria a Comissao de Valores Mobiliarios para fiscalizar o mercado

de capitais.

1976 |Criacdo da Lei n® 6.404 das Sociedades por Acdes.

1977 |Criacdo da Ordem dos Auditores Independentes do Brasil.

1990 |Instrucdo Normativa n. da CVM exige que as companhias abertas sejam
auditadas trimestralmente.

2001 IAIteragéo da Lei n°® 6.404/76 das Sociedades por Acoes.

Figura 1: Marcos importante da Auditoria no Brasil.
Fonte: adaptado de Almeida (1996); Attie (1998); S& (1998).
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1.3 FUNCAO DO PROGRAMA DE AUDITORIA

Almeida (1996) aponta que a principal finalidade da Auditoria Contabil esta
focada na manifestacdo de opinido sobre as Demonstracfes Contabeis de uma
empresa, envolvendo todos os critérios adotados para sua elaboragdo, bem como
todos os processos de registros e controles desenvolvidos internamente. A Auditoria
deve tdo somente fornecer informacgdes seguras, transparentes e relevantes para o
desenvolvimento das atividades empresariais, visando ainda o claro entendimento
para os usuarios destas informacoes.

Para Attie (1998, p.25), “A auditoria € uma especializagdo contabil voltada a
testar a eficiéncia e eficacia do controle patrimonial implantado com o objetivo de
expressar uma opinidao sobre determinado dado”. Ja Crepaldi (2002, p.23), define
auditoria como sendo “[...] o levantamento, estudo e avaliacdo sistematica das
transacoes, procedimentos, operacdes, rotinas das demonstracdes financeiras de
uma entidade”.

O exame de Auditoria deve seguir normas e observar se as informacdes
evidenciadas por documentos, livros, registros estdo corretas, oferecem orientacoes
e também dando a conhecer a realidade da empresa.

De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC T11), a
Auditoria € conceituada como “o conjunto de procedimentos técnicos que tem por
objetivo a emissdo de parecer sobre a sua adequacdo, consoante aos Principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade”.

Como necessidade de confirmacgdo dos registros contébeis, surge a Auditoria
contabil, que surgiu com o desenvolvimento econdmico, primeiramente na Inglaterra,
gue possuia grandes comércios, sendo também o primeiro pais a instituir o imposto
de renda.

Segundo, Santos, Schmidt e Gomes (2006), a Auditoria contabil tem como
funcdo examinar a exatiddo dos registros e das demonstracdes contabeis e seus
reflexos sobre o patriménio nos diversos aspectos, conforme, quais sejam:

- Administrativo - auxiliar para a minimizacao da ineficiéncia,

- Patrimonial - melhorar o controle de bens, direitos e obrigacdes;
- Fiscal - cumprimento da legislacéao fiscal;

- Teécnico - eficiéncia dos servigcos contabeis;

- Financeiro - proteger créditos de terceiros contra irregularidades;
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- Econdmico - maior exatiddo no resultado;
- Etico - moralidade dos atos praticados.

Para Franco e Marra, (2000, p. 30), “[...] A Auditoria completa e valoriza a
Contabilidade, pois fiscaliza o controle do objeto comum o patriménio [...] atestando
a adequacao dos registros e informando as deficiéncias observadas”.

Entdo, a Auditoria esta diretamente ligada a Contabilidade, pois, exerce um
papel importante na empresa, registra e informa todas as mutagdes no patrimonio,
sendo muitas vezes manipulada, visando esclarecer sobre as vantagens ilicitas, que
possam vir ocorrer na empresa.

E, percebe-se, entdo, que a evolucdo da auditoria decorre da evolucao
contabil.

Cordeiro (2002, p. 73) relata que “a auditoria permite as organizacdes
minimizar os riscos relativos a sua administracdo presente e futura, garantindo a
perpetuacado dos negdcios das organizagdes”.

Dessa maneira as empresas precisam estar sempre atentas a ocorréncia de
irregularidades nas suas dependéncias, procurando adotar medidas para dirimir e
até mesmo extinguir esses delitos, como:

a) Exaltar o comprometimento dos funcionarios com a empresa através da
implantacdo de procedimentos que estimulem a integridade do colaborador;

b) Implantar sistemas de controles internos, tentando diminuir a oportunidade de
ocorréncia de fraudes;

c) Monitorar as atividades, com auditoria interna e externa periddicas, e ainda
revelar e punir os fraudadores;

d) Tentar diminuir, de todas as formas possiveis, as chances de fraudes, sempre
buscando softwares atualizados com a implantacdo de senhas de acesso nas
dependéncias da organizacdo e nos computadores, e ainda copias de todos
os arquivos como forma de prevencédo de ocorréncia de possiveis furtos;

e) Verificar se a Contabilidade esta sendo realizada de acordo com a legislacao
vigente, e se os dados estdo sendo lancados.

Assim, observa-se gque a Auditoria, com seus controles e instrumentos, torna-
se eficaz para evitar e prevenir crimes contra as entidades, além de informar e julgar

0 carater intencional ou ndo do erro.
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2 AUDITORIA INTERNA

2.1 CONCEITOS E DEFINICOES

A acado da auditoria ndo pode se limitar aquilo que esta registrado nos livros
oficiais, contudo pode averiguar o que pode ter sido omitido nos registros principais
da empresa. E dependendo das circunstancias esses registros podem ter sido
omitidos propositadamente e, se considerados, podem acabar transformando, por
completo, a situacao patrimonial e financeira da empresa em analise.

Entdo a auditoria reflete a combinagcdo de uma educagao profissional
adquirida com o reconhecimento técnico, aprimoramento pessoal e pela experiéncia
adquirida através de trabalhos diferentes com o uso do raciocinio e julgamentos,
complementados pela maturacdo, pois a avaliar patrimonial dependera da
capacitacdo mental e intelectual do profissional de auditoria para avaliar e concluir
os dados em exame.

Sendo assim, a Lei das Sociedades Andnimas determinou que as
companhias abertas, além da observarem as normas expedidas pela Comisséo de
Valores Mobiliarios, fossem obrigatoriamente auditadas por auditores independentes

registrados na mesma comissao.

A auditoria interna pode ser definida da seguinte maneira:

- Atividade de avaliagédo independente e de assessoramento da administracéo,
voltada para o exame e para a avaliacdo da adequacdo, eficiéncia e eficacia
dos sistemas de controle e da qualidade do desempenho das areas, em
relacdo as atribuicbes e aos planos, metas, objetivos e politicas definidos
para elas;

- Parte da instituicdo que cuida, em parceria com 0s demais responsaveis pela
administracéo, do melhor cumprimento das politicas tracadas, da legislacdo e
dos normativos internos, para cumprir sua missao;

- Orgao da empresa responsavel pela avaliagco, que devera provocar melhoria

nos controles internos;
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- Atividade de avaliacdo independente, de assessoramento da alta
administracdo voltada para o exame e a avaliacdo dos sistemas de controle e
do desempenho das areas perante suas atribuicées e objetivos;

- Facilitador de processos de negocio da empresa, que devera agir
proativamente de modo a garantir que 0s produtos e servicos estejam
chegando ao consumidor final com qualidade;

- Atividade de avaliagdo e medicdo multidisciplinar e independente dentro da
organizagédo, que tem como objetivo a revisao dos controles e das operagoes,
de forma a fornecer a administracdo na tomada de deciséo;

- Orgao responsavel pela afericdo e divulgacdo aos acionistas da eficacia,

efetividade e confiabilidade do controle interno existente na organizagao.

Segundo Paula (1999):

A necessidade de resposta as press@es do ambiente externo conflita com a
tendéncia de perpetuacdo das estruturas organizacionais, dos métodos
produtivos e dos critérios e procedimentos administrativos. A habilidade em
obter resultados positivos das mudancas é, assim, cada vez mais um fator
critico e precisa ser desenvolvida por toda e qualquer empresa que
pretende sobreviver e crescer.

A autora reflete a complexa tecnologia e globalizacdo que tem envolvido as
empresas, pois para permanecer no mercado fazem-se necessaria a adequacao as
exigéncias competitivas. Entdo, as entidades, estdo em processo de transformacao.
E os gestores, para estar a frente e adquirir novas demandas, necessitam de um
suporte, eficiente, veloz e capaz. Dessa forma a maneira de obter as informacdes e
o tratamento critico a elas dado podem fazer toda a diferenca entre um sucesso ou
um fracasso no negdcio. Portanto, para se inserir na vida empresarial de forma
produtiva, faz-se necessario utilizar a auditoria interna como ferramenta que
proporciona 0 avango no assessoramento a alta administracdo, modernizando-se e
inovando para a participagdo mais ativa do planejamento estratégico, programas de
qualidade, processos e estabelecimento de modelos decisorios.

A auditoria interna apresenta-se como 0 0rgao responsavel pela assessoria
aos assuntos contabeis, orcamentarios, financeiros, patrimoniais e controles

administrativos na empresa.
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Objetivo desse procedimento é o de dotar a Instituicdo de controles internos
administrativos que visam garantir a continuidade do fluxo de suas operacdes e
informacdes propostas. A forma de adequacdo se reflete sobre cada area de
fundamental importancia para que os resultados alcangcados sem mais favoraveis e
utilizem menos recursos.

Para tanto, faz-se necessario 0 apoio e assessoramento da contabilidade na
conducdo dos registros, geracao e fornecimento de informacoes fidedignas. Pois,
tais procedimentos se caracterizam pela garantia, entendida como sendo medidas
de efetividade estabelecidas para evitar desvios ou restringi-los a um nivel de
tolerancia aceitavel, atingindo eficaz, eficientemente com a necessaria
economicidade.

Almeida (1992) retrata que nos Estados Unidos, registra-se que 0s primeiros
auditores internos apareceram ha& mais de cinquenta anos. Todavia, o
reconhecimento da existéncia de Auditoria Interna tem apenas cerca de vinte anos.
Na Europa, depois do Reino Unido, sendo, portanto, somente a Alemanha quem faz
pratica da Auditoria Interna ha mais tempo. Também em Portugal, a préatica da
Auditoria Interna é muito recente. As empresas portuguesas sé nos ultimos anos tém
acompanhado as inovacdes operadas nesta area, adaptando e ajustando-as as suas
possibilidades e o entendimento da funcédo desenvolvida em suas Administracdes.

Percebe-se que os auditores internos tém uma situacdo Unica para ajudar as
empresas a eliminar desperdicios, simplificar tarefas e reduzir custos. Para além dos
paradigmas empresariais de otimizacdo de lucros e de resposta as necessidades
dos mercados em que esta inserida, a auditoria encontra seu posicionamento num
mundo em constante transformagédo, para as empresas que se deparam com novas
situacdes, e conduzem a uma forte motivacao, relativamente a preocupacdes com a
eficacia e eficiéncia dos recursos. Atualmente, a Auditoria Interna também tem
desempenhado a funcdo de apoiar a gestdo. A Auditoria Interna, além de
importante, tornou-se imprescindivel no mundo empresarial.

A Auditoria Interna tem como objetivo fornecer analises, apreciagoes,
recomendacdes, sugestbes e informacdes, relativas as atividades examinadas,
incluindo a promogdo do controlo eficaz a custo razoavel. O auditor interno deve
revelar as fraquezas, determinar as causas, avaliar as consequéncias e encontrar

uma possivel solugéo capaz convencer 0s responsaveis a agir de maneira segura.
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Entdo a Auditoria Interna o procedimento que tem por funcdo o apoio a
gestado, baseada num processo sistematico, que utiliza técnicas apropriadas.
Segundo Paula (1999):

A independéncia situa-se ndo apenas no livre acesso a informacdes,
documentos e dependéncias da organizacdo, mas, principalmente, na
liberdade de programar seus trabalhos, executa-los e relatar os resultados
consoantes sua livre iniciativa, sem interferéncia.

Para a autora a independéncia permite aos profissionais, condi¢des
adequadas para exercerem julgamento imparcial e sem tendenciosidade, que € o
recurso principal a realizacdo de uma Auditoria adequada. A Auditoria Interna deve
despojar da influéncia de qualquer sistema ou pessoa que estabeleca limites a sua
atuacado critica e a divulgacao, junto a administracdo, das conclusdes obtidas no
decorrer do processo de analise.

Entdo, a Auditoria Interna, deverd estar diretamente vinculada
hierarquicamente a administracdo da empresa, a quem fornecera uma visdo da
atuacao das partes, propiciando, assim, informacdes capazes de otimizar a acdo dos

segmentos administrativos e maximizar o resultado global.
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3 FUNCAO DO AUDITOR
3.1 A PROFISSAO CONTABIL

Sobre a profissdo do auditor, € dificil precisar quando esta se comec¢a na
histéria da auditoria, pois toda a pessoa que possuia a funcdo de verificar a
legitimidade dos fatos econdmico-financeiros, prestando contas a um superior,
poderia ser considerada a figura do auditor.

As literaturas revelam que na antiguidade os imperadores romanos
nomeavam altos funcionarios para o cargo de supervisor das operacoes financeiras
de seus administradores provinciais, cabendo-lhes a responsabilidade da prestacao
de contas de forma verbal. Na Franca, no século lll, guando os bardes tinham que
realizar leitura publica das contas de seus dominios, também aparecia a figura do
auditor que neste caso eram pessoas designadas pela Coroa. Na Inglaterra, por ato
do Parlamento, o rei Eduardo | dava direito aos bardes de nomear seus prepostos.
Ele proprio mandava verificar as contas do testamento de sua falecida esposa.

Em todos os casos citados a aprovacdo desses profissionais de auditoria
eram atestados por um documento que constituia um dos primeiros relatérios de
auditoria, denominado "probatur sobre as contas". No Brasil colonial, havia a figura
do juiz colonial, chamado de “o olho do rei”, que era destacado pela Coroa
portuguesa para averiguar se o0s tributos para o Tesouro estavam sendo recolhidos
adequadamente, pois, quando na ocorréncia de fraudes havia a repressao e punicéo
do fraudador. Contudo, o grande avanco da auditoria se da ap6s a crise da
economia americana de 1929. Onde ja no inicio dos anos 30, é criado o Comité
May, que era constituido por um grupo de trabalho que tinha a finalidade de
estabelecer regras para as empresas que tivessem suas ac¢des cotadas em bolsa,
tornando assim, obrigatéria a Auditéria Contabil das demonstracdes financeiras
dessas empresas.

A funcdo da auditoria entdo passa a ser desenvolvida sob o carater de
entendimento de que o trabalho é de credibilidade possivel, e ndo se permite duvida
guanto a honestidade e a veracidade das informacdes disponibilizada junto aos

padrées morais do auditor.



21

O auditor dever ser um profissional de profundo equilibrio e probidade, ja que
sua opinido influenciara diretamente na opinido de outras pessoas, principalmente
em relagdo a interesses financeiros e comerciais que eventuais acionistas,
proprietarios, clientes e fornecedores, dentre os outros, possam ter.

Para o exercicio da profissdo de auditoria exige assim a obediéncia aos
principios éticos profissionais que fundamentalmente se apoiam em:

- Independéncia;

- Integridade;

- Eficiéncia; e

- Confidencialidade.

O auditor deve ser absolutamente independente e imparcial na interpretacéo
de tudo que lhe é apresentado, de maneira que deve atestar a cada dado com um
pronunciamento de conclusdo. A independéncia deve orientar o trabalho do auditor
no sentido da veracidade das informacdes, evitando interesses, conflitos, vantagens,
sendo preciso em suas afirmacdes. Seu trabalho precisa ser desenvolvido em
observancia as normas de auditoria e aos padrbes e técnicas aplicaveis ao exercicio
de sua funcéo, valendo-se, se for o caso, de opinides de outras profissdes técnicas
guando 0 momento assim o exigir.

Pois, € o profissional de auditoria que examina cuidadosamente averigua se
as atividades desenvolvidas em uma empresa ou setor estdo de acordo com as
disposicdes planejadas e/ou estabelecidas previamente, se estas foram implantadas
e desenvolvidas de maneira adequadas aos objetivos almejados.

O profissional de auditoria pode ser classificado como auditor externo ou
interno. O auditor interno tem por funcéo fiscalizar os processos, analisando 0s
procedimentos para determinar quais sdo mais produtivos e adequados as areas
desenvolvidas na organizacdo. J4 o0 externo visa analisar e validar as contas e
saldos de balanco. E, distribui-se em varios ramos: auditoria de sistemas, auditoria
de recursos humanos, auditoria da qualidade, auditoria de demonstracbes
financeiras, auditoria juridica, auditoria contabil etc.

No entanto, mesmo ndo existindo um curso especifico de formacéo, auditoria
€ uma profissdo de suma importancia dentro das empresas e para 0 mercado

financeiro.
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Embora se tenham restricdes quanto a presenca dos auditores nas empresas,
deve-se lembrar que o desenvolvimento de seu trabalho requer muita
responsabilidade.

O posicionamento dos auditores na organizacdo, sua objetividade, sua
autonomia gerencial e o respaldo fornecido pela Alta Administracdo e sdo fatores

preponderantes para o desenvolvimento de seu trabalho que € independente.

3.2 CONDICOES PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

Sob as condi¢Bes para o exercicio profissional percebe-se que o registro na
categoria de Auditor Independente - Pessoa Fisica, deverd atender as seguintes

condicBes, conforme Instrucdo CVM 308/99:

| - Estar registrado em Conselho Regional de Contabilidade, na categoria de

contador;

Il - Haver exercido atividade de auditoria de demonstra¢des contabeis,

dentro do territério nacional, por periodo ndo inferior a cinco anos,

consecutivo ou ndo, contados a partir da data do registro em Conselho

Regional de Contabilidade, na categoria de contador, nos termos do art.

Il - Estar exercendo atividade de auditoria independente, mantendo

escritério profissional legalizado, em nome préprio, com instalacdes

compativeis com o exercicio da atividade, em condi¢des que garantam a

guarda, a seguranca e o sigilo dos documentos e informacdes decorrentes

dessa atividade, bem como a privacidade no relacionamento com seus
clientes;

IV - Possuir conhecimento permanentemente atualizado sobre o ramo de

atividade, os negodcios e as praticas contabeis e operacionais de seus

clientes, bem como possuir estrutura operacional adequada ao seu nimero

e porte; e

V - Ter sido aprovado em exame de qualificacéo técnica.

O exercicio da atividade de auditoria podera ser comprovado mediante a

apresentacao dos seguintes documentos:

- Copias de pareceres de auditoria acompanhados das demonstracdes
contabeis auditadas, emitidos e assinados pelo interessado, publicados
em jornais ou revistas especializadas, bastando uma publicacdo para
cada ano; ou

- Copia do registro individual de empregado ou declaracdo da sociedade
de auditoria registrada na CVM, firmada por seu sdcio representante, e
cOpia da carteira de trabalho do profissional.

Entdo, para atuar como auditor faz-se necessario ter diploma de graduacao
de curso superior em Ciéncias Contabeis. Pela exigéncia do MEC — Ministério da
Educacao e Cultura, o curso tem a duracdo de quatro anos e exige que o estudante

tenha aptiddo para calculos principalmente matematicos. Entre as disciplinas do
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curriculo, estdo: analise de balanco, técnicas contédbeis, estatistica, contabilidade
geral e comercial, direito tributario e auditoria.

Também €é necessario saber falar inglés e deve estar registrado no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC de sua regiao).

Os auditores que pretenderem auditar entidades de capital aberto e aquelas
gue operam no mercado financeiro sujeitas ao controle do Banco Central do Brasil
precisam ser registrados na Comissao de Valores Mobilidrios (CVM).

O exame de qualificagdo técnica geralmente se realiza, no minimo no primeiro
semestre de cada ano, objetivando a habilitacdo do auditor independente para o
exercicio da atividade nas entidades integrantes do mercado de valores mobiliarios.

O exame de qualificacdo técnica devera ser aplicado pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC juntamente com o Instituto Brasileiro de Contadores -
IBRACON ou por instituicdo indicada pela CVM, em conformidade aos moldes a
serem definidos em ato proprio.

Nas outras situacdes que ndo envolvem a obrigatoriedade do Registro na
CVM o Contador, com curso superior e inscrito no CRC, podera emitir Parecer de
Auditoria, ou seja, empresas que nhao negociam em bolsas, pareceres para fins de
licitacdo etc., ndo sendo necessarios atualizacdes, nem registros especiais.

Portanto, € necessario que o Auditor adéqlie seu as normas e procedimentos,
porque serdo elas que norteardo e dardo de seguranca para o0 desenvolver
profissional.

Como exemplo, pode se citar um Auditor que aplicou todos os exames de
auditoria, selecBes etc. (normas e procedimentos exigidos legalmente) e durante o
processo ocorreu algum problema com a empresa e o profissional ndo conseguiu
localizar, os papéis de trabalho contendo todos os procedimentos, segundo as
normas este profissional sera isentado de qualquer puni¢do, pois os documentos
necessarios a realizacdo da auditoria sdo de responsabilidade da empresa. Os
papeéis de trabalho e normas sdo essenciais para o profissional, apesar de gastar um
bom tempo os elaborando.

O profissional de Contabilidade com categoria de técnico junto ao CRC em
segundo as normas nao podera emitir Parecer de Auditoria.

O profissional da area de Auditoria deve estar em constante atualizacdo e

aperfeicoamento, na busca incessante pela qualidade dos servigos prestados, sendo
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o campo de atuacdo amplo e cada vez mais procurado, ainda que o trabalho do
auditor seja sigiloso.

Estando o auditor, diante de irregularidades evidenciadas com o0s
procedimentos desenvolvidos, este tem por obrigacdo de emitir seu parecer com
ressalvas ou com opinido adversa, devendo sempre comunicar a administracao a
descoberta de fraude ou possiveis erros, evidenciando entdo 0s eventuais
envolvimentos da administracdo sendo ela de forma verbal ou escrita. Neste caso
quando ocorrer a obrigacao legal ou quebra de sigilo profissional, o auditor devera
também comunicar a terceiros as irregularidades detectadas.

O profissional de auditoria deve ser visto como um aliado para o crescimento
da organizacéo, pois, sempre tera em suas em maos, toda a “vida” da empresa, com
possiveis irregularidades, erros, falhas e até mesmo fraudes ocorridas, devendo
portanto, comportar como um profissional ético, levando em conta o sigilo

profissional e total do que foi apurado no seu trabalho.
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4 ETICA

4.1 CONCEITOS E DEFINICOES

O dicionario Abbagnado, entre outras exposi¢cdes nos diz que a ética é "em
geral, a ciéncia da conduta" (ABBAGNANO, sd, p.360) e Sanchez VASQUEZ (1995,
p.12) acrescenta a definicAo assegurando que "a ética € a teoria ou ciéncia do
comportamento moral dos homens em sociedade. Logo, € ciéncia de um formato
especifico de comportamento humano”. E reforca esta definicho com a seguinte
explicagéo:

A ética é uma particularidade intrinseca a toda acdo humana e, por esta
razdo, € um componente vital na producdo da realidade social. Todo ser humano
possui um senso ético, um tipo de "consciéncia moral”, estando sempre avaliando e
julgando suas atitudes para saber se sdo boas ou mas, certas ou erradas, justas ou
injustas.

Sempre existem comportamentos humanos classificaveis sob a visdo do certo
e errado, do bem e do mal. Embora pautada com o agir individual, essas
classificagbes se relacionam com as matrizes culturais que predominam em
determinadas sociedades e argumentos historicos.

A ética esta relacionada a escolha, ao desejo de realizar a vida, mantendo
com o0s outros, relacdes justas e aceitaveis. Esta baseada nas idéias de bem e
virtude, enquanto valores perseguidos por todo ser humano e cujo alcance se traduz
numa vivéncia plena e feliz.

Logo, a ética € um impulso quase intuitivo e intimamente norteado por
guestbes de sobrevivéncia a longo prazo, jA que diante de novos fatos, o ser
humano depara a ética ndo mais como um fato ideal, em que ele tem desafios e
entraves nas relacdes que mantém, passando a agir eticamente nas situacdes
comuns da vida para uma melhor socializacao.

O estudo da ética possivelmente iniciou-se com os fildsofos gregos ha 25
séculos atras. Atualmente, seu campo de atuacao extrapola os limites da filosofia e

varios outros pesquisadores do assunto dedicam-se ao seu estudo.
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4.2 POSTURA ETICA E RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES

Considerando a ética como as normas de conduta empregada nas relacdes
humanas, entdo pode ser analisada como fator essencial do cotidiano humano,
tendo tanta importancia quanto o ar que usamos para respirar. Assim como nao se
pode parar de respirar um s6 segundo, também o profissional de estar agindo
conforme certos principios éticos. Por isso, ndo se pode duvidar de sua importancia.

As literaturas remotam que j& na Grécia Antiga, os filésofos se esforcavam em
conceber um sistema de valores que organizasse a vida em sociedade harmoniosa.
Desde entdo, as mais complexas formas de liderar ou organizar sdo imaginadas
para assegurar o respeito a alguns valores fundamentais, que podem até ser
contados livremente e um deles € a liberdade, a igualdade e a solidariedade.

Partindo dessa premissa, pode-se perceber que toda categoria de
trabalhadores seja qual for sempre procura elaborar o seu codigo de ética para que
os valores de sua profissao jamais sejam abalados. Em caso de desrespeito a esse
cadigo, devem ser exercidas punicdes severas.

Ainda é possivel observar trés questdes que sempre 0s reaparecem diversos
momentos da evolucdo da ética principalmente a ocidental: (1) os juizos éticos
seriam verdades ou apenas traduziriam os desejos de quem os formula; (2) praticar
a virtude implica beneficio pessoal para o virtuoso ou, pelo menos, tem um sentido
racional; e (3) qual é a natureza da virtude, do bem e do mal. E assim geral diversa
corrente do pensamento contemporaneo que se detiveram nessas questdes,
contudo, somente com um propdsito dar o respeito ao outro.

Nesse ambito a ética pode ser concebida como pesquisa destinada a
estabelecer e defender como valido ou verdadeiro um conjunto completo e
simplificado de principios éticos gerais e também como outros principios menos
gerais, importantes para conferir uma base ética as instituicbes humanas mais
relevantes.

E nesse contexto o auditor independente, no exercicio de sua atividade no
ambito do mercado de valores mobiliarios, deve cumprir e fazer cumprir seus
procedimentos éticos, de acordo com as normas especificas emanadas da

Comisséao de Valores Mobiliarios (CVM).
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Sendo este profissional responsavel por pareceres de auditoria e 0s
documentos destinados a satisfazer as exigéncias tanto das organizacées como da
Comissdao de Valores Mobilidrios deverdo ser emitidos e assinados.

No exercicio das atividades no ambito do mercado de valores mobiliérios, o

auditor independente segundo a CVM, devera, adicionalmente:

| - Verificar:

a) Se as demonstracdes contabeis e o parecer de auditoria foram
divulgados nos jornais em que seja obrigatéria a sua publicacéo e se estes
correspondem as demonstracdes contabeis auditadas e ao relatério ou
parecer originalmente emitidos;

b) Se as informacfes e analises contabeis e financeiras apresentadas no
relatério da administracdo da entidade estdo em consonéncia com as
demonstra¢des contabeis auditadas;

¢) Se as destinacfes do resultado da entidade estdo de acordo com as
disposicbes da lei societaria, com 0 seu estatuto social e com as normas
emanadas da CVM; e

d) O eventual descumprimento das disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis as atividades da entidade auditada e/ou relativas & sua condigéo
de entidade integrante do mercado de valores mobilidrios, que tenham, ou
possam vir a ter reflexos relevantes nas demonstracdes contdbeis ou nas
operacgOes da entidade auditada.

Il - Elaborar e encaminhar a administracdo e, quando solicitado, ao
Conselho Fiscal, relatério circunstanciado que contenha suas observagfes
a respeito de deficiéncias ou ineficacia dos controles internos e dos
procedimentos contdbeis da entidade auditada;

lIl - Conservar em boa guarda pelo prazo minimo de cinco anos, ou por
prazo superior por determinacdo expressa desta Comissdo em caso de
Inquérito Administrativo, toda a documentacédo, correspondéncia, papéis de
trabalho, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de suas
funcoes;

IV - Indicar com clareza, e em quanto, as contas ou subgrupos de contas do
ativo, passivo, resultado e patriménio liquido que estdo afetados pela
adocdo de procedimentos contabeis conflitantes com os Principios
Fundamentais de Contabilidade, bem como os efeitos no dividendo
obrigatério e no lucro ou prejuizo por ac¢do, conforme o caso, sempre que
emitir relatério de revisdo especial de demonstragdes trimestrais ou parecer
adverso ou com ressalva;

V - Dar acesso a fiscalizagcdo da CVM e fornecer ou permitir a reproducéo
dos documentos referidos no item lll, que tenham servido de base a
emissao do relatério de revisdo especial de demonstracdes trimestrais ou
do parecer de auditoria; e

VI - Possibilitar, no caso de substituicdo por outro auditor, resguardada os
aspectos de sigilo e mediante prévia concordancia da entidade auditada, o
acesso do novo auditor contratado aos documentos e informacdes que
serviram de base para a emissdo dos relatdrios de revisfes especiais de
demonstracbes trimestrais e pareceres de auditoria dos exercicios
anteriores.

Entdo, assim, que constatada qualquer irregularidade relevante em relagcéo ao
gue estabelece os itens | e Il, o profissional devera comunicar o fato a CVM, por

escrito, no prazo maximo de vinte dias, contados da data da sua ocorréncia.
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Dessa forma as principais atividades de auditoria estdo focadas em:

Elaborar e analisar demonstracfes contabeis de empresas de

diversos segmentos

Revisar procedimentos de controle interno
Elaborar relatorios

Negociar em Bolsa de Valores

Avaliar o ambiente de controle interno

Auditar as contas com 0 objetivo de emitir um parecer dos
auditores independentes

Prestar contas das entidades de direto publico

Dessa forma percebe-se que o profissional de auditoria pode atuar tanto no

setor publico como no privado.

Nas empresas, na maioria das vezes, o profissional de auditoria inicia seu

trabalho em um escritério de auditoria externa, e com o decorrer do tempo, alguns

profissionais torna-se se auditores internos de grandes corporacoes.

Essas séo suas especializagoes:

Contador geral,
Controlador;
Contador judicial;

Contador de Prefeituras e outros 6rgdos da administracédo
indireta;

Oficial contador;

Auditor independente ou externo: profissionais da mais alta
importancia por exercerem o papel de controladores externos.
Os acionistas das sociedades anénimas de capital aberto, por
meio dos auditores independentes, fiscalizam as contas

administrativas da empresa;

Auditor contabil: verifica se as contas consignadas no balancete
ou balanco expressam a realidade. Seu parecer sobre as
demonstracdes € como um certificado de que o balanc¢o contabil

esta correto;
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Auditor trabalhista: deve conhecer profundamente as leis, a
previdéncia, as normas de seguranca e medicina de trabalho, e

os controles internos da area de Recursos Humanos;

Auditor fiscal (ICMS e IPI): averigua o correto calculo e
recolhimento do IPI, ICMS, ISS, CIDE etc.;

Auditor tributario (IRPJ, CSSL, PIS, COFINS e outros impostos):
entra em acdo apds a analise das bases de calculo do imposto
de renda, da contribuicdo social sobre o lucro, PIS, COFINS e

outros impostos;

Auditor gerencial (controles internos e area financeira): verifica a
segurangca das transacdfes da empresa quanto aos seus
controles de caixa, contas a pagar e a receber, estoques,
faturamento, vendas, suprimento, recebimento de mercadorias,

or¢camento, compras etc.;
Auditor de demonstracdes financeiras;
Auditor de gestao;

Auditor interno: os maiores empregadores sao 0s bancos, que
contratam também economistas e advogados para essas

funcoes;

Auditor ambiental.

O espaco para os auditores vem crescendo grandemente no pais, e as razdes

para tal crescimento sdo varias, e uma delas é a chegada de investidores

estrangeiros, que forcam uma profissionalizacdo ainda maior por parte das

empresas, pois existe a necessidade de averiguar a veracidade do controle de

gastos por parte dos executivos e dos impostos pagos.

Evidentemente, com essa nova realidade, a exigéncia de uma postura ética e

compromissada por parte do auditor, € o principal instrumento de alavancagem

profissional.
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4.3 SITUACOES QUE PODEM INFLUENCIAR AS DECISOES DO PROFISSIONAL
AUDITOR

Uma das situages que pode influenciar as decis6es do profissional auditor é
resultante da globalizacdo e atende pelo nome de desemprego. Uma simples
ameaca de instabilidade profissional, através da ndo contratacdo dos servicos, pode
ser utilizada pela organizagcdo que tem interesse em corromper tais profissionais.
Logo, nesse caso, um profissional instavel, fragilizado, fatalmente ser4 uma presa
facil dependendo dos seus valores morais e éticos.

Outro caso € quando se solicita a determinado profissional para auditar as
contas da organizacdo em que ele tem parentesco com o presidente. Ao concordar
em executar o servico, esse profissional devera ter a certeza de que se conseguira
separar assuntos pessoais dos profissionais, ndo havendo nada de errado em
realizar a atividade. Porém, sem duvida nenhuma, esse vinculo familiar sera
entendido como suspeito. Afinal, ao emitir parecer, quem me garante que sera
completamente isento sobre a veracidade ou ndo dos dados constantes nos
relatorios auditados? Logo, a atitude esperada desse profissional € que ele rejeite o
servico, pois isso € até mesmo requerido pela sociedade que cré que a
desvinculacdo entre o executor dos servicos de auditoria e o solicitante € de
fundamental importancia. A luz da ética profissional, esse profissional deve requerer
que seja substituido, explicitando as razdes a quem solicitou.

Entrando em vigor o Novo Cdédigo Civil Brasileiro, esse profissional, o de
contabilidade, foi fortemente responsabilizado conforme paragrafo Unico do artigo
1.177 daquele diploma legal:

“No exercicio de suas fungdes, os prepostos sao pessoalmente responsaveis,
perante 0os preponentes, pelos atos culposos; e, perante terceiros, solidariamente
com o preponente, pelos atos dolosos”.

Significa dizer que o contabilista €, juntamente com o proprietario da
organizacdo, responsavel por qualquer ato praticado contrarios as regras da
legislacdo. Assim, é fundamental saber que se o dono da empresa obrigar o
contabilista a praticar atos que infrinjam a lei, independente de ser praticado mesmo
culposamente, acarretara a esse profissional sofrer san¢bes, além, é claro, de ver

sua carreira profissional ruir.
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CONCLUSAO

Na pesquisa foi possivel verificar que a entidade é a organizacao que conjuga
0s mais diversos esforcos, buscando recompensas, sejam estas de ordem financeira
ou social. Assim, empreendedores idealizam projetos com o intuito de atingirem a
efetivacdo de sonhos pessoais e/ou coletivos. A promocédo deste empenho
concretiza-se & medida que se agregam recursos e estes sdo devidamente alocados
com o objetivo de construir uma organizacgao.

Na realidade, a entidade é formada por uma idéia inicial, respaldada por
contrato conjunto entre partes distintas, as quais, intencionalmente, interagidas e
interligadas, caminham rumo a consecucéao de objetivos coletivos.

Esse contrato conjunto, na sua grande maioria, é formado pelos
empreendedores, 0s quais aplicam capitais proprios para alavancar sua idéia, por
empréstimos em longo prazo, pelo governo, que financia a entidade com a
salvaguarda dos tributos e com incentivos fiscais, pelos empregados, que
emprestam sua forca de trabalho para que sejam executadas as mais diversas
atividades operacionais e de gestdo, por empréstimo em curto prazo, 0s quais
buscam proporcionar capital rapido destinado ao giro da atividade, por fornecedores
que confiam as vendas de seus produtos a organizagcdo, contando com o
recebimento dos numerarios em dia certo.

Diante da entidade ja formada, surge a necessidade do profissional
responsavel por processar as informacfes geradas, onde sua assessoria se define
em servir de assessor, assistindo, comparecendo, estando presente,
acompanhando, ajudando, favorecendo, protegendo, socorrendo, avaliando,
diagnosticando, sugerindo e recomendando. Pois, sua consultoria € destacada por
ser um servigco prestado por uma pessoa ou grupo de pessoas qualificadas para a
identificacdo e investigacdo de possiveis problemas que digam respeito a politica,
organizacdo, procedimentos e métodos, de forma a recomendarem a agdo
adequada e proporcionarem auxilio na implementacdo dessas recomendacodes.

E a prestacdo de um servico especifico ao qual administradores de entidades
podem recorrer quando necessitarem de ajuda ou quando na tomada de deciséo.
Esse servico também pode ser solicitado quando uma determinada situacdo €

julgada insatisfatoria e capaz de ser melhorada; e se encerra teoricamente, quando
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ocorreu uma mudanca nessa situacdo, mudanca essa que deve ser encarada como
uma melhoria.

Neste caso trata-se de um trabalho sistemético e disciplinado, baseado na
andlise fria dos fatos e na busca de solu¢cbes imaginativas, porém exequiveis. O
recurso fornece informacao técnica e servico ou recomenda um programa de acao,
transferindo, assim conhecimentos para o individuo, grupo ou organizacgao.

Esta abordagem, para ser vem sucedida, depende de um correto diagndstico
de necessidades a atender, comunicacao efetiva entre as duas partes, capacitacao
e pericia em prestar informacdo e servicos adequados e uma compreensdo das
amplas consequéncias de se colher informacfes e implementar as mudancas
recomendadas. E para esse correto diagnostico, compreendeu-se a importancia da
ética, sendo abordados seus conceitos e defini¢cdes.

A ética esta relacionada aos valores que cada pessoa adquire ao nascer, isto
€, a influéncia adquirida durante a sua vida, se viveu com uma familia pobre ou rica,
sua raca, religido, ou até mesmo o pais em que nasceu. Tudo isso influenciara para
que o homem tenha valores e posicionamentos diferenciados. Dois homens que
tiveram suas origens em ambientes opostos, um oriundo de uma familia simples e o
outro da elite da sociedade, certamente terdo visbes completamente diferentes
sobre 0 mesmo problema.

Diante disto, observa-se que nao tem como afirmar se em todos os trabalhos
de auditoria interna h& completa isencdo e ética, considerando que o
comportamento do ser humano definira que cada um tenha um conceito do que
pode e 0 que nao pode fazer, questionando se sera aceito ou nao pela sociedade,

se sofrera ou ndo algum tipo de sancéo sécia, ou se compensa ou NAo 0S riscos.
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ANEXO | —= MODELO DE PARECER DE AUDITORIA

Notas explicativas da administracao as demonstragcoes
contabeis em 31 de dezembro de 2008 e de 2007
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