INSTITUTO VALE DO CRICARE
FACULDADE VALE DO CRICARE
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

ANDREZA SILVA
ADRIANA VANELI COITINHO
TATIANE CARVALHO DE VASCONCELOS

A IMPORTANCIA DO CONTADOR INTERNO PARA AS EMPRESAS

SAO MATEUS/ES
2010



ANDREZA SILVA
ADRIANA VANELI COITINHO
TATIANE CARVALHO DE VASCONCELOS

A IMPORTANCIA DO CONTADOR INTERNO PARA AS EMPRESAS

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao
Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Vale do
Cricaré, como requisito parcial para obtengdo do grau
de Licenciado em Ciéncias Contébeis.

Orientador: Prof. MSc. Genésio Moreira Filho.

SAO MATEUS/ES
2010



ANDREZA SILVA
ADRIANA VANELI COITINHO
TATIANE CARVALHO DE VASCONCELOS

Trabalho de Conclusao de Curso apresentado ao Curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade Vale do Cricaré, como requisito parcial para obtencdo do grau de

Licenciado em Ciéncias Contabeis.

Aprovado em 00 de més de 0000.

BANCA EXAMINADORA

PROF. MSc. Genésio Moreira Filho
FACULDADE VALE DO CRICARE
ORIENTADOR

PROF° 01
FACULDADE VALE DO CRICARE

PROF°.02
FACULDADE VALE DO CRICARE



DEDICATORIA

A nossas familias, a razdo de nossa existéncia. E
em particular a Deus.



AGRADECIMENTO

Agradeco a meu orientador pela paciéncia.



EPIGRAFE

“Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que

ensina.” Cora Coralina



SUMARIO

INTRODUGAO. ...ttt ettt en e 09
1. FUNDAMENTAGCAO TEORICA ....oooieeeeeeeeee ettt 14
1.1 HISTORIA DA CONTABILIDADE. ......ooee oot eeeeeee e 14
1.2 REGULAMENTACAO DA PROFISSAO CONTABIL......coocoveeeeeeeee, 22
2. FORMACAO CONTABIL- NOVOS DESAFIOS.......ccooviiieieeeeeee e 26
2.1 TENDENCIA DA PROFISSAO GLOBALIZADA........ccoveeeeeeeeeeeeeeeee 29
2.2 MERCADO DE TRABALHO ... oot e, 32
CONSIDERAGCOES FINAIS ...ttt e, 34

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ..o oot 37



RESUMO

Com as grandes tendéncias e a globalizacdo tomando conta do mercado cada vez
mais competitivo, para grande parte do empresario e a sociedade brasileira, 0
profissional contdbil € somente responsavel para registrar e controlar fatos
administrativos, gerar guias e escriturar livros, mas a realidade € que ao conhecer
profundamente a empresa e nela se tornando peca fundamental para a
sobrevivéncia da mesma, orientadando com mais precisdo nos processos das
tomadas de decisdes. Estar dentro da empresa conhecendo o0 seu dia-a-dia da ao
profissional contdbil uma visdo muito mais ampla a possibilidade de colaborar a
altura das necessidades da empresa. Sendo que o contador fornecer informacdes
que facilitam as tomadas de decisdes dos administradores e proprietarios além
daqueles que pretendem investir na empresa. O profissional contabil deve estar
constantemente se aprimoramento para acompanhamento das mudancas ocorridas
no ambiente empresarial. Portanto é de fundamental importancia para o

empresariado brasileiro que o contador age dentro da contabilidade da empresa.

Palavras- chave: Contador. Contabilidade atual. Mercado de trabalho.



INTRODUCAO

O contador pode atuar em qualquer area relacionada a dados
contabeis, administrativo, desde que tenha como proposito lidar com informacfes
para a tomada de decisdo. Também é tipicamente uma atividade de contadores a
auditoria dessas informagfes. Sendo que todas as informacdes financeiras séo
dependentes e utilizadas pelos seus usuarios, que podem ser 0s acionistas ou
seus credores correlacionado a uma entidade. Como exemplo, uma atividade tipica
de contabilidade é a elaboracédo da demonstracdo de resultados de um exercicio por
um periodo determinado, que permitird aos acionistas a visdo geral da entidade na
qgual se investiou recursos,portanto, podem dela extrair a percepgédo e naturalizacéo

do sucesso que um empreendimento possa ter.

Esse tipo profissional tem condi¢cdes de contribuir decisivamente em
todo processo gerencial das organizacbes como potencial na contribuicdo de todas
as areas da contabilidade gerencial, servindo principalmente, ao publico interno da
empresa, ou seja, seus gestores. Sendo que um contador pode ter importante papel
dentro de uma area comercial de uma empresa, auxiliando a desenvolver relatérios
que capturem a performance de vendas por area, por regido, por vendedor e que
permitam perceber se os vendedores estao preocupados simplesmente em vender
ou se estdo atentos a vender e receber”, exemplifica Guillermo Braunbeck, professor

da Fipecafi (Fundacéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras).

No Brasil acontece um dos maiores encontros relacionados ao
MERCOSUL, voltado aos contabilistas,dentre 0os principais com 0s profissionais
contdbeis e que devem estar mais conscientes de sua importancia nos cenarios
econdmico e social, buscando a renovacao para vencer com as novas competicoes
e novos desafios gerados pelo mercado, visando atender as expectativas dos
consumidores externos, que se tornam mais exigentes e seletivos na escolha de
seus produtos e servicos, decorrentes das maiores ofertas surgidas com as
mudancas nos aspectos relacionados as suas atividades.

Com as tendéncias dos novos mercados de trabalho ainda mais

globalizado podem-se criar novas oportunidades de fundamental importancia para o
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contador do novo milénio, como fornecedor das veracidades das informacoes
contabeis e financeiras de uma empresa, esse profissional se torna importante

comunicador das informag@es indispensaveis para a tomada de decisdes.

O profissional contabil precisa ser visto como um comunicador de
informagdes e profissional essencial na tomadas de decisdes, pois a habilidade em
avaliar fatos passados, perceber os presentes e predizer eventos futuros pode ser

compreendido como fator preponderante ao sucesso empresarial. Silva (2003, p. 3).

A contabilidade deu um salto importante nas ultimas décadas, sendo
impulsionado aos profissionais sempre no sentido de alcancar o seu merecido lugar
em um cenario econdmico e social do nosso pais, contudo algumas forcas do
mercado exigem competitividade, dindmica, habilidade, aprimoramento profissional e
a busca da perfeicao, € ai que entra os Principios Fundamentais de Contabilidade, a
Etica Profissional e, sobretudo a cooperacdo dos colegas para agregar valores a

profissdo e as entidades que serve a todos.

Todo profissional contabil tém muito a contribuir no sentido de
solucionar problemas de um processo, hdo como responsaveis por decisdes, mas
como responsaveis pelo levantamento das informac¢fes de dados que interessa aos
usuarios, sua responsabilidade € contribuir de forma eficaz para que o
administrador se oriente por dados que interessam a tomar a melhor deciséo,

através de seus relatorios.

Apresentando assim as devidas solu¢cdes dos problemas para
escolha do caminho a ser seguido e impulsionando para a melhoria e inovagao do

mercado atual.
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JUSTIFICATIVA

A contabilidade €, acima de tudo, uma area estratégica. Hoje, a
maioria dos profissionais que investem na educacao continuada, na reciclagem de
seus conhecimentos e no aperfeicoamento técnico sdo disputadissimos. “Sendo que
no Brasil existem aproximadamente 5 milhdes de empresas e apenas 410 mil
contabilistas registrados, temos um mercado enorme para desenvolvimento e

fortalecimento a essa necessidade de aperfeicoamento.

E uma profissdo que n&o poderia sobreviver se ndo houvesse a
complementacao profissional de outros conhecimentos. Nos dias atuais, o contador
precisa conhecer muito de matematica financeira, estatistica, no¢cbes de marketing,
economia nacional e internacional. Com isso todos os elementos fazem com que as
orientacdes de dados e as informacfes da contabilidade sejam passadas com mais

seguranca e clareza a seus clientes e investidores.

Baseado em tudo que se aborda nos atuais campos contabeis,
iremos falar da importancia do contador dentro da empresa, pois ndo so facilita toda
a gestdo e faz com que todos os deveres e direitos que sdo exclusivos da empresa
possam ser cumpridos regularmente e com exclusividade para alcancar os objetivos

gue a empresa necessita.

Abordamos uma pesquisa com 0 questionamento a varios
profissionais contabeis, que trabalham internamente na empresa, para demonstrar a
vantagem e a desvantagem de ter um contador exclusivo, sendo a busca da
eficiéncia e eficacia em seus servicos prestados a empresa em relacdo a
sociedade.Obtendo assim os resultados citados conforme andlise dos fatos de cada
profissional.

A vantagem de se ter um contador dentro da empresa nos possibilita
a verificacdo de auditorias constantes para o melhor aprimoramento diante do
mercado competitivo e globalizado, com tantas tendéncias o contador se torna como
papel fundamental nas tomadas de decisbGes importantes e lucrativas para 0s

negocios das empresa.
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Mas nem toda empresa pode ter esse tipo de privilégio, pois para
adequar um profissional exclusivo a empresa tem que ter disponibilidade financeira,
custa muito essa exclusividade, mas sendo fundamental para as grandes empresas

gue tem forte concorréncia nos mercados atuais.

Drucker (1999), ao abordar os desafios da informacao, destaca que,
além da revolucéo tecnologica para a informacéo (equipamentos, técnicas, software,
hardware), € necessaria, também, uma revolucdo de conceitos e que ela seja

conduzida por pessoas que organizagao tende a desprezar: 0s contadores.

Em vista disso o perfil dos contadores na atualidade passa por
transformacgdes, contribuindo decisivamente com um conjunto de conhecimentos

Uteis & tomada de deciséo interna na gestdo de empresas.

O contador se torna um cada vez mais importante na implantagéo,
desenvolvimento e estabilizacdo do sistema, se tornando facilitador da gestdo com
informacBes rapidas e precisas, seguras e tempestivas para 0S processos da

tomada de deciséo da empresa.

No decorrer deste trabalho, serd apresentado um breve historico da
evolucéo da aplicabilidade da contabilidade e do contador atuante no sistema interno
de gestdo das empresas. Demonstrando a necessidade das informacfes para as

empresas através das ferramentas das caracteristicas de gestéo integrada.

Como principal objetivo deste estudo tém-se a intencao de verificar
qual a importancia do profissional contabil na implementacédo, desenvolvimento e

utilizacéo de sistemas integrados de gestédo internamente as empresas.

A metodologia utilizada serd pesquisa bibliografica, realizada em
livros, artigos e periddicos. Também seré realizado e apresentado um estudo de
caso realizado através de estudos em empresas com referéncias nas necessidades
e obtencdo de resultados, do contador dentro das empresas demandadas das
futuras novas tecnologias, em especial a postura do Contador nas varias fases do

projeto de implantacao e estruturacéo dentro da adaptacao das empresas.
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PROBLEMA

Diante do que ja exposto, chegamos ao seguinte problema a ser
estudado no restante deste trabalho: Quais os beneficios para a gestdo de uma

empresa, com a figura do contador interno e fixo nas empresas?
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1. FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 AHISTORIA DA CONTABILIDADE

No inicio dos tempos da Humanidade, com o surgimento de métodos
especificos relacionados as maneiras de controle e contabilizagdo dos fatos
contabeis, escritos por Luca Pacioli, as informa¢des absorvidas das analises eram
muito variaveis e submetia-se a fugios, onde se esconde a malicia dos
prevaricadores. Com o0 estabelecimento de um habitat permitiu a organizacdo da
agricultura e do pastoreio. A organizagcdo econdmica que se fundia para a
exploragdo do solo e de seus insumos naturais acarretou em separatividade,

rompendo a vida comunitaria; surgindo assim, divisdes e o senso de propriedade.

Assim, cada pessoa criava sua riqueza individual e com ideologias
proprias e inquestionaveis. Ao morrer, todo legado deixa por esta pessoa que nao
era dissolvido, mas passado como heranca aos filhos ou parentes. A heranca
recebida dos pais (pater, patris), denominou-se patriménio. O termo passou a ser
utilizado para quaisquer objetos que demonstrassem valores, mesmo que estes nao
tivessem sido herdados. H& indicios de que as primeiras cidades comerciais eram

dos fenicios.

A pratica do comércio ndo era exclusiva destes, sendo exercida nas
principais cidades da Antiguidade. Toda a atividade de troca e de venda dos
comerciantes semiticos (escambo) requeria 0 acompanhamento das variacfes de
seus bens quando cada transacédo era efetuada. As trocas de bens e servicos eram
expressas e seguidas de simples registros ou relatorios sobre o fato. Mas as
cobrancas de impostos, na Babildnia ja se faziam com escritas, embora
rudimentares. Posteriormente, empregavam-se ramos de arvore assinalados como
prova de divida ou quitagdo. O desenvolvimento do papiro (papel) e do céalamo
(pena de escrever) no Egito antigo facilitou extraordinariamente o registro de

informacgdes sobre negoécios.
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As escritas governamentais da Republica Romana (200 a.C.) ja
traziam receitas de caixa classificadas em rendas e lucros, e as despesas
compreendidas nos itens salérios, perdas e diversdes. No periodo medieval,
diversas inovacfes na contabilidade foram introduzidas por governos locais e pela

igreja. Mas € somente na Italia que surge o termo Contabilita.

Ap6s um pequeno desenvolvimento de novas técnicas, a
Contabilidade comecou a desempenhar novas etapas dentro das empresas. Pois
nao se tem um desenvolvimento tecnoldgico tdo avancado como os dias atuais, por

iIsso a Contabilidade n&o evoluiu tanto nesse tempo.

Sendo assim a todo o esforco e toda batalha diante das
modernizacdes mais avancadas da contabilidade, trouxeram novos ideais e
perspectivas em relagdo a uma criacdo de métodos mais eficientes e ajustes futuros,
deixando os contadores e outros usuarios da contabilidade maravilhados com o que

poderia acontecer futuramente.

Era s6 o comeco de uma grande modernizacdo tecnolbgica, o
comeco de muitas etapas de modificagbes. Com o decorrer e alavancagem dos

meios de producéo, estabeleceram grandes inovacdes, métodos e técnicas.

A contabilidade tinha evoluido muito e espantosamente em relagcéo
ao passado. Tudo isso sempre € emocionante e sempre afetava a maior classe de

nossa sociedade. Mexendo diretamente com o mundo.

Na Europa sempre esteve toda a utilizagdo desses métodos,
sempre bem mais sofisticados e elevados, diferentemente da América do Sul, onde
isso sO estava comecando. Nesse tempo, os Contadores ja trabalhavam com
computadores modernos, métodos sofisticados e wuma 6tima estrutura
organizacional. Também ja eram utilizados em algumas empresas, NnOVOS processos
de trabalho, rapidez nas informacdes, gerenciamento mais eficaz das atividades e
etc. Com tudo isso se moderniza cada vez mais, havendo também a escassez de

pessoas gqualificadas para desempenhar tal atividade tecnoldgica; dando origem a
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desempregos e crises governamentais e, aumentando a demanda por pessoas

qualificadas.

Como toda ciéncia, a Contabilidade também se preocupa com as
tendéncias e planos futuros. Tendéncias que serdo realizadas com eficiéncia e
qualidade muito antes a que se esperava acontecer. Foi em decorréncia dessa
evolucdo abrangente que se estabeleceram metas mais proxima e com objetivos
mensurados e alcancaveis. Aquilo que era previsto acontecer em futuros 20 (vinte)
anos, hoje ja € esperado acontecer em futuros 8 (oito) anos, porém com efeitos
desconhecidos até para o proprio homem e, tudo aquilo que anteriormente era
escriturado por pedras e pinturas, futuramente podera ser langado tecnologicamente
por leitura optica, sem intermediacdo direta do usuario. S&o muitas as possibilidades

gue teremos futuramente, com esse avanco irretroativo que vivenciamos atualmente.

A Contabilidade da Epoca Colonial ao Brasil Império. A historia da
Contabilidade no Brasil iniciou-se a partir da época Colonial, representada pela
evolucdo da sociedade e a necessidade de controles contabeis para o

desenvolvimento das primeiras Alfandegas que surgiram em 1530.

Esses fatos demonstravam as preocupac¢@es iniciais com o ensino
comercial da éarea contébil, pois, no ano de 1549 sdo criados 0s armazéns
alfandegarios e para controle destes, Portugal nomeou Gaspar Lamego como o
primeiro Contador Geral das terras do Brasil, cuja expressédo era utilizada para
denominar os profissionais que atuavam na area publica. Constata-se na historia,
gue no dia 16 de julho de 1679, através da Carta Régia é criada a Casa dos Contos,
orgdo incumbido de processar e fiscalizar as receitas e despesas de Estado,

ganhando autonomia somente no reinado de Jo&o I.

Esse fato é respaldado pela a chegada da Familia Real ao Brasil em
1808, proporcionando um desenvolvimento socioecondmico e cultural mais efetivo
na col6nia, devido a diversas ocorréncias, tais como a abertura dos portos as
nacdes amigas, a colbnia passou a comercializar produtos de outros paises, além de
Portugal; a criagdo do Banco do Brasil, originando a emissdo do papel moeda, mais

devido ao déficit dos cofres publicos fechou no ano seguinte; a criagdo da Imprensa.
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O processo de escrituracdo contabil nos 6rgaos publicos tornou-se obrigatério em

Portugal através do Alvara de 24 de dezembro de 1768.

No Brasil, a primeira referéncia oficial a escrituracdo e os relatorios
contabeis ocorreu no ano de 1808, na elaborada dada pelo Principe Regente D.
Jodo VI, conforme dispde o texto da Carta: Para o cada método de Escrituracdo e
formulas de uma Contabilidade de minha real fazenda néo fique arbitrario a maneira
de pensar de cada um dos contadores gerais, que sou servido criarem para o
referido Erario: - ordeno que a escrituracao seja mercantil por partidas, por ser a
Unica seguida pelas nacbes mais civilizadas, assim pela sua brevidade, para o
manejo de grandes somas como por ser mais clara ter menos erros e subterfugios,

para onde ndo se pode esconder a malicia e a fraude dos prevaricadores.

O processo de escrituracdo das contas s6 poderia ser feito por
profissionais que estudassem aulas de comércio, sendo essas aulas realizadas no
Brasil originarias de Portugal e preparavam os empregados do comeércio para o
exame na Junta Comercial. Segundo Alvaro Ricardino, a Aula de Comércio é a
denominacdo de uma das primeiras escolas de gestdo da Europa e do mundo,
subordinada a Junta de Comércio, que, juntamente, com o Erario Real, formavam a

triade sobre a qual se apoiava 0 governo portugués.

As Aulas de Comércio no Brasil foram citadas em 1808, através do
decreto do Principe Regente D. Jodo VI: Sendo absolutamente necessario o estudo
da Sciencia Econbmica na presente conjuntura..., € por me constar que José da
Silva Lisboa futuro Visconde de Cairu... Tem todas as provas de ser muito habil para
0 ensino daquela Sciencia sem a qual se caminha 4s cegas e com passos muito
lentos,... Faco-lhe mercé da propriedade e regéncia de uma Cadeira e Aula Publica,
gue por este mesmo Decreto sou servido criar no Rio de Janeiro. No Brasil, através
do Alvara de 15 de julho de 1809, foi oficializado as Aulas de Comércio no Brasil,
com nomeacdo do Sr. José Antonio Lisboa, que se torna o primeiro professor de

Contabilidade no Brasil.

O Visconde de Cairu como ficou conhecido, nasceu na Bahia em

1756, foi o grande inspirador para algumas medidas do Principe Regente. Em 1905
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foi criada na Bahia uma fundacdo em sua homenagem, Fundacdo Visconde de
Cairu, com a finalidade de formar peritos comerciais e habilitar os jovens para cargos
de consules e chefes de Contabilidade, esta Fundac&o funciona até os dias atuais.
Apesar dos estimulos da area publica, o ensino comercial ndo se desenvolvia

devido, principalmente ao desinteresse da populacéo.

O ensino levou quase cem anos para estruturasse sendo
consolidado ap6s o movimento do Grémio do Guarda livros de S&o Paulo para
criacdo do curso. E em 1902 foi fundada a Escola Pratica de Comércio, atualmente
Fundac&o Escola de Comércio Alvares Penteado, que funciona com a missio que
h4 um século lhe foi autorgada pelos fundadores: formar profissionais com

exceléncia de ensino.

A escassez de produtos nacionais que suprissem as necessidades
internas e a falta de um produto forte no mercado internacional debilitava a
economia imperial e isso ocorria, devido a quantidade de exportacfes, a balanca
comercial brasileira era desfavoravel. Havia, portanto a necessidade de maior
arrecadacdo tributaria e diante desse fato, surgiu em 1843 a primeira tentativa de
implantar o imposto de renda.

Segundo Martins e Silva (2007: p 111) através da Lei de Orcamento
317, de 21 de outubro ficou estabelecido o imposto progressivo sobre o0s
vencimentos recebidos dos cofres publicos, de forma a cobrir o titulo de contribuicéo
extraordinaria, que s6 vigorou nos anos de 1843 a 1845. Essa foi a primeira
experiéncia de implantacdo do Imposto de Renda, o que s6 se implantaria na

Republica.

Outro fato marcante foi o Coédigo Comercial Brasileiro estabelecido
no periodo da Republica, no ano de 1850 pelo Imperador D. Pedro I, com intuito de
regulamentar os procedimentos contabeis, impondo as empresas a fazer
escrituracdo dos livros, mostrando os fatos patrimoniais, conforme transcreve a Lei
556 do Art. 290: Art. 290.



19

Em nenhuma associacdo mercantil podera se recusar aos sOcios 0
exame de todos os livros, documentos, escrituracdo e correspondéncia, e do estado
de caixa da companhia ou sociedade, sempre que o requerer; salvo tendo-se
estabelecido no contrato ou qualquer outro titulo da instituicdo da sociedade, as

épocas em que 0 mesmo exame unicamente podera ter lugar.

Segundo D’ Auria (1948), o Cédigo Comercial Brasileiro em 1850,
ficou qualificado o guarda-livros como preposto do comerciante. Salienta que
somente nos ultimos anos a profissdo do contador que é considerada legalmente,
tendo sido medida complementar a criagdo do Conselho Federal de Contabilidade e
seus registros, nos Estados. Hoje é obrigatério o registro dos profissionais, para que

possam exercer, legalmente, a funcédo de contador.

A influéncia Italiana na Contabilidade do Brasil. A doutrina Contabil é
recente no Brasil, e até a primeira metade do século XX sofreu grandes influéncias
da cultura contabil da Italia, pais este, que é considerado o berco da Contabilidade e
gue deu origem ao método das partidas dobradas. Um dos periodos da historia
mundial da Contabilidade é o periodo pré-cientifico ou moderno, época que surgiu 0
método das partidas dobradas na Itdlia, sendo demonstrado no livro “Summa de
Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalita” do Frei Luca Pacioli publicado
em 1494.

No principio do periodo cientifico, Francesco Villa ultrapassou os
conceitos de Contabilidade daquela época, mostrando que o estudioso em
Contabilidade ndo era somente para escriturar e guarda-livros, era necessario

detalhar a informacéo e saber o seu significado.

Seu seguidor Fabio Bésta, defini que a Contabilidade é como ciéncia
de um controle econdmico, aproximando-se do conceito de que o0 objeto da
Contabilidade era o patrimdnio. Vicenzo Masi, seguidor de Fabio Bésta afirmou em
1923, que o objeto da Contabilidade era o patrimdnio, declarou seu pensamento em
um artigo, cujo titulo denominava “La Regioneria come Scienza Del Patriménio” (A
Contabilidade como ciénciado patrim6nio) que Sa (1998) transcreveu em parte: Se
examinarmos os fenbmenos fundamentais de Contabilidade, ndo pode deixar de

reconhecer que eles requerem indagacfes acuradas; ndo se pode negar que se
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torna necessario observa-los, expd-los e procurar explica-los; depois, munidos dos
ensinamentos oferecidos pelas pesquisas feitas com o subsidio de métodos
especiais de investigacdo, proprios das ciéncias experimentais, dai retirar normas de

pratica aplicacéo a casos concretos.

Os fenbmenos dos custos, das receitas, do rédito, das entradas e
saidas financeiras, para lembrar s6 alguns dos mais evidentes fendmenos
contabilisticos ja por nés referidos, sdo todos investigados nas suas fases de
constituicdo e de evolucao apresentando problemas que sempre se apresentaram e
sempre se problemas que sempre se apresataram e apresentar época, sase na Lei
514 de 28 de outubro de 1848.

Com esta afirmacédo, deu-se origem na Itdlia, a Escola
Patrimonialista, corrente doutrinaria de maior disseminacdo mundial, anunciando
gue a Contabilidade apesar de relacionar-se com varias ciéncias como o direito, a
administracdo, a matematica e economia, tinham requisitos proprios para firmar-se

como ciéncia.

Como afirma Masi em comentario, relatado por Lopes de Sa (1998):
A Contabilidade é como uma ciéncia, que sé considera o0s instrumentos de
informacdo como meios que levam ao conhecimento dos fenbmenos patrimoniais:
tais instrumentos servem, de fato para colher, classificar, ordenar e representar os
dados que elaborados, sdo depois utilizados para administracdo do capital das

empresas ou do patriménio das entidades.

Segundo Sa (1998) a Teoria Patrimonialista classifica as contas em:
a) Contas Patrimoniais: Contas do Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido;

b) Contas de Resultado: Despesa e Receita.

Para Silva (1959), e segundo os patrimonialistas, os estudos do

patrimdnio compreendem trés partes distintas:

a) estatica patrimonial, que se ocupa do patrimdnio e seu aspecto estatico

(equilibrio funcional e financeiro dos elementos patrimoniais);
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b) dindmica patrimonial, que estuda o patriménio em sua condicdo dinamica
(obtencédo e emprego de capitais);

c) revelacdo patrimonial, que se pode definir como um conjunto de principios e
normas que regem a individuacdo e representacdo qualitativa e quantitativa
(especialmente monetaria e valorativa) do patrimoénio (ou de uma porcéo dele) em

dado instante e na sucessao dos instantes.

Segundo Martins e Silva (2007, p. 83 e 84) os Patrimonialismo
obtiveram uma grande aceitacdo no Brasil predominando até hoje, havendo varios

adeptos desta escola, como Francisco D ‘Auria e Frederico Herrmann Junior.

Constata-se que era totalmente natural a influéncia européia,
principalmente italiana no Brasil, pois, a escola italiana era a que mais se destacava
no ambito da Contabilidade e por isso os profissionais brasileiros, se identificavam e

praticavam as doutrinas italianas.

Francisco D ‘Auria foi o precursor do estudo cientifico no Brasil, em
1948 langou a obra “Primeiros Principios de Contabilidade Pura”, introduzindo o

Patrimonialismo na Contabilidade Publica Brasileira.

Segundo, Vicenzo Masi (1958, p. 08), D ‘Auria em sua
obra.“Primeiros Principios de Contabilidade Pura”, revela-se patrimonialista pela sua

propria definicdo de Contabilidade:

“... € uma ciéncia matematico-social, cujo campo de aplicagdo € o patriménio; tem
como meios os dados quantitativos de gestao, os seus instrumentos sao célculo e
0s registros; séo as suas funcdes de observagédo, andlise, coordenacao, sintese e
exposicdo; os seus fins s&o: controlar, informar e orientar administracdo
patrimonial.”

D’Auria e Herrmann Janior, participaram exclusivamente e
diretamente da fundacdo do atual Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo, da
Revista Paulista de Contabilidade e lutaram pelo reconhecimento da profisséo

contabil. Segundo, Martins e Silva (2007, p. 170), a consolidacdo do Patrimonialismo
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no Brasil, ocorreu no V Congresso Brasileiro de Contabilidade e deveu-se ao

desempenho de Hilario Franco.

A influéncia de Escola Norte-Americana no Brasil Predominava no
Brasil até a década de 50, a doutrina italiana, mas com a chegada de inddstrias
estrangeiras norte-americana para o pais essa influéncia foi se dissipando,

ocorrendo uma evolucao dos conhecimentos contabeis.

No principio esta escola limitava-se na base teodrica, elevando o
desenvolvimento pratico e os contadores respeitando as normas definidas pelas
associacOes profissionais. Depois que houve a quebra da Bolsa de New York em
1929, houve uma necessidade de estabelecer normas padronizadas para 0S
registros contabeis, dai o surgimento dos principios contabeis. Dentre os trabalhos
realizados para a padronizacdo dos principios contabeis, 0 que teve mais destaque
no Brasil foi de Finney & Miller, adotado pela Universidade de Sao Paulo, causando
certa expansdao de um pensamento contabil mais amplo no pais, segundo

depoimentos do Professor ludicibus.

Na data de 15 de dezembro de 1976, foi publicada no Brasil a Lei
6.404, que regulamentava os principios contabeis, com orientacdo internacional

especialmente norte americano.

Segundo Hilario Franco, esta lei na realidade ndo inovou, e sim

consagrou os principios ja utilizados no Brasil, por seus melhores profissionais.

1.2. REGULAMENTACAO DA PROFISSAO CONTABIL

Atraves do Decreto-Lei 9.295 de 27 de maio de 1946, foram criados
os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, com a determinacdo de
fiscalizar e reger a profissdo contabil. Ficou Definido que o perfil dos contabilistas,
contadores eram os graduados em cursos universitarios de Ciéncias Contabeis;

técnicos de Contabilidade eram os de nivel médio, das escolas comerciais; e
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guarda-livros ndo tinham escolaridade formal, exerciam atividades de escrituracédo

mercantil, passando a ser técnico contabil com a regulamentacao da Lei 3.384/58.

O primeiro registro profissional de CRC do atual Estado do Rio de
Janeiro foi o do Senador Jodo Lyra, considerado Patrono da Classe Contabil,
homenageado pela sua contribuicdo na luta pela regulamentacdo da profissao
contabil. Em 1981, o Conselho Federal de Contabilidade, estabeleceu as Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC, dividindo em Normas Brasileiras de Contabilidade
— Técnica NBC - T e Normas Brasileiras de Contabilidade — Profissionais NBC — P,

onde foram dispostos dezesseis principios contabeis.

CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios - A Comissédo de Valores
Mobiliarios é uma autarquia federal, que surgiu através da Lei 6.385 de 07 de
dezembro de 1976, esta determinando a regulamentacdo e fiscalizacdo das
companhias abertas, estabelecendo critérios sobre relatérios e pareceres de
auditoria, visando o fortalecimento do mercado de capitais. Sendo uma das
principais competéncias da CVM € proteger o pequeno acionista. A CVM através de
seu poder de fiscalizacdo constata as irregularidades e pode aplicar multa,
adverténcia, suspensao ou incapacitacdo do profissional para exercicio do cargo ou

anular o seu registro.

Lei 6.404 e suas alteragOes segundo a Lei 11.638/2007. Criada no
ano de 1976, para normatizar os principios contabeis no Brasil e disciplinares as

companhias abertas, como mostra o texto:

... Criar estrutura juridica necessaria ao fortalecimento do mercado de capitais de
risco no Pais, imprescindivel a sobrevivéncia da empresa privada na fase atual da
economia brasileira. A mobilizacdo da poupanca popular e seu encaminhamento
voluntario para o setor empresarial exigem, contudo, o estabelecimento de uma
sistematica que assegure ao acionista minoritario o respeito a regras definidas e
equitativas, as quais, sem imobilizar o empresario em suas iniciativas, oferegcam
atrativos suficientes de seguranca e rentabilidade. (Lei das S.A., 1976, p. 20).

A Lei 6.404 sofreu grande influéncia norte-americana, havendo
também importantes contribuigcbes brasileiras como: correcdo monetaria e reserva

de lucros a realizar. Alguns estudiosos da Teoria da Contabilidade discordam quanto
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a redacédo, devendo ser revista sua sequéncia, ordem e clareza. Quanto as suas
contribuicbes podemos citar: separacdo entre a Contabilidade comercial e fiscal,
aperfeicoamento da classificacdo das contas no balangco e do mecanismo de
correcdo monetaria, implantacédo da reavaliacao a valor de mercado e do método de

equivaléncia patrimonial e origem da reserva de lucros.

Consequente a isto, esta Lei abrangeu-se a todas as empresas, por
meio do Decreto — Lei n° 1.598. Para alguns estudiosos como Schimidt apud
Doupnik (1996, p. 377), a Lei das S.A. marcou uma nova fase na Contabilidade

Nacional.

Para o melhor atendimento a necessidade da sociedade brasileira,
foi publicada a Lei 11.638 de 28 de dezembro de 2007, introduzindo mudancas
significativas no contexto da Contabilidade Empresarial. Na legislagcdo, ocorrem
sempre alteracdes e revogacao de dispositivos da Lei no 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de
grande porte disposicfes relativas a elaboracdo e divulgacdo de demonstractes

financeiras.

A Contabilidade do Brasil no século XXI. Com as transformacfes no
cenario mundial devido a globalizacdo, as informacdes acerca das empresas sao

transmitidas rapidamente e a Contabilidade deve acompanhar estes avancos.

O profissional que surge na area contabil dentro do século XXI deve
ter um conhecimento vasto e qualificado. Diante das novas tendéncias e
necessidades do mercado, que dispde de muitas informac¢des em reduzido espaco
de tempo, e devido as inovagdes tecnoldgicas, € exigido do profissional ética,
agilidade diante dos problemas, auxilio na tomada de decisdes, além de manter-se

atualizado continuamente.

Para isso os Conselhos Regionais e o Conselho Federal de
Contabilidade atuam realizando cursos, seminarios e foruns. Diante dos anseios da

sociedade perante a profissdo contabil, Franco (1999, p. 86), afirma:
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Dentre as expectativas de uma sociedade globalizada que vive em
crescimento continuo, sendo que uma vez que ela vé a profissdo contabil como
capaz de enfrentar os desafios do futuro e de cumprir suas responsabilidades. A
profissdo tem, portanto, de avaliar e reconhecer até onde ela pode atender as
expectativas da sociedade, sempre crescentes, adaptando-se as novas situagoes,

seu crescimento sera assegurado.

Isso exigird constante comparacdo entre as expectativas da
sociedade e a capacidade dos membros da profissdo para atender a essas
expectativas. Tendo, portanto, de atualizar constantemente seus conhecimentos

para justificar sua afirmacéo de que pode atender as necessidades da sociedade.

Antigamente, o mercado de trabalho ndo exigia dos profissionais da
area de Contabilidade o ensino superior, por isso a figura do técnico de
Contabilidade supria as necessidades deste mercado. Diante das expectativas em
torno do crescimento do profissional contébil, podemos verificar que este, vem

buscando a evolu¢do e amadurecimento para atender o mercado.

A Contabilidade disponibiliza neste século muitas areas de atuacdo
para este profissional:
a) Planejamento Empresarial: planejador tributario; analista financeiro; contador
geral; auditor interno; contador de custos; contador gerencial; atuario.
b) Ensino: Professor; pesquisador; escritor; conferencista;
c) Autbnomo: auditor independente; consultor; empresario contabil; investigador
contdbil; perito de fraudes;
d) Em 6rgdo publico: contador publico; agente ou auditor fiscal; tribunal de contas;

oficial contador e outros cargos publicos.
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2. FORMACAO CONTABIL —NOVOS DESAFIOS

O acelerado processo de mudancas na legislacdo que envolve o
ensino, aliado a continua produgdo de novas leis no que tange ao desempenho do
Estado na cobranca do cumprimento legal das suas premissas, nos Varios setores
da economia brasileira, junto as transformacfes de um mundo corporativo, onde as
empresas estdo comecando a emergir com as novas formas de gestdo e, as
comunidades cobrando cada vez mais um desempenho ético das corporacfes
societarias, sao as variaveis que mais tem influido no paradigma da formacéo dos

novos profissionais em contabilidade.

Sobrepondo a esta forte tendéncia das velocidades em relacdo as
mudancgas em busca de acompanhar a grande avalanche da nova tecnologia, 0s
velhos curriculos universitarios tiveram que sofrer, também, profundas mudancas na

tentativa de se adaptarem a uma nova ordem social econémica.

Todavia, com a exigéncia das recentes propostas para melhor
qualificar o ensino brasileiro, o Ministério da Educacdo e Cultura, introduziu no
cenario do processo educativo, o0 Exame Nacional de Cursos, popularmente
chamado de “Provao”, que juntamente com outras variaveis, pode determinar a
continuidade ou ndo dos inumeros cursos de graduagdo existentes no pais,
estabelecendo normas e valores inclusive uma série de exigéncias para abertura de

outros, principalmente, nas areas chamadas de pds-graduacéo.

Se, por um lado aqueles instrumentos, visam como premissa
enriquecer a qualidade do ensino praticado dentro dos estabelecimentos
credenciados para tal, introduzindo importantes exigéncias nas suas qualificacdes,
por outro trouxe em si um delicado risco de que se estabeleca dentro das
universidades uma prioridade — principalmente aquelas do setor privado — no que
tange a sua qualificacéo, via aluno na resolucédo de questbes montadas numa visédo
estrogeno das propostas curriculares. Dai, a preferéncia em prepararem-se

contadores para o referido provao ou para uma nova gestao empresarial.
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Todas estas questbes vém sendo tratadas em diversas formas e
com entidades de forma diferenciada, muito embora a maioria optasse por refazer
suas ementas e conteldos, voltados as exigéncias tanto como a nova legislacéo,
como também da nova gestdo empresarial, persiste uma duvida: prepara-se um
profissional para o mercado regionalizado, conforme as conveniéncias soécias
econdmicas locais onde a entidade esteja inserida ou para um exame nacional
institucionalizado numa viséo politica cuja abrangéncia possa nao ultrapassar a mais
do que um mandato ministerial? N&o restam davidas de que as recentes alteracbes
na legislacéo sobre as prestacdes de contas dessas entidades de ensino, levando
assim em acreditar que as medidas nelas contidas tragam em si um ideal inovador
em matéria de aprimoramento e qualificacdo do ensino superior, mas é necessario ir
além, estabelecendo um constante monitoramento no processo com medidas que

aprimorem o esfor¢o da lei.

Revigorando esta discussdo diante do impasse criado por tais
medidas, muitos estabelecimentos universitarios estdo elaborando novos curriculos
voltados ao conhecimento generalizado e criando especializagdes numa poés-
graduacdo, o que pelo lado das entidades publicas acarretard elevacdo de custos e
pelas universidades particulares podera se transformar em mais receita adicional,

onerando ainda mais o futuro profissional.

No entendimento da atual cultura corporativa — empresas em geral e
comunidades — o ideal seria a construcdo de modelos integrados que venham a
satisfazer necessidades do mercado aberto, hoje globalizado, que requer
conhecimentos mais voltados a gestdo de conflitos de adequacéo, as varias normas

existentes nos cenarios das entidades empresariais internacionalizadas.

Para que haja uma sinergia que o conhecimento especifico deva ser
tratado nos estabelecimentos de ensino, visando uma série conteudos curriculares,
deve suplantar a mera pratica em obedecer as questdes de acdes repetitivas dos
conteudos didaticos, passando a ser tratado com mais seriedade propostas de
trabalhar futuros profissionais com vistas a interpretacéao l6gica dos problemas que

atualmente afligem muitas gestdes administrativas.
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Para tanto, novas propostas curriculares que n&o tenham por
objetivo levar o corpo discente & leitura e interpretacdo de contetudos dentro de uma
visdo critica para tomadas de decisdes, dificilmente atingirdo a eficacia desejada. O
gue tem se observado ultimamente € que uma vez rompido o vinculo — estudante,
entidade educativa -, todos conviverdo em espagos organizacionais, sejam estas

objetivando lucratividade, religido ou outros.

Desta forma, percebe-se que as organizacdes influenciam
diretamente os individuos, pois, atuam e reproduzem realidades e assim como 0s
individuos sao responsaveis pela producdo e manutencdo das organizacoes,
constituindo e determinando esta como tal, fazendo com que as pessoas acabem

muitas vezes por se desviar de objetivos proprios na aderéncia ao coletivo.

Entende-se que no periodo das mudancas nas entidades
econdmicas € alterado sobremodo o perfil dos profissionais da area contabil.
Compreende-se aqui como perfil, 0 conjunto de caracteristicas e habilidades que

uma pessoa necessita possuir para o desempenho adequado das suas funcdes.

No ambiente burocratico, tal como convivem o0s contadores existe
como aspiracdo uma grande tendéncia em transformar todos em ninguém, o que via
de regra, acaba produzindo uma gestdo de recursos humanos com o estigma da
impessoalidade. Ele determina uma estaticidade e previsibilidade, deixando pouca
margem aos desafios, gerando, por consequéncia, colaboradores inertes e sujeitos
ao cumprimento de regras e regulamentos, tdo somente. Com a avalanche das
mudancgas contemporaneas, as mais frageis estruturas de controle no espaco

corporativo, foram drasticamente abaladas.

Manterem-se num mercado cada vez mais aberto e competitivo
requer lideranga, criatividade, aprendizado constante e flexibilidade para as tomadas
de decisdes tdo importantes a todos. Isso exige a mudanca de perfis, em seus
requisitos basicos, para se adaptar ao fendmeno global que se impde e que foram
correlacionadas por Peter Singe (1998), em que na formacédo de profissionais &
urgente levar em conta as deficiéncias de aprendizagem nas organizac¢des, tomando

como ferramentas o desenvolvimento intra e interpessoal.
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2.1. TENDENCIA DA PROFISSAO GLOBALIZADA

Com toda a abertura de novos mercados no comeco da década
passada, o pais tem vivenciado a chegada de novas tecnologias e modelos de
administracao trazidos por empresas estrangeiras, despertando o meio empresarial
brasileiro em busca de uma necessidade de melhorar sua produtividade e da
qualidade dos seus produtos nacionais para que possam competir com o0 mercado
exterior, os profissionais da contabilidade precisam estar atentos as novas
ferramentas utilizados, passando por constante reciclagem para nao ficar alijado do

mercado de trabalho.

As novidades tecnoldgicas de ponta impdem que todos devem
mergulhar sempre num rico processo de adaptacéo, e participar de forma a utilizar a
informacédo virtual, a internet, a telematica, e outros meios avancados de
comunicacdo, para que empresarios e os profissionais da Contabilidade sejam

contemporaneos do moderno instrumental que se encontra a sua disposicao.

No caso da informacdo contabil, temos que visualiza-la pelo menos
por dois dos seus principais eixos: 0 que diz respeito aos usuarios e o que nos

compete como profissionais. Dias (2003, p. 7).

Com todas as exigéncias aos profissionais e para com as empresas
contdbeis, jA que estamos no apice da gestdo de novas decisdes, crescentes e
desafiadoras, porém, precisa-se aliar a capacidade técnica a uma permanente
renovagao e a um alto padrédo de criatividade como elementos-chave para poder
enfrentar os desafios e ter éxito em seus oficios. Impondo-se na preocupacdo
constante em acompanhar vigilantemente tudo que vai surgindo de novo na
atividade econ6mica e administrativa, assim como na tecnologia da informacao, seja

no Brasil, seja em qualquer outro pais, para que se possa cumprir corretamente seu

papel.

O desenvolvimento contabil como ja visto anteriormente, acompanha

de perto o desenvolvimento econémico. Com a ascensdo econ6mica do colosso
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norte - americano, o mundo contabil volta sua atencdo para os Estados Unidos,
principalmente a partir de 1920, dando origem ao que alguns chamam de Escola
Contabil Norte-americana.

Com todo o surgimento das gigantescas Corporations, que vivem
como o principal foco no inicio do século atual, aliado ao formidavel desenvolvimento
do mercado de capitais e ao extraordinario ritmo de desenvolvimento que aquele
pais experimentou e ainda experimenta, constituiu um campo fértil para o avancgo

das teorias e praticas contabeis norte-americanas. ludicibus (2000, p. 35).

Na competitividade global que € internacional, colocando os
contadores e a contabilidade diante de novos desafios e oportunidades de
desenvolvimento a0 mesmo tempo, surgindo assim novas tendéncias para o

profissional.

Eis as principais tendéncias:

a) Internacionalizagdo dos mercados, com uma necessidade de harmonizacdo de
principios contdbeis em um nivel supranacional.

b) Necessidade de a teoria da Contabilidade de Custos adequarem-se, sem
conseguir perder suas vantagens comparativas de sistema de baixo custo, as novas
filosofias de qualidade total, competitividade e eficiéncia.

c) Considerando que analises mais recentes tém demonstrado que para um modelo
decisorio e as necessidades informativas, tanto de tomadores de decisfes internas a
empresa como de agentes externos que sdo basicamente os mesmo; ndo mais se
justifica, em nivel mais conceitual, com uma existéncia de uma teoria da
Contabilidade financeira (para os usuarios externos) e o que se denomina
Contabilidade Gerencial, na verdade uma coletdnea de topicos que ainda nao
ganhou uma estrutura coerente. Sao os esforgos que terdo que ser realizados a fim
de estruturar Principios Fundamentais de Contabilidade e, consequientemente,
montar uma teoria que atinge tanto a Contabilidade Gerencial quanto a Financeira (e
a de Custos, como parte de Gerencial, é claro). ludicibus (2000, p. 282).
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Segundo Franco (1996, p.22):

A finalidade da contabilidade é poder controlar os fendmenos ocorridos no
patriménio de forma expositiva, da analise e interpretacdo dos fatos neles
ocorridos, objetivando fornecer informacgdes e orientagfes necessérias a tomada
de decisBes — sobre sua composi¢do e variacdes, bem como se busca o melhor
resultado econdmico decorrente da gestéo da riqueza patrimonial.

A partir desse ponto de vista conceitual que um novo papel de
responsabilidade por uma contabilidade se acrescenta que outras responsabilidades
e, inclusive, na modalidade de uma necessidade de uma participacdo social mais

integrada ao novo contexto administrativo e gerencial das organizacoes.

Sendo que dado a contabilidade um completo conhecimento de
todos os atos e fatos praticados no ambito da organizacao, e até mesmo daqueles
que praticados fora da entidade, vierem de alguma forma, a afetar o seu patriménio
ou 0 seu resultado, é imperioso que os profissionais de contabilidade saibam utilizar
esse grandioso manancial de informacdes na producdo de relatérios e
demonstrativos que bem evidenciem a abrangéncia e impacto total da gestdo do

negdcio nos aspectos sociais, econdmicos financeiros e patrimoniais.

Na area dos negdcios a linguagem universal € a Contabilidade. Da
forma que se busca aprender a lingua inglesa como idioma internacional para se
comunicar, no mundo dos negécios é imperativo conhecer a Contabilidade. Marion
(2000, p.1).

Esta nova visdo da contabilidade vale dizer, ja que estd bem
assimilada pelos profissionais da contabilidade e até mesmo pelos 6rgdos e
entidades de classe e responséaveis pela oficialidade das informagBes a serem
divulgadas nos demonstrativos contabeis, haja vista a nova exigéncia recente da
elaboracdo da Demonstracdo do Valor Adicionado, demonstrativo que agrega as
demonstrac¢des financeiras informac¢des sobre o alcance social e econdémico das
operacbes da empresa na sociedade, na entidade, através do registro, da

classificagao, da demonstracao.
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2.2. MERCADO DE TRABALHO

Na conceituacdo da profissdo contébil fica regulamentada pelo
Decreto — lei n°® 9295/46, de 27 de maio de 1946 e posteriores resolucdes
complementares. O artigo 25 do Decreto — lei n® 9295 dispde sobre as
prerrogativas profissionais especificado pela Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade n°® 560 de 28 outubro de 1983.

Art. 1° - Todo exercicio das atividades sdo compreendidas na
contabilidade sendo considerada de estarem em sua plena amplitude e condicéo
de Ciéncia Aplicada, constituem prerrogativa, sem excecéo, dos contadores e dos
técnicos em contabilidade legalmente habilitados, ressalvadas as atribuicdes

privativas dos contadores.

Art. 2° - a funcdo do contabilista pode exercer em suas atividades
na condi¢cao de profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT,
de servidor publico, de militar, de sécio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou
de conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra situacao juridica,

definida pela legislacdo, exercendo qualquer tipo de funcéo (...).

Na éarea de atuacdo do profissional contdbil tem bastante
amplitude a ser oferecido e indmeras alternativas de trabalho, dando uma

oportunidade a ser conquistada por profissionais que tenham:
 Habilidade de negociacao;
« Flexibilidade;
» Capacidade de inovar; e criar;

» Conhecimento de sua area de atuagao.

S&o algumas das principais caracteristicas do perfil do profissional

desejado pelo mercado de trabalho. Sendo que muitos acreditam que o objetivo da
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contabilidade é simplesmente, gerar guias, escriturar livros, ou seja, um mero

guarda livros.

Como ja foi expresso anteriormente, estamos na época do
conhecimento, em busca de um capital intelectual, de grandes decisfes, e a cada
dia que passa a funcéo do contador na sociedade é fundamental, e mais relevante,
pois ao conhecer profundamente a empresa 0 mesmo revela-se como o0
profissional encarregado de garantindo uma continuidade das entidades e
responsabilidade pela manutencdo dos empregos e até na criagcdo de novos e
futuros contadores atualizados e capacitados para o gerenciamento total do
mercado competitivo. E esse o tipo de profissional que o mercado esta aceitando,

estamos diante de uma nova etapa na area contabil.

A funcdo do contador deve saber comunicar-se com as outras
areas da empresa para tanto, ndo pode ficar com os conhecimentos restritos aos

temas contabeis e fiscais.

O contador deve ter formacao cultural e ser flexivel acima do meio
gue atua se inteirando do que acontece ao seu redor, na sua comunidade, no seu

Estado, no pais e no mundo.

Ser um contador € participar de eventos destinados a sua
permanente atualizacdo profissional. O contador deve estar consciente de sua

responsabilidade social e profissional (NASI, 1994. p. 5).

Concordamos aqui com esta afirmativa de Nasi (1994) que quando
diz que um comportamento do contador € fonte de novas formas para a
compreensao em seu processo de criacdo e revelacdo de seu novo perfil, pois
estamos diante da globalizacdo da economia e dos mercados, sendo cada vez
mais solicitado para envolver em assuntos que antes “quase” nado lhe diziam

respeito.

Hoje o verdadeiro papel do contador, em qualquer organizacao,
publica ou privada, é a interpretacdo, e busca de uma analise, tentando garantir a
sobrevivéncia das entidades, evitando desemprego e ajudando na construcdo de
um pais melhor adequado a legislacdo e buscando a satisfacdo das necessidades

do profissional e do empresario que contrata os devidos servicos.
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CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com Nasi: O contador deve estar no centro e na
lideranca de todo o processo. O contador deve estar consciente de sua
responsabilidade social e profissional para buscar os resultados almejados (NASI,
1994. p. 5).

O refinamento da formacéo do profissional contabil € também um
grande aliado quando se analisa a concorréncia existente em todos os mercados,
inclusive no mercado das atividades intelectuais. Portanto, a educagao continuada
deve ser vista por todos os contadores como uma verdadeira questdao de

sobrevivéncia no meio contabil.

E justo o contador responder pelos seus atos, pois a partir do
momento que tem regras a serem seguidas, e que estas estdo ao alcance de todos,
procurar entender, conhecer e repassar estas informacdes aos clientes, € dever de
todo profissional bem instruido e preparado para estar no mercado prestando seus

Servicos.

Um profissional contabil para ter sucesso, precisa gostar de seu
trabalho, estar sempre atualizado, principalmente pelo fato das constantes
mudancas na legislacéo e acima de tudo, ser ético, ndo se corromper por coisas que
o levardo a perder a dignidade de exercer sua funcdo. S6 assim a sociedade e os
empresarios dardo o devido valor aos contadores, conhecendo sua fungéo, sua ética

profissional e a responsabilidade com que exerce sua funcéo.

Toda empresa precisa de um contador, pois 0 mercado esta
totalmente aberto e em busca da capacidade de diferenciacéo de cada prestacao de
servicos. Os bons servigos prestados mantém uma relagdo de confianca e fidelidade

com os clientes. Sendo a nossa realidade atual.

Sendo assim de acordo com o0s estudos abordados e pesquisas

levantadas em entrevista com empresas, fica evidenciado que as empresas
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contabeis tém dificuldades de cumprir todas as obrigacdes contratadas, mantendo
uma contabilidade regular e pronta para atender a todas as instituicbes e para

conseguir cumprir as obrigacfes impostas e especificas a um contador.

Como o Brasil e demais paises obtém cargas tributarias
diferenciadas a cada empresa e diversas modificagcbes nos impostos que o governo

aperfeicoa a cada dia com a tendéncia de melhorar a economia informal no pais.

Baseado em levantamentos adotamos a versatilidade de se ter um
contador exclusivo, pois considerando o crescimento acelerado nas empresas
atuais, esta se chegando a um ponto que o contador terceirizado jA ndo consegue

atender com tanta eficiéncia e eficacia as necessidades dos seus clientes.

Pois um contador exclusivo na empresa tem como vantagem de
atender aos trabalhos exclusivos, ndo sai do foco das necessidades e obrigacdes da
empresa e nao se divide em diversas tarefas, que facilita todo o processo na tomada

de decisbes. Tendo total gerenciamento das informacdes de forma clara e agil.

Sendo esse perfil de atendimento acontece porque na préatica atual
se tem que buscar atender as demandas dos clientes, e mesmo que a empresa com
um contador exclusivo gera custos é possivel executar um trabalho mais eficiente na
execucao e assessoria das responsabilidades técnicas direcionadas ao cliente para
execucdo mais precisa e objetiva do foco da empresa, dando continuidade e
responsabilidade aos trabalhos para uma supervisdo mais profissional e dentro das

funcionalidades da legislacdo sob pena do ndo cumprimento das san¢des impostas.

Hoje todo empresario busca nesta exclusividade de se ter um
contador na rapidez na emissdo de relatorios diversos e balancetes com uma
dedicagédo exclusiva e buscando uma valorizagdo de um fortalecimento cada vez
maior no mercado competitivo, garantindo qualidade nas prestacfes dos servicos,
responsabilidades, ética e um desenvolvimento invejavel na melhor situacdo do
incentivo a procura de atender bem a essa demanda e dar exemplo de solidificacao
diante das necessidades e mudangas que acontecem no mercado diante do fator

econdmico.
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Conclui-se que em vista das diversas mudancgas ocorridas no novo
cenario nacional e internacional, impde as empresas brasileiras uma melhor
estruturacdo interna, principalmente em relacdo as informacfes de cunho contéabil-
gerencial, o que implica em ter em seus quadros funcionais um profissional contabil
interno que supra as caréncias de informagdo e que atenda com prontiddo as

demandas notadas.

Concluimos assim que com as diversas mudancas no cenario
econdbmico mundial e globalizado tém provocado um grande impacto ao
desempenho profissional da Contabilidade e nas empresas que prestam servicos
contabeis.

Neste cenario atual, todos os atores envolvidos no processo
precisam estar atentos as mudancas e necessidades do mercado. As instituicdes de
ensino precisam preparar profissionais para atender a esta demanda e o0s

profissionais precisam se preparar para elas, com o suporte dos 6rgaos de classe.
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