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RESUMO

Saude mental € um tema extremamente corrente e problemas ligados a ela
aparecem cada vez mais na atualidade. As transformagdes sociais, a globalizagao e
as obrigacées que exigem mais e mais dos individuos da sociedade contemporéanea
atingem a humanidade de maneira significativa. Pesquisas mostram que problemas
em relagao a salde mental dos individuos tém aumentado e isso esta presente na
realidade, tanto de pessoas comuns como também na realidade dos lideres de
religides cristas. Apesar de haver uma perspectiva, seja por crenga ou pesquisas, de
que pessoas que buscam viver uma relagdo com uma determinada religido crista
estejam mais protegidas dos males diarios, ha um expressivo crescimento de
questées ligadas a saide mental em toda a sociedade. Sendo a religiao e o
trabalho constantes na vivéncia no mundo desde a antiguidade, a pesquisa que se
segue procurou entender se ha ou ndao uma relagdo nos relatos de sintomas de
problemas de salide mental com o processo do trabalho no cotidiano dos pastores
de religides cristas protestantes do Espirito Santo.

Palavras-chave: Saide mental, Processo de trabalho, Lideres Religiosos.




ABSTRACT

Mental health is an extremely current topic and problems related to it are increasingly
appearing today. Social transformations, globalization and the obligations that
demand more and more from individuals in contemporary society, affect humanity in
a significant way. Research shows that problems in relation to the mental health of
individuals have increased and this is present in the reality, both of common people
and also in the reality of the leaders of Christian religions. Although there is a
perspective, whether by belief or research, that people who seek to live a relationship
with a particular Christian religion are more protected from daily evils, there is a
significant growth of issues related to mental health throughout society. Since religion
and work have been constant in living in the world since antiquity, the research that
follows sought to understand whether or not there is a relationship in the reports of
symptoms of mental health problems with the work process in the daily life of pastors
of Protestant Christian religions in the Holy Spirit.

Keywords: Mental health, Work process, Religious Leaders.
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1 INTRODUGAO

Ha um significativo aumento de problemas em relagdo a saude mental dos
individuos atualmente e, consequentemente, isso também se da nas liderangas de
religives cristds protestantes. Em uma breve pesquisa em um site de busca?,
rapidamente se consegue encontrar diversas matérias relatando, por exemplo, sobre
o aumento da depressao em nossa sociedade. Muitas questoes como a velocidade
das mudangas sociais, a globalizagdo, seu emaranho e suas consequéncias,
atingem a humanidade cada dia mais rapido e de maneira irreversivel (BAUMAN,
1999).

Essa realidade muda também a forma como os individuos conseguem lidar
com o seu dia a dia e suas limitagoes pessoais, aléem de conviverem com exigéncias
cada vez mais velozes que a globalizagao traz e que atingem a area pessoal, social
e profissional. Nessa observancia, questiona-se se ha uma relagao entre o
aparecimento de sintomas de problemas de saude mental e o trabalho dos pastores
de religides cristas protestantes do Espirito Santo. Existe relagao entre o surgimento
de problemas relacionados a saude mental e os processos de trabalho?

Estudos indicam que o estresse e a depressao tém aumentado
exponencialmente nos ultimos tempos. Por exemplo, a Fiocruz afirmou em pesquisa
que durante a pandemia de Covid-19 nos anos 2020 e 2021, com as mudancas do
dia a dia e no trabalho, “os casos de depressdao aumentaram 90% e o numero de
pessoas que relataram sintomas como crise de ansiedade e estresse agudo mais
que dobrou entre os meses de margo e abril deste ano” — 2021 (GAMEIRO, 2020).

A partir da afirmativa da Organizagdo Pan-Americana de Saude de que “1 em
cada 4 pessoas nas Ameéricas sofre de doenca mental e / ou uso de substancias em
distarbios durante a vida” (OPAS, 2020), € possivel perceber que a depressao, por
exemplo, tem sido uma grande questdo na vivéncia social. Correlacionando essa
perspectiva ao trabalho eclesiastico, o autor Pérsio Ribeiro Gomes de Deus, alega

que o ha uma relagao evidente do estresse com o exercicio da atividade pastoral

2 A OMS (Organizacao Mundial da Saude) apresentou em 2017 um relatdrio sobre essa doenga no mundo. S3o
322 milhdes de pessoas afetadas, quase a populagdo dos Estados Unidos. No Brasil, esse mal atinge 11,5
milhdes -  praticamente 0 numero de habitantes  da cidade de Sé&o Paulo.
(https://www.tjdft.jus.br/informacoes/programas-projetos-e-acoes/pro-vida/dicas-de-saude/pilulas-de-
saude/depressao-social-o-que-o-aumento-de-casos-tem-a-dizer-e-alertar-sobre-nossa-
epoca#:~:text=A%200MS%20(0Organiza%C3%A7%C3%A30%20Mundial%20da,da%20cidade%20de%205%C3%A
30%20Paulo.) - (PRO-VIDA, 2018).
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(DEUS, 2009). Partindo de uma andlise dos indicativos e pesquisas ja disponiveis,
supdem-se que o trabalho do lider religioso cristao em conflito com seu dia a dia,
pode ser um canal de relagdo com os sintomas ligados a problemas de saulde
mental.

Assim, esperou-se perceber, como objetivo principal da pesquisa, a relagao
existente entre relatos de sintomas de problemas de saide mental e o trabalho dos
pastores de religides cristas protestantes do Espirito Santo em seus
discursos/respostas. Como objetivos secundarios, buscou-se definir saide mental e
trabalho, analisar o processo de formacao do pastor no ES e averiguar a possivel
relagao existente entre sintomas de problemas de saude mental desses lideres
religiosos com a atividade laboral.

A ideia do projeto surge a partir de um curso que participei em janeiro de 2020
sobre "Masterclass em suicidologia clinica - Tratamento psicolégico com pacientes
de risco de suicidio: teoria, evidéncias e intervengdo", apesar de tratar o tema sobre
suicidio, com algumas discussoes evidenciadas durante o mesmo, o curso trouxe a
curiosidade para o aprofundamento do assunto deste trabalho. A partir da percepgao
de pouco conteildo voltado ao estudo da saude mental de liderangas religiosas
cristds, surge a busca por entender se ha ou ndao uma relagdo nos relatos de
sintomas de problemas de satde mental com o processo do trabalho na vivéncia
dos pastores protestantes do Espirito Santo.

O estudo tem uma grande importancia por auxiliar na compreensao de como
questoes de saude mental podem ou nao estar relacionadas na vivéncia do dia a dia
de atuacdo dos pastores no Espirito Santo, que tém, de um lado a ideologia das
religides cristds, o peso diario do cuidado com seus liderados e de outro, as
possiveis dificuldades enfrentadas durante o processo de trabalho e o surgimento de
sintomas ligados a problemas de saude mental. Como delimitagdo do tema da
pesquisa definiu-se: A possivel relagao entre as questoes de saude mental e o
processo de trabalho de lideres de religides cristas protestantes no Espirito Santo.

Sendo assim, interessou-nos saber nesta pesquisa: qual a relagao entre a os
sintomas de alguns problemas de satde mental, as angustias e sofrimentos com o
processo de trabalho dos pastores no Espirito Santo? Qual a posicao do lider
religioso dentro do cristianismo e a satude mental? Como vivenciar uma religido que

fala sobre as beneficies de segui-la, mas experienciar um processo adoecedor, por
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exemplo? Como é liderar um grupo cristao e se sentir angustiado e com problemas
na sua saude mental?

Ao fim da pesquisa esperou-se verificar ou ndo com os lideres religiosos em
questao, se os relatos de sintomas de problemas de saude mental sao associados
por eles, em suas respostas, ao seu cotidiano de trabalho.

Para o desenvolvimento do projeto, em uma primeira etapa foi realizada a
revisao bibliografica, na qual a pesquisa trabalhou com subdivisées do capitulo. No
primeiro momento, foi explanado sobre as definicdes de saude mental e alguns dos
problemas possiveis como “Ansiedade, Estresse, Depressao, Sindrome de Burnout,
Transtorno de Ansiedade Generalizada e Transtorno do Panico”, por exemplo, que
podem ou néo estar ligados na relagdo saude mental versus trabalho. Em uma
segunda parte dessa subdivisdo foi realizada uma apresentagao da historia do
trabalho como fator social. Por fim, buscou-se explanar sobre como a diferenca entre
o trabalho prescrito e real pode ser adoecedor.

Na segunda parte da revisdo bibliografica, a pesquisa buscou descrever
sobre o funcionamento das religides cristas protestantes, trazendo um pouco da
historia do surgimento dessas no Brasil e ainda, foi elucidado como se da a
formacao desse profissional e sua integracdo nos "campos” de trabalho, na qual,
visou-se ter uma explicacao sobre o desenvolvimento do trabalho eclesiastico.

Ja no terceiro momento a revisao bibliografica almejava, através de estudos e
escritos disponibilizados, discorrer sobre alguns problemas de saude mental no
ambito do trabalho e da vivéncia diaria dos lideres religiosos.

Apos, passa-se para a andlise dos dados adquiridos através do retorno do
questionario enviado a diversos pastores de religioes cristas protestantes atuantes
no estado do Espirito Santo — com formagao teolégica. Nesse momento, visou-se
esclarecer, a partir de relatos, estatisticas e graficos, se ha no discurso dos lideres
religiosos narrativas de sintomas correlacionados a questoes de saude mental
ligados ao trabalho.

Para finalizar, procurou-se neste Gltimo momento, relacionar os conceitos e
teorias pesquisados com os resultados encontrados na pesquisa de campo, e,
assim, verificar ou ndo se existe uma relagao entre os possiveis problemas de salde

mental e o trabalho eclesiastico dos lideres religiosos no Espirito Santo.
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2 A SAUDE MENTAL E O TRABALHO
2.1 ALGUMAS DEFINICOES E CONCEITOS SOBRE SAUDE MENTAL

O tema satde mental € bem atual. Problemas ligados a ela atingem cada vez
mais pessoas pelo mundo. Em uma rapida exploragdo, com auxilio de um site de
busca, foi possivel receber a informagédo de que havia, no momento da pesquisa,
mais de 37 milhdes® de assuntos vinculados a questdo. Ou seja, ha muitas
informagoes disponiveis sobre a saude mental, mas sera que isso leva ao
conhecimento do assunto? Em relagéo a lideranga religiosa, em uma outra pesquisa,
foi possivel evidenciar mais de 3 mil* noticias jornalisticas que relatam sobre a
saude mental de individuos cristaos e, principalmente, seus lideres.

Quando se levanta o topico — Satide mental — &€ essencial compreender o que
este significa. No sentido objetivo da expressao a OMS define saide mental como
“um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, € ndo apenas a auséncia
de doengas”, mas, essa ideia tem sido criticada por n&o abranger a subjetividade do
seu significado, ja que ao “defini-la desta forma faz dela algo ideal, inatingivel”
(GAMA, et. al. 2014. p. 71).

Nesse sentido, o termo “bem-estar” é carregado de subjetividade, ja que,
como seres socio historicos fica dificil definir, conforme OMS enfatiza, a satde
mental de uma maneira generalizada, pois cada sociedade vive conceituada na sua
cultura e, além disso, com a globalizagcdo e busca pela alta produtividade, o bem-
estar sera percebido por cada individuo em suas habilidades pessoais (GAINO, et.
al. 2018).

Ademais, se “o conceito de doenga é caracterizado como auséncia de saude”
(UFLA, 2021, p. 05), a busca pelo equilibrio e “bem-estar” fisico e mental, seja este
ligado ao ambiente ou ao préprio individuo, estd fortemente relacionado a
estabilidade fisica e psiquica. Ou seja, “quando estamos desestabilizados

fisicamente sera pouco provavel que estejamos bem psiquicamente” e vice-versa

3 Site de busca: Google. Link com o resultado da pesquisa:
https://www.google.com/search?q=prob[emas+de+sa%C3%BAde+mental&0q=probIemas+de+sa%C3%BAde+
mental&ags=chrome..69i57.5608j1j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8

4 Site de busca: Google. Link com o resultado da pesquisa:
https://www.google.com/search?q=problemas+de+sa%C3%BAde+mental+entre+pastores+crist%C3%A30s&sxs
rf=ALiCzsZPWSUG6HXK2BsWn8LW _UaWSHItDOA:1655894190968&source=Inms&tbm=nws&sa=X&ved=2ahUKE
ij3abI7SD4AhVMvJUCHX2DBRQCLAUOAnOECAEQBA&biw=1536&bih=754&dpr=1.25
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(SOARES et. al., 2021, p. 05). Assim, compreende-se que o tema — Saude Mental -
tem um ‘peso’ que vem incorporado ao processo de desenvolvimento e evolugao
histérica da sociedade, sendo estes, “conceitos complexos” e persuadidos em
“contextos sacio-politicos”, culturais e de valores que nao somente influenciam o seu
entendimento, como seu progresso, mas também sua pratica (GAINO, et. al. 2018,
p. 110).

Na perspectiva social, um dos males mais comuns na sociedade atual € o
estresse. Segundo o Dicionario On-line®, estresse significa “exaustao fisica ou
emocional geralmente causada em razao de algum sofrimento, doenga, cansaco,
pressao, trauma, sendo definida pela incapacidade de desenvolver suas fungoes ou
trabalhos habituais”. No sentido cientifico, Reis (et. al. 2010. p. 715) afirma que o
estresse, apesar de dificil definigdo, quando relacionado ao trabalho “é o resultado
de um estado de desequilibrio tanto da relagao individuo-ambiente de trabalho
quanto da relagao demanda-recursos’.

Autores afirmam que a palavra “estresse” surgiu no latim (stringere) e que, de
um modo geral, comegou a ser associada a no “século XVII com o significado de
fadiga, cansaco” (SANTOS e SANTOS, 2005, p. 52), porém, nos dois séculos
posteriores os estudos se direcionam a compreender o conceito da palavra com “os
termos forga, esforgo e tensao” (SANTOS e SANTOS, 2005, p. 52).

Portanto, entender o que o estresse significa teve seu principio na fisica, na
qual os estudiosos buscavam demonstrar como os objetos se deformavam
dependendo do material e do esforgo/pressao que este sofria. Nessa observancia, o
conceito foi levado para o sentido médico-biolégico, no qual, em se tratando de
seres humanos, o estresse € tido como uma “adaptagéo do organismo a fim de
enfrentar situagées que ameagam a vida ou o equilibrio interno” (PEREIRA e
MELLO, s/ano, p. 147), que até entao é entendido como uma reagao natural do
individuo.

Porém, da mesma maneira que, caso um objeto seja exposto repetidamente a
um mesmo processo de deformagéo em altas quantidades, podendo isso modifica-lo
e prejudicar sua estrutura, com os seres humanos entende-se de maneira

aproximada, onde, “no minimo, esse estresse agrava as doengas pre-existentes e

5 Fonte: Dicionario On-line da Lingua Portuguesa https://www.dicio.com.br/estresse
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pode desencadear outras, para as quais a pessoa € geneticamente predisposta”, por
exemplo (PEREIRA e MELLO, s/ano, p. 148).

A partir disso, pesquisadores afirmam que, por volta de 1950 foi percebido
que ao vivenciar o processo de estresse, 0 corpo humano “produz certas
modificagées na estrutura e na composigao quimica” (SANTOS e SANTOS, 2005, p.
52), sendo essas modificagdes consideradas somente reagdes do proprio corpo
como mecanismo de defesa e/ou ataque, mas que podem chegar a trazer prejuizos
ao organismo.

No sentido cientifico das modificagées que ocorrem ao individuo sofrer o

estresse, Margis (et. al., 2003) afirma que:

O termo estresse denota o estado gerado pela percepcédo de estimulos que
provocam excitagdo emocional e, ao perturbarem a homeostasia, disparam
um processo de adaptagdo caracterizado, entre outras alteragdes, pelo
aumento de secrecdo de adrenalina produzindo diversas manifestagdes
sistémicas, com disturbios fisiologico e psicolégico. O termo estressor por
sua vez define o evento ou estimulo que provoca ou conduz ao estresse
(MARGIS et. al. 2003, p. 65).

Essas mudancas podem ser relacionadas a alguns fatores como por exemplo:
a maquina chamada corpo humano esta, naturalmente, sendo exposta a agentes
estressantes, mas, isso nao significa que havera alteracdo na estrutura do
organismo. Porém, se essa maquina passa a ser exposta repetidamente a esses
estimulos, surgiria entdo o desgaste irregular dela e com isso, prejuizos na
capacidade de atuagéo e adaptacao do sujeito (SANTOS e SANTOS, 2005).

Existe ainda a classificagcao de que o fator/agente de estresse seja entendido
como um “evento traumatico e evento de vida estressor” (MARGIS, et. al. 2003, p.
66). Nessa perspectiva, € preciso se fazer ainda distingao entre eles e compreender
que, no primeiro caso (evento traumatico) o individuo € exposto apenas uma vez ao
evento e que este, pode trazer graves consequéncias psiquicas com maior tempo de
durabilidade. Ja no segundo caso (evento de vida estressor), tem-se uma repetigao
dos eventos que sao intitulados como “acontecimentos diarios menores” (SANTOS e
SANTOS, 2005, p. 52). Ou seja, sdo as situagdes vividas cotidianamente e que
provocam as respostas estressantes do organismo.

Porém, dizer que, por ser um evento diario e considerado “menor” o evento de
vida estressor € menos preocupante € um equivoco, pois, “‘muitas vezes estes

acontecimentos diarios menores, quando frequentes, geram resposta de estresse
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com efeitos psicolégicos e biolégicos negativos mais importantes do que eventos de
vida estressores de menor frequéncia” (SANTOS e SANTOS, 2005, p. 52).

Uma outra questdo ligada a saide mental que cresce cada vez mais na
sociedade atual € a ansiedade que, de maneira geral possui diversas
especificidades. O Manual de Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais,
define a ansiedade como um processo do comportamento humano que possui
caracteristicas como “medo e ansiedade excessivos e perturbagoes
comportamentais relacionados. Medo é a resposta emocional a ameaca iminente
real ou percebida, enquanto ansiedade é a antecipagdo de ameaca futura® (DSM-5,
2014, p. 189).

Para Paulo Dalgalarrondo (2008) a ansiedade deve ser definida como algo
que gera desconforto, receio e apreensdo quanto ao futuro e uma inquietude no
comportamento do sujeito. Esses sintomas estéao relacionados a manifestagoes do
tipo “somaticas e fisiolégicas (dispnéia, taquicardia, vasoconstricao ou dilatagao,
tensdo muscular, parestesias, tremores, sudorese, tontura, etc.) e manifestacoes
psiquicas  (inquietacdo interna, apreensao, desconforto mental, etc.)
(DALGALARRONDO, 2008, p. 166).

A ansiedade é considerada natural, que faz parte da vivéncia do homem.
Entendida como reacgdes que podem estar ligadas ao medo ou tenséo, por exemplo,
porém, tornando-se essas reagoes exageradas e “desproporcionais em relagao ao
estimulo” recebido, interferindo no cotidiano e na qualidade de vida do individuo,
passam entéo a ser entendida como algo patolégico, que saiu de sua ‘normalidade’
el/ou ‘aceitabilidade’ (CASTILLO, et. al. 2000, p. 20).

Logo, se os sintomas que se mostram mais excessivos que na definicao
anterior, Paulo Dalgalarrondo descreve ainda que a ansiedade se torna
generalizada. O autor relata ainda que “a pessoa vive angustiada, tensa,
preocupada, nervosa ou irritada” (DALGALARRONDO, 2008, p. 304).

Conhecido como TAG, o Transtorno de Ansiedade Generalizada € um dos
transtornos mais comuns que atingem a populagédo e que esta entre os que mais
aparecem nas consultas de atengdo primaria. Além de uma elevagao da tensao
corporal, um dos sintomas que a pessoa com TAG apresenta &€ o comportamento de
preocupacdo extrema sem que tenha um tema especifico (SANTA CATARINA,
2015). Ou seja, ndo ha uma categoria distinta ligada as preocupagées, sao, na

verdade, generalizadas e exageradas. Outros sintomas fisicos que aparecem sao a



“hiperatividade autonémica” e ainda “a taquicardia, sudorese, insénia, fadiga,

dificuldade de relaxar e dores musculares” (ZUARDI, 2017, p. 52) que também
fazem parte dessa relagao.

Todos esses fatores devem ser levados em consideragao durante o
diagnostico. Para diferenciar o estresse e a ansiedade de um TAG é necessario
considerar o exagero na propor¢do dos sintomas que levam a “interferéncia muito
incdmoda, diminuicdo de capacidades, prejuizos atuais e cronificagao”, além de
estarem presentes no cotidiano do individuo, de maneira significativa, a pelo menos
seis meses (SANTA CATARINA, 2015, p. 01-02).

Outro fator importante & perceber que, para quem tem o Transtorno de
Ansiedade Generalizada, os sintomas devem afetar o dia a dia e causar uma grande
interferéncia no desempenho e ainda, um consideravel sofrimento. Mas ha muita
dificuldade no diagndstico, pois, estudos afirmam que o TAG é “um dos transtornos
psiquiatricos mais subdiagnosticados” por ter sintomas “fisicos vagos e que nao
caracterizam uma enfermidade bem definida”, além de normalmente as pessoas nao
procurarem um profissional de saude mental (ZUARDI, 2017, p. 52).

Uma outra vertente da ansiedade, que surge de maneira mais potente, € o
“Transtorno do péanico”, também conhecido como sindrome do panico. Dalgalarrondo
(2008, p. 305) explica que o individuo que desenvolve esse transtorno passa por um
“sofrimento subjetivo significativo” e tem um elevado medo de morrer, por exemplo,
ou “perder o controle, ter um ataque cardiaco ou enlouquecer”.

Os sintomas ligados ao transtorno do panico (TP) se apresentam de maneira
recorrente, podendo durar décadas. Vao desde “uma sensagao de medo ou mal-
estar intenso” até o aparecimento de sintomas fisicos e cognitivos que levam a
pessoa a diversas visitas as emergéncias medicas buscando “uma causa organica
para seus sintomas” (SALUM, 2009, p. 87).

Segundo o DSM IV (1994), uma subita sensag@o de intensa apreensao,
medo ou terror, em geral associada com sentimentos de desastre iminente,
caracteriza um ataque de panico. A presenga recorrente destes ataques e a
preocupagdo sobre ataques futuros e suas consequéncias descrevem
essencialmente o Transtorno de Panico. Os sintomas apresentados durante
estes episodios sao: palpitagdes 98%, tontura 95%, sudorese 93%, dispneia
90%, medo de ficar louco ou perder o controle 90%, e outros de menor
incidéncia, como dor no peito, sensagdo de irrealidade, parestesias,
arrepios, sensagdo de desmaio e tremor. S&o necessarios pelo menos
quatro destes sintomas para corresponder ao criterio diagnoéstico
(SHINOHARA, 2005, p. 02).
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Levando em consideracgéo a caracterizagao do TP, entende-se que as crises,
chamadas de ataques de panico, devem ocorrer de maneira assidua, mas
inesperada. A pessoa permanece preocupada persistentemente em passar por outro
momento de ataque e isso, pode trazer alteracbes até mesmo no seu
comportamento em relagdo ao TP. Um outro sintoma que pode surgir € o medo de
lugares que dificultem a pessoa em sair dali caso sinta necessidade, lugares com
multidées ou ambientes fechados, por exemplo (RIO DE JANEIRO, 2013).

Sendo uma vertente do Transtorno de Ansiedade, o TP chega a atingir “3%
da populagéo”, trazendo uma certa demanda ao sistema de salude por levar o
paciente a um grande sofrimento pessoal, pois, o paciente permanece com a
sensacdo de medo, alteragbes comportamentais e sintomas fisicos que impactam
seu cotidiano o afastando das suas atividades e do convivio social (SHINOHARA,
2005, p. 02).

No aspecto profissional, uma das questées que pode acometer o individuo na
atualidade em seu esgotamento é a sindrome de burnout, que, conforme Trigo (et.
al. 2007) é quando o individuo chegou a um nivel de exaustao téo grande, que este,
gera uma falta de energia prejudicando o desempenho, seja ele fisico e/ou mental,
do sujeito em seu ambiente de trabalho.

A sindrome de Burnout é nova e seus estudos recentes. O termo apareceu
pela primeira vez no ano de 1953 em uma publicagédo e posteriormente, em 1960.
Porém, apenas na década seguinte houve interesse dos cientistas americanos em
dar atencdo a essa sindrome por haver uma mudanga econémica e social, na qual
trabalhadores comecam a se deslocar e procurar melhores empregos longe de seu
territorio, a fim de encontrarem mais satisfacao. Mas, muitas questées envolveram
essas transformacdes como dificuldades de se encaixar no mercado mais
profissionalizado e o isolamento. “A combinagdo desses fatores produziu
trabalhadores com altas expectativas de satisfagdo e poucos recursos para lidar
com frustragdes, ou seja, a base propicia para desenvolver o Burnout’
(CARLOTTO e CAMARA, 2008, p. 152).

Nesse sentido, a sindrome de Burnout, considerada psicologica, esta ligada
ao estresse no trabalho, estresse esse que se torna repetitivo e crénico. Autores
descrevem que existem o Burnout possui trés caracteristicas de “componentes
relacionados, porém independentes: Exaustdo Emocional (EE), Despersonalizagao
(DP) e Reducao da Realizagao Pessoal (RRP)” (MENEZES, et. al. 2017, p. 5093).
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Sendo um transtorno mental ligado ao trabalho, o Burnout acomete,
principalmente, pessoas que acabam por elevar sua tensdo emocional no que tange
ao processo de atuar em atividades que lidam diretamente e de maneira excessiva,
com diversas outras pessoas. Por conseguinte, os sintomas sdo caracterizados pela
escassez de energia. O individuo ndo tem mais entusiasmo em seu dia a dia e sente
um esgotamento (seja fisico e/lou mental), que acaba por impossibilitar e tenham
condigdes de lidarem com o trabalho (CARLOTTO e CAMARA, 2008).

Segundo autores, a manifestagdo da Sindrome de Burnout contém quatro
classes, a fisica, psiquica, comportamental e a defensiva. Nessa sequéncia, o
individuo, ao utilizar suas estratégias para enfrentar os agentes estressores, pode
chegar a cronificacdo desses até ao Burnout. Na manifestacao fisica, o individuo
passa a ter “fadiga constante, insonia e falta de apetite’, na psiquica “falta de
atencao, alteragcées na memoria, ansiedade e frustragao”, na fase comportamental o
sujeito comega a negligenciar o trabalho, com irritagéo e o aumento de conflitos com
os colegas de trabalho. Ja na fase defensiva “ha uma tendéncia de isolamento,
sentimento de impoténcia, empobrecimento de qualidade do trabalho e atitude
clinica” (MENEZES, et. al. 2017, p. 5093).

Em se tratando da depressao, o Ministério da Salde divulgou uma cartilha
sobre “Depressao: causas, sintomas, tratamentos, diagnéstico e prevengao’, nela, a
definicdo de depressao afirma que ha no pais, por volta de 15% da populagdo com
diagnéstico deste problema médico. Entende-se que seja um numero relevante e de
prevaléncia na sociedade de maneira geral. Ainda segundo a cartilha, existe,
conforme a OMS, uma representatividade de mais de 10% de registros de pacientes
que buscam atendimento na rede de atengdo primaria, seja esse numero
relacionado a algum transtorno fisico ou nao (BRASIL, 2020).

O “Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais” conhecido como
DSM-5 (2014, p. 155) explica que

Os transtornos depressivos incluem transtorno disruptivo da desregulagao do
humor, transtorno depressivo maior (incluindo episddio depressivo maior),
transtorno depressivo persistente (distimia), transtorno disférico pre-
menstrual, transtorno depressivo induzido por substancia/medicamento,
transtorno depressivo devido a outra condigdo médica, outro transtorno
depressivo especificado e transtorno depressivo n&o especificado.
Diferentemente do DSM-IV, este capitulo “Transtornos Depressivos” foi
separado do capitulo anterior “Transtornos Bipolares e Transtornos
Relacionados”.
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O DSM-5 (2014, p. 155) descreve ainda que € comum que pessoas que
estejam passando pelo transtorno depressivo tenham o “humor triste, vazio ou
irritavel”, além de que ha alteragbes que podem ocorrer no sentido cognitivo do
individuo e isso, afetar, de alguma forma, sua capacidade. Seguindo a perspectiva
de compreender que a depressao afeta e interfere no cotidiano de quem passa por
ela, a Organizacao Pan-Americana de Saude, junto a Organizagdo Mundial de
Saude, assegura e confirma a definichio do DSM-5, afirmando também que a
depressdo ¢ uma doenga cada vez mais comum na sociedade, acarretando numa
estatistica alta em que uma a cada quatro pessoas na América sofre com a doenga
(OPAS).

Levando, neste momento, apenas a depressao como uma das doengas mais
comuns na sociedade, Paulo Dalgalarrondo, em seu livro “Psicopatologia e
Semiologia dos Transtornos Mentais”, descreve que no pais, em estudo realizado
em Sao Paulo em 2002, ha “a prevaléncia de depressdo na vida de 17%" dos
entrevistados. Faz-se necessario compreender que, mesmo nao sendo um estudo
recente, ele mostra que a depressdao atinge cada vez mais pessoas
(DALGALARRONDO, 2019, p. 344).

Sendo a depressdo “‘um dos problemas atuais mais comuns encontrados
pelos profissionais de saude mental” (PORTO, et. al., 2002, p. 2) € preciso entender
que nao ha um fator isolado para explicar como ela ocorre e por que, “mas sim que
esta seja o resultado de uma interacdo entre varios fatores diferentes” (PORTO,
2002, p. 2). Nessa perspectiva, pode-se levar em consideragao, a afirmativa do
autor, para os demais problemas de satide mental que podem surgir.

De uma maneira geral, é perceptivel que os diversos problemas de saude
mental citados mostram uma relagdo individuo, sociedade, trabalho, aléem de
trazerem diversos sintomas que podem interferir no dia a dia da pessoa. Na
perspectiva da depressao, por exemplo, ha entdo o entendimento de que os
pacientes deprimidos passam pelo processo de dificuldades e lentidao em tomar
decisbes e tém pouca confianga, em si mesmos e a sua volta (ROZENTHAL, et. al.,
2004).

Confirmando essa perspectiva, Porto (2002, p. 3) retrata que, no que diz
respeito a “avaliacdo neuropsicolégica de pacientes deprimidos, os dominios
cognitivos mais comumente afetados sdo: evocagado apos intervalo de tempo,

aquisicao da memodria, atengao, concentracgao, flexibilidade cognitiva e abstragéao”.
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E essencial a compreensao de como esses déficits, que sdo perceptiveis em
quase todas as questdes de problemas de satude mental referenciadas, afetando a
cognicao do paciente com depressao, podem, entdo, estar relacionados as emogoes
que o paciente tem dificuldade de administrar. Johnmarshall Reeve (2019) em
“Motivacdo e emocgdo” caracteriza que o corpo humano possui, de maneira
proposital, diversas reagoes e, nelas estao vinculadas as emogdes que mobilizam o
individuo a criar possibilidades de se adaptar as situagdes diarias. Para o autor “as
emocgdes sdo também agentes de um propdsito, assim como a fome tem um
propésito (REEVE, 2019, p. 190).

Porto (2002, p. 4) avalia, ainda, que ha uma relagéo do processo cognitivo do
comportamento e da emogéo do paciente com problemas na area da satde mental.
Nesse sentido, Rozenthal (et. al., 2004, p. 205) afirma que entre 30 e 50% de
individuos com doencas como depressdo, por exemplo, nado conseguem se
recuperar completamente e que, mesmo passando pela remissdo, ainda
permanecem com déficits cognitivos.

As emocdes sdo fendbmenos sociais, que, segundo Reeve (2019, p. 191)
compdem positivamente o estado de motivagdo das pessoas, mas, para Rozenthal
(et. al., 2004, p. 209) existem possiveis dificuldades terapéuticas ligadas no
cotidiano dos individuos, quando estas emogdes acabam por estimular “um
enfraquecimento efetivo das conexdes sinapticas em determinadas condigdes e seu
fortalecimento em outras”, nesse sentido, pode-se compreender que, as emogoes e

as condicdes do cotidiano no individuo afetam seu estado mental.

2.2 O TRABALHO E SUA RELAGAO SOCIAL

O trabalho faz parte da vivéncia do ser humano desde os primordios das
civilizagées. Nao existe humanidade sem o trabalho. Dejours (2017, p. 23) relaciona
a experiéncia vivida no trabalho como uma “experiéncia da sociedade” na qual,
apesar de ser de dificil definigdo, & algo que esta presente na realidade de todos, ja

que para ele, “todos nés possuimos (em certo grau) essa experiéncia’.

Para Bendassolli e Malvezzi (2013) a definicdo do termo esta relacionada a

como homem modifica e confronta a natureza através do uso de seu esforgo e
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tecnologias. Os autores afirmam ainda que, todo o trabalho “é também uma
atividade orientada para um fim”, ou seja, essa atividade leva a produgao de algo e
esse algo nao existiria sem a intervengao humana (BENDASSOLLI e MALVEZZI,
2013, p. 55 e 56).

O dicionario Michaelis (On-line) define trabalho, como um “conjunto de
atividades produtivas ou intelectuais exercidas pelo homem para gerar uma utilidade
e alcancar determinado fim” e, acrescenta ainda que o trabalho é tido como uma

“atividade profissional, regular, remunerada ou assalariada”.

Ja para Borges e Yamamoto (2014) ha uma certa dificuldade em definir e dar
um conceito fechado ao tema, ja que, este, possui diversos sentidos. Porém, na
tentativa de explicar as diversas multiplicidades do conceito, os autores ainda
descrevem como somente nos dois ultimos séculos iniciou-se uma preocupagao
maior em realizar-se uma reflexao teérica sobre o tema — apesar de o trabalho estar

relacionado a realidade cotidiana dos individuos desde o inicio da humanidade

Sao diversos momentos da historia que fazem parte da construcdo e da
compreensao do conceito de trabalho. Este, que faz parte do dia a dia das pessoas
desde os tempos mais remotos, evoluiu a partir da Revolugédo Industrial, como toda
a sociedade, se desenvolvendo junto as mudangas que surgiram ao longo do tempo.
Porém, dentre tantas possibilidades de significado, um que chama a atengéo € a de

se enxergar no trabalho “uma tarefa exaustiva” (SILVA, et. al. s/d, p. 2 e 3).

Levando em consideracdo a compreensdo do termo na relagao cotidiana dos
individuos e analisando de maneira mais geral, ele possui diversas interpretacoes
que variam de conteudo, seja o trabalho entendido como “dor, tortura, suor do rosto,
fadiga”, ou como uma agdo do homem ao modificar o natural em algo produzido
(ALBORNOZ, 1986, p. 8). Sendo dessa forma, muitas vezes, entendido como uma
condenagéo na qual todos os individuos para sobrevierem e usufruirem de moradia

e alimento precisam ser ‘subjugados’ pelo trabalho (SILVA, et. al. s/d, p. 2).

A exemplo dessa alegacao, e confirmando que a atividade laboral faz parte do
cotidiano do homem desde os primoérdios, tem-se diversos versiculos biblicos que

demonstram essa afirmativa, como por exemplo em Génesis 3:19% onde Moisés

& Biblia on-line: https://www.bibliaonline.com.br/nvi/gn/3/19
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descreve que a partir daquele momento, “Adao e Eva’ (que sao descritos como os
primeiros humanos da terra), precisariam trabalhar para terem seu sustento®, algo
que nao era assim, até entdo, conforme as escrituras. Ainda seguindo o que pode
ser encontrado no cristianismo, em Exodo 20:09°, também ha a descrigdo sobre ser

necessario se dedicar seis dias da semana ao trabalho™®.

Existe ainda, uma possivel dualidade do conceito de que o trabalho acaba
sendo assimilado tanto pela forma fisica como intelectual. Albornoz (1986, p.11)
relata que, essa possibilidade de analise do termo, é possivel que a atividade laboral
seja identificada como algo que “supde tendéncia para um fim e esforco”. Nesse
sentido, & necessario esclarecer que, mesmo um trabalho sendo intelectual tera
parte corporal e vice-versa. Nao ha trabalho que possa ser classificado como

totalmente intelectual ou totalmente de esforgo apenas corporal (ALBORNOZ, 1986).

Tendo em vista a ideia de que o homem € o Unico animal com capacidade de
producéo e, de que essa capacidade torna vital a sua sobrevivéncia, vé-se entao, no
trabalho algo “libertador, tanto individual, como socialmente” (NASCIMENTO et. al.,
2011, p. 09). Existe ainda a caracterizagao do trabalho em produtivo e improdutivo.
Marx (1985) descreve que & produtivo todo o trabalho que, de alguma maneira, se
encaixa dentro da mais-valia'', ou seja, “é produtivo aquele trabalho que valoriza
diretamente o capital” (MARX, 1985, p. 109), quer dizer, se encaixa nessa
caracteristica, aquela atividade que permite a existéncia de excedente na produgao,

garantindo assim, o capitalismo.

No sentido contrario, seria a classificagao do trabalho improdutivo aquele que
nao se encaixa na perspectiva acima, mesmo que essa atividade produza bens e

servicos, porém, nao trazendo em si, excedente no qual o capitalismo possa se

7 A exemplo do site UOL, muito se questiona sobre a povoagao da terra e pesquisas sao realizadas para
entender essa possibilidade conforme o criacionismo determina — Addo e Eva sendo criados por Deus para
povoar a terra (Fonte: https://www.uol.com.br/tilt/ultimas-noticias/redacao/2016/03/31/adao-e-eva-o-
planeta-poderia-ser-povoado-a-partir-de-apenas-um-casal.htm) — (MOURA, 2016)

8 “Com o suor do seu rosto vocé comera o seu pdo, até que volte a terra, visto que dela foi tirado; porque vocé
é po e ao po voltara".Génesis 3:19

? https://www.bibliaonline.com.br/nvi/ex/20/9

10 “Trabalharas seis dias e neles faras todos os teus trabalhos”. Exodo 20:09

11 pMais-valia - Consiste na interpretacdo marxista de lucro, e é a base de como essa corrente entende o
funcionamento do sistema capitalista. E a partir da ideia de mais-valia que surge o argumento da luta de
classes, que esta na raiz dos ideais socialistas. (...)A mais valia representa a disparidade entre o salario pago e o
valor produzido pelo trabalho. Dessa maneira, ela pode ser entendida como o trabalho ndo pago, ou seja, sdo
horas que o trabalhador cumpre/valor que ele gera pelos quais ele ndo é remunerado (MORAES, 2019)
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manter. Nesse sentido, para Karl Marx “o trabalhador produtivo & um trabalhador
assalariado que produz e valoriza capital, isto &, que produz mais-valia’ (MARX,

1980, p. 144).

Na concepgao cientifica e de pesquisa sobre trabalho, Dejours (2017) reitera
que este, deve ser compreendido como central no dia a dia das pessoas. Logo,
entende-se que o trabalho ocupa, ndo apenas um lugar importante no cotidiano dos
individuos, mas sim, “um lugar central no funcionamento da sociedade, na produgao
das riquezas e nas econdmicas nacionais, assim como o funcionamento psiquico e
na construcdo da identidade” (DEJOURS, 2017, p. 21-22).

Ja no século X é possivel encontrar-se com analises filoséficas sobre o tema
trabalho. Uma destas é do alemao Max Scheler, que distinguido o trabalho em trés
aspectos: No primeiro aspecto da palavra, Scheler descreve que o trabalho pode
ser uma atividade humana, as vezes também animal ou mecéanica. Esse aspecto
pode ocorrer quando existe uma adjetivagdo do termo em uma frase, como por
exemplo — “esta maquina é boa de servigo”; “este burro trabalha bem”. No segundo
aspecto, tem-se a ideia de coisificar o produto da atividade — “esta pintura € um
6timo trabalho”, por exemplo. E no terceiro aspecto ha o imaginario da tarefa —
“Resta-nos muito trabalho para reorganizar essa empresa” (ALBORNOZ, 1986, p.
13).

A busca por tentar compreender a relagdo humanidade e trabalho nao é tao
antiga quanto o préprio trabalho. Sédo diversos momentos da histéria em que o
trabalhar, mesmo que utilizado com nomenclaturas diferentes, aparece como fator
principal de organizagao da sociedade. Um desses momentos marcantes € com o
surgimento das grandes propriedades chamadas de feudos, nas quais os trabalhos
eram realizados em prol do senhorio pelos servos e vassalos. O Feudalismo “tem
como principal caracteristica a autossubsisténcia do feudo e sua protecao através de
muros muito bem guardados por soldados treinados” (SILVA, et. al. s/d, p. 3).

Existem diversos outros momentos histéricos como a Revolugao Francesa —
com os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade; Revolugao industrial que
orquestrou mudancas tecnoldgicas, culminando em um éxodo rural e grandes
cidades sendo cada vez mais povoadas por essas pessoas que buscam melhores

condicbes de sobrevivéncia (SILVA, et. al. s/d). O surgimento da primeira




24

constituicio que visava direitos e garantias aos trabalhadores do México em 1917,

marca mudancgas no sistema de trabalho:

Ficava estabelecida a jornada de trabalho de oito horas, proibia o trabalho
do menor de 12 anos, jornada de trabalho de seis horas para menores de
16 anos, limitava ha sete horas a jornada noturna de trabalho, descanso
semanal, prote¢éo a maternidade, salario minimo, direito de sindicalizacéo e
de greve, indenizagdo de dispensa, seguro social e protegdo contra
acidentes de trabalho (SILVA, et. al. s/d, p. 6).

Em relagdo ao Brasil, foi durante a chamada “era Vargas™'? que o trabalho
comegou a vislumbrar algumas mudangas. Em 1930 criou-se o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio; nesse periodo surge também a Justiga do trabalho e
esse movimento modifica em alguns aspectos a relagao do sujeito com o mesmo, ja
que surgem decretos sobre determinadas profissdes, sobre o “trabalho das

mulheres, salario-minimo, dentre outros” (SILVA, et. al. s/d, p. 10).

Em um aspecto sociolégico & preciso identificar em Karl Marx a ideia de
trabalho e produgdo. Para o tedrico, “o conceito de trabalho & de categoria”
(FOINKINOS e LUZ, 2017, p. 3) e, & nessa perspectiva que a realidade se constitui.
Levando ainda em consideracdo essas reflexdes, identifica-se na atividade laboral
algo que diferencia o ser humano dos animais, onde, o proprio homem é capaz de
produzir bens, produtos, servigos e contetido cultural, por exemplo. Marx relata que
o homem se estabelece através desse processo laboral, sendo essa atividade

consciente na qual se intervém e transforma a natureza (FOINKINOS e LUZ, 2017,
p. 3).

Ao se falar de produgéo de bens e servigos, o trabalho humano é entendido
como mercadoria, além de possuir um valor e ser destinado a atender a demandas
existentes, o trabalho tem, em si mesmo, o aspecto de “valor de uso e valor de

troca” (PEREIRA, 2019, p. 23). Ainda dentro de uma perspectiva sociologica, Marx

H “A Era Vargas foi o periodo da histéria republicana brasileira no qual o presidente da Republica foi
Getllio Dornelles Vargas, que governou ininterruptamente o Brasil entre 1930 e 1945. Posteriormente, Vargas
assumiu ainda outro mandato entre 1951 e 1954. A passagem de Vargas pela presidéncia representou uma
nova era na histéria do pais em face das mudangas ocorridas na sociedade brasileira através das medidas
socioecondmicas e politicas adotadas em seus governos.

A prépria chegada de Vargas a presidéncia representou uma ruptura politica com a Republica Velha. A
Revolucdo de 1930 pds fim ao dominio politico da oligarquia cafeeira paulista no comando do Governo Federal,
encerrando, assim, a chamada politica do café com leite." (FONTE: UOL no Link: em:
https://brasilescola.uol.com.br/o-que-e/historia/o-que-e-era-vargas.htm) — (PINTO, s/d)



identifica que a atividade laboral humana é algo consciente no qual, o homem € o
Unico “animal” que possui capacidade e condigées de “subordinar a natureza a sua
vontade” (FOINKINOS e LUZ, 2017, p. 4). Ou seja, apesar de como as formas de
trabalho, podem, segundo o teérico, subjetivar e/ou alienar o homem, ha no
exercicio do labor uma acao que utiliza, de maneira conjunta, as habilidades fisicas

e mentais do individuo com o objetivo de transformar a natureza.

Em outros estudos, como de Suzana Albarnoz (1986, p. 13) & possivel
compreender o trabalho como um fator, onde, suas caracteristicas diarias nao
possuem diferenciacdo — atividades humanas, sejam elas de quaisquer niveis, sao
“processos condicionados fisiologicamente e de fluxos mecanicos de movimento”.
Porém, no que diz respeito a compreensao do termo em nivel cientifico, segundo as
diferengas podem surgir na identificagcdo da atividade quando, ligada ou a

caracteristicas das ciéncias naturais ou sociais.

Max Weber'® descreve o mundo como “um caos (que) deve ser organizado a
partir da racionalidade” (ENDLICH, 1997, p. 8), uma das possibilidades de realizar
essa organizacgao é o trabalho. O pensar no trabalho, de maneira a inseri-lo numa
dindmica de balizador para sociedade, & fazer entender que o trabalhador
transforma, nessa organizagao, sua forga de trabalho em mercadoria, ndo sendo
dono dos meios de produgéao, separado e absorvido, apenas como parte desse ciclo
(ENDLICH, 1997).

Nesse processo de compreensao histérica do que € o trabalho, ha processos
sociais, juridicos, morais, éticos e diversos outros que envolvem a relacdo do
trabalho e sua importancia no sistema de coordenagao da sociedade. Dentro desse
entendimento, Nascimento (2011) afirma que a “qualidade moral do trabalho, nédo
esta no proéprio trabalho, mas depende dos sistemas de fins e de organizagao moral
e juridica nos quais o trabalho esta inserido” (NASCIMENTO et. al., 2011, p. 10).

13 Max Weber era alemdo. Obras principais: A ética protestante e o espirito do capitalismo (1905) e Economia e
sociedade, publicagdo pdéstuma (1922) - Segundo Max Weber, a Sociologia e o estudo das interagdes
significativas de individuos que formam uma teia de relagdes sociais, sendo seu objetivo a compreensdo da
conduta social. Esta énfase dada a compreensdo subjetiva levou Weber a definir agao social como a conduta
humana, publica ou ndo, a que o agente atribui significado subjetivo (LAKATOS e MARCONI, 1990, p. 50).



2.3 0 TRABALHO COMO PRODUTOR DE ADOECIMENTO

Na busca por uma compreensdo cientifica sobre o trabalho, seja ela na
psicologia, antropologia, sociologia ou economia, por exemplo, Dejours (2017)
afirma que a atividade laboral tem uma posi¢ao fundamental para o funcionamento
da sociedade. Ou seja, a relagao individuo mais ou versus trabalho, faz parte do
desenvolvimento e organizagao da realidade social a todo o momento.

A autora Maria Elizabeth Antunes Lima (1998), relata em seu texto, sobre
psicopatologia do trabalho, que Christophe Dejours “ndo admite que o trabalho seria
causador de doencas mentais, podendo no maximo desencadea-las e, ainda assim,
sob certas circunstancias bastante especificas” (LIMA, 1998, p. 14). Contudo, apesar
de o médico psiquiatra descrever essa relagao, em 2021 ele admite em seu livro
sobre “Psicodinamica do trabalho: Casos clinicos”, que: seria um erro utilizar dos
conceitos de uma nova psicopatologia “para justificar uma apologia tola ao labor,
segundo o qual ‘o trabalho’ seria ‘a saude” (DEJOURS, 2017, p. 21). Existe
possibilidade de uma relagdo saudavel? Sim. Mas, o proprio autor aceita que isso
nao deva ser entendido como parametro tnico.

Conforme ja discutido, o trabalho esta dentro do processo historico e de
desenvolvimento da sociedade e do homem. As mudangas e transformagdes sociais
trouxeram consequéncias, sejam elas benéficas ou nao, ao cotidiano dos individuos.
Entender o processo da dinamica do trabalho, pode abrir a compreensao de como
este & um “fator constitutivo do psiquismo e do processo saude/doenga mental’
(JACQUES, 2003, p. 107). Nesse sentido, existe em si, uma complexidade na
relagao trabalho e/ou salde e/ou doenga mental, pois a atividade laboral, faz parte
do cotidiano do sujeito e ao mesmo tempo que possa trazer saude, alivio, bem-estar,
pode mudar e trazer condigdes de doenga, estresse etc.

Na perspectiva de analise do trabalho, trés esferas s&o tidas como base para
esse conhecimento. Sao elas: esfera socioecondmica; esfera institucional e esfera
académica. Na primeira, esta a vertente do “processo de reestruturagéo produtiva’
no qual o acumulo de capital € base desse dinamismo, onde se reforca a
diferenciagcdo do que é o trabalho prescrito e o trabalho real. E esse padrao “tem
agregado multiplas dificuldades aos trabalhadores, pois a globalizacdo, a
precarizacdo do emprego e o risco permanente de demisséo parecem caminhar
juntos e produzir diversos efeitos negativos” (FERREIRA e BARROS, 2003, p. 02).
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Para Dejours (2008), o trabalho prescrito € o que esta definido em relagao
aquela atividade, € a orientagdo, a burocratizagdo. Ja o trabalho real & o que vai
além do que lhe esta atribuido, € a execugao em si e que, consequentemente,
ultrapassa as divisas do que foi anteriormente definido como parte daquele labor.

Voltando as compreensées das esferas, a segunda, a institucional, espera
refletir sobre esse contexto do trabalho, buscando a compreensao de que essa
desconformidade entre o que é prescrito e o que é real, traga efeitos negativos no
cotidiano dos individuos. Ja na esfera académica, ha uma necessidade de construir,
através da interdisciplinaridade de contetidos, um didlogo que vise a “produgéo de
novos conhecimentos na area do trabalho e da saude mental dos trabalhadores”
(FERREIRA e BARROS, 2003, p. 02).

Entendendo essas esferas e que o trabalho & atemporal, existindo nele uma
perspectiva de representacdo psiquica, &€ possivel compreender melhor que o
trabalho, sendo parte do dia a dia dos individuos que formam o todo social, pode
tanto trazer beneficio para esse cotidiano, quanto males que cheguem a atingir a
salude mental das pessoas (BENDASSOLLI e GONDIM, 2014). Nesse sentido de
representacédo, Yves Clot (2007), afirma que a atividade laboral tem um intuito que
esta além do que o trabalho realmente &, ja que ha uma significagao’ nele e que
este, atribui dominios sobre a vida do individuo. |

Dentro do que diz respeito a significagdo, a psicodinamica do trabalho
entende que este € um campo que pode trazer um sofrimento e que este, vem a
partir de como o sujeito significa sua atuacdo, desencadeando assim, diversas
formas de sofrimento, seja “no ambito do infrapatolégico ou do pré-patolégico”
(JACQUES, 2003, p. 104). Isto €, a maneira como o trabalho & organizado, suas

diferencas (Trabalho prescrito e Trabalho real) e como o individuo se relaciona com

14 De acordo com Piaget (1966, 1971), isso tem lugar com o aparecimento da fungdo semidtica a qual, segundo
ele, consiste em poder representar-se uma determinada coisa (um "significado” qualquer) através de um
determinado "significante diferenciado". A fun¢do semidtica implica, portanto, a capacidade - inexistente
anteriormente - de diferenciar o significante do significado, ou seja, a coisa da sua representagdo. Isso supde
a interiorizacéio das a¢des, condicdo para passar do nivel da a¢do (fenémeno meramente sensério-motor) para
o nivel da operacdo. No modelo epistemoldgico piagetiano ndo fita claro nem como emerge a fungdo semidtica
nem como ela opera. Segundo o autor, as condutas semidticas (imagem mental, jogo simbdlico, linguagem,
desenho e imitacdo) sdo redutiveis a imitagdo, a qual constituiria a ponte entre a acdo e a representacdo. O
problema é que a imitacdo ja faz parte das condutas semiéticas; portanto, supde a existéncia de tal funcdo.
Dessa forma, continuamos sem saber como surge esta. Conclusdo, a capacidade de relacionar um significante
com um significado, definicdo da funcdo semidtica dada pelo autor, apareceria "naturalmente”, como
decorréncia da propria atividade pratica (pela "I6gica das agbes"?) (PINO, 1993, p. 18).




essa ergonomia trazem diversas possibilidades de sofrimento a partir da atividade
de labor.

O autor Yve Clot (2007) relata também que, na vertente do cotidiano e do
trabalho, tem-se o “sistema de atividades” do qual a vida se organiza. Enfatiza ainda
que esse sistema traz em si mudangas que véo se acelerando cada vez mais. Em
contrapartida, reitera que, no que diz respeito as condigoes do trabalho, este
mantém “longos bragos” (CLOT, 2007, p. 56).

Por esse angulo, entende-se que o trabalho possui fungdes que chegam ao
ambito psicossocial, trazendo consigo uma complexidade que, se tornando
multideterminanda, incorpora, ndo apenas o papel do individuo no que define sua
atividade laboral, mas que empurra em conjunto as areas nos “niveis individual,
social (e societario), econdmico, ergonémico e organizacional” (BENDASSOLLI e
GONDIM, 2014, p. 138).

Seguindo essa logica, a Psicopatologia do Trabalho entende este como um
sofrimento, mesmo que nao se possa resumir-se apenas em algo sofrido, mas sim,
que existe uma dificuldade de “alcangar um equilibrio entre as exigéncias da
organizacao do trabalho e as necessidades, tanto fisiolégicas quanto psicolégicas do
trabalhador” (LIMA, 1998, p. 13). Nesse sentido e na tentativa de conseguir equilibrar
a atividade laboral com as demais areas da vida do sujeito € que surge o “sofrimento
que pode ser mais ou menos elaborado e apresentar repercussées mais ou menos
acentuadas sobre a saude mental” (LIMA, 1998, p. 13).

Sendo assim, tem-se nesse desequilibrio o efeito da falta de nivelamento
entre o trabalho prescrito e o trabalho real, tornando-se entdo, um dos principais
responsaveis pelos descompassos dessa realidade (FERREIRA e BARROS, 2003).
Segundo Bendassoli e Gondim (2014), o ato de trabalhar em si, consiste em algo

que se torna, forgado, externo ao individuo e impessoal. Nesse prisma;

Trabalhar implica “sair de si’, um esforco de objetivagdo de si. Mais
especificamente, o trabalho se interpde entre as “pré-ocupagdes” da pessoa
e suas “ocupacdes”, respectivamente entre o registro do privado, com sua
tendéncia a rememoracgéo e ao fluxo da consciéncia interior, e as atividades
dos outros, as demandas sociais, as quais sdo impostas ao trabalhador no
desempenho de sua atividade (BENDASSOLLI e GONDIM, 2014, p. 139).
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Segundo autores, é pressuposto que a distancia entre o trabalho prescrito e 0
trabalho real esta apoiada nos antigos modelos de gestao Taylor-Fordista'® que vém
sendo utilizados na sociedade de produgéo e se mantém até a atualidade. Ja no que
diz respeito a ergonomia, “a tarefa € entendida como aquilo que esta posto ao
trabalhador ou o que se espera que ele faga” (FERREIRA e BARROS, 2003, p. 06).

Seguindo essa perspectiva, Clot (2007) descreve que a desconformidade
entre o que é o trabalho prescrito e o trabalho real, atinge os sujeitos para aléem da
atividade laboral, ja que, os trabalhadores, homens e/ou mulheres, nao devam ser
olhados somente como produtores e sim como atores/agentes de diversas
atividades que cada um realiza nos seus diversos papeis'® sociais diarios e essa
simultaneidade pode nao ser compativel em si e, esses sujeitos buscam superar
essas contradicées “moldando-os a sua prépria exigéncia de unidade” (CLOT, 2007,
p. 61). Através desse comportamento, as pessoas esperam equilibrar sua realidade
diaria com a desconformidade do trabalho prescrito e real. Nesse sentido, existe

entéo, a possibilidade de que essas tentativas de regulagoes fracassem:

Quando elas fracassam, quando se alteram as possibilidades de reacdes e
de controle do sujeito sobre si mesmo e sobre suas situagdes de existéncia,
quando ndo é mais possivel libertar-se de insatisfagdes, de sofrimentos, de
contradigbes internas tornadas insuportaveis para ele, sao gerados entao
fendmenos psicopatolégicos (Curie et. al. Appud CLOT, 2007, p. 61).

Logo, é fato que ha uma distancia entre a ideia do trabalho prescrito (tarefa) e
trabalho real (atividade) e essa diferenca demanda em si uma carga de trabalho que,
impactando o sujeito, atinge-o nas diversas dimensoes do humano. Esse impacto
gera entdo o sofrimento, que pode emergir no sujeito sintomas de diversas
maneiras, sendo no fisico, no psiquico e/ou cognitivo (FERREIRA e BARROS,
2003).

15 No taylorismo, o trabalhador é monitorado segundo o tempo de producgdo. Cada individuo deve cumprir sua
tarefa no menor tempo possivel, sendo premiados aqueles que se sobressaem. No Fordismo, Henry Ford
desenvolveu seu procedimento industrial baseado na linha de montagem para gerar uma grande produgdo que
deveria ser consumida em massa. (Fonte: https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/taylorismo-
fordismo.htm) — (FREITAS, s/d).

16 papel Social: Newcomb, ao conceituar papel e seu relacionamento com o status (usando a palavra
"posi¢dao”), indica que "as maneiras de se comportar que se esperam de qualquer individuo que ocupe certa
posicdo constituem o papel associado com aquela posicdo. . . papéis e papéis prescritos, portanto, ndo sao
conceitos que se referem ao comportamento real de qualquer individuo considerado. O comportamento do
papel, por outro lado, refere-se ao comportamento real de individuos especificos, a medida que assumem 0s
papeis". Dessa maneira, papel é compreendido como “comportamento do papel" (LAKATOS e MARCONI, 2014,
p. 98).
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3 O TRABALHO EM UMA PERSPECTIVA DO FUNCIONAMENTO DAS
RELIGIOES CRISTAS - UM ESBOCO NA HISTORIA SOCIAL

31 UM BREVE HISTORICO SOBRE O SURGIMENTO DAS IGREJAS
PROTESTANTES NO BRASIL

A histéria do protestantismo no Brasil esta vinculada a histéria da colonizagao
do entao Brasil Império. Diversos foram os motivos que levaram o Império a iniciar o
processo de colonizagao nas terras brasileiras. A Lei do Ventre Livre, a falta de méao-
de-obra para a produgéo interna, a paralisagdo do trafico de escravos por volta de
1850, sdo alguns dos motivos que levaram a busca de um novo contingente
(BEOZZO, 1993).

As igrejas cristds protestantes, surgiram entdo, a partir desse “surto de
imigracdo no século XIX” (NARCIZO, s/d, p. 01). De um modo geral, tanto Portugal
quanto Brasil Império foram beneficiados pela explosao de imigrantes para colonizar
o espago geografico e com esse contingente, destacam-se, “inicialmente, alemaes e
italianos” (DREHER, 1989, p. 111).

O que ajudou o Brasil na execugdo da “nova” colonizagao foi a miséria e a
superpopulagdo que passavam os paises na Europa. Prien (2001) relata que os
paises do continente europeu atravessavam por uma fase de "miséria econdmica e
a superpopulagao”, e, essas condi¢gdes se tornaram uma forte justificativa para que
os alemaes e italianos, por exemplo, se dispusessem a imigrar.

Esse foi um periodo massivo de recrutamento de pessoas para ocupagao do
territorio brasileiro. Em 1888, por exemplo, ha registros de mais de 133 mil
imigrantes chegando as terras do império. “Ao todo, entre 1820 e 1930 o pais
recebeu entre quatro e meio a cinco milhdes de imigrantes europeus e norte-
americanos”. A maioria dessas pessoas vieram da Europa e eram catdlicos, mas,
um ndmero pequeno de imigrantes aleméaes e outros oriundos dos Estados Unidos
eram protestantes (NARCIZO, s/d, p. 01 e 02).

Seguindo o contexto historico, apés Brasil Império se tornar Republica, inicia-
se um processo de disputa econémica e comega-se a “tolerar’ comunidades nao
catolicas no territorio (RIBEIRO, 2008, p. 03). Esse foi o “quadro propicio a
penetragdo do protestantismo” no Brasil, de um lado o Estado “em busca de uma

religido civil aberta, e de outro, a Igreja que, diante da possibilidade de perder suas
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prerrogativas, volta-se para si mesma com a intengdo de reforcar-se
institucionalmente” (RIBEIRO, 2008, p. 03) e foi nesse vao religioso que o
protestantismo se embrenhou.

Ha, no desenvolvimento historico do Brasil, durante a Segunda Guerra
Mundial, um isolamento dessas comunidades. Outra questao que reforga essa entao
marginalizagéo dos imigrantes nao catélicos, principalmente os alemaes luteranos, &
a Era Vargas (1930-1945), na qual o processo de Nacionalizagado'’ impulsionou,
ainda mais, o distanciamento desses grupos (DREHER, 1989).

Voltando um pouco a historia, da-se inicio, a partir de 1850, a uma
autoidentificacdo protestante no Brasil. Missionarios comegam a se organizar e a
introduzir o vocabulo “crente” para identificagdo das pessoas que fizessem parte
dessas igrejas. Da-se aqui, sentido de crente, ao individuo que deixava para tras
suas praticas religiosas antigas e passava a “crer em Nosso Senhor Jesus Cristo,
nao simplesmente como uma convicgdo, mas como compromisso de mudanga de
vida a partir de novos valores” (MENDONCA e FILHO, 1990, p. 15).

Existe ainda uma subdivisdo das religides cristds. Ha as igrejas consideradas
protestantes de imigragdo, como a Luterana, e protestantes de missao, como a
Batista. Mendonga e Filho (1990) afirmam que outras divisbes s@o possiveis, mas

“as ligagoes e ajustamentos culturais religiosos seriam mais ou menos assim”:

Catolicismo: ajustamento & cultura brasileira (estabilidade relativa).
Pentecostalismo: ajustamento a cultura brasileira (estabilidade relativa).
Protestantismo de imigragdo: ligagdo com a cultura religiosa europeia mais
estavel e tendéncia crescente para ajustamento a cultura brasileira.
Protestantismo de misséo: ligagdo com a cultura religiosa americana,
menos estavel e em constante ebulicdo, com tendéncia para manter
confronto com a cultura brasileira (MENDONCA e FILHO, 1990, p.24 - 25).

O catolicismo faz parte de toda a histéria de desenvolvimento do Brasil, ja que
o Império era catdlico e mantinha leis que negava toda e qualquer religiao
(MENDONCA e FILHO, 1990) e, nessa perspectiva, & possivel compreender que “o
nimero de pessoas que se declaram catdlicas (Apostélica Romana, Brasileira e
Ortodoxa) esta em constante crescimento no Brasil” (JACOB, et. al. 2003, p. 15),

porém, com o passar das décadas esses nimeros foram diminuindo.

17 A Campanha de Nacionalizac3o foi instituida dentro do Estado Novo no governo de Getulio Vargas, entre os
anos de 1937-1945. (...) O conjuntos de medidas criadas por Vargas na Campanha de Nacionalizacdo eram
baseados em acdes que ocorreram no cendrio mundial sobre governos autoritarios e patriotas, os casos mais
significativos o nazismo na Alemanha de Hitler e o fascismo da Itdlia de Mussolini (VELASCO, 2014, p. 1)
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As igrejas chamadas de missdo surgem entdo, a partir do seculo XIX,
principalmente através dos batistas norte-americanos. Um dos principais motivos do
movimento desses colonos ao Brasil, foi por terem no pais um novo local para
reconstruirem suas vidas apds a Guerra de Secessao'®. Uma data importante desse
movimento & o dia 15 de outubro de 1882 quando se organiza a Primeira Igreja
Batista brasileira na Bahia (PEREIRA, 1979).

Os entdao, evangélicos de missao passam a ser conhecidos como
“evangélicos tradicionais ou protestantes tradicionais pela nomenclatura utilizada
pelo IEGE' para o recenseamento de 2000” (JACOB, et. al. 2003, p. 69). No que diz
respeito as nomenclaturas, sdo descritas no senso nove igrejas identificadas como
protestantes tradicionais, dentre elas tem-se o0s batistas, presbiterianos,
assembleianos, luteranos adventistas dentre outros e estas igrejas somam,
aproximadamente 6,9 milhdes de pessoas no pais, conforme nimeros de 2002
(JACOB, et. al. 2003).

Segundo Jacob (et. al. 2003) os nimeros sao divididos em:

Tabela 01 — Protestantes tradicionais no Brasil (segundo senso de 2003):

IGREJA NUMERO DE FIEIS

A Igreja Batista 37,3% dos evangélicos de missao,

possui 3,1 milhdes de fieis, distribuidos
por todo o territério nacional,
apresentando, porém, muitos contrastes
(JACOB, et. al. 2003, p. 71).

Os adventistas 1,2 milhdes de fiéis, representam 14,3%

dos evangélicos de missao, quer dizer,
menos da metade do numero dos
batistas (JACOB, et. al. 2003, p. 71).

Os luteranos Os luteranos, com pouco mais de um

milhdo de adeptos, que correspondem a

18 A Guerra de Secessio, também conhecida como Guerra Civil Americana, aconteceu entre 1861 e 1865, entre
o norte e o sul dos Estados Unidos. Esse conflito trouxe grande destruigdo, sobretudo para o sul do pais,
afetando diretamente sua economia e resultando em um saldo aproximado de 600 mil mortos (NEVES, s/d).

19 |BGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.




12,5% da populagdao evangélica de
missdo, situam-se ligeiramente abaixo
dos adventistas (JACOB, et. al. 2003, p.
71).

Os presbiterianos

Os presbiterianos, com 980 mil adeptos,
que representam 11,5% dos evangélicos
de missdo, constituem a quarta igreja
mais importante desse grupo (JACOB,
et. al. 2003, p. 72).

Observacao:

A tabela traz, aproximadamente um numero de 6,3 milhdes de pessoas que se

declaram batistas, adventistas, luteranos ou presbiterianos. Lembrando que a

nomenclatura do IBGE define que tem-se nove igrejas que sao nomeadas como

protestantes tradicionais e
2003).

aqui, foram elencadas apenas quatro (JACOB, et. al.

Tabela 2 — Numeros referentes as igrejas evangélicas de missao no Brasil em 2000

(JACOB, et. al. 2003, p. 73)

Tabela 3

Igrejas Evangélicas de Missao no Brasil - 2000

Igrejas Populagdo % dos evangélicos de missao
Batista 3162 700 37,31
Adventista 1209 835 14,27
Luterana 1062144 12,53
Presbiteriana 981 055 11,57
Metodista 340 967 4.02
Congregacional 148 840 176
Menaonila ; 17 631 021
Anglicana \ 16 591 | 0,20
- " e | O
Exército da Salvagao 3743 ¢04
Outros i 1533 562 18,09
|
Tetal 8 477 068 100,00

Fonte: Censo Demgratico de 2000, IBGE
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Tabela 3 — Grafico Distribuicdo das religides (% da populagao brasileira 1991-2010).
Fonte: IBGE (1991, 2000, 2010)
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(GONCALVES e PEDRA, 2017, p. 80)

Conforme pode-se perceber nos nimeros acima descritos, a formacao da
igreja protestante no Brasil seguiu um desenvolvimento e que ainda permanece em
crescimento. Questiona-se entao se esse movimento pode ser entendido como um

“campo” de atuagéo profissional para os que se dispoe ao trabalho eclesiastico.

3.2 O ESTUDO DA TEOLOGIA E O PROCESSO DE INSERCAO NO MEIO
PROFISSIONAL - PROTESTANTE

Falar do trabalho eclesiastico é ter em mente, segundo Almeida e Rohregger
(2017), que essa “figura” pastoral faz parte de toda a organizagao da instituigao
religiosa. Esse modo de estrutura perpetua desde a antiguidade, pois, 0 processo
histérico do surgimento do cristianismo e ap6s, da igreja catolica, traz as evidéncias
de quao presente se percebe a lideranca eclesiastica — anteriormente no surgimento
do catolicismo tinha-se o bispo e com o nascimento das igrejas protestantes, tem-se

o pastor.
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A formacao seminaristica faz parte dos primordios da construgcao da igreja
crista, sendo a igreja catdlica a principal mola propulsora da crenga em uma
divindade, a ordenacéo e a clericalizagdo dos seminaristas esta presente desde o
inicio da igreja. Nesse sentido, a “teologia voltou-se exclusivamente a formagao
seminaristica, de preparagao dos futuros presbiteros” (CAVACA, 2017, p. 16).

A igreja catdlica passa por diversos contextos histéricos de abalos internos.
No século XV ha diversas pessoas que se sentem movidas a contrariar a postura da
igreja por conta do “comportamento abusivo de alguns membros do clero e a falta de
sucesso nos concilios anteriores” (AGUIAR, 2017, p. 27). Dentro desse prisma, tem-
se Martinho Lutero que, como monge e sendo um dos poucos com acesso a biblia
escrita em Latim, decide ir de encontro as ideias da igreja catdlica, dando vasao aos
seus pensamentos através das 95 teses?, iniciando assim a Reforma Protestante?’
(RODRIGUES, s/d).

A teologia se amplia entao, com o objetivo de “explicar a fé crista e refutar
heresias” (ALMEIDA e ROHREGGER, 2017, p. 55), mas necessitando, desde os
primérdios da igreja catolica de uma formagao. Seguindo essa perspectiva de
estudo, as Diretrizes curriculares da formagao teolégica no Brasil (BRASIL, 2016, p.
03) diz no Artigo 5°, Inciso |, que, para o estudo da teologia é necessario que as
instituicbes de educagado superior permitam ao ‘seminarista’  (estudante)
compreender “os conceitos pertinentes ao campo especifico do saber teologico,
segundo sua tradicdo, e estabelecer as devidas correlagbes entre estes e as
situacdes praticas da vida”.

Levando em consideracdo que ha uma necessidade de formagao teologica,
nas igrejas cristas protestantes de missao (tradicionais) conforme descrito
anteriormente e na busca por compreender como o sujeito se candidata a essa
‘profissdo’, Francisco de Assis Souza dos Santos??, Doutor em Teologia e um dos
responsaveis por uma instituigao de ensino superior (que possui curso de Teologia)

em Vitoria, no Espirito Santo, descreve que “normalmente, o candidato que se

20 Esse documento foi escrito por Lutero como uma proposi¢do de debate para a questdo das indulgéncias, da
qual ele discordava, como ja vimos. A partir disso, as ideias de Lutero se espalharam rapidamente, sobretudo
pelo norte da Europa e pela Europa Central. (SILVA, s/d).

21 A Reforma Protestante foi um movimento de reforma religiosa ocorrido na Europa, no século XVI. Esse
reformismo religioso foi iniciado por Martinho Lutero, um monge alemdo insatisfeito com a cobranca de
indulgéncias pela Igreja Catdlica. Lutero elaborou as S5 teses e fundamentou uma teologia que deu origem a
novas denominacdes dentro do cristianismo (SILVA, s/d)

22 Entrevista concedida dia 11 de outubro de 2022. Ver entrevista completa no “Apéndice 3" — p. 100.
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inscreve em um “seminario” de teologia, tem a pretensdao de seguir carreira
ministerial como pastor ou padre. O mesmo nao ocorre com alunos de Faculdade de
Teologia. No caso dos seminarios confessionais, o candidato estuda as principais
doutrinas da denominacao, aliado a outras disciplinas teologicas”.

Nesse sentido, ha uma diferenciacéao entre seminario teolégico e faculdade de
teologia. Conforme explica Dr. Francisco, € no seminario confessional que,
teoricamente, os individuos que buscam seguir “carreira” como lideres de suas
religides se inscrevem.

Levando em consideragao as diretrizes curriculares da formagao teoldgica no
Brasil, como base de conhecimento para a compreensao dessa instrugao, vé-se no
Artigo 3° que se faz necessario o estabelecimento de “agbes pedagodgicas visando
ao desenvolvimento de condutas e atitudes com responsabilidade social” (BRASIL,

2016, p. 01):

| - consideragdo para os aspectos sociais, culturais na interagcdo com
diferentes publicos e no planejamento e nas acbes sociais;

Il - reflexdfo e critica junto com os processos sociais, produzindo
conhecimentos e praticas adequadas as mudangas e demandas, sem
perder a énfase nos interesses da sociedade;

Il - preocupagdo com a formagdo humanistica, critica e ética e com a
formagao multidisciplinar.

Ha, ainda, um parecer do Ministério da Educacao sobre os cursos de teologia
no pais, que é anterior as diretrizes, e nele, o MEC descreve que nesse sentido,
considera os cursos de teologia como “livres” nao necessitando de validade e nem |
de ser considerados como curso superior, ficando a cargo da instituigao responsavel
a composicao curricular, etc (BRASIL, 2004). Sendo a profissao eclesiastica nao

reconhecida, fica entdo estabelecido através do parecer de 2004 que:

Em termos da autonomia académica que a constituicdo assegura, ndo pode
o Estado impedir ou cercear a criagdo destes cursos. Por outro lado,
devemos reconhecer gque, em nao se tratando de uma profissdo
regulamentada ndo ha, de fato, nenhuma necessidade de estabelecer
diretrizes curriculares que uniformizem o ensino desta area de
conhecimento. Pode o Estado portanto, evitando a regulamentagdo do
contetdo do ensino, respeitar plenamente os principios da liberdade
religiosa e da separacg&o entre Igreja e Estado, permitindo a diversidade de
orientagbes (BRASIL, 2004, p. 03 - grifo meu)

Em relagdo a como o MEC entende que deva ser a formagao teologica, as
Diretrizes (BRASIL, 2016) no artigo 6° inciso Il, descrevem que algumas

competéncias e habilidades especificas precisam ser disponibilizadas durante o




curso. Sao relacionadas 11 capacidades que vao desde a perspectiva de atuagao
individual correlacionada a religido, a atuacgédo cientifica e também no todo social.
Espera-se deste estudante de teologia que o mesmo possa “alcangar conhecimento
da respectiva Tradigao religiosa”, tenha a compreenséo e habilidade de interpretar
“textos histéricos e tradicoes em seu contexto, assim como sua hermenéutica, pelo
dominio de instrumentos analiticos”, e, por exemplo, desenvolva o “espirito cientifico
e pensamento reflexivo” dentre outras possibilidades (BRASIL, 2016, p. 04).

Mas como um seminarista se encaminha ao estudo visando um dia assumir
uma igreja? Segundo o Dr. Francisco de Assis Souza dos Santos, “normalmente as
instituicbes detectam o potencial de algum membro para que ele possa exercer o
ministério pastoral. Assim, o membro € encaminhado para instituicbes de ensino
teolégico que seja aceita pela denominagdo, ou para seu proprio seminario
institucional”, disse.

Nesse sentido, Almeida e Rohregger (2017, p. 64) relatam que ha uma
relacao inseparavel entre a teologia e o “chamado pastoral”, os autores descrevem
que a teologia esta intimamente ligada a esse chamado.

Seguindo a formagao superior em teologia, para que o individuo assuma uma
igreja como Pastor, & necessario compreender que concluir o curso nao garante ao
individuo a chamada “ordenacdo pastoral’?3, “Normalmente o seminarista se
submete ou a um periodo probatério, ou a um exame promovido pela instituicao para
que ele possa receber o titulo de pastor. Uma ceriménia especial marca a ordenagao
do novo pastor, que € apresentado a comunidade como sendo um novo ministro
ordenado”, relata Dr. Francisco.

Nesse sentido, cada religido protestante cristd tem seu modo de realizar a
ordenacgdo. Para o Dr. Francisco de Assis Souza dos Santos, sao critérios bem
particulares, sendo que algumas igrejas podem até exigir um periodo de estagio e
outras enviam para suas respectivas congregagoes, na expectativa de que o recém
ordenado pastor faga uso de “seu conhecimento e estudo para conduzir aquele
grupo de fiéis nos caminhos e doutrinas da instituigao a qual se filiou”, afirma.

Um dado que traz essa confirmagdo é do Instituto de Igrejas Francis
Schaeffer, na pesquisa “Estatisticas dos pastores: atualizacdo de 2016 — Pesquisa

sobre os acontecimentos nas vidas pessoais e da igreja dos pastores” nos Estados

3 A ordenacdo como investidura num ministério tem longa histéria (...) uma transmissdo do cargo
(MANSK, 2011, p. 25).
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Unidos da Ameérica. E quando questionados se acreditam que o seminario os
prepara adequadamente para o ministério, 53% dos participantes responderam que

nao. Veja grafico abaixo:

Gréfico 1 — Preparagao para o seminario ou faculdade biblica?

Seminary or Bible College Preparation?

Yes = Good = Meager No = A waste

(SCHAEFFER, 2016, p. 6)

Um outro fator importante a observar € que, apesar de existirem diversas
organizagbes que nao exigem formacdo teolégica de seus pastores, sendo
reconhecidos somente pela sua “vocagao”, nas igrejas cristas protestantes
tradicionais & essencial a formagdo teologica, seja ela em instituicoes de ensino

superior ou em seminarios teolégicos, relatou Dr. Francisco.
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4 OS PROBLEMAS DE SAUDE MENTAL NO TRABALHO PASTORAL

Quando se relaciona o assunto religiao e saude mental, Santos (2016, p. 522)
afirma que, tendo o individuo um compromisso religioso, ha entao uma “atracao pela
vida". Para Carneiro (2013), os sujeitos que vivenciam uma ligagcado religiosa
possuem um grau de protecao maior quanto a enfermidades e mazelas que
acometem as pessoas de modo geral. Nessa perspectiva, Carneiro (2013) afirma
ainda que, ha um convivio maior das pessoas que vivem uma religiao, existindo
entdo, uma promogao de valores, convivéncias, relagbes e limites sociais
compartidos.

Dessa forma, a busca religiosa, com os interesses particulares de cada
individuo, traz a quem a segue um sentido de protecao e de garantia de melhores
vivéncias e antepara contra as mazelas do mundo. “Ou seja, a fé religiosa é
elemento procurado para explicar e suportar as perdas presenciais de pessoas
préximas e suportar as tribulagdes da vida” (NETO, 2018, p. 645).

Seguindo por essa perspectiva, Farris (2011, p. 1) faz alguns
questionamentos: “Qual a relagao entre a saude mental e a convicgao ou a pratica
religiosa? A religiao promove a saude mental, ou as doencas mentais? A religido
promove a expressao de estados de saude mental, ou de problemas mentais?”. E
ele mesmo responde, citando Kenneth Pargament. O professor de Psicologia da

Religiao, Pargament acredita que:

- A religido pode ter um papel significante no processo de negociar com e
entender as crises pessoais.

- A religido pode influenciar o processo de negociar com e entender as
crises pessoais e pode ser influenciada por estes eventos.

- A eficiéncia com que a pessoa lida com as crises & frequentemente
relacionada a coeréncia da integragdo de suas convicgdes, suas emogoes,
suas relagbes e seus valores na totalidade de vida e na personalidade.

A religido aparentemente funciona como mecanismo de defesa, para
algumas pessoas, nas seguintes maneiras:

- Evitar lidar com as dificuldades cotidianas de vida.

- Evitar lidar com as dificuldades existenciais, em termos de olhar
honestamente para si mesmo.

- Evitar lidar com erros ou enganos, verdadeiros ou imaginarios. A religiao
pode funcionar para promover a culpa e a vergonha excessivas, ou
controlar, numa maneira construtiva, impulsos e agdes.

- Evitar lidar com as ansiedades sobre a morte.

- Evitar lidar com a experiéncia de ser impotente, ou desamparado, ambos
em termos da condi¢do humana e das realidades praticas.

- Evitar lidar com a experiéncia da responsabilidade pessoal (FARRIS,
2011, p. 8-9).
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Apesar do que foi descrito acima, em que a saude mental pode estar
relacionada com a religiao, os problemas de saude mental entre lideres de religides
cristas tém aumentado. Dalgalarrondo (2008, p. 179) afirma que em uma pesquisa
de Sloan e colaboradores, existe uma questao ética para ser repensada quando se
correlaciona a concepgao de que estar em uma religidao promove ou conduz a “um
melhor estado de saude” e para o autor, essa ideia reforga a crenga de que ficar
doente é causa de “falhas morais dos proprios doentes”. Pérsio Ribeiro Gomes de
Deus (2009, p. 196), relata que ha uma “maior incidéncia de doengas mentais entre
ministros protestantes se comparados a populagdo geral, e os transtornos
depressivos responderam por 16,4% das doengcas mentais encontradas nos
ministros protestantes” (no ano em questao).

A carga de trabalho pode, entao, ser um dos diversos pontos a mais nessa
relacao. Lotufo Neto (1996) descreve em seu texto, indicando pesquisa de Blizzard
realizada em 1956, que 690 lideres protestantes que foram entrevistados na época

relataram trabalhar por pelo menos 10 horas por dia.

2/5 da carga horaria era dedicada a administracdo, o que eles néo
apreciavam fazer, e nao achavam ser uma prioridade. Estavam sempre de
prontiddo, sentiam-se empurrados em muitas direcdes, por muitas
necessidades, desejos e expectativas das pessoas ao redor. Submetidos a
esteredtipos baseado na historia da igreja e nos pastores que os
antecederam (BLIZZARD apud LOTUFO NETO, p. 225, 1996)

Nessa observancia, ainda & possivel relacionar o estresse advindo dessa
realidade das horas trabalhadas com a frustragao que o ministro sente em seu dia a
dia. Aléem disso, outra realidade exposta por Lotufo Neto (1996) € a de que ndo ha
um preparo na formacao do seminarista no que diz respeito ao cuidado pessoal e
humano em contraponto ao que se aprende em relagédo ao ensino da teologia.

Ainda em relagao ao contexto do trabalho, Mendes e Silva (2006) descrevem
que este, no contexto institucional religioso, possui trés aspectos especificos que
estao ligados primeiro a organizagao, segundo as condi¢des de trabalho e por fim, o
terceiro aspecto se liga as relagbes, sejam elas de trabalho e/ou sociais. Esse
contexto impacta a vivéncia e o cotidiano dos profissionais eclesiasticos (lideres
pastorais) revelando que ha experimentacdes de prazer e sofrimento na sua atuagao

diaria.
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Uma outra perspectiva ligada a ideia do trabalho eclesiastico esta na
orientagao de que ha nele (trabalho) “um sentido maior”, que vai além do que diz
respeito a orientacao das atividades profissionais em geral, ja que, conforme Silva e
Siqueira (2009, p. 559), essa vertente descreve que “muitas vezes a orientagéo
transpassa o objetivo pessoal e assume um carater transcendental, fazendo crescer
a associagao entre religiao, religiosidade e negécios”.

Porém, apesar de ainda permanecer essa perspectiva de que a atividade
eclesiastica seja mais transcendental, Mendes e Silva (2006) afirmam que o trabalho
atual desse profissional tem obrigagdes cada vez mais amplas, com horarios cada
vez mais conturbados, fieis cada vez mais exigentes, demandas cada vez maiores e
ainda, que as organizagdes buscam nao somente um lider religioso, mas um
profissional com diversas competéncias.

As mudangas sociais e as transformagdes da ideia de que o trabalho
eclesiastico propoe, modificam a realidade da atuacao dos lideres religiosos e sua
relagao com o cotidiano. Porém, Paulo Dalgalarrondo, em “Religido, Psicopatologia
e Saude Mental” (2008, p. 178) descreve também que, as religides ainda
permanecem com a compreensao de que ser associado a uma religiao € sinénimo

de bem-estar:

Algumas hipoteses explicativas da associagdo religido-saide tém sido
aventadas como mais plausiveis; tais como a de que o envolvimento
religioso promoveria “comportamentos relacionados ou promotores de
saude”, “estilo de vida” (life styles) protetores que diminuiriam os riscos de
doencas e aumentariam a sensacdc de bem-estar. Inclui-se aqui, por
exemplo, menor uso de tabaco e alcool, uma vida mais regrada, tipo de
dieta, etc. Além disso, fatores como “rede de apoio social’, promovidos
pelas comunidades religiosas, ajudariam os individuos atuando como
buffers do estresse e aumentariam as capacidades de lidar com

dificuldades.

Pensando dessa maneira, seria improvavel os pastores e lideres religiosos
passarem por questbes de saude mental, depressao, ansiedade dentre outras
doengas psicossomaticas. Se a ideia de que ser ligado a uma determinada religidao
te protege de diversas mazelas, ser lider desta te protegeria ainda mais. Mas entéo,
por que esses profissionais ficam doentes?

Visando compreender a ideia de trabalho realizada pelo profissional
eclesiastico, faz-se necessario correlaciona-la a uma outra profissdo. Nessa

vertente, o tema da salde mental se entrelaga com a vivéncia do cotidiano de
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trabalho dos profissionais de saude. Senco (et. al., 2015, 143) registra que ha por
volta de “2,5 milhdes de trabalhadores” na area da saude, e nesse sentido, existe
entao, uma perspectiva de contribuicdo maior no surgimento e prevaléncia de

doencgas mentais para individuos que atuam nas atividades relacionadas.

O desgaste fisico, emocional e mental gerado pelo trabalho pode produzir
apatia, desanimo, hipersensibilidade emotiva, raiva, irritabilidade e
ansiedade; provoca ainda despersonalizagéo e inércia, acarretando queda
na produtividade, no desempenho e na satisfagéo do trabalhador (SENCO,
et. al., 2015, p. 144).

No que diz respeito ao trabalho eclesiastico, existem diferentes situagdes que
configuram as possibilidades da atividade pastoral. Dr. Francisco de Assis Souza e
Santos afirma que em algumas denominagdes “os pastores sdo contratados de
tempo integral, nao podendo exercer outra atividade profissional”. Isso nao acontece
em todas as instituicbes, sendo que algumas, permitem que o pastor exerga outra
profissao em paralelo a atividade eclesiastica e com isso, ndo se dedicando em
tempo integral a igreja.

Almeida e Rohregger (2017, p. 61) criticam o formato de ministério no qual ha
um aumento das demandas administrativas e de pessoas da igreja. “Muitas igrejas
tém reduzido a vida ministerial dos pastores em uma intensa administracdo de
pessoas e atividades. Em que a palavra das Escrituras Sagradas pode ficar
comprometida”.

Uma outra questdao que, segundo autores, tem trazido problemas a satde
mental dos pastores € a competicao que existe entre as organizagées religiosas.
Uma disputa por espago em busca de conquistar o maior nimero de “consumidores”
possivel (MENDES e SILVA, 2006, p. 104). Apesar de as igrejas serem
reconhecidas por seus aspectos sagrados, os valores globais e secularizados
relacionados ao lucro e crescimento administrativo empresarial, tém preenchido
cada vez mais os sistemas religiosos (SILVA e SIQUEIRA, 2009).

Esse modo administrativo tem sobrecarregado os pastores, conforme vé-se

na tabela abaixo:
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Tabela 04 — Vivéncia de sofrimento — Pastores DF 2003.

Tabela 3. itens com 35 malores médias dos questiondrios aplicados. DF, 2003,

Tradicional (n=100) Neopentecostais (n=100)

- b i
- Fatores

O ritmo de trabatho é excessivo Organizagao do trabalho

Existe individualismo no ambiente de Relagbes sécio-profissionais

trabztho

O nimero d insuficiente paraa  Condicdes de trabatho

A5

pondo s exigéncias

(SILVA e HOLANDA, 2008, p. 381)

Mesmo aparentando moderado sofrimento nessa pesquisa de 2003, é
possivel perceber que ha uma diversidade de questées que se emaranham com a

atividade eclesiastica em seu cotidiano.

Essa vivéncia pode estar relacionada a diversidade das atividades, a
excessiva carga de trabalho (como apontado, a carga média de trabalho de
55,31 horas para os tradicionais e de 47,31 horas semanais para os
neopentecostais extrapola a regulamentada em lei), a falta de suporte
organizacional (falta de pessoal), ao individualismo, a carga de tensdo
emocional, a cobranga por resultados e sentimentos de incompeténcia
frente & produtividade (desvalorizagdo) (SILVA e HOLANDA, 2008, p. 381).

Sao transformagdes organizacionais e dogmaticas que foram inseridas na
igreja (apesar de nao ser declarado) na busca por um espago no mercado, cada vez
maior e com isso, exigindo cada vez mais do lider para que mostre seus resultados
(MENDES e SILVA, 2006). E & nessa légica de mercado nao-religioso que grande
parte das igrejas se mantém. No qual exige mais e mais horas de trabalho, maior
producao, oferecendo ao pastor um “tempo menor para decisdo e um quadro mais
enxuto de pessoas. Enfim, a busca por maior competitividade, produtividade,
eficiéncia e eficacia parece também atingir as organizacoes religiosas” (SILVA e
HOLANDA, 2008, p. 381).
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Segundo pesquisa americana feita em 2016 pelo Instituto de Igreja Francis
Schaeffer, 54% dos pastores participantes relataram que trabalham mais que 55
horas semanais e 18% dos entrevistados informaram que trabalham mais de 70
horas por semana em dedicagao exclusiva a igreja (SCHAEFFER, 2016, p. 9). E ao
serem questionados se recebem, em contrapartida ao tempo dedicado ao trabalho,
um salario digno, 57% dos entrevistados afirmaram que nao (SCHAEFFER, 2016, p.
11).

Ao relacionar o “Prazer e sofrimento no trabalho dos lideres religiosos...”,
Mendes e Silva (2006) perceberam que o fazer-se pertencer a uma organizagao
religiosa e estar ativo nela, como profissional, “prestando servigo” nao sé a sua
divindade mas também a comunidade, praticamente 24h por dia, tem gerado
sofrimento. O trabalho eclesiastico que, inicialmente, estaria na posicao de ser uma
fonte de prazer a esse individuo, acaba por gerar, também, o sofrimento. “Os
resultados apontaram que, de maneira geral, o prazer no trabalho desses lideres
estd vinculado a sentimentos de identificacdo, realizagdo e reconhecimento”
(MENDES e SILVA, 2006, p. 110).

Nesse sentido, ha entao, se, conforme descrito acima, ha uma necessidade
de identificagao, realizacao e reconhecimento para que o trabalho gere prazer, logo,
entende-se que nao esta havendo essa identificagdo, a realizagdo e nem o
reconhecimento. O “desgaste fisico, desgaste emocional, sentimento de
desvalorizagdo, angustia e culpa” (MENDES e SILVA, 2006, p. 110) sao alguns
sintomas que aparecem nesse publico. Logo, tudo isso acontece por conta da “a
diversidade de atividades, excessiva carga de trabalho, exigéncia moral, grandes
expectativas da comunidade e lida constante da problematica psiquica e social da
comunidade” (MENDES e SILVA, 2006, p. 110).

Outros dados recolhidos na pesquisa do Instituto Schaeffer mostram como ha
questoes que desestruturam a saude mental do lider eclesiastico e também, nesse
processo, atingem os familiares deste pastor. 24% das familias que participaram da
pesquisa, “se ressentem da igreja e seus efeitos sobre a familia”; 52% dos pastores
entrevistados afirmaram estar sobrecarregados e “sentem que estado
sobrecarregados e nao conseguem atender as expectativas irreais de sua igreja”;
58% desses pastores participantes, relataram que nao possuem “bons amigos

verdadeiros”. 34% dos pastores participantes, afimam que sentem um

desencorajamento regularmente. 35% afirmam ter medo da depressdao e medo de
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inadequacédo; No sentido de se estiver precisando de ajuda por estar em alguma
crise, “27% dos pastores afirmaram que nao tém a quem recorrer” (SCHAEFFER,
2016, p. 15).

No que diz respeito as esposas desses pastores participantes, 60% das delas
“sentem que a igreja testa bem a familia”; “22% das esposas de pastor sentem que o
ministério coloca expectativas indevidas em sua familia”, quando questionadas
sobre qual seria a fonte principal do estresse para a familia, 26% das esposas de
pastor sentem que a igreja € essa fonte; e, quando questionadas sobre a parte
financeira, “63% das esposas de pastor sentem que as finangcas sao uma fonte
primordial de estresse para a familia” (SCHAEFFER, 2016, p. 15).

No Brasil, um estudo realizado pelo Instituto de Desenvolvimento de
Lideranga da Igreja reforca como os pastores da atualidade tém se sentido em
relacdo a “profissdao”. Com o grupo participante da pesquisa, foi possivel perceber
que “cerca de 70% dos/as pastores/as lutam diariamente contra a depressao e 72%
dizem que estudam a Biblia somente para preparar sermao” (EXPOSITOR
CRISTAO, 2019, p. 9). Ainda dentro das questdes levantadas nessa pesquisa, 80%
dos pastores relataram que a atuacao eclesiastica “afeta de maneira negativa as
suas préprias familias” e, 70% afirmou nao ter amigos (pessoas confiaveis que
podem contar) (EXPOSITOR CRISTAO, 2019, p. 9).

Existe nesse processo um hiato, pois, conforme Francisco Lotufo Neto (1997,
p. 62) ndao ha como separar a dimensao espiritual da psique e, nesse sentido
colocando essas dimensdes como forga integrativa, para o psiquiatra, as pessoas
funcionam “de maneira integrada e equilibrada”. Se essa ideia for correta, logo, &
possivel encontrar uma “correlacao positiva entre espiritualidade saudavel e
medidas de saude e bem-estar subjetivo.

Ao ser questionado sobre a saude mental dos lideres de religibes cristas
protestantes no Espirito Santo, se ha pesquisas e uma preocupagdao com essas
questdes, o Doutor em Teologia Francisco, relata que desconhece, mesmo na
capital Vitéria, qualquer pesquisa que trate do tema. Declara ainda que, acredita nao
existir nada que tenha sido realizado nos ultimos tempos que “se preocupe com o

estado psico-religioso de varios pastores e ministros religiosos”.
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5 PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa proposta teve carater qualitativo e quantitativo, na qual o
pesquisador também pode interagir com os sujeitos pesquisados e, na abrangéncia
tematica, correlaciona os dados coletados com as referéncias cientificas
evidenciadas na pesquisa bibliografica, de modo dinamico com uma analise quali-
quantitativa dos resultados (MINAYO, 2012).

A técnica de coleta de dados para a pesquisa foi a aplicagao de questionario
semiestruturado, com questdes pelas quais o pesquisador pode discorrer sobre os
aspectos perguntados, do modo que melhor Ihe aprouve.

O questionario contou com uma parte introdutéria, especificando a justificativa
da pesquisa e, logo ap6s, diversas perguntas abertas e fechadas que tiveram desde
o intuito de buscar compreender o contexto da possivel relacao entre a relatos de
sintoma de problemas de saude mental e o trabalho, até a busca por quantificar os
possiveis sentimentos e sintomas relacionados a essas questoes de saude mental e
como se da o dia a dia do trabalho desse lider religioso.

Em um primeiro momento, o questionario foi enviado a Convencao Batista
Brasileira no Espirito Santo a qual ndao deu retorno esperado na solicitagcdo de
auxilio a pesquisa. Posteriormente, o contato foi feito com a lideranga da Ordem dos
Pastores Batistas do Brasil — Secao Espirito Santo (OPBB) que, prontamente, se
colocou a disposi¢cao e repassou a todos os pastores vinculados o link com as
guestdes.

Até esse momento o tema se limitava a interagir com pastores ligados apenas
a OPBB e que estivessem ativos. Com a falta de retorno desses pastores vinculados
a essa organizacao, abriu-se a possibilidade de que os pastores de religides cristas
protestantes, ativos e formados em teologia participem da pesquisa. Inicialmente,
havia a expectativa de que, ao menos 10% dos pastores vinculados a Ordem
respondessem ao questionario, um namero que se aproximaria de 150, porém, em
quatro meses de contatos e tentativas, apenas um total de 22 tedlogos deram
retorno com suas respostas.

O tipo de pesquisa realizada para obtencdo do referencial tedrico foi a
pesquisa bibliografica, sendo esta, a fonte secundaria de coleta os dados. A
pesquisa de campo se deu a partir da entrega dos questionarios a fim de buscar

conhecer o campo e os sujeitos de estudo, obtendo por meio dos dados coletados o
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foco da analise. Essa parte da pesquisa foi realizada através do envio de mensagem
em aplicativo de celular que continha a explicacdo sobre a pesquisa e o link de
acesso ao questionario (Google Forms). A partir do momento que o participante
clicasse no link e respondesse ao questionario, 0 mesmo ja concordava com o foco
da pesquisa e autorizava o uso de suas respostas.

Ao acessar o link, tinha-se acesso a uma pequena introdugao explicativa?®
que descrevia sobre a motivagdo do tema da pesquisa, a segurangca de quem
participasse e também deixava claro que somente a pesquisadora e o professor
orientador teriam acesso as respostas. Com um total de vinte e uma perguntas, que
se subdividlem em 08 questdes fechadas, onze abertas e 2 com possibilidade de
multiplas respostas, esperava-se que tanto em sentido numérico, quanto de
discurso, fosse possivel perceber se os participantes colocavam ou nao em suas
respostas uma relagao entre sua saude mental e o trabalho.

As questbes buscavam saber desde a idade dos pastores, tempo de
profissao, se havia outra formacgao, filhos, casamento, se ja tiveram alguns sintomas
de alguns problemas de saude mental, se ja precisaram buscar ajuda de um
profissional da area, aléem também de perguntas sobre o dia a dia de atuacao
eclesiastica, horas de trabalho, como realiza suas atividades e se busca ter algum
momento de relaxamento nas horas vagas.

A pesquisadora nao teve, em nenhum momento, contato direto com os
participantes. O questionario foi respondido de maneira anénima, a fim de evitar
constrangimento no que diz respeito aos relatos pessoais. Os dados coletados da
aplicagao do questionario, portanto, se constituem como fontes primarias da
pesquisa (MINAYO, 2012).

 Questionario completo em “Apéndice 1” — p. 93 e imagem demonstrativa em “Apéndice 2” — p. 98.
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6 ANALISE DE DADOS

O questionario foi disponibilizado através de um link do Google Forms e
enviado aos pastores por mensagem de aplicativo no celular. Contando com uma
introdugao que descrevia sobre a motivagdo da pesquisa, a seguranga de quem
participasse, dentre outras informagdes pertinentes, o questionario buscou
compreender se ha ou nao no discurso dos participantes a relagdao entre saude
mental e trabalho.

Na perspectiva do que diz respeito a compreensao do que & saude mental,
esta possui conceitos que, historicamente sao complexos e movidos dentro dos
contextos sejam eles sociais, politicos e até mesmo pelas mudancgas das praticas de
saude (GAINO, et. al. 2018). Pelo Organizacao Mundial de Saude — OMS, saude
mental “é um estado de bem-estar no qual o individuo é capaz de usar suas proprias
habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua
comunidade” (FIOCRUZ, s/d).

Foram 21 perguntas que se subdividiam em 08 questbes fechadas, 11
abertas e 2 com possibilidade de mais de uma resposta. Algumas questées eram
obrigatorias (16) e outras, por estarem vinculadas as anteriores, nao.

Com 22 participantes, pode-se perceber, conforme grafico abaixo, que 50%
desses estao acima dos 50 anos de idade, 27,3% entre 41 e 50 anos e 22,7% com

idade variando entre 31 e 40. Nao houve participantes com idade inferior a 31 anos.

Grafico 2: Referente a idade dos participantes da pesquisa.

Idade:

22 resposias

@ D=z 25 4 30 anos
@ De 31 240 anos
® De 41250 anos

@ Acima de 50 anos
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O segundo questionamento foi referente a denominagéo a qual o participante
pertence e, como demonstrado na tabela que segue, aproximadamente 85% dos
pastores sdo vinculados a Igreja Batista (tradicional)?® e apenas um da Batista
Renovada, um da Presbiteriana (nao descrevendo de qual), um da Presbiteriana
do Brasil e outro ndo assinalou. Aqui, € necessario observar que, as igrejas
tradicionais, como Batista e Presbiteriana do Brasil, nao permitem que mulheres
assumam a lideranga de comunidades cristas na posigdo de pastoras?’, ou seja,

nossos participantes sao homens.

Tabela 5: Denominacao

DENOMINACAO QUANTIDADE
Batista tradicional 18
Batista Renovada 1
Presbiteriana 1
Presbiteriana do Brasil 1
Nao assinalou 1

Com relagdo ao estado civil dos participantes, apenas um assinalou ser
divorciado e os demais, todos marcaram a alternativa referente a casados. Ja,
quando questionados sobre se os mesmos tém filhos, de forma unanime, todos

responderam positivamente.

Grafico 3: referente ao “Estado Civil”

%6 - |greja Batista considerada tradicional é a igreja identificada como “de Miss3o” — Com o nome de Batista, ela
existe desde 1612, o marco inicial dessa Igreja no Brasil foi em 11 de setembro de 1871 na Coldnia de Santa
Barbara. (Fonte: Convencao Batista Brasileira - Site:
http://www.convencaobatista.com.br/siteNovo/pagina.php?MEN_ID=24) — (CBB, 2017).

- Evangélico de missdo (lgreja de Missdo) é o novo nome dado aos evangélicos tradicionais ou protestantes
tradicionais (JACOB, et. al. 2003, p. 69).

7 Nao é uma regra explicita, mas que existe nos discursos. Pode ser vista em matérias jornalisticas como da
Folha UOL, do dia 01 de novembro de 2021. (Link: https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2021/11/mulher-
pode-ser-pastora-muitas-igrejas-evangelicas-ainda-resistem-a-ideia.shtml) — (BALLOUSSIER, 2021)

YT




Estado Civil:

22 resposias

Grafico 4: Referente a filhos.

Filhos:

22 respostas

® Sim
@ Nio
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Outro fator importante, foi a idade em que os participantes decidiram

ingressar no seminario teolégico para se tornarem lideres pastorais. Como vé-se

na “tabela 2" que segue, a maior parte dos sujeitos responderam que entraram

para o seminario entre 18 e 25 anos de idade, 05 responderam que foi entre 26 e

30 anos, 04 participantes disseram que se direcionaram a este estudo dos 31 aos

36 anos de idade e, acima de 37 anos 3 participantes iniciarem a graduacao em

teologia. Fica a observacao de que, de todos os 20 que responderam essa

questdo, nenhum deu inicio a teologia apés os 40 anos.

Tabela 6: Referente a idade que foi para o seminario;

MEDIA DE IDADE | QUANTIDADE
QUE ENTRERAM | PASTORES QUE
NO SEMINARIO MARCOU ESSA
TEOLOGICO OPCAO
18-25 8
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26-30 5

31-36 4

37 a acima dos 40 3
TOTAL 20*

*Dois dos entrevistados nao responderam adequadamente essa questao.

Interessante destacar que ha um certo equilibrio nas respostas a questao
sobre quando os entrevistados entraram no seminario (ano) e, como pode-se
observar na “tabela 3", dos 18 participantes que responderam essa pergunta, 04
deles estiveram no seminario entre os anos 80 e 90, 05 entre os anos 91 e 2000,
5 por volta dos anos 2001 a 2010 e 04 participantes informaram que entraram

para o seminario teoldgico entre os anos 2011 a 2020.

Tabela 7: Referente ao periodo que esteve no seminario;

PERIODO MEDIO QUE QUANTIDADE DE
FREQUENTOU O SEMINARIO | PASTORES QUE
MARCOU ESSA
OPCAO
Entre os anos 80-90 4
Entre os anos 91-2000 5
Entre os anos 2001-2010 5
Entre os anos 2011-2020 4
TOTAL 18**

**Quatro entrevistados nao responderam adequadamente essa questao.

Uma outra questao pertinente a essa pesquisa, era conhecer se estes
pastores possuiam ou nao uma outra (ou outras) formacao(es) académica(s). Com
um total de 13 respostas positivas, pode-se perceber, segundo “tabela 4" abaixo,
que sao diversas as areas escolhidas como opgéao de estudo — cursos como o de
Direito (4), Administracao (3), Psicologia (2) e Histéria (2) foram os que mostraram
maior nimero de formagao. Dos pastores participantes, 08 informaram que nao
possuem uma segunda graduacao, porém, foi perceptivel que estes tém cursos
profissionalizantes. Apenas um dos entrevistados relatou ja ter feito Doutorado em

Teologia.
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Tabela 8: Formacgao extra em outras areas académicas (além da Teologia)

FORMAGAO QUANTIDADE TOTAL
INDIVIDUAL

ADMINISTRACAO 3

PSICOLOGIA

ENG. AMBIENTAL

HISTORIA 12

QUIMICA

FILOSOFIA/ SOCIOLOGIA e DIREITO

2
1
2
DIREITO 3
1
1
1

DOUTORADO EM TEOLOGIA

Q0| =

SEM GRADUACAO EM OUTRAS AREAS

Ja com relagao ao questionamento de estarem casados ou nao no periodo
que cada um dos entrevistados decidiu ir para o seminario, 16 pastores
responderam, e destes, 50% deles ja estavam casados ao ir para o seminario e 0s
demais 50% ainda nao tinham se casado. Porém, 6 participantes ndo deram
resposta alguma.

Quando questionados sobre como cada um descreve o trabalho pastoral,
ha algumas respostas que, efetivamente, reforgam o discurso religioso que afasta
a ideia de labor da atividade e aproxima do dom espiritual. Como por exemplo:
“Um privilégio servir a Deus através deste Dom”, “Prazer em fazer o que gosto de
fazer e alegria de obedecer ao chamado de Deus” e “Sonho de vida”. Um total de
5 participantes apontaram em suas respostas apenas as benéfices da atividade
eclesiastica com a relagao da ligagao espiritual da sua crenga. O que, de tudo,
nao & um problema, mas, também, & necessario entender que existe uma
classificagao entre “religiao em funcional e disfuncional”?® (LOTUFO NETO, 1997, p.
30).

Outros 13 pastores informaram com respostas mais abrangentes que as
dos anteriores, identificando a atividade como dificil, trabalhosa, cansativa, mas
também relataram o quanto é recompensador, gratificante e prazeroso. Frases
como “Arduo, mais muito gratificante desafiador na sua totalidade”, “Trabalhoso,

desgastante mais prazeroso”, “Intenso, cansativo, mas recompensador” e “Missao

28 E funcional, se satisfaz as necessidades da pessoa por um sentido, auto-estima e sensacao de controle
pessoal. Disfuncional, se leva a dogmatismo, se restringe o pensamento e limita a liberdade e as
oportunidades, distorcendo a realidade, separando as pessoas e despertando medo e ansiedade (LOTUFO
NETO, 1997, p. 30).
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ardua, porém, satisfatoria” sdo um exemplo de como estes entendem a atividade
de trabalho nas suas religides.

Os outros 04 pastores, tiveram estilos de respostas bem diferentes das
demais e nao se encaixam em nenhum dois dos grupos acima. Um dos
participantes resumiu seu trabalho Pastoral como “Desafiador”, outro relatou que o
vé como exercicio de estilo de vida, um terceiro descreveu apenas como
“‘Dedicacao integral” e por ultimo e ndao menos instigante, um outro participante se
limitou a dizer “Perigoso”.

Levando em consideragao que, nesta pesquisa, apenas homens foram
entrevistados (por questdes de costumes e regras da maioria das igrejas
protestantes de missdao — apenas homens podem pastorear) foi interessante
perceber que, quando questionados se em algum momento ja tiveram medo de
perder o “emprego” — aqui, sendo sua posi¢cao de pastor, frente a uma instituicao
religiosa, recebendo por essa atividade - conforme vé-se no “grafico 4” abaixo,
59,1% dos participantes informaram nunca terem se preocupado com a “perda” do

emprego.

Grafico 5: Referente a ja ter se preocupado ou ndo em perder o emprego.

Ja se preocupou em, de repente, perder o "emprego”?

22 resposias

® Sm
@ Nic

Quando questionados se existe um ambiente de dependéncia emocional
dos membros da igreja em relacdo ao pastor, 13 responderam que sim e alguns
descreveram também sobre a sobrecarga e o cansago que essa dependéncia
pode trazer: HA uma sobrecarga a respeito de dizer “sim para as ovelhas em

detrimento de dizer ndao para mim”. Outro participante descreve que, essa
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sobrecarga vem por, constantemente, lidarem com “enfermos, enlutados, o6rfaos,
dependentes quimicos, depressivos, ansiosos, inseguros e etc, dai o desgaste é
natural”. Nesse sentido, segundo um dos pastores entrevistados, ndo ha como
nao absorver das situagbes ao seu entorno, a dependéncia dos fiéis e a

sobrecarga fisica e emocional.

Os demais entrevistados se dividiram entre 04 que responderem que ha
pouca dependéncia e um pastor afirma ainda que procura “ensinar os membros da
igreja a tarefa de buscarem solugdes para seus dilemas, ficando na retaguarda em
oragdo e servigo”. Outros 04 disseram que nao veem dependéncia alguma, e,
pode-se perceber na frase de um deles o motivo de entender dessa forma:
‘procuro trabalhar a autonomia das pessoas, de modo que elas ndo criem
dependéncia de minha lideranga” (disse um dos participantes). Ressalta-se que 01
se absteve da resposta.

Com relagdo a media de horas trabalhadas semanalmente é importante
perceber que, conforme “tabela 5" abaixo, dos 22 entrevistados, 04 responderam
que trabalham entre 15 e 30h semanais no maximo, 02 ficaram com o tempo de 30h
a 40h de atividade laboral, porém, 16 informaram que trabalham mais de 40h
semanais.

E importante aqui ainda analisar que, destes 16 pastores, 07 afirmam
trabalhar em torno de 40 ha 48h semanais, 03 relatam trabalhar entre 50 e mais de
50h, outros 03 informaram que a média de horas semanais fica entre 60 a 65h. 01
dos pastores descreveu que trabalha por volta de 90h semanais e por Ultimo, dois
afirmam que atua quase que ininterruptamente. Observa-se ainda que, dos sujeitos
que responderam atuar na atividade pastoral por quantidade variavel entre 15 e
menos de 40h semanais deixaram, em alguns casos, subentendido que atuam em
outras profissées ao mesmo tempo.

Considerando as leis brasileiras, a de n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,

afirma, no Art. 1° que:

Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade nao
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa (BRASIL, 1998).
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Nesse sentido, sobre “Trabalho, de administracdo e servigo publico;
constituicao e justica e de cidadania (art. 54 ricd)” em 2005 houve uma revogacao e
o Projeto de lei n.° 5.443-a, afirma que nao existe, pela legislagdo, uma relagao
empregaticia entre lideres e entidades religiosas (TAKAYAMA, 2005, p. 03). O
deputado relator do texto, Hidekazu Takayama (2005, p. 03), relata que os ministros
a frente das igrejas “ndo vendem sua fé em troca de remuneracgao financeira. Eles
doam seus servicos em busca de cumprir seu comissionamento, fruto de vocagao

eminentemente espiritual”

Tabela 9: Média de horas trabalhadas semanalmente

HORAS QUANT. DE
PASTORES

15h semanais

26h semanais

30h semanais

30 a 40h semanais
40h semanais

Mais de 40h semanais
48h semanais

50h semanais

Mais de 50h semanais
60h semanais

60 a 65h semanais
90h semanais

Quase de maneira
permanente

N[ [N | | NGO | =t | = [N | =

Algo que chama a atencéo é a proximidade que existe nas atividades de lazer
e descanso que cada participante descreveu realizar nos momentos de folga e nas
horas vagas. Praticamente de maneira unanime, variando um pouco pelas opgées,
todos os pastores que responderam ao questionario relataram buscar exercicios
fisicos, passeios em familia, filmes, futebol (jogando ou assistindo), musica, leitura
de livros, dentre outras atividades que se encaixam nessa relagéao citada. Um que
destoou bastante dos outros 21, foi o que afirmou ser docente e fazer capelania nas
horas vagas.

Para a compreensao de como funciona o dia a dia de atuagdo de um lider

eclesiastico, foi questionado aos participantes quais atividades realizavam na
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comunidade além da preparacdo de sermdes para a pregagao na igreja, por
exemplo. De maneira hegemoénica, as respostas seguem em direcoes como a
realizagdo de visitagao (seja relacionada a demandas que surgem, doengas,
atendimentos, etc), capelanias, estudos e preparacao de equipes, reunides (tanto
na comunidade, igreja ou quanto na sociedade de maneira geral), planejamento,
acompanhamento, aconselhamento, administracao das finangas e demais setores

da igreja, dentre tantos outros.

Exemplo de respostas recebidas:

Participante 1: “Visitas, sabados e dias de semana a noite”

Participante 2: “Estudos — formagéao de equipes — aconselhamentos — alinhamento
— etc. Manha e tarde.

Participante 3: Visitagbes e planejamento pela manha e tarde.

Participante 4: Visitas e planejamento estratégico para o plano anual da igreja.
Participante 5: Atendimento em gabinete, atendimento em domicilio;, reunibes;
viagens a servigo da igreja, efc.

Participante 6: Atendimento pastoral, visitas a enfermos, aconselhamento
conjugal... a maior parte durante o dia, mas ndo tem hora estabelecida.
Participante 7: Visitas, encontros, reuniées, almogos, jantares, casamentos,
aniversarios. Manha, tarde e noite.

Participante 8: Visitas, aconselhamento, reunidées, administragdo do culto. Durante
o dia e noite.

Participante 9: Capacitagao de lideres na terga a noite, atendimento no gabinete
as quintas a tarde, visitas na terga. Estudos e discipulados nas sextas, reuniées e
atendimentos no sabado.

Participante 10: Aconselhamento e visitas pastorais. Pelas manhas e as lardes.
Participante 11: Treinamentos, aconselhamento, acompanhamento das obras...
Participante 12: Estudos de aperfeicoamento! Pés graduagéo a noite.

Participante 13: Sao visitas, normalmente a tarde e pelo menos uma vez por
semana a noite, atendimento em aconselho, pelo menos uma tarde por semana e
aos sabados e domingos.

Participante 14: Visitas sempre no horario da tarde ou a noite.
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Participante 15: Visitas pastorais, apoio a clinicas de recuperagdo, discipulado,
assuntos administrativos, dentre outras. As atividades acontecem normalmente no
periodo da tarde e noite.

Participante 16: Ndo ha horario especifico, depende da necessidade e urgéncia.
Visitas, aconselhamentos, reuniées, planejamento de atividades, compras,
participagdo em cultos especiais.

Participante 17: Visitas, atendimentos, estudos diversos (pos-graduagéo)
Participante 18: A todo tempo

Participante 19: Visitas pastorais; reunibes com liderangas; conversas com
pessoas das igrejas e outras interessadas.

Participante 20: Visitas a tarde;

Participante 21: Capelania prisional (04 unidades);, Capelania Hospitalar (02
hospitais publicos); Capelannia educacional (escolas publicas). Visitas aos
membros da igreja. Atuo em dois conselhos municipais. Nao tem horario
determinado. Nos mais variados.

Participante 22: Quando pastor, tudo que compete ao ministério (sermoes, ensino,

aconselhamento, etc).

Como pode-se analisar no que foi descrito anteriormente, a grande maioria
dos participantes, relata uma demanda extenuante de atividades paralelas ao
momento visivel de pulpito/pregacao na igreja. Com essa perspectiva, visando
identificar se ha ou nao nos discursos dos sujeitos uma relagao entre a atividade
laboral e sua saude mental, foi questionado a eles se, conseguem ter a percepg¢ao
de algum tipo de problema de saude mental (conforme grafico 5 que segue abaixo).
Todos responderam essa questao e deles, 81,8% declaram nao se sentirem com
nenhuma questdao de problema de saude mental, porém, 18,2% dos pastores

informaram que sim.

Grafico 6: Sobre se o sujeito se sente com algum problema relacionado a sua saude

mental.
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Vocé se sente com algum problema relacionado a sua saude mental?

22 resposlas

@ Nio

Com um mesmo resultado, ao serem questionados se ja tiveram algum
diagnostico referente a problemas de saide mental, como vé-se no “grafico 6” que
segue, 81,8% dos participantes nunca receberam diagnostico e, somente 18,2%

declaram ja ter recebido diagndstico.

Grafico 7: Questionamento se os participantes ja tiveram algum diagnéstico

referente a problemas de saude mental.

Jarecebeu algum diagnostico de problemas de salide mental?

22 respostas

Para melhor direcionamento da pesquisa, elencou-se algumas doencas que
podem (ou nao) estar relacionadas ao trabalho que sao: Estresse, Sindrome de
Burnout, Transtorno de Ansiedade, Transtorno de Ansiedade Generalizada,
Transtorno do Pénico, Depressao e outra. Aqui, em comparagdo aos dois graficos

anteriores, pode-se perceber uma disparidade entre os resultados. No “grafico 5, 4
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pessoas responderam se sentirem com problemas de saude mental, ja no “grafico
6", 4 participantes informaram que ja tiveram diagnostico de algum problema de
saude mental. Porém, no “grafico 77, que segue logo abaixo, tem-se 5 pessoas que
responderam ja terem sido diagnosticadas de estarem com estresse e 3 relataram

que receberam diagnéstico de Transtorno de Ansiedade, dando um total de 8.

Grafico 8: Demonstrativo de diagnoéstico recebidos (Saude Mental)

Com relag2o a pergunta anterior {caso tenha respondido sim) qual diagnostico
recebeu?

7resposias

E%m*— 5 (71.4%)

Sindrome de E:;'n:;:‘ii 0 (0%4)
Transtomo de Ansiedade

Transtomo de Ansiedade Gener

Transtomo do Panico

Cepressaol-0 (0%)

Ouu;a! 0 (0%)

Ao serem perguntados se ja buscaram algum tratamento relacionado a saude
mental, 18 participantes responderam a questao. Seguindo a perspectiva de que,
como disponibilizado no “grafico 5" em que apenas 4 participantes se sentem com
questoes referentes a sua saude mental, aqui, 38,9% marcaram a opg¢ao de ja terem

buscado tratamento, sendo essa porcentagem referente a 07 respostas.

Grafico 9: Referente a se os participantes realizaram ou nao algum tipo de

tratamento relacionado a sua salde mental.

Vocé realizou tratamento relacionado a salde mental?

18 respostias

@®5m
@ Nio
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Dando continuidade a pergunta anterior, entre os que ja haviam procurado
tratamento para sua saude mental, buscou-se saber qual o profissional que os
auxiliaram. Foi disponibilizado para marcarem “Psiquiatra”, “Psicélogo” e “Outro”.
Pareando com o “grafico 8", o que se vé no “grafico 9” sdao os sete participantes
apenas marcando alguma opgéao: 04 pastores buscaram auxilio de um psicologo e

03 de outro profissional.

Grafico 10: Referente a qual profissional buscou em caso de ja ter feito tratamento

em relagcao a saude mental.

Com reiagéo a pergunta anterior: Se sim, com quals profissionais

7 respostas

@ Psiguiatra (Uso de medicamentos)
@ Psicologo (Terapia)

& Outro

Diversos sintomas foram listados no questionario enviado aos pastores
participantes e estes, podem ser correlacionados a problemas de salide mental
como Depressao, Estresse, Sindrome de Burnout, Transtorno de Ansiedade,
Transtorno de Ansiedade Generalizada e Transtorno do Panico. Nele, foi solicitado
para que marcassem a(s) opgao(oes) de sintoma(s) que possuem ou ja sentiram em
algum momento. Foram 30 sintomas listados e destes, apenas 05 nao foram

marcados por nenhum participante.

Tabela 10: Lista de sintomas

SINTOMA QUANTIDADE
DE
MARCACOES
Dor de cabega, Desordem do sono, Dificuldade de concentracgéo e 11
Temperamento volatil.
Irritabilidade, ansiedade e angustia; 10
Desanimo, cansaco facil, necessidade de maior esforgo para fazer 7
as coisas;
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Diminuigdo ou incapacidade de sentir alegria e prazer,

Desinteresse, falta de motivacao e apatia;

=AW

Sentimentos de medo, inseguranga, desesperanca, desespero e
desamparo;

Pessimismo, ideias frequentes e desproporcionais de culpa, baixa
auto-estima;

w

Sensacao, inutilidade, ruina e fracasso;

Dificuldade de concentragdo, raciocinio mais lento e esquecimento;

Diminuicdo do desempenho sexual;

Perda ou aumento do apetite e do peso;

W=D,

Tensao muscular

—_
—

Medo de eventos sociais

Sensacao de constrangimento

Crises de panico

Comportamento compulsivo

Palpitacdes ou taquicardia

Sensacao de falta de ar, desconforto respiratério

Medo de perder o controle ou enlouquecer

Medo de morrer, de ter um ataque cardiaco (Dor ou desconforto
toracico)

= O|=WNOI=O

Tremores ou abalos

Formigamentos ou anestesias

Tontura, instabilidade

Nausea ou desconforto abdominal

Tristeza, sentimento de melancolia

Choro facil e/ou frequente

Apatia (indiferenca afetiva; “Tanto faz como tanto fez."”)

ldeacao negativa, pessimismo em relacao a tudo

Ideias de arrependimento e de culpa

Ideias de morte, desejo de desaparecer, dormir para sempre

= hAlO=a|ahlOoNW =

Conforme a “Tabela 6" acima, apenas 06 sintomas mostraram-se mais

comuns com uma variagao de 11 a 5 participantes que relatam possuir ou ja o ter

vivenciado. Dos sintomas marcados: “Dor de cabega, Desordem do sono,

Dificuldade de concentracdo e Temperamento volatil” / “Tensdao muscular” /

“Irritabilidade, ansiedade e angustia;” / “Desanimo, cansaco facil, necessidade de

maior esforgco para fazer as coisas;” / “Dificuldade de concentragéo, raciocinio mais

lento e esquecimento;” e “Sensacao, inutilidade, ruina e fracasso;” todos podem ou

nao fazer parte de problemas de saude mental como estresse, depresséo,

ansiedade elou burmnmout.

Grafico 11: Sintomas mais marcados na listagem disponivel aos participantes:
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Sintomas mais selecionados

Sensacdo, inutilidade, ruina e fracasso;

Dificuldade de concentragdo, raciodnio mais lento e...

Desanimo, cansago facil, necessidade de maior esfor ¢o... IS

Irritabilidade, ansiedade e angUstia;
Tensdo muscular

[EEiei s itk e L SRR s e e R E T S e
Dor de cabega, Desordem do sono, Dificuldade d e. .. s

0 2 B 6 8 10 12

Ao serem questionados sobre relacionar ou nao os sintomas relatados com
uma condigao propria especifica, 19 pastores deram retorno e suas respostas
giram em torno de frases como “cansacgo”, “cansaco fisico”, “falta de descanso’,
“pressao no trabalho”, “correria do dia a dia” e muitas demonstram relagao entre

as tensdes do dia a dia e ministério pastoral.

O dltimo questionamento levantado no link enviado aos pastores
participantes da pesquisa, foi relacionado a saber como se sentiram em relagéo a
igreja e seus liderados, em caso de ter ou ndo em algum momento da atividade
pastoral sentido sintomas ou tido algum diagnostico de questdes de satde mental.
Aproximadamente 81% dos participantes responderam essa ultima questao (18
pessoas). Algumas respostas mostram a relacdo benéfica que estes enxergam na
vivéncia da atividade laboral dentro da religido e outros, aparentam maior
neutralidade, porém, a maioria permite uma analise mais aprofundada desse

pensamento.

Das 18 respostas, 11% delas estao relacionadas as benéfices da profisséao,
22% demonstram certa neutralidade de conteido e 67%, apresentam certa
dificuldade da profissdo com relagao a religido e convivéncia com os liderados.

Conforme esse panorama, segue “tabela 7" com o demonstrativo das repostas.

Tabela 10: Frases que caracterizam o discurso sobre relagdo do sintoma e

religidao.



BENEFICA

A religiao acaba ajudando a superar as dificuldade.

Amo ser chamado para pastorear e cuidar de pessoas.

QUE APRESENTA
CERTA
NEUTRALIDADE

Faz parte como qualquer outra atividade laboral.

As afirmagao acima, foram decorrentes de um acidente
motociclistico em 2013, gragas a Deus recuperado, sempre
dependendo da ajuda de Deus.

Nao tive dificuldades com as atividades eclesiasticas. Sentir
maior peso para harmonizar as multiplas atividades dentro
do ambiente familiar com as demais obrigagdes (escritério e

igreja).

Superando.

QUE APRESENTA
CERTA
NEGATIVIDADE

Sozinho. (igreja) Desinformada. Dificil.

Diminuido e exausto.

Tentei superar sozinho e com auxilio da familia.

Sentimento de solidao.

Sozinho. E muito dificil compartilhar na Igreja.

Mal muito mal.

As vezes frustrado por ajudar outros e nao conseguir se
auto ajudar, por outro lado acolhido pela familia e por
amigos de ministério me motivaram a buscar ajuda
profissional.

Espiritualmente ndo me senti bem. Precisava me sentir
melhor para pastorear com mais propriedade, mas ao
mesmo tempo acredito que foi uma grande experiéncia ao
compreender minhas fragilidades como ser humano.

Necessidade de mais tempo de descanso.

Senti o desejo de dar uma "pausa", de descansar.

Senti-me humano, compreende minhas limitagoes e
entendendo que também preciso ser cuidado.

Religiao so6 atrapalha.

Em uma analise mais individual, foi possivel perceber que, ao ser questionado

se ja teve algum problema relacionado a sua satde mental, o “entrevistado 1” disse

que nao e que nunca teve diagnostico sobre isso. Poréem, ao mesmo tempo ele

relata que ja teve problemas com estresse e transtorno de ansiedade. Afirmando

também ja ter feito tratamento com relagcdo a sua satde mental e que buscou auxilio

de um psicologo.

Com relagao aos sintomas marcados, o “entrevistado 1", assinalou que sente

ou ja sentiu em algum momento: “Irritabilidade, ansiedade e angustia”; “Pessimismo,

ideias frequentes e desproporcionais de culpa, baixa autoestima”; “Sensacéao,

inutilidade, ruina e fracasso”; “Perda ou aumento do apetite e do peso” e

‘Formigamentos ou anestesias”,

estando esses sintomas mais alusivos a

Transtornos de Ansiedade e/ou Panico, Depressao e Sindrome de Burnout.




65

O “entrevistado 2" vé a profissdo como desafiadora - formado em Teologia e
Psicologia, afirma trabalhar mais de 50h semanais. Apesar de relatar que nunca se
sentiu com problemas de saide mental e nem tendo sido diagnosticado de nenhuma
doenca correlacionada, o entrevistado marca alguns sintomas que ja percebeu ter
ao longo do tempo em sua atividade ministerial tais como: “Desanimo, cansaco facil,
necessidade de maior esforco para fazer as coisas”, “Desinteresse, falta de
motivagdo e apatia”; “Sensacao, inutilidade, ruina e fracasso”; “Comportamento
compulsivo”; “Tristeza, sentimento de melancolia” e “Ideias de arrependimento e de
culpa”. Nessa relacao, € possivel associar esses sintomas ao Transtorno de
Ansiedade e Depressao.

Ja com relagao as respostas do “entrevistado 3", quando perguntado sobre a
possibilidade de existir um ambiente de dependéncia emocional dos membros da
igreja em relacao ao pastor, o mesmo descreve que essa dependéncia existe e que
ha uma sobrecarga no seu dia a dia por ter de “dizer sim para as ‘ovelhas'?® em
detrimento de dizer nao” para ele mesmo.

Quando perguntado se ja sentiu algo relacionado a sua saude mental, o
“entrevistado 3" respondeu que sim e, também, que ja teve diagnéstico de
Transtorno de Ansiedade. Nesse aspecto, ao ser questionado se o0 mesmo buscou
apoio profissional, o participante relatou que fez acompanhamento com um
psicologo. No que diz respeito aos sintomas que tem ou teve, o entrevistado
correlaciona os seguintes na listagem que foi disponibilizada: “Dor de cabega,
Desordem do sono, Dificuldade de concentragdo e Temperamento volatil’;
“Irritabilidade, ansiedade e angustia”; “Desanimo, cansago facil, necessidade de
maior esforgo para fazer as coisas”; “Diminuigéo ou incapacidade de sentir alegria e
prazer’; “Desinteresse, falta de motivacdo e apatia”, “Sentimentos de medo,
inseguranga, desesperancga, desespero e desamparo”; “Pessimismo, ideias
frequentes e desproporcionais de culpa, baixa autoestima”; “Sensacao, inutilidade,

N, W LT

ruina e fracasso”; “Tensao muscular”; “Sensagao de constrangimento”; “Palpitagdes
ou taquicardia”, “Tremores ou abalos” e “Formigamentos ou anestesias”.
O “entrevistado 3" afirmou ter passado por diagnéstico de TA, porém, marcou

sintomas que também podem corresponder com todas as questdes de saide mental

% Alusdo cristd ao pastoreio — Exemplo que se encontra em diversos versiculos da Biblia cristdo como em Jodo
10-11 que diz “Eu sou o bom pastor. O bom pastor dd a vida pelas ovelhas”. (Fonte: Biblia on-line
https://www.bibliaon.com/pastor/)
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levantadas na pesquisa: Estresse, Depressao, TA, TAG, TP e Sindrome de Burnout.
Ao ser questionado sobre que situagao(6es) o mesmo relaciona sua condigao sua
resposta foi “medo da soliddo”, estando esse medo relacionado a falta de suporte
perceptivel na atividade laboral. Em conformidade com o descrito anteriormente, o
pastor relata se sentir “diminuido e exausto” em relacao a como se sente com a
vivéncia de problemas com sua saude mental, a religido e seu liderados.

Em contrapartida, o “entrevistado 4", apesar de acreditar que o trabalho
pastoral seja arduo, mas muito gratificante e desafiador na sua totalidade, afirma
também que nao existe um ambiente de dependéncia emocional dos membros da
igreja em relagao ao lider e que nao se sentiu cansado ou sobrecarregado por conta
disso. Porém, o mesmo ja sentiu que teve problemas com sua saude mental, sendo
diagnosticado com estresse e que buscou ajuda de outras pessoas, nao sendo um
profissional da Psicologia ou Psiquiatria.

Com relagcao aos sintomas, o “entrevistado 4" marca a seguinte listagem:
“Dor de cabecga, Desordem do sono, Dificuldade de concentragao e Temperamento
volatil”; “Irritabilidade, ansiedade e angustia”, “Perda ou aumento do apetite e do

n, W

peso”;

N, “

Tensao muscular”; “Palpitacdes ou taquicardia” e “ldeias de arrependimento
e de culpa”, todos estes podendo ser ou nao relacionados a — Estresse, Depressao,
TA, TAG ou TP.

Ao ser questionado sobre a média de horas trabalhadas semanalmente, o
“entrevistado 5" respondeu que o seu tempo é quase que permanentemente
dedicado a igreja: “O tempo todo a servigo da igreja, com folgas regulares”. Uma
das perguntas da pesquisa era buscar compreender quais sao as atividades que o
eclesiastico realiza durante o dia a dia de atuacao profissional e em quais horarios
essas atividades costumam acontecer. Alem dos ditos sermbes que ocorrem durante
as reunioes religiosas, o participante explica que ha afazeres que variam desde um
atendimento em gabinete; atendimento em domicilio; reunides; viagens a servigco
da igreja e tantas outras situagdes que ocupam seu tempo diariamente.

Apesar de relatar estar em ‘regime’ (quase que) integral disponivel a igreja,
o pastor afirma nunca ter passado por problemas de saiude mental (acima de 50
anos de idade), nunca recebeu diagnéstico e nem precisou, segundo 0 mesmo,
buscar ajuda profissional. Contudo, apesar de garantir isso, reforcando que sua
dedicagao eclesiastica integral nao atinge sua vida pessoal, o “entrevistado 5"

marcou alguns sintomas na listagem que podem, ou nao, estar relacionados a
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questdes de salude mental: “Dor de cabeg¢a”, “Desordem do sono, Dificuldade de
concentragao” e “Temperamento volatil”.

O discurso de nao vivenciar nada em relagao a questées de problemas de
saude mental acaba se chocando quando o mesmo participante & questionado se
relacionaria sua condi¢do e os sintomas marcados na listagem com alguma situacao
especifica e o lider cristdo respondeu que referenciaria essa afirmativa a “presséao
no trabalho” — o que se contradiz com as respostas anteriores. Ademais, quando
perguntado como se sentiu em relagao a religido, a igreja, a liderar varias pessoas e
estar vivenciando problemas com sua saude mental o “entrevistado 5” declarou que
possui um “sentimento de solidao”.

Com idade entre 41 e 50 anos, o “entrevistado 6”, também com formacao em
Direito, afirma que o trabalho pastoral € um grande desafio, mas um grande
privilégio ao mesmo tempo e que, apesar de sentir esse privilégio, ja teve a
preocupacao de perder o emprego. O participante relatou que recebeu um
diagnostico de estresse, porém, nao procurou ajuda, apesar de sentir que possui
tensao muscular relacionada a carga diaria de trabalho.

Esse participante foi um dos que caracterizaram o discurso de maneira
benéfica sobre relacao dos seus sintomas e a religiao. Ele declara que fazer parte
de uma religiao, mesmo como lider, ajuda a superar as dificuldades.

Formado também em Administracao e Psicologia, o “entrevistado 7” afirma
que vé a atividade pastoral como algo “desafiador”. Quando questionado sobre a
existéncia ou ndo de um ambiente de dependéncia emocional dos membros da
igreja em relagdo ao pastor, o participante descreve que: “Para alguns, sim e para
outros nao”. Além disso, também relata que ja se sentiu sobrecarregado por
haver, no dia a dia a necessidade de lidar com enfermos, pessoas experenciando
o luto, orfaos, dependentes quimicos etc.

Com uma carga horaria de 48h semanais de trabalho e apesar de declarar
nunca ter tido diagnostico de problemas de saude mental e, consequentemente,
nao ter tido buscado ajuda profissional, o entrevistado relata ter os seguintes
sintomas: “Dificuldade de concentragao, raciocinio mais lento e esquecimento”;
“‘Perda ou aumento do apetite e do peso” e “Tensdao muscular”. Os sintomas
descritos podem ou nao estar relacionados a estresse, depressao e/ou Transtornos
de ansiedade (TA e TAG).
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O ‘“entrevistado 8", além da Teologia, também possui formagao em
Administragcdo e descreve o trabalho pastoral como “Sonho de vida". Ja sobre o
ambiente de dependéncia, o participante, declara que essa dependéncia & “algo
real e constante” o que faz com que, como lideres acabem “absorvendo muitos
desses fatores”. O eclesiastico reitera que trabalha em média de 60 a 65h
semanais e que, apesar disso, afirma nunca ter sentido questées de problemas de
saude mental — mas, na lista de sintomas, marca que as vezes sente que tem ideias
de arrependimento e de culpa.

Apesar de reforcar que nao tem nada em relagao a sua saude mental,
contraditoriamente, o pastor relata que se sente “Sozinho” e que “E muito dificil
compartilhar na Igreja” no que diz respeito a como se sente em relagao a sua
religido, a igreja e a liderar varias pessoas e estar vivenciando esses problemas.

Ja para o “entrevistado 9" ha, de forma que se destaque, apenas uma
singela afirmagao de que existe uma dependéncia da igreja em relacao a
lideranga e que isso o sobrecarrega. O participante disse trabalhar em torno de
50h semanais, contudo, afirma que nunca teve nenhum problema com sua saude
mental e que nunca buscou ajuda profissional. Todavia, descreve que
constantemente sente: Dor de cabecga, Desordem do sono, Dificuldade de
concentragao e Temperamento volatil — que podem ou nao serem correlacionados a
estresse, depressao e/ou ansiedade.

Ao ser questionado sobre como descreveria o trabalho pastoral, o
“‘entrevistado 10" afirma que o classificaria “trabalhoso, desgastante mais
prazeroso”. Relata que acredita existir um ambiente de dependéncia emocional
dos membros da igreja em relacdo ao pastor e, relata também perceber ter
problemas com sua saude mental, como estresse, porém, disse que ndo foi
diretamente diagnosticado. Sentiu necessidade de realizar tratamento e buscou
ajuda de um profissional — mas nao marcou se esse profissional seria um
psiquiatra ou psicélogo.

Trabalhando em média 40h semanais, o “entrevistado 10" assegura ter e
sentir os seguintes sintomas: “Dor de cabega, Desordem do sono, Dificuldade de
concentragcdo e Temperamento volatil”; “Irritabilidade, ansiedade e angustia”;
“‘Desanimo, cansaco facil, necessidade de maior esforgo para fazer as coisas”;
‘Diminuigao ou incapacidade de sentir alegria e prazer”, “Dificuldade de

concentracdo, raciocinio mais lento e esquecimento”; “Tensdao muscular”; “Apatia
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”

(indiferencga afetiva; “Tanto faz como tanto fez.”)” e “Ideias de arrependimento e de
culpa”. Os sintomas marcados, podem ou nao estar ligados a estresse, depressao,
TA, TAG, Transtorno do Panico e/ou Sindrome de Burnout. O participante relatou
ainda que relacionaria sua condigao fisica e psiquica atual com a falta de descanso
no seu dia a dia.

O “entrevistado 11" que também é quimico, afirma que o trabalho pastoral &
Intenso, cansativo, mas recompensador. E relata sentir apenas tensao muscular e
nunca relacionou esse sintoma a qualquer problema de saude mental, nunca
tendo sido diagnosticado e nem buscado ajuda profissional. Também nao
relaciona sua tensao muscular ao seu trabalho cotidiano.

Aléem de exercer a atividade eclesiastica, o “entrevistado 12" afirma ser
também servidor publico e que como pastor, trabalha de 30 a 40h semanais. Ao
ser perguntado sobre como o mesmo descreveria o trabalho pastoral, o participante
garante que o vé como “gratificante, mesmo em meio a dias tao dificeis”. Afirma
nao ter nenhuma questao com sua saude mental, nunca tendo sido diagnosticado
e nem buscado ajuda profissional. Com relagao a lista de sintomas possiveis, o
eclesiastico descreve que possui “dificuldade de concentragao, raciocinio mais lento
e esquecimento”. Na classificagao de relacionar o seu cotidiano com sua condig¢éo, o
pastor disse que “ama ser chamado para pastorear e cuidar de pessoas”.

Com formagao extra em direito, o “entrevistado 13" disse que ja sentiu medo
de perder o emprego e que, nesse sentido, descreve o trabalho eclesiastico como
“desafiador, solitario por outro lado gratificante, por ser instrumento de Deus na
vida de pessoas”. Com uma média de 90h semanais de dedicagao a atividade
laboral, o pastor assegura que existe sim um ambiente de dependéncia emocional
dos membros da igreja em relagao ao lider e que, em varios momentos se sentiu
sobrecarregado por conta dessa dependéncia.

O participante relata que, tendo percebido que estava com problemas
relacionados a sua saude mental e, apdés buscar auxilio médico e ser
diagnosticado com estresse, afirma ter realizado terapia junto a um psicélogo (ndo
relatou por quanto tempo e nem se permanece com o acompanhamento). Com
relagao a lista de sintomas disponivel para serem elencadas no questionario, o
“entrevistado 13" relata que sente “desanimo, cansaco facil, necessidade de maior

esforco para fazer as coisas”; “sensacao, inutilidade, ruina e fracasso” e “tensao
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muscular” podendo estar, estes sintomas, relacionados a “depressao” e “transtornos
de ansiedade”.

Ao ser perguntado como se sentiu em relagdo a sua religido, a igreja e a
liderar varias pessoas e estar vivenciando problemas com sua saude mental, o
participante relata que se sentiu, por muitas vezes, “frustrado por ajudar outros e
nao conseguir se auto ajudar, por outro lado acolhido pela familia e por amigos de
ministério me motivaram a buscar ajuda profissional”.

Com mais de 50 anos de idade, o “entrevistado 14" nao possui formagao
em outra area, afirma que o trabalho pastoral € “uma excelente obra de cuidar de
vidas mediante a orientagédo e dire¢cao do Espirito Santo de Deus”. Em todos os
questionamentos que buscam adjetivar a atividade laboral a qual esta inserido, o
participante mantém um discurso de classificagao no qual sustenta as benéfices e
ligacao transcendental que o mesmo percebe na atividade eclesiastica.

Quando questionado, por exemplo, sobre se existe um ambiente de
dependéncia emocional dos membros da igreja em relagdo ao pastor e se ele, por
consequéncia, ja se sentiu cansado ou sobrecarregado por conta dessa
dependéncia, o participante declara que ha essa relagdo sim, que “j4 se  sentiu
cansado, porém, sempre renovado por Deus”.

Com relagao a lista de sintomas disponiveis no questionario enviado, o
“entrevistado 14", apesar de relatar nunca ter percebido ter problemas com sua
saude mental, e com isso, consequentemente, nunca ter recebido algum
diagnodstico e nem procurado ajuda profissional, afirma ter os seguintes sintomas
(mas, correlaciona-os a um acidente que teve de moto): “Diminuicdo do
desempenho sexual”; “Tensdo muscular” e “Tontura, instabilidade”.

Ainda mantendo uma positividade em relagdo a atividade pastoral, o
“entrevistado 15", com idade entre 31 e 40 anos, que também possui formagédo em
Direito, descreve o trabalho pastoral como “arduo, mas ao mesmo tempo
abengoador”. Relata que nunca sentiu que tenha tido problemas de saiide mental e
que por conta disso, ndo buscou ajuda profissional, contudo, afirma que possui os
seguintes sintomas: ‘“irritabilidade, ansiedade e angustia”; dificuldade de
concentragao, raciocinio mais lento e esquecimento” e “tensao muscular” que podem
ou nao ser relacionados a transtornos de ansiedade e depressao.

Uma informagdo que nao foi levantada por nenhum dos participantes é o

aumento do estresse com a pandemia do Covid-19 com auge entre os anos 2020 e
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2021. Quando perguntado se relaciona sua condigdo a que o “entrevistado 15",
apesar de utilizar poucas palavras, relata que se seu estresse tem vinculo com a
carga das “multiplas atividades que sobreviveram com a pandemia”. Interessante
ressaltar que o eclesiastico nao relaciona seu estresse a antes da pandemia e
nesse sentido, ao ser perguntado em como se sentiu em relagao a sua religido, a
igreja e a liderar varias pessoas e estar vivenciando problemas com sua saude
mental, sua resposta refor¢ca a observagao anterior: “Nao tive dificuldades com as
atividades eclesiasticas. Sentir maior peso para harmonizar as multiplas atividades
dentro do ambiente familiar com as demais obrigag¢des (escritorio e igreja)”.

Ja o “entrevistado 16", alega que sua atividade laboral como lider eclesiastico
€ ao mesmo tempo que desgastante, prazerosa. Relata trabalhar quase que
ininterruptamente para a igreja, nao descrevendo dias de folga. O participante
informa ja ter sido diagnosticado com Transtorno de Ansiedade, reiterando ja ter
realizado tratamento, porém, ao ser questionado se o fez com o apoio de um
Psiquiatra e /ou um Psicélogo o mesmo afirma que ndo. Apesar de ja ter realizado
tratamento para TA, ao ser solicitado que listasse os sintomas que teve ou que ainda
tém, o entrevistado marca os seguintes: “Dor de cabega, Desordem do sono,
Dificuldade de concentragdao e Temperamento volatil”; “Irritabilidade, ansiedade e
angustia”; “Tensao muscular”; “Palpitagdes ou taquicardia” e “Medo de morrer, de ter
um ataque cardiaco (Dor ou desconforto toracico)”. Dos problemas de salde mental
destacados na pesquisa, os sintomas que o pastor relaciona podem estar
relacionados a estresse, depressao, transtorno de ansiedade e/ou transtorno do
panico.

Ao ser indagado sobre como associa sua condi¢gao descrita anteriormente e a
que situagbes a conecta, o participante ratifica que ha um peso com relagao a
situacao financeira e as responsabilidades vigentes na atividade pastoral.

O “entrevistado 16" descreveu, inicialmente, seu trabalho como desgastante,
porém prazeroso e, apesar de ter tido diagnéstico de TA nao buscou ajuda
profissional de alguém relacionado a area de salide mental, mas, ao ser perguntado
sobre como se sentiu em relagao a sua religido, a igreja e a liderar varias pessoas e
estar vivenciando problemas com sua salde mental, o pastor demonstra um
discurso que compreende o estado que experiéncia e em contrapartida, da énfase
benéfica no sentido religioso dessa vivéncia: “espiritualmente ndo me senti bem.

Precisava me sentir melhor para pastorear com mais propriedade, mas ao mesmo
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tempo acredito que foi uma grande experiéncia ao compreender minhas
fragilidades como ser humano”.

Com uma visao de dedicagao integral do trabalho pastoral, o “entrevistado
17" nao tem formagcao em outra area que nao a de teologia. Afirma também, nao
ter tido problemas de saude mental, mas relata que ja fez/faz (ndo ficando clara a
informagao) tratamento com um psicologo e, apesar de descrever que nao possui
nenhuma questdao com sua saude mental, assegura ter os seguintes sintomas: “Dor
de cabecga, Desordem do sono, Dificuldade de concentracdo e Temperamento
volatil”; “Irritabilidade, ansiedade e angustia”; “Desanimo, cansacgo facil, necessidade
de maior esforgo para fazer as coisas”; “Dificuldade de concentragao, raciocinio mais
lento e esquecimento”; “Comportamento compulsivo” e “Tontura, instabilidade”.
Dentro do que diz respeito aos sintomas relacionados, € possivel que os mesmos
sejam vinculados a Estresse, Depressao, Transtorno de ansiedade e/ou Panico.

Ao ser perguntado a que relacionaria essa sua condigdo (sobre os sintomas
descritos anteriormente) o participante assinala que a associa ao “ministério
pastoral” e que necessita de mais tempo de descanso para que equilibre esse seu
cenario.

Com formagdao em Administragdo além da teologia, o “entrevistado 18"
descreve que vé a atividade eclesiastica como ardua e prazerosa ao mesmo tempo.
Relata nao ter problema de saide mental na atualidade, mas que ja realizou
tratamento, porém, que, na ocasiao nao buscou auxilio nem de algum profissional da
Psiquiatra, nem da Psicologia.

No que diz respeito a lista de sintomas, o participante assinala que possui:
“Dor de cabega, Desordem do sono, Dificuldade de concentragdo e Temperamento
volatil”; “Irritabilidade, ansiedade e angustia” e “Tensao muscular” que podem ser ou
nao correlacionados a estresse, depressao ou TAG.

O participante seguinte (entrevistado 19) também mantém o discurso com
dose relativamente positiva da atuagdo pastoral, e relata que apesar de ser
cansativo é gratificante. Ao ser pergunto se acredita existir um ambiente de
dependéncia dos membros em relagdo a sua lideranga, o pastor relata que essa
situacao nao faz parte de sua experiéncia, por conta do mesmo procurar trabalhar “a
autonomia das pessoas, de modo que elas nao criem” essa dependéncia.

Sobre os sintomas, o “entrevistado 19" diz nunca ter sentido problemas com

sua saude mental e, consequentemente, nao ter tido diagnéstico e nem procurado
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ajuda profissional. Mas, relata vivenciar os seguintes sintomas: “Dor de cabega,
Desordem do sono, Dificuldade de concentracdo e Temperamento volatil" e
“Desanimo, cansaco facil, necessidade de maior esfor¢o para fazer as coisas”,

Dentro do parametro positivo de discurso sobre a atuagao da atividade
eclesiastica, o “entrevistado 20" afirma ver “o trabalho pastoral como grande
privilégio e igual responsabilidade”. Todavia, o participante marca alguns sintomas
na listagem disponivel no questionario que podem ou nao serem vinculados ao
estresse, depressao e/ou TP: “Dor de cabega, Desordem do sono, Dificuldade de
concentragdo e Temperamento volatil”, “Irritabilidade, ansiedade e angustia’,
“Desanimo, cansacgo facil, necessidade de maior esforgco para fazer as coisas’,
“Diminui¢do ou incapacidade de sentir alegria e prazer”, “Desinteresse, falta de
motivacao e apatia”; “Pessimismo, ideias frequentes e desproporcionais de culpa,
baixa autoestima”, “Formigamentos ou anestesias” e “Tristeza, sentimento de
melancolia”.

Ja o “entrevistado 21" possui formacao extra em Filosofia, Sociologia e
Direito e com mais de 50 anos de idade, explica que o trabalho pastoral € uma
“missao ardua, porém, satisfatéria’. Sobre a meédia de horas semanais o
participante afirma trabalhar mais de 60h e que isso € variavel, dependendo das
circunstancias. Apesar de nunca relacionar os sintomas que possui a sua saude
mental, nunca ter tido diagnéstico ou buscado ajuda, retrata sentir diariamente: “Dor
de cabecga, Desordem do sono, Dificuldade de concentracdo e Temperamento
volatil” e “Dificuldade de concentragao, raciocinio mais lento e esquecimento”;

Quando perguntado a que relacionaria sua condicdo a que situagao, o
participante diz que ao seu “cansacgo fisico e mental”. Em uma referéncia em
compreender que seus sintomas e como se sente o faz humano o “entrevistado
21" relata que esses fatores o fizeram entender que também precisa ser cuidado.

Finalizando a coleta de dados pelo questionario enviado, o ultimo
participante — “entrevistado 22" - com doutorado em Teologia, declara ter mais de
50 anos de idade (sendo o unico divorciado dos entrevistados) e relata possuir
sintomas de questdes ligadas a sua saude mental como “Irritabilidade, ansiedade e
angustia”; “Desinteresse, falta de motivagao e apatia”; “Sensacao, inutilidade, ruina e
fracasso”; “Sensacgao de falta de ar, desconforto respiratério” e “Tristeza, sentimento
de melancolia”. Ao ser questionado a que relacionaria esses seus sintomas, o

participante afirma que sua condigado esta ligada ao estresse pastoral.
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Ao ser perguntado sobre como o “entrevistado 22" descreveria o trabalho
pastoral, o participante o classifica como “perigoso”. A Ultima questao buscou
entender, no discurso dos entrevistados como os mesmos se sentem em relagao a
sua religiao, a igreja e a liderar varias pessoas e estar vivenciando problemas com

sua saude mental — sobre esse panorama o eclesiastico em questao assenta que a

“religidao s6 atrapalha”.
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7 RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao se realizar uma analise mais geral dos questionarios, & possivel perceber
que ha uma identificagao, entre a maioria dos entrevistados, de que ser lider de uma
religiao crista protestante € uma atividade que, por muitas vezes, é prazerosa e
gratificante, mas, ao mesmo tempo pode se tornar tortuosa, dificil e desafiadora.
Isso ja se transfigura em um ponto de desequilibrio entre como esta a visdao dos
pastores em relagdo ao seu labor diario.

Paulo Dalgalarrondo (2008) afirma que essa ideia de entender a relagao
religiosa como algo aprazivel, ainda € pouco discutida no meio académico. Logo, no
que diz respeito as liderangas dessas religides, ha muito menos pesquisas que
tratam do assunto. O autor descreve ainda que, existe uma “tendéncia” das pessoas
que frequentam as religides cristds em enfatizar a “bondade de Deus”.

O psiquiatra Francisco Lotufo Neto (1997, p. 70), apesar de se perceber, na
grande maioria das pesquisas disponiveis, “uma relacdo positiva entre religiosidade
e saude fisica”, & necessario aprofundar esse conhecimento para ir além do que se
consideram as variaveis existentes na relagdo de pratica religiosa e vivéncia
cotidiana. Para Dalgalarrondo (2008, p. 180) “essas pessoas tenderiam, entdo, a
hipervalorizar os aspectos positivos em suas vidas, mesmo apresentando vivéncias
de sofrimento”.

Ou seja, numa perspectiva da andlise do discurso dos lideres dessas
religices, ha em si, uma dificuldade de obter resultados aprofundados, ja que se tem
a cultura de valorizar, em maior escala, os beneficios que se tem ao seguir uma
determinada religiao crista.

Em se tratando desse aspecto, é preciso identificar que o discurso nao
relaciona somente naquilo que se fala, pois existe ainda “uma relacdo com outros
dizeres realizados, imaginados ou possiveis”. (ORLANDI, 1999, p. 39). Isto €&, o
discurso possui diversos aspectos que nao somente a linguagem, ele esta
relacionado com inumeros aspectos da identificagdo do sujeito, sua ideologia, seu
imaginario e com isso, é importante compreender que existe o ndo-dito (PECHEUX,
2008).

Na observag@o do que esta dito, alguns dos participantes da pesquisa nao

apresentam identificar no proprio discurso a constatagdo de que possuem, ou que ja

possuiram, sintomas relacionados a problemas de saude mental. Grande parte
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declara carga excessiva de trabalho, relata também sobre sentimentos n&o positivos
em relagao a vivéncia do labor eclesiastico, porém, ao serem questionados sobre
terem ou ndo alguma questao com sua saude mental, ou ja terem passado por algo
similar, a maioria responde negativando essa situagdo. Contudo, ao solicitar para
que marquem sintomas que tém tido, sentido e experenciado, o nao dito se contradiz
ao discurso. Porém, & preciso compreender que os sintomas sozinhos ndo se
configuram em transtornos propriamente ditos, mas, em contrapartida, levantamos
uma nova hipétese para uma futura investigacédo: a possibilidade de os participantes
terem compreendido que marcar sintomas seria uma afirmativa de possuir
diagnostico.

Nessa relagdo do que nao esta dito, Simonini e Romagnoli (2018, p. 925)
relatam que este nao-dito é “produto de uma repressdo social a produzir um
inconsciente social”. Isto €, ha um processo social em que “a transversalidade
potencializa o processo grupal’, permitindo assim, essa assimilagdo de maneira mais
geral sobre o que esta no discurso que se difere do que nao foi dito de maneira mais
clara. Ha entao uma necessidade de que, conforme os autores, se analise de modo
mais aprofundado esse inconsciente institucional que modela e estabelece o que
deve ou nao ser desvendado (no sentido de tirar a venda).

Levando em consideragdo as frases que caracterizam o discurso sobre a
relagdo que os pastores fazem sobre vivenciar a religido, conviver com liderados e
ter sintomas ligados a problemas de saide mental (apesar de a maioria nao admitir
que possuem alguma questdo em sua saude mental)® e ainda a marcacido dos
sintomas que esses lideres elucidaram, vé-se, uma grande maioria colocando em
seus discursos pontos negativos dessa realidade. Porém, ha também, uma visivel
tentativa de “rejeitar” essa realidade. Confirmando essa perspectiva, Dalgalarrondo
(2008, p. 177) detalha que, existem estatisticas que apontam para diversas
possibilidades que correlacionam religiao com uma “menor frequéncia de condicdes
de doengas”.

Ainda tendo em vista o livro “Religido, psicopatologia e satde mental” (2008,
p. 180), Paulo Dalgalarrondo discorre sobre pesquisa realizada pelo Instituto de

Pesquisa Datafolha, nos dias 4 e 5 de setembro de 2006, na qual, se faz um

30 Ver “Tabela 10” - p. 63 e 64.
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levantamento sobre “sobre o grau em que as pessoas se consideram mais ou

menos felizes”
Esse instituto entrevistou uma amostra de 7.724 pessoas em 349
municipios brasileiros e perguntou se as pessoas se consideravam “felizes”.
Os evangelicos pentecostais foram os que relataram as taxas mais altas de
felicidade auto-referida; 83% deles se consideram pessoas felizes. Os
catolicos, evangélicos histéricos e espiritas kardecistas e espiritualistas
empataram, com 76% deles referindo serem pessoas felizes. Os sem-
religido foram os que afirmaram ter as mais baixas taxas de felicidade, com
67% deles referindo considerar-se uma pessoa feliz. Os de “outras religides”
ficaram nos niveis intermediarios, com 78%. Assim, os evangélicos

pentecostais pontuaram 16 pontos acima dos sem-religido
(DALGALARRONDO, 2008, p. 180).

No que diz respeito as respostas coletadas pelo questionario enviado aos
lideres de religides cristas protestantes no Espirito Santo, relacionando-as ao
descrito acima: é possivel dizer que os pastores possuam uma prote¢do a mais por
estarem em uma posicao de hierarquia religiosa? Ou, a exemplo do questionamento
que Dalgalarrondo (2008) diz: estao os pastores submergidos no ethos cultural que
assegura uma protec¢ao divina por fazer parte de uma determinada religiao crista?

Outro importante fator que se constata nas respostas dos participantes, é a
distancia que se identifica entre o trabalho prescrito e o trabalho real, conforme ja
explicitado anteriormente. De acordo com a maioria das descrigbes de horas
trabalhadas®' pelos lideres participantes, é possivel vislumbrar uma alta carga de
trabalho realizada em seu cotidiano. Nesse sentido, a falta de seguranca financeira
(em grande parte das situagées) e de leis de protecao trabalhistas, também pode ser
um dos fatores que se fazem presentes no aparecimento dos sintomas ligados a
problemas de saude mental dos mesmos.

Para o Doutor em Teologia, Francisco Assis Souza dos Santos, o peso das
diferentes fungbes que o pastor possui perante a igreja tem gerado muitos
problemas e que, somando esse fator ao acumulo de “trabalho, o despreparo
emocional, o desequilibrio na vida social e pessoal, tém impactado muito a vida de
nao poucos ministros religiosos. Varios sdo os casos de burnout desenvolvido por
motivo desse desequilibrio”?. Fica evidenciado conforme legislacéo, textos e falas

dos pastores nos questionarios que ha um peso diario na atividade eclesiastica e

*1 Ver “Tabela 09" - p. 56.
32 Ver entrevista completa em “Apéndice 3" - p. 101.
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que esse panorama tem impactado a relagao psiquica, social, familiar e de trabalho
dos pastores de religides cristas protestantes no estado.

Por fim, conclui-se que ha uma realidade de carga diaria da atividade
pastoral, mas que, conforme mostra a pesquisa, os pastores conseguem até expor e
identificar diversos parametros em que descrevem suas dificuldades, sobrecarga e
negativas de sua vivéncia diaria no que diz respeito ao trabalho, porém, ha uma
dificuldade em seus discursos de correlacionar seus sintomas com essa realidade
laboral ou de os lideres ao responderem o questionario, terem compreendido que a

pesquisa buscava a identificacao de diagnosticos.



79

CONCLUSAO

A presente pesquisa fundamentou-se em mensurar a possivel relagao
existente entre relatos de sintomas de problemas de saiude mental e o trabalho dos
pastores de religidbes cristas protestantes do Espirito Santo em seus
discursos/respostas. O resultado nao se mostra evidente, tendo em vista a
contraposi¢ao entre como os pastores demonstram compreender a propria profissao
e como se sentem em relagao a ela.

O Doutor em Teologia, Francisco de Assis Souza dos Santos, afirma que, as
respostas explicitas as questdes da pesquisa podiam nao estar evidenciadas nos
respectivos discursos, por existir no imaginario social uma concepgao de que se
espera desse sujeito em posigao hierarquica superior na religido que se segue:
alguém que “nao se deixe abater por nenhum problema que esteja passando, pois &
ministro religioso, protegido por Deus, e assim apto a superar, sozinho, todos os
percalgos que a vida possa apresentar”.

Nesse sentido, entende-se que, além desse imaginario social, essa
concepgao pode reprimir o lider eclesiastico a buscar ajuda ou a deixar transparecer
aos demais seu abatimento, sofrimento ou problema de saliide mental, por exemplo.

Dalgalarrondo (2008) descreve em seu texto uma pesquisa realizada em
1999, a qual afirma que a maioria dos individuos participantes da mesma acreditam
que a fé é auxiliadora na recuperacao de doengas. Ou seja, se as pesquisas ja
afirmavam e reforcavam em décadas passadas, que a relagao fé e salide nao deve
ser antagénica, conclui-se que, correlacionando essa expectativa ao cotidiano do
lider de uma religiao crista, ele devera demonstrar aos seus liderados que sua
vivéncia de fé o protege de tais males.

E nessa perspectiva indaga-se se o imginario do coletivo social correlaciona
os sintomas, de maneira isolada, a um transtorno, isto &, se os individuos entendem
que ter um sintoma é sinénimo de ter um problema de saiude mental. Pensando
assim, a pesquisa reforca a ideia de que ha essa correlagéo, ja que é visivel no
discurso dos entrevistados a demonstragdo de muitos fatores ligados a questoes de
salde mental, porém, ha uma prerrogativa de nao se falar da possibilidade de um

transtorno em si. Assumir um sintoma ligado a um problema de salde mental seria

entao, sinbnimo a ter um transtorno.
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APENDICES
- APENDICE 01

- Questionario (Google.Forms) a ser enviado aos pastores ligados a Ordem dos

Pastores Batistas Brasileiros — Se¢ao Espirito Santo.

A POSSIVEL RELACAO ENTRE QUESTOES DE SAUDE MENTAL E O
PROCESSO DE TRABALHO DE LIDERES RELIGIOSOS BATISTAS NO
ESPIRITO SANTO

E perceptivel o significativo aumento de problemas em relagdgo a saude
mental dos individuos nos dias atuais e, consequentemente, isso também se da nas
liderancas de religides cristas protestantes. Em uma breve pesquisa em um site de
busca®?, rapidamente se consegue encontrar diversas matérias relatando sobre o
aumento da depressao, por exemplo, em nossa sociedade. Muitas questdes como a
velocidade das mudangas sociais, a globalizacdo, seu emaranho e suas
consequéncias, atingem a humanidade cada dia mais rapido e de maneira
irreversivel (BAUMAN, 1999).

Essa realidade muda também a forma como os individuos conseguem lidar
com o dia a dia e suas limitagbes pessoais, além de conviverem com exigéncias
cada vez mais velozes que a globalizagao traz, atingindo a area pessoal, social e
profissional. Nessa observancia, questiona-se se ha uma relacao entre o
aparecimento de problemas de saude mental e o trabalho dos pastores batistas do
Espirito Santo — Ligados a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (Segao Espirito
Santo). No discurso dos lideres religiosos esta presente a relacao entre o
surgimento de problemas relacionados a saude mental e os processos de trabalho?
Através desta pesquisa, interessa-nos saber se essa relacao € verdadeira ou nao

através da aplicagcao deste questionario.

3 A OMS (Organizagdo Mundial da Satde) apresentou em 2017 um relatdrio sobre essa doenca no mundo. Sdo
322 milhdes de pessoas afetadas, quase a populagdo dos Estados Unidos. No Brasil, esse mal atinge 11,5
milhdes  —  praticamente o] nimero de habitantes  da cidade de Sado Paulo.
(https://www.tjdft.jus.br/informacoes/programas-projetos-e-acoes/pro-vida/dicas-de-saude/pilulas-de-
saude/depressao-social-o-que-o-aumento-de-casos-tem-a-dizer-e-alertar-sobre-nossa-
epoca#:™:text=A%200MS%20(0rganiza%C3%A7%C3%A30%20Mundial%20da,da%20cidade%20de%20S%C3 %A
30%20Paulo.) — (PRO-VIDA, 2018).




Para o andamento da pesquisa, sua participagcao & imprescindivel no que diz

respeito as questdes que seguem. Mesmo levando alguns poucos minutos para
serem respondidas, tais questdes sdao de extrema importancia para a pesquisa

cientifica.

ATENGCAO
- Esclarecemos que o questionario é respondido de maneira anénima, afim de evitar
qualquer registro pessoal da participagao dos entrevistados.

- As respostas aqui elencadas serao acessadas apenas pela equipe da pesquisa.

Elaine Zambon — 9° Psicologia Matutino

Prof® Me.: Vinicius Zocateli — Orientador

- Questoes —
Idade:

De 25a 30 anos ( )
De 31a40anos ()
De 41 a 50 anos ( )

Acima de 50 anos ( )

Estado Civil:
Solteiro ( )
Casado ( )
Divorciado ( )
Viavo ( )

Filhos:
Sim ()
Nao ( )

e Foi para o seminario com quantos anos e em que ano?

* Existe formagcao em outra area? Se sim, qual?

* Quando decidiu que queria ser pastor ja era casado? Como foi essa decisdao? Se

ja era casado como foi essa decisao junto a sua esposa?
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e Como descreveria o trabalho pastoral?

e Ja se preocupou em, de repente, perder o “emprego”?
Sim ()
Nao ( )

« Como fica a relagao finangas X seguranca para a familia pastoral?
e« Ha um ambiente de dependéncia emocional dos membros da igreja em relagao
ao pastor? Se sim, ja se sentiu cansado ou sobrecarregado por conta dessa

dependéncia?

e Qual a média de horas trabalhadas semanalmente?

+ Quais atividades busca realizar nas horas vagas para relaxar?

 Além da pregacgdo na igreja, quais sao as outras atividades que vocé realiza
durante o dia a dia de trabalho eclesiastico? Em quais horarios essas atividades

costumam acontecer?

* Vocé se sente com algum problema relacionado a sua saude mental?
Sim ()
Nao ( )

e Ja recebeu algum diagnostico de problemas de satude mental?
Sim ()
Nao ( )

e Com relagado a pergunta anterior (caso tenha respondido sim) qual diagnostico
recebeu?

Estresse ( )

Sindrome de Burnout ( )

Transtorno de Ansiedade ( )
Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG) ( )
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Transtorno do Péanico ( )
Depressao ( )
Outro: ( ); Qual:

« Com relagao a pergunta anterior: vocé realizou tratamento?
Sim( )
Nao ( )

« Com relagao a pergunta anterior: Se sim, quais profissionais?
Psiquiatra ( )
Psicélogo ( )
Outro ( ): Qual

e« Marque a(s) opgao(des), caso sinta ou ja tenha sentido algum(ns) sintoma(s)

relacionado(s) aos problemas de saude mental relatados anteiormente:

( ) Dor de cabega, Desordem do sono, Dificuldade de concentragédo e
Temperamento volatil.

( ) Irritabilidade, ansiedade e angustia;

( ) desanimo, cansaco facil, necessidade de maior esforgco para fazer as coisas;

( ) diminuicdo ou incapacidade de sentir alegria e prazer ;

( ) desinteresse, falta de motivagao e apatia;

( ) sentimentos de medo, inseguranga, desesperanga, desespero e desamparo;
() pessimismo, ideias frequentes e desproporcionais de culpa, baixa auto-estima;
() sensagao, inutilidade, ruina e fracasso;

( ) dificuldade de concentragao, raciocinio mais lento e esquecimento;

( ) diminuigao do desempenho sexual;

( ) perda ou aumento do apetite e do peso;

( ) Tensao muscular

( ) Medo de eventos sociais

( ) Sensacao de constrangimento

( ) Crises de panico

( ) Comportamento compulsivo

( ) Palpitagées ou taquicardia
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( ) Sensacao de falta de ar, desconforto respiratério

( ) Sensacao de asfixia ou de estar sufocando

( ) Medo de perder o controle ou enlouquecer

( ) Medo de morrer, de ter um ataque cardiaco (Dor ou desconforto toracico)
( ) Tremores ou abalos

( ) Formigamentos ou anestesias

( ) Tontura, instabilidade

( ) Nausea ou desconforto abdominal

( ) Tristeza, sentimento de melancolia

( ) Choro facil e/ou frequente

( ) Apatia (indiferencga afetiva; “Tanto faz como tanto fez.”)
( ) Ideagao negativa, pessimismo em relagao a tudo

( ) Ideias de arrependimento e de culpa

( ) Ideias de morte, desejo de desaparecer, dormir para sempre

e Caso sinta ou tenha sentido alguns dos sintomas acima, tenha ou nao tido algum
diagnostico de problemas de satde mental, vocé relacionaria essa sua condigao a

que situacoes?

¢ Se vocé tem ou teve algum dos sintomas descritos acima (tendo um diagnoéstico
ou nao), como se sentiu em relagao a sua religiao, a igreja e a liderar varias pessoas

e estar vivenciando problemas com sua saude mental?
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- APENDICE 02
- Imagem de uma parte do questionario no Google.Forms

Perguntas Respostas Definicoes

®

A POSSIVEL RELACAO ENTRE QUESTOES DE
SAUDE MENTAL E O PROCESSO DE TRABALHO %
DE LIDERES RELIGIOSOS BATISTAS NO ESPIRITO 5
SANTO ®

E perceptivel o significativo aumento de problemas em relacéo a saude mental dos individuos nos dias atuais e,
consequentemente, isso também se da nas liderangas de religides cristds protestantes. Em uma breve pesquisa
em um site de busca , rapidamente se consegue encontrar diversas matérias relatando sobre o0 aumento da
depressdo, por exemplo, em nossa sociedade. Muitas questdes como a velocidade das mudangas sociais, a
globalizagéo, seu emaranho e suas consequéncias, atingem a humanidade cada dia mais rapido e de maneira
irreversivel (BAUMAN, 1599).

¢y

Essa realidade muda também a forma como os individuos conseguem lidar com o dia a dia e suas limitagdes
pessoais, além de conviverem com exigéncias cada vez mais velozes que a globalizagdo traz, atingindo a 4rea
pessoal, soclal e profissional. Nessa observancia, questiona-se se hd uma relagéo entre o aparecimento de
problemas de sa(de mental e o trabalho dos pastores batistas do Espirito Santo - Ligados a Ordem dos
Pastores Batistas do Brasil (Segao Espirito Santo). No discurso dos lideres religiosos estd presente a relacdo
entre o surgimento de problemas relacionados a satde mental e os processos de trabalho? Através desta
pesquisa, interessa-nos saber se essa relacdo é verdadeira ou ndo através da aplicagdo deste questionario

Para o andamento da pesquisa, sua participagdo € imprescindivel no que diz respeito as questdes que seguem
Mesmo levando alguns poucos minutos para serem respondidas, tais questdes sdo de extrema importancia
para a pesquisa cientifica.

ATENGAD

- Esclarecemos que ¢ questiondrio é respondido de maneira andnima, afim de evitar gualquer registro pessoal
da participagao dos entrevistados

- As respostas aqui elencadas serdo acessadas apenas pela equipe da pesquisa

Elaine Zambon - §° Psicologia Matutino
Prof* Me.: Vinicius Zocateli - Orientador

22°C |



Perguntas  Respostas

Idade:

) De 25230 anos

De 31 & 40 anos

De 41 & 50 anos

Acima de 50 anos

Estado Civil: ™

Solteiro

' Casado

Divorciado

Vidvo

Filhos: ™

Sim

Foi para o seminario com quantos anos e em que ano?

Definicbes
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APENDICE 3
- ENTREVISTA - Formacao e insergao eclesiastica

A POSSIVEL RELAGCAO ENTRE QUESTOES DE SAUDE MENTAL E O
PROCESSO DE TRABALHO DE LIDERES DE RELIGIOES CRISTAS
PROTESTANTES NO ESPIRITO SANTO

Elaine Zambon - 10° Psicologia Matutino
Prof® Me.: Vinicius Zocateli — Orientador

Essa entrevista sera utilizada na escrita da pesquisa académica, como
complementagado da compreensao de como se da a formacao do seminarista e sua
insercao na realidade pastoral e eclesiastica.

Para o andamento dessa pesquisa, sua participagdao € imprescindivel no que diz
respeito as questdes que seguem.

ATENCAO

- Esclarecemos que a entrevista sera utilizada de maneira a referenciar textos e
respostas aqui elencadas, com identificacao das instituicées que auxiliaram e seus
lideres (participantes das entrevistas).

-ENTREVISTA -

Nome: Francisco de Assis Souza dos Santos

Formagao: Doutor em Teologia

Cargo: Professor e Capelao

Instituicao que é responsavel:FUV — Faculdade Unida de Vitéria - ES

1. Como se da a formagdo em teologia? Anos que é realizada, atividades que a
integram etc.
R: A formagao em teologia na FUV obedece a legislagdo do MEC. O curso é
ministrado durante 3 (Trés) anos, presencialmente. Existe a opcédo de fazer o
mesmo curso por EAD. As atividades complementares e estagio sdo exigéncias
do curso. Lembrando que a FUV nao é seminario, mas Faculdade de Teologia.

2. Quando o individuo se inscreve em um seminario teolégico, ndo necessariamente
significa que se tornara pastor e lider de uma “comunidade”, certo? Como
funciona esse dinamismo e essa mecanica?

R: Normalmente, o candidato que se inscreve em um “seminério” de teologia, tem
a pretensao de seguir carreira ministerial como pastor ou padre. O mesmo nao
ocorre com alunos de Faculdade de Teologia. No caso dos seminarios
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confessionais, o candidato estuda as principais doutrinas da denominacgao, aliado
a outras disciplinas teologicas.

. Tecnicamente, como a igreja “escolhe” o seminarista? Descreva como, de

maneira geral, as pessoas sao enviadas ao seminario.

R: Normalmente as instituicoes detectam o potencial de algum membro para que
ele possa exercer o ministério pastoral. Assim, o membro &€ encaminhado para
instituicoes de ensino teolégico que seja aceita pela denominagao, ou para seu
proprio seminario institucional.

Como funciona o periodo que a pessoa estd no seminario e sua dedicagao a
igreja que é vinculado?

R: Alguns seminarios, durante o periodo de estudo do aluno, orientam para que
ele seja auxiliar de algum ministro em exercicio. Depende do modelo de cada
instituicao. Algumas instituicbes vinculam o trabalho do seminarista a uma igreja
local.

. Ao concluir o seminario teolégico esse sujeito € considerado Pastor? Como

funciona essa estrutura?

R: A conclusao do curso de teologia nao garante a ordenacao pastoral.
Normalmente o seminarista se submete ou a um periodo probatério, ou a um
exame promovido pela instituicdo para que ele possa receber o titulo de pastor.
Uma ceriménia especial marca a ordenag¢ao do novo pastor, que € apresentado a
comunidade como sendo um novo ministro ordenado.

. Como funciona a ordenagao? Existem critérios? Como a igreja decide sobre para

onde esse tedlogo vai?

A ordenacao pastoral e diferente para cada instituicao. Os critérios sao
estabelecidos por elas. Algumas igrejas enviam o pastor para suas respectivas
paroquias. Os critérios sdao bem particulares para cada instituicao. Algumas
exigem periodo de estagio em uma congregacao; local em que o pastor (te6logo),
fara uso de todo o seu conhecimento e estudo para conduzir aquele grupo de fieis
nos caminhos e doutrinas da instituicao a qual se filiou.

. Quais perspectivas relacionadas ao trabalho eclesiastico? Como se insere o

recéem-formado nessa relacdo — Pastor — Igreja -, existe a possibilidade de ter
outro emprego?

R: Com respeito ao trabalho eclesiastico, alguns pastores sdo contratados de
tempo integral, ndo podendo exercer outra atividade profissional. Algumas
instituicbes permitem que o pastor exerca seu ministério em tempo parcial,
liberando-o para que possa ter outra atividade profissional. Isso varia de
instituicdo para instituicdo. A igreja catodlica, por exemplo, nem sempre permite
que o padre tenha outra atividade além daquela que o ministro se propés a
cumprir. Isso também se aplica a algumas instituicées evangélicas.
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8. Como a organizagéo se relaciona com essa questao da formagao e insergcéao do
sujeito como pastor?

R: Existem organizacdes que nao exigem formacgao teologica de seus pastores.
Optam apenas pela vocagdo pastoral. Isso se aplica a algumas instituigées
pentecostais no Brasil. O pastor deve atender ao chamado de Deus, ndo sendo
necessario que tenha formacao teologica para cumpri-lo.

9. Na sua opiniao, existe ou ndo uma relagao de sobrecarga na atividade pastoral?
Como a percebe (se percebe)?

R: O pastor ou ministro religioso tem diferentes fung¢des dentro de uma igreja. Isso
tem gerado sérios problemas para aquele que exerce a fungéo pastoral. O
acumulo de trabalho, o despreparo emocional, o desequilibrio na vida social e
pessoal, tém impactado muito a vida de ndo poucos ministros religiosos. Varios
sdo os casos de burnout desenvolvido por motivo desse desequilibrio. A maioria
dos pastores nao conta com algum conselheiro que os advirta sobre a sobrecarga
de trabalho a que sdo expostos. Isso tem impacto direto na relagao familiar do
pastor. Alguns desses ministros nao suportam a pressdao e abandonam o
ministério, por variados motivos, mas o principal € a sobrecarga de atividades a
eles conferidas. (Batismo,casamento, ceriménia funebre, ensino, pregacgao,
administracgao, visitas, treinamento, acompanhamentos diversos,
aconselhamento, etc).

10. Ha algum estudo ou registro da quantidade de pastores que ja passaram por
alguma questao de problemas de saude mental na histéria do Espirito Santo?

R: Eu nao tenho conhecimento de alguma pesquisa que tenha se preocupado
com a condigao mental dos pastores na grande vitoria. E digo mais, com alguma
pesquisa, nos ultimos tempos, que se preocupe com o estado psico-religioso de
varios pastores e ministros religiosos. A concepgéao de que o pastor € um “super-
homem”, ainda permeia o imaginario de muitas pessoas, seja ela religiosa ou nao.
O que se espera desse ser humano & que ele ndo se deixe abater por nenhum
problema que esteja passando, pois € ministro religioso, protegido por Deus, e
assim apto a superar, sozinho, todos os percalgos que a vida possa apresentar.
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ANEXO 1 - O TCLE (Termo de consentimento livre e esclarecido) — Entrevista com

Dr. Professor Francisco de Assis Souza dos Santos.

l Mantida pelo Instituto Vale do Cricaré

——

CIUNIVC Credenciada pela Portaria MEC n° 725 de 26/05/2000
o Recredenciada pela portaria MEC 43 de 18/01/2017
CURSO DE PSICOLOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO.

(Anstrumentai junigices d¢ gue tratam o ResolugBo CNS n® 466/2012, tobre o Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecao [TCLE))

Eu, Francisco de Assis Souza dos Santos, CPF: 319.624.326-53, RG M.1075.575, depois de conhecer e
entender os objetivos, procedimentos metodologicos, riscos e beneficios da pesquisa, bem como de estar
ciente da necessidade do uso de meu depoimento, especificados no Termo de Consentimento Livie e
Esciarecido (TCLE)*, AUTORIZO, através do presente termo, a(s) pesquisadora(s) (Nome do(s) aluno(s): Elaine
Zambon Carioca Damasceno — Prof. Me.: Vinicius Zocateli / orientador) do projeto de pesquisa intitulado A
DEPRESSAO E O PROCESSO DE TRABALHO DE LIDERES RELIGIOSOS BATISTAS NO ESPIRITO SANTO® a
realizar as entrevistas, semiestruturadas, que se facam necessarias e colher 0 meu depoimento sem
quaisquer dnus financeiros a nenhuma das partes e riscos minimos aos envolvidos. Nenhum dado, imagem
ou informagao pessoal serd divulgado.

A disposi¢do da coleta de dados deve obedecer 20 que esta previsto nas Leis que resguardam os direitos das
criancas e adolescentes (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei N.2 B.069/ 1990), dos idosos
{Estatuto do Idoso, Lei N.° 10.741/2003) e das pessoas com deficiéncia (Decreto N© 3.298/1999, alterado
pelo Decreto N 5.296/2004).

*Esclarecimento (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)):

Por definicdo, Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) é o documento no qual é escrita,
devendo conter todas as informacdes necessdrias, em linguagem clara e objetiva, de ficil entendimento,
para o mais completo esclarecimento sobre a pesquisa a qual se propde participar.

Segundo a resolu¢do brasileira sobre pesquisas envolvendo seres humanos - Resolugdo CNS n®
466/2012, sobre o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), fica obrigatério o uso desse termo;

Razdo Social: Centro Universitario Vale do Cricaré ;
Enderego: Rua Humberto de Aimeida 217 Bairra: Universitario i
CEP: 299315 Cidade: Sdo Mateus UF:ES Fones: 33130000 ]
Representada por: Solimar Roberto Riva Cargo: Diretor Geral j
/Aos dias do més de 2022, na cidade de S3o Mateus, neste ato, as pades\

a seguir nomeadas, estabelecem um acordo de cooperagdo e termo de consentimento livre e esclarecido,
conforme legislacdo supracitada. ¥

& =

v

Prof. Me.: Vinicius Zocateli Entreyistado
{Oriantadar — Recnnncivall

Rua Humberto de Almeida Frankiin, 1 - Universitario, S8c Mateus - ES. 29934-170
Teiofone: (27) 3313-0000 - Ramatl 240
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- ANEXO 2

- Declaragao de coparticipagao

7

e PRIMEIRA IGREJA BATISTA
—— EM ITAPARICA

Ita pa rlca CNPJ: 28.437.671/0001-33

DECLARAGAO DE ANUENCIA

Representando Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Se¢ac Espirito Santo, declaro concordar
com o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa ‘A possivel relagdo entre questdes de saude
mental e o processo de lrabalho de lideres religiosos batistas no Espirito Santo”, sob
responsabilidade de Elaine Zambon Caroca Damasceno, e que lterda como pesquisador
colaborador nesta instituicdo Ehomar Correa de Jesus

Declaro conhecer e fazer cumprir as Resolugbes Eticas Brasileiras, em especial a Resolugéio CNS
466/2012 e suas complementares. Como coparticipante do Projeto de Pesquisa, esta instituicdo
esta ciente de suas responsabilidades e afirma seu compromisso de resguardar a seguranga e o
bem-estar dos participantes da pesquisa

Vitonia, 27 de Agosto de 2022

. j
|
b.wz (,wg_ul ¥ il
Ehomar rea de Jesus /

Presidente da OPBB/ES
CPF. 896.513.757-87

Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Se¢ho Espinto Santo

Uma igreja cheia de vida!
27 3349-0828 - www.pibitaparica.org.br
@pibitaparica ) @tvpibitaparica

Av. Saturning Rangei Mauro, N® 105 - Praia de itaparica - CEP 28102.035 - Vila Veiha - Espinto Santo




