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RESUMO: Este Artigo Cientifico propde fazer
algumas considerag¢des acerca do processo de
precarizacdo do trabalho do professor nestes
tempos de pandemia pelo novo coronavirus. Para
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a realizacéo da pesquisa, foi feito um apanhado
de algumas obras de investigacdo no arcabouco
educacional publicados nos ultimos anos, as
quais se relacionam com o tema em aprego e
achados nas plataformas do Scientifc Electronic
Library Online (SciELO), do Banco de Teses e
DissertacGes do Instituto Brasileiro de Informacéo
em Ciéncia e Tecnologia (IBICT). A pesquisa
destaca uma importante, e extremamente
necessaria, analise sobre o0s perigos e o0s
riscos que acompanham os procedimento que
precarizam o trabalho e os percalgos na vida
do professor (seu adoecimento!) nestes tempos
de pandemia. Compreende-se, a luz dos dados
apurados, que os profissionais da éarea da
educagdo mostram sofrer agravos gradativos
em sua salude emocional por consequéncia do
estresse, do esgotamento nervoso, da falta de
uma alimentagéo sistematica e equilibrada e da
auséncia da pratica de esportes.
PALAVRAS-CHAVE: Pandemia.
Professor. Coronavirus.

Trabalho.

PREACARIZING THE TEACHER’S WORK
AT THIS TIME OF PANDEMIC: SOME
RELEVANT CONSIDERATIONS

ABSTRACT: This Scientific Article proposes to
make some considerations about the process of
precarization of the work of the teacher in these
times of pandemic by the new coronavirus. In
order to carry out the research, a survey of some
research works in the educational framework
published in recent years was made, which relate
to the topic under consideration and found on
the platforms of the Scientifc Electronic Library
Online (SciELO), from Bank of Theses and
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Dissertations of the Brazilian Institute of Information in Science and Technology (IBICT). The
research highlights an important, and extremely necessary, analysis of the dangers and risks
that accompany the procedures that precarize work and the setbacks in the teacher’s life (his
illness!) In these pandemic times. It is understood, in the light of the collected data, that the
professionals of the education area show to suffer gradual aggravations in their emotional
health due to stress, nervous exhaustion, the lack of a systematic and balanced diet and the
absence of sports.

KEYWORDS: Pandemic. Work. Teacher. Coronavirus.

11 INTRODUGAO

A pandemia do novo coronavirus, que obrigou a populagéo a administrar o processo
de distanciamento e isolamento social, traz consigo, também, inUmeras incertezas para as
pessoas, inclusive em relagdo a instabilidade emocional, alterando substancialmente a vida
de vérias categorias profissionais. Entre elas esta a categoria de educador. Assim, pois, 0
virus da covid-19 tem imposto a sociedade mudangas no modo de interacgéo.

Dentro desse contexto social, o professor adquiriu atribuicbes diferentes, as quais
vao além do dominio de seus contetdos e das estratégias pedago6gicas que envolvem o
procedimento da aprendizagem para os seus alunos. A este profissional foi “empurrada”
a responsabilidade, em um curto espaco de tempo, de dominar os instrumentos para
realizagdo do ensino remoto. Vale destacar ja, que as ferramentas online sdo a base desta
nova forma de ensinar e também é preciso, para tanto, provocar o despertamento do
interesse dos estudantes, que também enfrentam os dilemas das restricbes sociais. Soma-
se a isso o fato de o professor ter que adaptar conteddos, participar de reunides virtuais
fora do seu horario de trabalho e ainda estruturar seu espago domiciliar para o atendimento
virtual, com dispositivos equipados com camera e microfone, além de um acesso adequado
a Inernet. E muita coisal.

A manutencgéo obrigatéria e preventiva do distanciamento social, o0 enorme volume
de mortes, o acumulo das tensdes emocionais e as exigéncias pela otimizacdo das
atividades laborais caracterizam um estado de doencgas psiquicas como [...] ansiedade
generalizada, depressao, panico e disturbios de somatizagéo [...]” (BARROS, 2019, p. 81).
E isto contribui fortemente para que o trabalho docente seja precario e deficiente. Os novos
modelos de trabalho tém causado problemas emocionais, com instabilidade psicoldgica,
que afeta também o corpo (a psicossomatizagao) do educador, deixando-o no limite de sua
capacidade. Com a imposig¢éo dessa realidade, a discusséo se atém, quase que totalmente,
simplesmente “[...] as questdes da educagéo a distancia, do ensino remoto, da validagéo
das horas e das cargas didaticas (BARROS, 2019, p. 81).

Assim, o que ocorreu é que a vinda da pandemia e do isolamento social apressaram
um procedimento que ja estava em voga, com a insercdo mais intensa das tecnologias

de informagdo e comunicagdo em exercicio e interagcdo educacional. A semelhanca de
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outras transformacdes que, inicialmente, se mostraram como excegdes, em virtude da crise
sanitaria estabelecida, o trabalho remoto da educacéo também esta tendente a tornar-se
permanente e continuo, chegando a generalizacao (CATINI, 2020).

As tensdes ndo sdo pequenas. E muito menos dignas de serem ignoradas. Isso
diante de tantos desafios na atualidade. A presenca de um virus — um dos mais mortais
de toda a histéria humana — , com a possibilidade de ndo imunizagdo, mesmo com a
vacina, que, diga-se de passagem, no Brasil vem a passos muito curtos, a convivéncia
com a possibilidade de desemprego para a categoria, como ocorre com outras categorias,
conduzem o professor as queixas de doencas emocionais e fisicas. Junto vem a presséao
por maior producdo que os gestores exigem, pois aumenta o tempo no preparo de aulas e
deve-se separar tempo necessario para o atendimento sistematico aos estudantes.

Esta instituicdo da crise € mesmo uma espécie de apice, ou quase ele, pois pode
ficar pior, em funcéo das dificuldades que ja caminham a décadas na sociedade, sabendo-
se que,

[...] a crise financeira permanente é utilizada para explicar os cortes nas
politicas sociais (saude, educagao, previdéncia social) ou a degradacao dos
salarios. [...] a pandemia vem apenas agravar uma situacéo de crise a que a
populagcdo mundial tem vindo a ser sujeita. Daf a sua especifica periculosidade
(SANTOS, 2020, p. 5-6).

O estresse da modernidade incide diretamente na profissdo de professor, impondo-
Ihe uma vulnerabilidade consideravel, com propensdo a aquisicdo de inUumeras doencas
e comprometendo, com isso, o nivel de motivagdo e o desenvolvimento de suas acgbes
profissionais, conduzindo, como consequéncia, ao comprometimento da autoestima e a
descaracterizagédo da identidade docente (BARROS, 2019).

Precarizar o trabalho se mostra uma estratégia politica e econ6mica estruturada
dentro do sistema capitalista e que envolve métodos de terceirizagdo, com o fomento do
desemprego, pagamento de salérios irrisorios, expropriagéo do tempo do trabalhador, com
a imposi¢ao de horarios estafantes e, em ndo poucos casos, sem intervalos. O virus e a
pandemia trazem consigo a imposi¢cdo de um procedimento de quarentena. Diante disso,
pergunta-se: quais séo os trabalhadores que podem se isolar e manter os mesmos recursos
para a sua subsisténcia e da sua familia? Que trabalhadores tém estabilidade, exercendo
a sua funcéo remotamente? (SOUZA, 2017).

Deste modo, o que se configura, de acordo com Santos (2020, p. 17), € que,

[...] O que significa a quarentena para trabalhadores que ganham dia-a-
dia para viver dia-a-dia? Arriscardo desobedecer a quarentena para dar de
comer a sua familia? Como resolverdo o conflito entre o dever de alimentar a
familia e o dever de proteger as suas vidas e a vida desta? Morrer de virus ou
morrer de fome, eis a opgao.

Apresentando este quadro, que se se descortina e se mostra um tanto obscuro para
a classe trabalhadora do magistério, o objetivo do presente artigo é fomentar a discusséo
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do processo de precarizagao do trabalho do professor, levantando algumas consideragoes,
diante da situacao de pandemia vivida atualmente. Foram utilizadas como fontes de pesquisa
bibliografica producbes académicas dos Ultimos anos que se destacam na discussdo
sobre 0 assunto aqui em voga e achados nas plataformas do Scientifc Electronic Library
Online (SciELO), do Banco de Teses e Dissertacdes do Instituto Brasileiro de Informacgéao
em Ciéncia e Tecnologia (IBICT). A pesquisa destaca uma importante, e extremamente
necessaria, analise sobre os perigos e os riscos que acompanham os procedimento que
precarizam o trabalho e os percal¢cos na vida do professor (seu adoecimento!)

E bem interessante observar, diante das duvidas e dilemas que todos passam, que,

[...] de acordo com pesquisas da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
da Educagdo (CNTE), ocasionam sobrecarga psiquica responsavel pelo
estresse, por doencgas e perturbacdes que vao do esgotamento a hipertensao
e de depressdes a até neuroses e psicoses. Ha ainda os que ocasionam
problemas fisicos provocados pela falta de exercicios e de alimentagéo
adequada, o que tem permitido caracterizar um quadro de doencas
profissionais da categoria do magistério (MARINHO, 2020, s.p.).

Os profissionais da area da educagdo mostram sofrer agravos gradativos em sua
saude mental por consequéncia do estresse, do esgotamento nervoso, da falta de uma
alimentagéo sistematica e equilibrada e da auséncia da pratica de esportes. Um exemplo
claro esta posto no ensino remoto, imposto pela situagdo de pandemia, que determina
que o professor aproprie-se e mantenha o sistema de ensino. Mesmo sem o apoio técnico
necessario (MARINHO, (2020).

21 CONSIDERAQ()ES ACERCA DA PRECARIZAGAO DO TRABALHO DO
PROFESSOR
O trabalho na condicdo remota é a op¢éo para que aconteca e, a0 mesmo tempo,
atenda aos protocolos sanitarios determinados pelos 6rgéos publicos responsaveis.
Assim,
A educacéo, ja fragilizada pela auséncia de politicas publicas que a fortalega,
apresenta duras perdas nesse processo de remotizagdo do ensino. Se para
o docente as condicdes estdo dificeis, para o estudante ndo é diferente.
A universalizagao da educacdo passa a ser uma condicdo dificil de ser
alcancada visto que muitos ndo possuem acesso a rede de internet e, quando
0 possuem, o computador, o celular, o smartphone é de uso comum/coletivo.

A realidade social brasileira esta repleta de multiplicidades de classes sociais
(PONTES; ROSTAS, 2020, p. 282).

A pandemia tem causado uma crise na sociedade e traz a lume certas disparidades
entre aqueles que detém o poder capitalista e os que compdem a classe operaria. Observa-
se, entéo, que,

Grande parte da populagédo do mundo néo estd em condi¢cdes de seguir as
recomendagdes da Organizagdo Mundial de Saude para nos defendermos
do virus porque vive em espagos exiguos ou altamente poluidos, porque
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s8o obrigados a trabalhar em condi¢des de risco para alimentar as familias,
porque estdo presos em prisdes ou em campos de internamento, porque
ndo tém sabdo ou agua potavel, ou a pouca agua disponivel é para beber e
cozinhar, etc. (SANTOS, 2020, p. 23-24).

O operario trabalhador, assim, tem o foco em sua produgdo, sem perspectivas de

melhorias financeiras. Essa realidade ja era presente bem antes do aparecimento do virus

da Covid-19 e aumentada exponencialmente por sua chegada. O universo trabalhista se

transforma, assim, de modo sistematico e real, trazendo sérias condi¢gbes de instabilidade

para os limites de interacéo no trabalho, dentro do contexto oferecido pelo capitalismo.

Fica patente a diminuic&o entre o tempo laboral e o tempo de descanso, limitando o

trabalhador em seu prazer de contemplacéo (lazer, literatura, etc.), tdo necessario para a

saulde fisica e emocional do ser humano.

[...] Parece que, mais do que nunca, Marx estava certo quando via no tempo
um elemento central para o capitalismo e, num sentindo mais amplo, até para
aeconomia [...] Nesse novo capitalismo no qual entramos ha poucas décadas,
o tempo assume preponderancia ainda mais significativa. Entre outras varias
coisas, porque a separacéo entre tempo de trabalho e tempo de descanso é
cada vez menos nitida; evidentemente em prejuizo do tempo de descanso [...]
(VEIGA-NETO, 2012, p. 9).

Com o excessivo tempo trabalhando, ocorre o prejuizo nas horas que deveriam ser

reservadas propriamente para o descanso, o lazer, 0 sono e outras atividades se perdem

no envolvimento com a produtividade. Em regime de confinamento domiciliar, essa tal

produtividade ocupa a preocupac¢éo do docente, causando adoecimento emocional.

Sobre isso, Santos (2020, p. 6) destaca que,

Em cada época histérica, os modos de viver dominantes (trabalho, consumo,
lazer, convivéncia) e de antecipar ou adiar a morte s&o relativamente rigidos e
parecem decorrer de regras escritas na pedra da natureza humana. E verdade
que eles se vao alterando paulatinamente, mas as mudangas passam quase
sempre despercebidas. A irrup¢ao de uma pandemia ndo se compagina com
esta morosidade. Exige mudancas drasticas.

E tais mudangas déo nova roupagem a historia das pessoas e colaboram para que

ocorram inumeras situagdes extremamente comprometedoras. Dentre elas podem ser

elencadas, por exemplo:

adensamento do estado de depresséo;
surgimento de situacbes de estresse;
auséncia de contato social

falta de trocas de afetividade;

estado de isolamento familiar;

exposicao a situacdes que fiquem fora de controle;
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- falta de amparo;
. humor oscilante;
+  sensacdao de solidao;

Junta-se a essas possibilidades, a sobrecarga de trabalho com as atividades online,
que agrupam: as aulas para lecionar, os cursos de formacgao para participar, a reformulacéo
dos planos e acgdes pedagodgicas a estruturar e a devida adaptagéo do perfil de trabalho
presencial para o0 modelo remoto. O mundo escolar vive, com isso, as tensdes que lhes
s@o muito peculiares, com a satisfagdo, por um lado, de suprir a falta de aulas pelo trabalho
remoto e, por outro, os desafios na concretizagdo da aprendizagem.

Entende-se que o momento de confinamento deve chamar a reflexdo mais profunda
acerca dos limites e potencialidades profissionais, com o envolvimento de rotina domiciliar
com dinamica de trabalho no mesmo espacgo fisico, “misturando” familia, filhos, casa,
aulas, pesquisa e estudo particular. Neste novo padrdo de vida e vivéncia, acontecem
as ocorréncias de adoecimento. Também se faz presente a precarizagdo o trabalho do
professor, pois se desconfigura a divisdo de tempo e espaco para uma coisa e outra
(trabalhar, ficar com a familia, estudar etc.).

Faz-se necessario, entdao (GURSKI, 2020, p. 4),

[...] ampliar a dose de tolerancia e paciéncia, flexibilizar combinacdes e
exercitar a tolerancia com as dificuldades que virdo. [...] temos que pensar
se ndo precisamos criar canais diferentes de escuta para que as pessoas
possam fazer suas catarses e seguir adiante. Existe a necessidade de se
escutar esses sofrimentos. As questdes sdo coletivas, mas cada um vai
responder da sua forma a essa situagdo complicada que estamos vivendo.

E imprescindivel, nesse momento de excepcionalidade, que se dé valor ao
profissional, mesmo que este seja acometido de doencas, por conta das circunstancias
experimentadas, pois entende-se que a pandemia ndo precarizou o trabalho do professor.
Fez, sim, a constatacdo de uma condi¢céo ja presente, mesmo que invisivel, aparente, e
exploragdo e aumento de trabalho, com presséo por resultados.

No mesmo contexto, a pandemia do novo Coronavirus se faz presente e tem
mostrado evolugdo, com novas variantes, a proporgdo que o tempo vai passando, com a
imprevisibilidade de solu¢ao definitiva. Os diversos niveis de ensino buscam adaptar-se
melhor a nova realidade da educagédo remota. Impactos sociais ainda séo incalculaveis.

Ha, ainda, uma forte associagao entre convivio social, recluséo, sobrecarga de
trabalho, horarios flexiveis, mudanc¢as na pratica pedagoégica ao adoecimento
mental do professor. Por outro lado, o docente ocupa um papel importante na
difusdo e mediagdo do conhecimento, o seu adoecimento fisico e/ou mental
pode causar danos a sociedade a curto, médio e longo prazo (PONTES;
ROSTAS, 2020, p. 285).

Mencionando as condi¢bes ja presenciadas por professores no periodo antecedente
a pandemia, observa-se que ja existia a carga excessiva de atividades e fungdes exercidas,
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com cumprimento de demandas em tempo mais suprimido. Ocorre que, diante das novas
condigbes, fica muito nitido o significativo aumento de fungbes e atividades a serem
desenvolvidas pelos docentes. Outrossim, a eficiéncia do ensino remoto em condi¢bes
epidémicas se tornou uma verdadeira incégnita. Ainda ndo se tem conhecimento sobre
certos pontos: quais seréo os impactos do isolamento social para professores e alunos?
Os modos de ensino séo eficazes? Sao questdes levantadas e sem respostas previsiveis.

Em meio as indagagées, a figura do educador enfrenta uma quantidade consideravel
de problemas na esfera psicolOgica, fisica e emocional, com sensiveis prejuizos para o seu
rendimento laboral, trazendo como consequéncia um déficit em sua atuacao, restringindo
as suas pesquisas e comprometendo a ministragcdo das suas aulas. Caso nao existisse
a pressao, acredita-se que a fruicdo aconteceria em sua harmonia e normalidade, com a
geracéo de resultados benéficos e ndo com o adoecimento das pessoas.

31 CONSIDERAGOES FINAIS

O impacto da pandemia pelo do novo coronavirus sobreveio bastante forte a muitas
categorias profissionais. E pode-se dizer que pegou em cheio a classe docente e a educacao
como um todo, abrangendo todas as suas areas. E uma das pontuacdes fruto de debates
pousa exatamente sobre a proposta de adaptacdo do modo de ensino presencial para o
modo de ensino remoto. Tal discussdo traz consigo alguns itens de relevancia, os quais
precisam de encaminhamentos certos. Um deles é que os interesses séo diversificados,
incluindo a busca de suprimento de perdas de receita financeira e aumento de despesas,
por conta da conducgéo de trabalhadores para o isolamento social.

Entre os educadores esta o interesse pelo equilibrio de sua saude, ante o processo
de adaptagdo e identificagdo com o recente modelo de trabalho. O receio de contrair o
virus com o convivio social, cancela, na contrapartida da situag¢éo, o contato fisico, com a
exclusdo de ndo poucas pessoas, seja por falta de acesso a internet, seja por ndo possuir os
dispositivos tecnolégicos adequados, seja ainda por falta de dominio e conhecimento das
técnicas de utilizagdo dos meios. Pode ser, ainda, por motivo de adoecimento. Acontece,
entdo, em meio a esta celeuma, o comprometimento da saude mental do educador. Isto se
torna quase que inevitavel!

Como se consegue elaborar mecanismos de amenizagdo dos impactos na
vida do professor? Como atender ao respeito que se deve ter pelo horario de trabalho,
de descanso, de alimentacao, de lazer e de convivio familiar? E certo que o profissional da
educacéo esta nesta roda viva ha mais tempo que o momento do surgimento da pandemia.
Agora as implicacbes da adaptagcéo ao ensino remoto tém aumentado o nimero de horas
aplicadas ao trabalho. H4 a impressdo de preocupacdo mais intensa e maior foco no
trabalho.

Faz-se necessario, entdo, que as classes docente e discente acordem de modo
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claro as agbes pedagogicas, a fim de, esclarecidas as funcdes e responsabilidades, haja
a adaptacdo conjunta as novas estruturas de ensino e aprendizagem indicadas pelos
sistemas. Essa pode ser a saida apontada para que se evite os processos que levam, a
ansiedade, ao aumento da carga de comprometimento das fungbes de trabalho.

Toda a energia despendia no desenvolvimento profissional, primando pela qualidade
e eficiéncia, carece de suporte, a fim de que as atribuicdes pessoais e particulares sejam
também administradas. E claro que n&o é possivel a permanéncia de uma rotina igual a
que se tinha nos tempos anteriores a pandemia. No entanto, a manutencdo de um ritmo
equilibrado, que bem se esforce por respeitar os “tempos e modos” de vida e vivéncia do
professor, podem colaborar em muito na qualidade de vida do mesmo.

Deste modo, é importante elaborar diretrizes, discutir as mesmas, bem como refazé-
las mais de uma vez, sempre em busca da constru¢éo de um espago ameno e tranquilo para
exercer as fungdes de trabalho, sem a presenca fantasmagorica da ansiedade, inseguranca,
medos e outros que podem desencadear enfermidades, sejam elas emocionais ou fisicas.
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