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RESUMO

BANDEIRA, Bethania Silva.Caminhos para Elabora¢cdo de Formacao Continuada
de Professores de Presidente Kennedy/ES.2021, 95 p. Dissertacdo (Mestrado) —
Faculdade Vale do Cricare, 2021.

A presente pesquisa tem como objetivo principal discutir e relatar sobre a formagéo
continuada de professores desenvolvida no municipio de Presidente Kennedy/ES,
COMO um processo constante para ressignificacdo dos saberes que oferecem a base
para a pratica dos educadores. Dessa forma, analisou o entendimento dos
professores sobre o processo de formagdo continuada oferecido no municipio de
Presidente Kennedy/ES, bem como quais sdo as dificuldades de aprendizagem e
construcdo de novas estratégias para a melhoria da formacdo continuada aos
professores da Educacdo Infantii no municipio. Nesse sentido, a pesquisa foi
desenvolvida buscando contribuir para o campo académico da area da educacéo, pois
abordou as tematicas em dialogo com os professores, produzindo uma formacgéao
continuada que foi compartilhada com eles, permitindo que o educador acrescente
conhecimento capaz de gerar transformacdo nos contextos profissional e escolar. A
metodologia aplicada na pesquisa foi a bibliografica, e a coleta de dados se deu por
meio da pesquisa de campo, tendo como instrumento a entrevista, que foi realizada
de forma online, através do aplicativo Google Meet. Evidenciou-se que os professores
sabem da importancia da formacédo continuada, principalmente na Educacéao Infantil,
mas que no municipio de Presidente Kennedy — ES, ainda se tem pouco investimento
nessas qualificacdes, necessitando que sejam criadas politicas publicas pela
Secretaria de Educacdo, visando a formacdo continuada dos professores da rede
municipal.

Palavras-chave: Educacao. Formacéo Continuada. Educacgao Infantil.



ABSTRACT

BANDEIRA, Bethania Silva. Paths for Elaboration of Continuing Education of
Teachers of President Kennedy/ES. 2021. 95 p. Dissertation (Masters) — Faculdade
Vale do Cricaré, 2021.

The main objective of this research is to discuss and report on the continuing education
of teachers developed in the city of Presidente Kennedy/ES, as a constant process for
reinterpreting the knowledge that provides the basis for the practice of educators. In
this way, it analyzed the understanding of teachers about the continuing education
process offered in the city of Presidente Kennedy/ES, as well as evaluating the
difficulties in learning and building new strategies to improve the continuing education
of early childhood education teachers in the city. of President Kennedy/ES. In this
sense, the research was developed seeking to contribute to the academic field of
education, as it addressed the themes in dialogue with teachers, producing a
continuing education that was shared with them, allowing the educator to add
knowledge capable of generating transformation in the contexts. professional and
academic. The methodology applied in the research was bibliographic, and data
collection took place through field research, using the interview instrument as an
instrument, which were carried out online, through the Google Meet application. It was
evident that teachers know the importance of continuing education, especially in Early
Childhood Education, more than in the city of Presidente Kennedy - ES, there is still
little investment in these training, requiring that public policies be created by the
Department of Education, aimed at training continuing education of teachers in the
municipal network.

Keywords: Education. Continuing Education. Early Childhood Education.
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1 INTRODUCAO

A principio, quero apresentar o quéo importante esse tema significa em nossas vidas,
nao somente como educadores, mas também como uma sociedade que busca a cada
dia uma postura e resultados, no que diz respeito a educacdo. Sabemos que quando
um professor se forma, por vezes ele ndo vivenciou a realidade de uma sala de aula,
o dia ap6s dia de um aluno, suas expectativas, seus anseios, desejos, medos,
obstaculos, entdo visualizo uma necessidade de se fazer mais, muito mais para
nossos professores, em especial no municipio de Presidente Kennedy/ES, onde
resido e atuo, pois sei que falta algo novo, capaz de n&o somente ofertar um
certificado, mas sim capacitar seus profissionais através de uma formacao continuada

gue os leve a pensar, impulsionar em busca de uma nova educacao.

Para dar inicio a este estudo, importante uma breve trajetéria pessoal e académica
sobre mim!. Meu encanto pela educacdo vem na infancia, acho que como grande
maioria das criangas, quando brincava com minhas amigas de escola, o fascinio ja se
mostrava grande pelo ensinar. Com o passar do tempo, eu me dava conta, cada vez
mais, entdo fui atrds do meu sonho, de cursar a Pedagogia para, entdo, seguir meu
desejo. J& casada, iniciei na faculdade, no curso que eu desejava, onde comecei a
descobrir 0 universo da educacédo, com pouco tempo estava estagiando numa escola
de ensino fundamental, que me deu os melhores encantos do universo da educacao,
criancas ansiosas em busca do conhecimento, atentas a cada detalhe que os
professores pudessem passar para elas.

Em um determinado dia de estagio, tive uma experiéncia incrivel que carrego no
coracao até hoje, numa turma de 4°ano, uma crianca me perguntou qual era 0 meu
maior sonho, respondi que era o de estar ali, ensinando e aprendendo, devolvi a
pergunta para a pequena, que com um olhar vazio e triste me disse que néo tinha
sonho nenhum. Como me doeu naquele instante, o que poderia responder, disse para
ela me acompanhar que iriamos sonhar. Com atitudes simples e, muitas vezes,
praticas, sentamos no ch&o, contamos historias, planos e sonhos de outros naquela

sala, brincamos de esconde-esconde, pique-pega, teatros, atividades ludicas,

! Nesta etapa do texto, em formato de memorial, utiliza-se a 12 pessoa do singular “Eu”, de forma a
intensificar todo o processo de vivéncia e experiéncia pessoal e profissional.



matérias do curriculo, mas de forma atrativa, enfim, trouxe em algumas aulas, o

encanto e a esperanca para aqueles coragdes tdo necessitados de alegrias.

Terminei minha faculdade em 2015, consegui um emprego na prefeitura da cidade
onde moro, como auxiliar de professor, no qual estou h& cinco anos. Nao parei minha
jornada e iniciei uma pés-graduacdo, onde me encantei ainda mais, que foi a de
Neuroeducacdo, em que aprendi sobre como cada crianca pode reagir, de forma
anica, no seu tempo. Como ndo poderia parar de estudar, entrei num novo desafio, o
mestrado, algo que estd me surpreendendo a cada dia, um campo tdo gigantesco
repleto de estudos e experiéncias novas.

Essas diferentes inquietacbes me levaram a discutir sobre a necessidade de uma
formacgéo solida para os alunos, de uma base que moldara seu futuro, pois entendo
que se faz necessaria uma boa pratica pedagogica para tais contribuicdes, assim, este

estudo aborda a formacédo continuada.

A educacdo se molda as necessidades da sociedade, portanto, acompanha os
avancos vividos, sejam eles pessoais ou tecnolégicos. Vivemos em uma era movida
pelo digital, onde milhares de brasileiros possuem acesso e buscam cada vez mais
conhecimento e novas experiéncias. Nesse aspecto, a arte de ensinar tem se tornado
um desafio, pois a sociedade tem acesso a um fluxo de informacgdes intenso e de

permanente evolucéo, explica Piacentini (2018).

A formacédo docente, conforme adiante sera amplamente demonstrada, passou por
diversas fases, baseadas na necessidade da transformacéo do ensino. Séo fases que
compreendem desde o inicio, quando sequer havia um conhecimento especifico a ser
destinado aos docentes, até os dias mais atuais, em que se reconheceu a

necessidade da formacédo de professores (GOMES et al., 2019).

E preciso partir da premissa de que para ensinar, vocé precisa aprender. Portanto,
como transmitir o conhecimento de algo que no lhe foi passado? E fundamental
instruir e disseminar o pensamento da necessidade de uma boa formacao docente,
pois esta é a base do ensino. E a partir do que se aprende que se pode ensinar, e isto

serve para todas as areas na vida (GOMES et al., 2019).
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A educacéo voltada a Educacgédo Infantil, requer ainda mais atencédo, pois é a fase
inicial da descoberta, do convivio social, do primeiro contato com a educagéo, em si,

0 saber e o ensinar.

Em meio & busca por melhorias para a educacao, a formagéo continuada, conforme
ensinamentos de Gatti (2008, p. 57) se apresenta como “tudo que possa oferecer
ocasido de informacao, reflexdo, discussdo e trocas de saberes que favorecam o
aprimoramento profissional”, portanto, trata-se de um aperfeicoamento da formacéo

adquirida, com o intuito de beneficiar o ensino.

1.1 JUSTIFICATIVA

Nesse sentido, a formagéo continuada tende a contribuir para “[...] o desenvolvimento
do conhecimento profissional do professor, cujo objetivo, entre outros, é facilitar as
capacidades reflexivas sobre a propria pratica docente, elevando-a a uma consciéncia

coletiva”, explicam Wengzynski e Tozetto (2012, p. 03).

Levando-se em consideracdo as necessidades identificadas no municipio de
Presidente Kennedy/ES, a partir da nossa vivéncia e dos didlogos com outros
professores, desenvolvemos esta pesquisa com o intuito de demonstrar a formacgéao

continuada e seus beneficios para a Educacgéao Infantil no municipio.

Vislumbramos uma necessidade, ante o “[...] desejo de atender as demandas sociais
e da preocupacao com o sucesso das acfes de formagao”, conforme ensina Campos
(2017, p. 169). Assim, a formacédo continuada se mostra aliada para uma formacao

mais humana, mais atrativa e com melhores resultados.

1.2 PROBLEMA DA PESQUISA

Diante do que foi exposto, levantamos como problema desta pesquisa: quais sao as
limitacGes enfrentadas pelos professores da Educacao Infantil no Centro Municipal de
Educacao Infantil Liane Quinta para a realizagéo do processo de formacgao continuada

para a pratica no Municipio de Presidente Kennedy/ES?
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1.3 OBJETIVO GERAL

Dessa forma, tem-se como objetivo geral discutir e relatar sobre a formacao
continuada de professores da Educacado Infantil desenvolvida no municipio de
Presidente Kennedy/ES, como um processo constante para ressignificacdo dos
saberes que oferecem a base para a préatica dos educadores.

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para o alcance do objetivo geral foram tracados os objetivos especificos, sendo eles:

e Verificar o entendimento dos professores sobre o processo de formagéo
continuada oferecido no municipio de Presidente Kennedy/ES para a Educacao
Infantil;

e Avaliar quais sédo as dificuldades de aprendizagem e constru¢cdo de novas
estratégias para melhoria da formacdo continuada aos professores da
Educacao Infantil no municipio de Presidente Kennedy/ES;

e Elaborar, como produto final, uma proposta de formacéo continuada, no
formato de e-book, em didlogo com os professores da Educacéo Infantil do
Centro Municipal de Educacéo Infantil Liane Quinta, dando visibilidade as suas

necessidades e préticas docentes.

1.5 M ETODOLOGIA

Trata-se de pesquisa descritiva de abordagem qualitativa, que investigou a formacao
continuada de professores da Educacdo Infanti no municipio de Presidente
Kennedy/ES, realizada no Centro Municipal de Educacdo Infantil Liane Quinta,

localizado em Maroba, litoral do municipio.
A pesquisa foi realizada com professores atuantes no centro municipal e que
trabalham nos turnos matutino e vespertino, sendo utilizada como critério de selecéo

a manifestacao de interesse em contribuir com o estudo.

A coleta de dados foi feita pela entrevista, que consiste em uma técnica onde ha um
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contato direito com a pessoa e requer um cuidado especial em sua elaboracéo,
desenvolvimento e aplicagcéo, sendo os objetivos efetivamente delineados para um
melhor resultado a ser obtido. As entrevistas foram estruturadas, constituidas de

perguntas definidas.

Enquanto profissional atuante na &area da educacdo, a pesquisa se mostra
colaborativa a nivel pessoal, pois demonstra as necessidades que visualizamos

diariamente na educacéo, no que concerne a arte de ensinar e educar.

Em nivel social, o presente trabalho tem sua premissa na abordagem da educacéo,
nao somente para a classe de professores e educadores, mas, também, dos alunos,
para que lhes seja dirigida uma educacdo de qualidade, motivadora, criativa e
dinamica. E preciso que haja uma busca por recursos para que seja levado o melhor

do ensino diariamente aos alunos.

Do ponto de vista académico, ha a necessidade de buscar novas formas de ensino e
de acompanhar a constante evolu¢cdo em que vivemos, onde o conhecimento é de
facil acesso e as informacdes mudam de forma constante, conforme sinalizacdes de
autores, a exemplo do que ensina Piacentini (2018 pp. 16-17). Nesse sentido, a
pesquisa desenvolvida busca contribuir para o campo académico da area da
educacao, pois aborda as teméaticas em didlogo com os professores, produzindo uma
formacado continuada que seja compartilhada com eles, permitindo que o educador
acrescente conhecimento capaz de gerar transformacéo nos contextos profissional e

escolar

1.6 ESTRUTURA DO TEXTO

O presente trabalho se divide em quatro capitulos, sendo o primeiro deles a
Introducéo, para a sistematizacado do tema, abordagem dos objetivos almejados na
pesquisa, apresentacdo da trajetdria da autora, justificativa e a problematica que

envolve o tema.

O segundo capitulo, intitulado Referencial Teérico, aborda um didalogo com as

pesquisas na area, com autores que buscaram tratar sobre o0 mesmo tema, cruzando
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pensamentos e informagdes, apresentando os pontos semelhantes entre os trabalhos
encontrados, utilizando como base da pesquisa e demonstrando a necessidade do
tema. Neste mesmo capitulo, também houve a intencéo de apresentar conceitos sobre
assuntos que envolvem a tematica da formacéo continuada dos professores, assim,
fez-se uma abordagem de marcos legais na formacéo docente no Brasil, além de uma
andlise dos termos ensino, educag¢do e docéncia, uma andlise da formacédo do
professor, uma apresentacao dessa formacéo, enquanto fator para uma boa educacao

e, ainda, uma aplicacao, desta, na Educacéao Infantil.

Em seguida, o terceiro capitulo trata sobre a metodologia, abordando o método
utilizado para a realizacdo do presente trabalho e a pesquisa de campo aplicada,

através de entrevista, bem como, uma apresentacéo acerca do local a ser estudado.

O ultimo capitulo apresenta os resultados e as discussdes como fruto da pesquisa
realizada no Centro Municipal de Educacdo Infantil Liane Quinta, de forma a
apresentar os dados coletados e os resultados obtidos, sob forma de discusséo a

respeito do tema.

Por fim, o produto final consiste na elaboracdo de um e-book com uma proposta de
formacdo continuada para o municipio de Presidente Kennedy/ES, a partir do diadlogo
realizado com os professores, dando visibilidade as suas necessidades e praticas

docentes.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico consiste em apresentar os conceitos-chaves a serem abordados
na pesquisa, levando-se em conta a linha de pesquisa abordada, assim, se faz
fundamental elencar aspectos histéricos e tedricos sobre determinado assunto para
um melhor entendimento a respeito do tema. Dessa forma, este capitulo aborda a
formacéo continuada do professor, subdividindo-se em cinco subtitulos, sendo eles:
Marcos legais para a formacédo docente no Brasil; Dialogo com pesquisa na area;
Ensino, educacdo e docéncia; Formacédo docente; e Formacdo continuada na
Educacao Infantil.

2.1 MARCOS LEGAIS PARA A FORMACAO DOCENTE NO BRASIL

Alguns autores, a exemplo Gomes et al (2019) e Saviani (2009), ao apresentar a
histéria da formacao docente no Brasil, o fazem dividindo-o em seis periodos, sendo
eles: ensaios intermitentes de formacao de professores (1827-1890), estabelecimento
e expansao do padréo das escolas normais (1890-1932), organizacao dos institutos
de educacéo (1932-1939), organizacéo e implantacédo dos cursos de Pedagogia e de
Licenciatura e consolidacdo do modelo das escolas normais (1939-1971), substituicao
da escola normal pela habilitacdo especifica para Magistério (1971-1996) e advento
dos institutos superiores de educacao, escolas normais superiores e 0 novo perfil do
curso de Pedagogia (1996-2006) (GOMES, 2019).

A profissdo docente, em seu inicio, era vista como um entre - dois, nas palavras de
Novoa (1997, p. 02), onde o professor ndo devia saber demais, nem de menos, nédo
se misturava com o povo, nao podia ser pobre, nem rico, ndo era funcionario publico,
nem profissional liberal. Nessa época, o professor era submetido a um controle muito

préximo do Estado.

O primeiro periodo da formagé&o docente tem inicio com Lei das Escolas de Primeiras
Letras, instituida pela Lei de 15 de outubro de 1827 (BRASIL, 1827), que criou escolas
de primeiras letras em todas as cidades, vilas e lugares mais populosos do Império.

O artigo 6° do dispositivo legal previa as competéncias dos professores, sendo elas:
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Art. 6° Os professores ensinardo a ler, escrever, as quatro operacfes de
aritmética, pratica de quebrados, decimais e proporcdes, as nogdes mais
gerais de geometria pratica, a gramatica de lingua nacional, e os principios
de moral cristd e da doutrina da religido catélica e apostélica romana,
proporcionados a compreensao dos meninos; preferindo para as leituras a
Constituicdo do Império e a Histéria do Brasil (BRASIL, 1827).

O artigo 7°, por sua vez, tratava sobre aqueles que pretendiam ser promovidos nas
cadeiras, para tanto, seriam examinados publicamente perante os Presidentes, em
Conselho, e caberia a ele prover o que fosse julgado mais digno e, apés dar parte ao

Governo, a qual procederia com a nomeacao (BRASIL, 1827).

A lei também previa que os professores deveriam se instruir no método de ensino
matuo, as suas proprias expensas, ensina Gomes et al (2019). Essa modalidade de
ensino é também conhecida como método lancasteriano e visava suprir a falta de
professores, assim, um aluno adiantado ensinava a um grupo de colegas sob a
supervisdo de um unico professor (MENEZES, 2001). Isso demonstrava que “a
formacdo de professores até entdo ndo contava com investimentos do governo e que
a educacao ainda era privilégio de poucos e direcionada a uma pequena elite”
(GOMES et al, 2019, p. 51).

Essa modalidade se estende até o periodo de 1890, quando, entdo, prevalece o
modelo das Escolas Normais, que se estendeu até 1932, sendo considerado o
segundo periodo. Essas escolas ja haviam sido criadas na década de 80 e,
posteriormente, regulamentadas pelo Decreto n° 8.025, de 16 de marco de 1881

(BRASIL, 1881), que tratava exatamente sobre a formag&o docente.

O decreto previa que a Escola Normal tinha por fim preparar professores primarios do
1° e 2° grau, sendo o ensino gratuito, destinado a ambos os géneros e compreendia
0S cursos de ciéncias, letras e artes, conforme disposigéo do artigo 1° (BRASIL, 1881).

As escolas normais legitimam um saber produzido no exterior da profissédo
docente, que veicula uma concepc¢éo dos professores centrada na difuséo e
na transmissdo de conhecimentos; mas sdo também um lugar de reflexao
sobre as praticas, o que permite vislumbrar uma perspectiva dos professores
como profissionais produtores de saber e de saber-fazer (NOVOA, 1997, p.
16).

Antes mesmo do decreto, em 1881, em 1835 havia sido instituida a primeira Escola
Normal no Brasil, no Rio de Janeiro, a partir do Decreto n° 10, de 10 abril de 1835
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(RIO DE JANEIRO, 1835). Nele previa que seria instituida, na Capital da Provincia do
Rio de Janeiro, uma escola normal para que se habilitassem as pessoas que se
destinassem ao magistério da instrucdo primaria e os professores que ja exerciam,

mas que nao tivessem adquirido a necessaria instrucao nas escolas.

Nos anos seguintes ao Decreto no Rio de Janeiro, outras provincias foram replicando
o modelo, contudo, ndo lograram éxito, “seja por falta de engajamento de uma
populacao predominantemente agraria e marcada pela escraviddo ou pela auséncia
de interesse pelo magistério” (BERTOTTI, RIETOW, 2013, p. 13796).

Em 1892, houve a reforma da instrucdo publica do Estado de S&o Paulo, a partir da
Lei n° 88, de 08 de setembro (SAO PAULO, 1892). No que diz respeito a formacao de
professores dos cursos preliminares e complementares, o artigo 23 previa que haveria
quatro escolas normais primarias e para a formacéo dos professores destas escolas
e dos ginasios haveria um curso superior anexo a Escola Normal da capital (SAO
PAULO, 1892).

Saviani (2009, apud BORGES et al., 2011) destaca que, na visédo dos reformadores,
“sem professores bem preparados, praticamente instruidos nos modernos processos
pedagogicos e com cabedal cientifico adequado as necessidades da vida atual, o

ensino nao pode ser regenerador € eficaz”.

O terceiro periodo tem inicio com a Revolucdo de 1930. Bertotti e Rietow (2013, p.
13798) explicam que nesse periodo foi alterada a ordem politico-social e a estrutura
educacional no Brasil. A partir dai a formacéo dos professores deixa de ser promovida

pelas escolas normais, sendo criadas as instituicbes superiores para esse fim.

Entre os marcos desse periodo, estdo: Decreto do Estatuto das Universidades
Brasileiras (1931), Manifesto dos Pioneiros da Educacgéo Nova (1932), Constituicdo
da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 16 de julho de 1934 (1934),
Incorporacdo da Escola de Professores de Sao Paulo a Universidade de Séao Paulo
(1934) e Incorporacao da Escola de Professores do Rio de Janeiro a Universidade do
Distrito Federal (1935), Organizacao definitiva da Faculdade Nacional de Filosofia da

Universidade do Brasil e dos cursos de formacdo de professores para as escolas
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secundarias (1939) (GOMES et al, 2019).

O quarto periodo, que compreende os anos de 1939 a 1971 € marcado pela
organizacao e implantacdo dos cursos de Pedagogia e Licenciatura e a consolidagao
do modelo das escolas normais. Seu inicio ocorre com a organiza¢do da Faculdade
Nacional de Filosofia, a partir do Decreto-Lei n°® 1.190, de 4 de abril de 1939 (BRASIL,
1939).

Uma das destinacdes da faculdade era a de preparar candidatos ao magistério do
ensino secundério e normal, conforme previa seu artigo 1°, alinea ‘b’ (BRASIL, 1939).
Criou-se um modelo padréo para as universidades no Brasil, sendo dividida em quatro

secoes: Filosofia, Ciéncias, Letras e Pedagogia.

Contudo, a abrangéncia dos cursos ligados a educacao nas Faculdades de Filosofia,
Ciéncias e Letras “nao lograram éxito, seja pela expansao desordenada das
faculdades de filosofia ou pela tradicdo das escolas profissionais isoladas”, afirmam
Bertotti e Rietow (2013, p. 13798).

Os autores afirmam que, apesar da expanséo, em meados dos anos 60, a maior parte
dos professores formados no Brasil era proveniente das escolas normais ou de outros
cursos superiores, que eram ofertados por faculdades isoladas (BERTOTTI, RIETOW,
2013, p. 13799). Acreditamos que, naquele periodo, menos de 20% dos professores
secundarios em todo o pais foram diplomados pela Faculdade de Filosofia (CANDAU,
1987, p. 16).

Com o Golpe Militar, em 1964, passam a existir novas exigéncias para a adequacao
no campo curricular, em que foram necessarias novas legisla¢cdes no ensino. A partir
dai inicia-se a substituicdo da escola normal pela habilitacdo especifica para
Magistério que compreende o quinto periodo, de 1971 a 1996 (GOMES et al, 2019).

Em 1971, foi promulgada a Lei n° 5.692, de 11 de agosto (BRASIL, 1971) que fixa as
Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° grau, e da outras providéncias, modificando
0 ensino primario e médio, introdugdo a denominagdo 1° e 2° grau, sumiu com as

escolas normais e instituiu a habilitacdo especifica de 2° grau para o exercicio do
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Magistério de 1° grau.

Em 1972, o Conselho Federal de Educacao emitiu o Parecer n° 346 (BRASIL, 1972)
que tratava sobre o exercicio do magistério em 1° grau e habilitacdo especifica de 2°
grau. O parecer organizou a habilitacdo do Magistério em trés modalidades bésicas,
sendo uma com duracgédo de trés anos, estando o docente habilitado a lecionar até a
4° série, a segunda com duracéo de quatro anos, habilitando o docente ao magistério
até a 82 série do 1° grau e a habilitacdo especifica de grau superior, duracdo média

de quatro anos, para o magistério em todo o ensino de 1° e 2° grau (BRASIL, 1972).

Em 1982, a Lei n° 7.044, de 18 de outubro (BRASIL, 1982) altera dispositivos da Lei
n° 5.692/71, que fixou as Diretrizes e Bases para o0 ensino de 1° e 2° grau, alterando
o artigo 30, que manteve a formacdo em habilitacdo do Magistério, mas introduziu
outras opg¢Oes formativas para os docentes dos anos iniciais e finais do Ensino

Fundamental.

Em 1986, o Conselho Federal de Educacao emite o Parecer n° 161 que reformula o
curso de Pedagogia, delegando a ele, também, a formacdo do individuo para
magistério de 12 a 42 serie, bem como, foi atribuido ao curso a formagédo de
especialistas em educacao, sejam diretores, orientadores, supervisores ou inspetores
de ensino (GOMES et al, 2019).

Por dltimo, o sexto periodo compreende o advento dos institutos superiores de
educacao, escolas normais superiores e 0 novo perfil do curso de Pedagogia, que vai
do periodo de 1996 a 2006. A preocupacdo com a formacdo docente era notodria.
Gomes et al. (2019) explica que a expectativa com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao de 1996 era grande, entretanto, ndo correspondeu ao esperado.

Também foi este 0 ponto de vista apresentando por Saviani, conforme afirmativa:

[...] a LDB nao correspondeu as expectativas, uma vez que introduziu como
alternativa aos cursos de Pedagogia e de licenciatura os institutos de nivel
superior de segunda categoria, provendo uma formacao mais aligeirada e
barata, por meio de cursos de curta duracdo (SAVIANI, 2009, apud BORGES
etal., 2011).

Apés a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, instituida pela Lei n° 9.394, de 20 de
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dezembro de 1996 (BRASIL, 1996) novas propostas surgiram para a formacao dos
professores, contudo, por um longo periodo ainda foram influenciadas pelos periodos

anteriores, afirma Gomes et al (2019).

Assim, somente em 2002, com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéao
de Professores, através da Resolucdo CNE/CP 1, de 18 de fevereiro (BRASIL, 2002),
a formacao docente ganha novos contornos. As Diretrizes orientam que a “pratica
devera estar presente desde o inicio do curso e permear toda a formacdo do
professor’, em qualquer especialidade, conforme dispde o artigo 12, 2° (BRASIL,
2002).

Além disso, explicitam “a flexibilidade necessaria, de modo que, cada instituicao
formadora, construa projetos inovadores e proprios, integrando os eixos articuladores
nelas mencionadas”, conforme disposigdo do artigo 14 (BRASIL, 2002). Apontam,
também, os seis eixos articuladores dos cursos de licenciatura, sendo eles: 1). Os
diferentes ambitos de conhecimento profissional; 2) Interacdo e comunicacdo, bem
como desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional; 3) Relacdo entre
disciplinaridade e interdisciplinaridade; 4) Formacgédo comum e formacao especifica; 5)
Conhecimentos a serem ensinados e conhecimentos filosoficos e pedagdgicos que

fundamentam a acéo educativa; 6) Dimensdes tedricas e praticas (BRASIL, 2002).

Em 2009, foi promulgado o Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro (BRASIL, 2009), que
institui a Politica Nacional de Formacéao de Profissionais do Magistério da Educacéao
Basica, disciplinam a atuacdo da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES no fomento a programas de formacdo inicial e continuada, e

d& outras providéncias.

Entre os objetivos, conforme redacdo do artigo 3°, estava: melhoria da qualidade da
educacdo bésica, apoio e oferta para expansdo de cursos de formacéo inicial e
continuada a profissionais do magistério, supressdo das necessidades das redes e
sistemas publicos de ensino para formacao inicial e continuada, valorizacdo do
docente, promocéo da formagéo de professores na perspectiva da educacéo integral,
dos direitos humanos, da sustentabilidade ambiental e das relagdes étnico-raciais,

com vistas a construcdo de ambiente escolar inclusivo e cooperativo; reforco a



20

formacao continuada como pratica escolar regular, entre outros (BRASIL, 2009).

O Decreto previa, ainda, aces formativas no sentido de prever a articulagéo entre as
instituicbes de Ensino Superior e as redes de ensino da Educacdo Béasica e a
participagdo dos estudantes nas atividades de ensino-aprendizagem da escola
publica, com projetos pedagdgicos fomentados pela Capes que proponham a
inovacdo das matrizes curriculares e percursos formativos, bem como propostas de
revisdo da estrutura académica e curricular dos cursos de licenciatura e pesquisa que
impactam a formacao de docentes, conforme disposi¢cdes em seus artigos 14 e 15
(BRASIL, 2009).

O texto foi revogado, posteriormente, em 2016, com o Decreto n° 8.752, de 9 de maio
(BRASIL, 2016) que dispde sobre a Politica Nacional de Formagé&o dos Profissionais
da Educacédo Bésica, alterando o texto anterior e promovendo novas providéncias.

Entre os objetivos da nova Politica, conforme previa o artigo 3°, tem-se: | - instituir o
Programa Nacional de Formacéo de Profissionais da Educac¢éo Basica, por meio da
colaboragcdo entre o Ministério da Educacdo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios; Il - induzir avancos na qualidade da educacdo basica e ampliar as
oportunidades de formacéo dos profissionais para o atendimento das politicas deste
nivel educacional em todas as suas etapas e modalidades, e garantir a apropriacao
progressiva da cultura, dos valores e do conhecimento, com a aprendizagem
adequada a etapa ou a modalidade cursada pelos estudantes; Il - identificar, com
base em planejamento estratégico nacional, e suprir, em regime de colaboracéo, a
necessidade das redes e dos sistemas de ensino por formacao inicial e continuada
dos profissionais da educacédo basica, de forma a assegurar a oferta em quantidade e
nas localidades necessérias; IV - promover a integracdo da educacao basica com a
formacdo inicial e continuada, consideradas as caracteristicas culturais, sociais e
regionais em cada unidade federativa; V - apoiar a oferta e a expansao de cursos de
formacdao inicial e continuada em exercicio para profissionais da educacao basica
pelas instituicdbes de ensino superior em diferentes redes e sistemas de ensino,
conforme estabelecido pela Meta 15 do PNE;VI - promover a formacdo de
profissionais comprometidos com os valores de democracia, com a defesa dos direitos

humanos, com a ética, com o respeito ao meio ambiente e com relagdes étnico-raciais
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baseadas no respeito mutuo, com vistas a constru¢ao de ambiente educativo inclusivo
e cooperativo; VII - assegurar o dominio dos conhecimentos técnicos, cientificos,
pedagogicos e especificos pertinentes a area de atuacao profissional, inclusive da
gestao educacional e escolar, por meio da reviséo periddica das diretrizes curriculares
dos cursos de licenciatura, de forma a assegurar o foco no aprendizado do aluno; VIl
- assegurar que os cursos de licenciatura contemplem carga horéaria de formacéo
geral, formacédo na area do saber e formacédo pedagogica especifica, de forma a
garantir o campo de pratica inclusive por meio de residéncia pedagdgica; X - promover
a atualizacao tedrico-metodoldgica nos processos de formacado dos profissionais da
educacéao bésica, inclusive no que se refere ao uso das tecnologias de comunicagéo

e informacao nos processos educativos (BRASIL, 2016).

As novas determinacdes demonstram que, no decorrer dos anos, a formacao vai
rompendo barreiras e reconhecendo a necessidade da transformacéo e da educacao

na vida de toda a sociedade, assim, ganhando novos contornos.

2.2 DIALOGO COM PESQUISAS NA AREA

Este subcapitulo tem o intuito de estabelecermos um dialogo entre o tema principal,
gue é a formacao continuada de professores, enquanto estimulo para crescimento e
resultados diversos, ponto de vista de outros autores, um aprofundamento ao tema

abordado.

Realizamos uma revisdo narrativa da literatura e artigos obtidos nas plataformas:
Google Académico, Scientific Electronic Library Online (Scielo) e a Biblioteca Nacional
Brasileira de Dissertac6es e Teses (BDTD). Os critérios de inclusdo foram: Idioma
(portugués), disponibilidade (texto integral), artigos, periédicos, teses, dissertacoes,
livros e foram ainda consideradas as referéncias destes ou livros que abordavam
informacgdes relevantes ao tema da pesquisa entre 2015 a 2019. Os descritores de
assunto que utilizamos foram: Formagé&o Continuada, Formacao Docente e Educacéo
no Brasil. Procedemos a leitura de titulos e abstract e dos artigos escolhidos, e a
fizemos na integra. Em seguida, procedemos o fichamento dos artigos e a sintese de

dados sumarizando as informagdes obtidas neste estudo, como segue.
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Ao tratarmos sobre a docéncia, € preciso abordarmos conceitos para ensino e
educacéo, realizando apontamentos quanto a docéncia a ser desempenhada pelo
professor, enquanto conceito atribuido da arte de ensinar. Assim, partimos do
pressuposto de que a educacao, o ensino e a docéncia podem se materializar, de
forma a contribuir para a formacado de um “cidadéo pleno, isto €, o sujeito autbnomo
que pensa por si mesmo” (MARQUES, OLIVEIRA, 2016, p. 189).

A formagdo continuada é “um processo constante de aprimoramento de saberes
necessarios a atividade profissional realizada apés a formacéao inicial do docente”
(PIACENTINI, 2018, p. 24). Esta, como j& mencionamos e como serd amplamente
debatida em momento posterior, tem o intuito de assegurar um ensino melhor e de

qualidade, ante aos avancos constantes.

Ante o cenério vivenciado de uma formacdo que ultrapassa apenas o didatico,
baseando-se em troca de experiéncia e reflexdes, a formacéo continuada adota um
conceito de formacéao “que consiste na construgao de conhecimentos e teorias sobre
a pratica, a partir da reflexao critica” (PACHECO, FRAGA, s.d., p. 4).

Nessa linha de pensamento, temos que a formacao docente, bem como, a pratica
pedagogica a ser desempenhada deve se fundir a ponto de contribuir com o
crescimento dos envolvidos nesse processo. Assim, 0 ensino ndo pode se restringir a
simples transmissdo de conhecimento, mas deve viabilizar situagbes efetivas de
aprendizado ao aluno (MARQUES, OLIVEIRA, 2016, pp. 206-207).

Essas afirmacdes coadunam com o proposto no presente trabalho, que € o de néo
engessar e limitar o ensino do professor, mas torna-lo dindmico, atrativo, contribuindo

para uma educacao mais forte e perspicaz.

E necesséario abordarmos a formacdo continuada para a evolugdo constante da
educacado. Sobre o tema, Tozetto (2017, p. 24538) nos apresenta um olhar critico por
parte do professor, que € o de compreender o conhecimento em suas multiplas
dimensdes. Ela afirma que o docente deve ser “capaz de construir seu pensamento e
sua acao fundamentados as teorias da educagédo, mas voltados as necessidades do

seu cotidiano e analisando criticamente as situagdes em sala de aula”.
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Ou seja, o professor ndo pode estar limitado a tdo somente lecionar e transmitir o
conhecimento de forma massiva, mas precisa buscar formas de transmitir esse
conhecimento baseado nas vivéncias e realidades dos alunos, buscando, assim, uma

forma de atrair a atencdo e a vontade em aprender (RODRIGUES et al, 2017).

Esse pensamento, inclusive, € o que pretende o presente trabalho, apresentar como
a formacdo continuada do professor tem a contribuir, conforme o proprio tema
‘estimular para crescer’, ou seja, através de novas agdes e comprometimentos, o
intuito no municipio de Presidente Kennedy/ES é o de ampliar horizontes e fomentar
a educacéo de forma positiva para os alunos e a sociedade em geral.

A formacdo continua de professores se apresenta ante as transformacdes da
sociedade e dos sujeitos, sendo a educacao a base que precisa acompanhar esses
avancos, portanto, moldam-se os professores, o0s artistas da arte de ensinar. Assim,
as reflexdes devem ser apresentadas e disseminadas entre os envolvidos no processo
de educacdo quanto a necessidade dessa formacdo e que estas se revelam,
geralmente, pelo “desejo de atender as demandas sociais e da preocupagado com o
sucesso das agdes de formacao” (CAMPQOS, 2017, p. 169).

Neste aspecto, apresentamos os limites e desafios encontrados, que precisam ser
rompidos, 0s quais estdo relacionados a resisténcia ao novo, a relutancia em mudar
apresentada por alguns educadores, jA que o pensamento tradicional e o método
didatico mecénico e técnico vém se desenvolvendo no Brasil, ha séculos, estando
presente de forma incisiva em muitas instituicbes de ensino, explicam Freitas e
Pacifico (2020).

Nesse mesmo sentido, este estudo visa realizar uma abordagem junto aos docentes
do municipio de Presidente Kennedy/ES com o intuito de disseminar tais pensamentos
da necessidade de uma formacéo continuada, bem como, colher informagdes quanto
ao seu desejo em busca-la.

2.3 ENSINO, EDUCACAO E DOCENCIA

E primordial estabelecermos distingdo entre o ensino e a educacdo. Marques e
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Oliveira (2016, p. 190) explicitam que o ensino “se refere principalmente ao ensino de
conteudos e conhecimentos especificos”, ja a educagdo “possui contornos mais
complexos, que envolvem aprendizagens curriculares, mas também valores e

atitudes”.

Neste aspecto, a educacgdo vai além do simples ato de ensinar, da transmissédo de
conhecimento, ela tem como objetivo transmitir os valores necessarios ao convivio e
a manutencdo da sociedade como um todo, explicam os autores (MARQUES,
OLIVEIRA, 2016, p. 190).

Alguns conceitos basicos podem ser atrelados a educacédo, sendo eles: direito de
todos, dever do Estado, dever da familia, cujo objetivo € o pleno desenvolvimento do
individuo, preparo para exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho. Tais
conceitos sdo extraidos da leitura do artigo 2°, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996 (BRASIL, 1996), que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

O ensino no Brasil tem seu surgimento na época da coloniza¢édo, com a chegada dos
Portugueses em territério brasileiro e o ensino dos Padres Jesuitas através do ensino
da catequese aos indios. No decorrer dos anos, a educacdo foi se moldando,
ganhando contornos proprios, legislacbes especificas e sendo reconhecida como
direito universal e prioridade em toda e qualquer sociedade, inclusive sendo prevista
na Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 1988 (BRASIL, 1988),
conforme reza o artigo 205:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho (BRASIL, 1988).

Acompanhando os avangos sociais, percebemos que a educagao precisou se
reinventar e até hoje ainda se reinventa ao passo que, “a educacgao revela-se de forma
diferente, tanto quanto o mundo a que se refere”, ensina Brandao (2007, p. 25)

Nesse mesmo sentido:

A educacéo reflete o modo de vida dos grupos sociais que a criam e recriam
em sua sociedade. As diferentes formas de educacédo reproduzem, por sua
vez, 0 saber que atravessa esses mesmos grupos sociais, seus codigos
sociais de conduta, suas regras laborais, sua arte, religido, artesanato ou
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tecnologia, tudo 0 que um povo necessita para reinventar constantemente a
vida do grupo e que ajuda a explicar as futuras geragfes a necessidade da
existéncia de sua ordem (MARQUES, OLIVEIRA, 2016, p. 192).

As autoras explicam que o pensamento de que ndo bastava tdo somente treinar
criancas, mas ensina-las a pensar foi se instaurando com 0s avangos e comecou a
pensar na educacao, além do simples ensino (MARQUES, OLIVEIRA, 2016, p. 192).
Nessa transicdo de pensamento, que foi instaurada, ha um rompimento com a
educacao tradicional até entdo projetada e passa-se a exigir uma atuagéo docente do

professor.

Conforme definicdo do dicionario online Oxford Languages, a palavra docéncia é
derivada do latim docere, que significa “ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a

entender (OXFORD, 2021). Docéncia, portanto, € a acao de ensinar.

Assim, aguele momento em que se buscou romper com uma educacdo engessada,
ainda € vivenciado nos dias atuais. Ela, por muitos anos, foi como “narragao de
conteuados que, por isto mesmo, tendem a petrificar-se ou a fazer-se algo quase
morto”, afirma Freire (1983, p. 65).

2.4 FORMACAO DOCENTE

A formacao docente consiste na qualificacdo do profissional responsavel pela arte de

educar e ensinar. Nas palavras de Tozetto:

[...] aformacédo docente é um processo interativo, por meio do qual se tornam
um espaco de formagdo mutua, de afirmacédo de valores da profisséo,
propiciando um conhecimento profissional compartilhado, que unindo a
pratica discussdes tedricas, gera novos conceitos (TOZETTO, 2017, p.
24541).

A Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996) que estabelece as leis de
diretrizes e bases da educacéo nacional, prevé a formacgéo de docentes em seu artigo

62, conforme segue:

A formacgédo de docentes para atuar na educacéo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima
para o exercicio do magistério na Educacédo Infantil e nos cinco primeiros
anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
normal (BRASIL, 1996).
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Como o proprio artigo prevé, trata-se de uma formacdo minima para o exercicio do
magistério, portanto, a tratada nesse topico seria a considerada formacéo inicial que

consiste basicamente na realizacdo de curso superior para o exercicio da docéncia.

Quando se fala em educacdo, nos aparecem inumeros significados, expectativas,
nomes, entre outras formas de classificd-la. Conforme ensinamentos de Paulo Freire:
“[...] o conhecimento ndo é algo dado e acabado, mas um processo social que
demanda a acédo transformadora dos seres humanos sobre o humano [...].
Conhecimento ndo se transfere se cria, através da acao sobre a realidade (FREIRE,
2019, pp. 111-114)".

Como bem nos determina o artigo 62-A, paragrafo Unico, da Lei n° 9.394-96 (BRASIL,
1996), aos docentes sera garantida a formacgao continuada. Portanto, notamos que a
qualificacdo docente, apos a fase de estudos iniciais, precisara manter-se atualizada

e em constante estudo, o que sera abordado adiante.

Assim, sabemos que isso € algo que precisa ser trabalhado ao longo de tempo,
estruturando uma formacéao digna, pois € preciso tempo e investimento para obter uma

educacao de qualidade.

Novoa (1992, p. 12) nos explica que a formacao de professores por muito tempo
ignorou o desenvolvimento pessoal, ao passo que se confundia com ‘formar’ e ‘formar-
se’. Assim, ndo compreendia a légica da atividade educativa, as quais, nem sempre

se confunde com as dinamicas proprias desse processo.

Reiteramos que a formacao docente deve ter como um de seus objetivos estimular
uma perspectiva critico-reflexiva fornecendo, aos professores, meios de “pensamento
autbnomo e gque facilite as dinamicas de auto formacao participada”, trata-se de um
investimento pessoal, explica Novoa (1992, p.13), com o intuito de construir uma

identidade que, também, sera profissional.

O autor ainda vai além, ao utilizar da afirmacéao de que “o professor é a pessoa. E uma
parte importante da pessoa é o professor’, assim, a formacdo deve se realizar por

meio de um processo critico sobre as praticas de construgcdo e reconstrucao
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permanentes de uma identidade pessoal, devendo, portanto, haver um investimento
no saber experiente e no individuo (NOVOA, 1992, p. 13).

Para Novoa (2017), nos ultimos anos, o campo da formacéo de professores passou
por um grande desenvolvimento, contudo, ainda enfrenta uma de profissionalizacao,
que se manifesta de variadas formas, como niveis de salario baixos, condi¢cdes
escolares dificeis, intensificacdo do trabalho. Com isso, surge um desafio a formacéo

docente que € o de incentivar o profissional a busca-la.

Novoa (2017, p. 1110) afirma que existe um movimento para findar o sistema
universitario da formacéo de professores e substitui-lo por um conjunto de programas
empresariais. Trata-se de um movimento que vem se desenvolvendo no decorrer dos
anos e se comp0de de trés grupos, sendo eles: os defensores, os reformadores e 0s

transformadores.

Os defensores sdo aqueles que ndo aceitam criticas a sua formacao e mantém o agir
de igual forma. Os reformadores séo aqueles que criticam o atual modelo e utilizam
como argumento a necessidade de findar com o atual sistema e, em seu lugar,
construir “alternativas que se fundam na desregulacdo, na competicdo e nos
mercados” e os transformadores, por sua vez, sdo aqueles que “‘reconhecem a
necessidade de uma mudanca profunda do campo da formacéao de professores”, mas

gue nédo aceitam o atual modelo que pretendem instituir.

Dessa forma, sob a 6ética do autor, é preciso nos centrarmos no pensamento dos
transformadores, para que o ensino ndo seja desmantelado, mas, sim, transformado.

Ele afirma que:

Estamos perante um momento crucial da histéria dos professores e da escola
publica. Precisamos repensar, com coragem, ousadia, as nossas instituicdes
e as nossas praticas. Se nao o fizermos, estaremos a reforcar, nem que seja
por inércia, tendéncias nefastas de desregulacgéo e privatizacdo. A formacao
de professores € um problema politico, e ndo apenas técnico ou institucional
(NOVOA, 2017, p. 1111).

Seguindo esse pensamento, o indicado pelo autor consiste em um modelo que
valorizara a preparagéo, a entrada e o desenvolvimento profissional docente, e afirma

que esse processo deve girar em torno de uma pergunta: “como & que uma pessoa
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aprende a ser, a sentir, a agir, a conhecer e a intervir como professor?” (NOVOA,
2017, p. 1113).

A partir dessa critica, h4 uma mencao realizada por Lima, ao criticar o estatuto do

funcionério publico, concedido aos professores no século XVIII, em que diz:

O recrutamento dos professores deve, pois, obedecer ao critério de 0s corpos
docentes serem exclusivamente compostos de competéncias pedagdgicas.
Deve evitar-se com 0 maior escripulo, e quando se nado tenha podido evitar,
remediar, a existéncia no professorado de individuos que sao professores por
mero acaso e que exercem essa profissdo como amadores, a falta doutra que
Ihes dé mais lucros e que aborrecem, e até odeiam a crianca. E indispensavel
defender a crianca de individuos que ndo tendo outra profissédo adotaram a
de professor, como poderiam adotar outra qualquer. O recrutamento dos
professores ndo pode ter por base e critério a cagca ao emprego publico (LIMA,
1915, p. 359).

Notamos, portanto, que a busca pela melhoria do ensino e da formacao docente ja se
apresenta ha anos como um problema a ser enfrentado e, principalmente,
transformado. Isto, porque, “o fato é que a grande maioria dos paises ainda nao logrou
atingir os padrées minimos necessarios para colocar a profissdo docente a altura de
sua responsabilidade publica” (GATTI, BARRETO, 2009, p. 08).

2.4.1 Formacéao Continuada do Professor

A educacdo compreende etapas que necessitam serem trabalhadas ao longo do
tempo para que sua caminhada se torne leve e néo se perca pelo caminho. Trazer a
tona uma educacéo passada com uma nova educacao requer estudo e tempo. Nada
como recordar o passado, € preciso estruturar o presente e projetar o futuro. Nesse

sentido, nos valemos do ensinamento de Aranha, em que destaca que:

Pensar o passado ndo deve ser compreendido como exercicio de
saudosismo, mera curiosidade ou preocupacao erudita. O passado ndo é algo
morto: nele estdo as raizes do presente. E compreendendo o passado que
podemos dar sentido ao presente e elaborar o futuro (ARANHA, 2004. p. 17).

Dentro da situacédo de investimento na educacéo dos profissionais da educacao, é
preciso avaliar o que ja foi feito e o que ainda esta em andamento, projetando um
futuro préximo de qualidade e enriguecido de conhecimento para colaboradores e
professores. Através disso, a formacdo continuada de professores se torna uma

importante ferramenta para contribuir com o processo de qualificacdo e proporciona
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aprendizados referentes as metodologias educacionais, bem como aos
procedimentos obtidos para as praticas desenvolvidas em sala de aula e em
sociedade (TOZETTO, 2017, p. 24452).

A formacao continuada, conforme ensinamentos de Gatti (2008, p. 57) consiste em
“tudo que possa oferecer ocasido de informacao, reflexdo, discussdo e trocas de
saberes que favorecam o aprimoramento profissional”. Desta forma, nesse processo,
os professores buscam cada vez mais oportunidades de novas estratégias de ensino.

Do ponto de vista de Wengzynski e Tozetto:

O professor enquanto sujeito do contexto educativo, cujas a¢des séo tomadas
de maneira intencional é formado em consonancia com os objetivos postos
pela sociedade e estas demandam as praticas as quais esses professores
serdo portadores. Uma realidade a ser transformada acontece por meio das
acbes que os docentes realizam em educagdo manifestando-se e
transformando o que acontece a sua volta (WENGZYNSKI, TOZETTO, 2012,
p. 04).
E muito importante destacarmos o quanto se necessita parar as atividades em sala
de aula para promover e realizar instantes de formacéo, ndo somente que haja uma
qualificagdo, mas sim um respirar para aqueles que se dedicam ao ensino e
aprendizagem. Pretende-se proporcionar momentos de buscas e incentivos, bem
como a possibilidade de reconhecerem estratégias metodologicas para trabalharem

com seus alunos.

Este trabalho, de certa maneira, renova a questao da esperanga de que realmente
enquanto docentes, enquanto educadores, profissionais da educacédo, ndo se pode
perder essa vontade e perseveranca. Pensando nesse desenvolvimento que 0sS
professores necessitam ter, pois alguns chegam a trabalhar anos seguidos sem se
submeter a nenhum treinamento, ou até mesmo algum incentivo. Alguns autores
remetem a significancia em se trabalhar a formacéo. Partindo desse ponto de vista,

valido o que as autoras apresentam:

A formacdo continuada contribui de forma significativa para o
desenvolvimento do conhecimento profissional do professor, cujo objetivo
entre outros, € facilitar as capacidades reflexivas sobre a prépria pratica
docente elevando-a a uma consciéncia coletiva. A partir dessa perspectiva, a
formacdo continuada conquista espaco privilegiado por permitir a
aproximacdo entre os processos de mudanca que se deseja fomentar no
contexto da escola e a reflexdo intencional sobre as consequéncias destas
mudancas (WENGZYNSKI, TOZETTO, 2012, p. 03).
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Conforme j& mencionamos, o professor é o responsavel principal pelo saber, sdo os
“‘intérpretes principais deste processo que transformara de forma decisiva as praticas
culturais e sociais” (NOVOA, 1989, p. 436). Portanto, pensar sua formacéao € essencial

para todas as estruturas sociais.

Sabemos que, no processo de uma formagéo continuada, a dedicacao e a entrega
dos profissionais envolvidos sdo de extrema relevancia, pois trabalham com vidas,
cada qual no seu tempo e na sua singularidade, entéo, cabe aos gestores uma Visao
ampla quando se trata de atencdo, apoio e qualificacdo de seus colaboradores.
Assim, percebemos como fundamental que a educagéo promova a humanizacéo, a
solidariedade, o compromisso com a vida coletiva, a reflexdo critica, a autonomia,

baseando-se em uma formacéo ética.

Trata-se de um processo permanente que dura ao longo da vida, conforme afirmam
Luz e Santos (2004, p. 67), isso, porque, sempre levara em consideracao a histéria
de vida e a trajetéria profissional dos docentes, o que, por consequéncia légica, tende

a sempre se alterar e aperfeicoar.

Sobre o tema “A escola tem o papel de ensinar juntamente com a comunidade e
formar para a cidadania e instruir o individuo sobre seus direitos e deveres como parte
integrante da sociedade favorecendo a participacdo dos alunos em relacdes sociais”
(SILVA, s.d., p. 02).

Sobre essa afirmacéo, Silva concretiza o que se espera de uma formacao, caso este
que, ao final do processo, o aluno serd o resultado de um trabalho bem planejado e
executado juntamente com todo o corpo técnico envolvido nessa preparagédo de uma
aula, de um planejamento. Uma estrutura firme e bem realizada implica em resultados

positivos ao final de seu percurso.
2.5 FORMACAO CONTINUADA NA EDUCACAO INFANTIL
A formacéo continuada tem sido estudada como fator contribuinte para a preparagéo

de cidadaos conscientes (HAUBRICH, CRUZ, 2020, p. 02). Portanto, essa preparacao

tem inicio ainda na Educacéao Infantil, que compreende as creches e pré-escolas, na
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base educacional de todo individuo.

Antes de adentrar a formacdo continuada propriamente, precisamos observar a
Educacao Infantil e suas nuances, apresentando legislacdes proprias. A partir da
compreensao da Educacéo Infantil é possivel observar como deve ocorrer a formagéo

continuada dos profissionais atuantes na area.

A Educacao Infantil € garantia constitucional, com previsdo expressa no artigo 208,
IV, que determina como dever do Estado a garantia da Educacgéao Infantil, em creche
e pré-escola, as criancas até 05 anos de idade (BRASIL, 1988). A educacao também
possui amparo na Lei n° 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e prevé em seu artigo 53 que ambos tém direito a educacéao “visando ao

pleno desenvolvimento de sua pessoa [...]” (BRASIL, 1990).

A primeira etapa da educacao béasica é a Educacdao Infantil, conforme prevé a LDBN
em seu artigo 4°, inciso |, artigo 21 e artigo 29. A educacao basica, conforme disposto
no artigo 22, tem por finalidade “desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para

progredir no trabalho e em estudos posteriores” (BRASIL, 1996).

A finalidade da Educacéo Infantil, por sua vez, € a de prover o “desenvolvimento
integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acido da familia e da comunidade”, conforme
prevé o artigo 29 (BRASIL, 1996).

A crianga € “sujeito histérico, produto do meio em que vive e resultado da cultura” e
possui caracteristicas proprias, ritmo inerente, desenvolvimento singular, portanto,
tais tracos precisam ser respeitados na Educacéo Infantil, sendo resguardado o direito
de brincar, de explorar diferentes espacos e de relacionar-se com outras criangas,
ensinam Haubrich e Cruz (2020, p. 03).

Nesse sentido, entendemos que a crianga precisa ser colocada como centro do
processo educacional, 0 que exige uma nova postura por parte dos professores, no

sentido de iniciar uma educacao que respeite o individuo, no caso, o infante (LEITE
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FILHO, 2005, p. 08).

O Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (BRASIL, 1998) instituido
pelo Ministério da Educacéo e Desporto, aborda sobre tais pontos apresentando uma
introducdo geral & Educacao Infantil (creches e pré-escolas), sobre as criancas,
sujeitos da educacéao e o papel do profissional atuante.

A crianca € marcada pelo meio social que a desenvolve e também o marca,
estabelecendo, desde muito cedo, relagdes com as pessoas proximas e 0 meio que a
cerca, revelando um “esforgo para compreender o mundo em que vive as relacoes
contraditorias que presenciam e, por meio das brincadeiras, explicitam as condi¢cfes

de vida a que estdo submetidas e seus anseios e desejos (BRASIL, 1998, p. 21).

Compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das criangas serem e
estarem no mundo é o grande desafio da Educacdo Infantil e de seus
profissionais. Embora o0s conhecimentos derivados da psicologia,
antropologia, sociologia, medicina etc. possam ser de grande valia para
desvelar o universo infantil apontando algumas caracteristicas comuns de ser
das criancas, elas permanecem Unicas em suas individualidades e diferencas

(BRASIL, 1998, p. 22).

O conhecimento construido por elas é a partir de interacdes que sao estabelecidas
com outros individuos e o meio que vivem, assim, ndo se constitui “em copia da
realidade, mas sim, fruto de um intenso trabalho de criacdo, significacdo e
ressignificagdo” (BRASIL, 1998, pp. 21-22).

A Educacédo Infantil é regida pelo binbmio educar/cuidar, assim, a formacdo dos

profissionais atuantes também deve ser pautada em tal pilar. Sobre o tema:

O cuidar e o educar sdo acdes indissociaveis no processo educacional da
crianga pequena e esta especificidade exige uma formacéo diferenciada da
gual é dada a outros niveis de ensino, portanto, o papel dos professores de
criangas pequenas difere em alguns aspectos dos demais professores o que
configura uma profissionalidade especifica do trabalho docente na educagéo
desta etapa. Esta singularidade docente deriva das préprias caracteristicas
da crianc¢a, das caracteristicas dos contextos de trabalho dos educadores e
das caracteristicas do processo e das tarefas desempenhadas por elas
(HAUBRICH E CRUZ, 2020, p. 06).

Nos dias atuais, o ensino infantil tende a se preocupar com a formacdo e o
desenvolvimento da crianca, ndo apenas garantir sua protecdo e sobrevivéncia,

assim, as escolas vém adquirindo novas tarefas “ligadas a modelos de qualidade,
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diversas linguagens e contato com os mais variados campos do conhecimento
humano (SILVA et al., 2018, p. 02).

Neste aspecto, o referencial curricular tratou de estabelecer um perfil que é preciso
observar para o profissional que atua ou deseja atuar na Educacéo Infantil. Assim, o
professor deve possuir uma competéncia polivalente, o que quer dizer que ele devera
trabalhar com conteddos de natureza diversa, ou seja, abranger “desde cuidados
basicos essenciais até conhecimentos especificos provenientes de diversas areas do
conhecimento” (BRASIL, 1998, p. 41).

Além disso, é preciso que seja um profissional comprometido com a pratica
educacional, para que os projetos educativos sejam colocados em pratica, havendo
dialogo e debate constante (BRASIL, 1998, p. 41).

O referencial curricular também tratou sobre a formacao continuada dos professores
na Educacéao Infantil, prevendo a existéncia de espaco nas instituicbes para que a
qualificacdo docente seja uma rotina institucional, ndo podendo ocorrer de forma
esporadica (BRASIL, 1998, p. 67). Dessa forma, a instituicdo devera resguardar hora
e local especifico para ela, possibilitando “encontro entre os professores para a troca
de ideias sobre a pratica, para supervisdo, estudos [...], organizacéo e planejamento

da rotina, do tempo e atividades e outras questodes [...]" (BRASIL, 1998, pp. 67-68).

Percebemos como necessario, assim, um bom preparo do profissional, com busca
continua ao conhecimento de forma a superar as expectativas sobre as metodologias
utilizadas, com o fim de contribuir no desenvolvimento escolar explicam Silva et al
(2018, p. 07).Conforme demonstramos, a formagdo continuada deve ser parte
rotineira do profissional atuante na Educacao Infantil e deve ser praticada de forma a

envolver todos os profissionais, ndo sendo encarada somente como uma obrigacao.

Uma boa proposta de formacéo, neste caso, deve observar alguns pontos, sendo eles:
momentos de leitura, registros, repertério, dialogos com a pratica, pesquisa e
autoavaliacdo, explica Zentner (2019). Essas etapas tendem a contribuir para uma

pratica mais precisa e benéfica.
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O professor atuante na Educacao Infantil precisa de uma “visdo integrada da realidade
e condicdes de pensar sua pratica com propriedade e autonomia”, assim, € preciso
ampliar seus conhecimentos a partir de uma reflexdo sobre as acdes desenvolvidas
com as criancas, a qual é proporcionada pela formacdo continuada (ANDRADE,
2020).

Destacamos que o profissional precisa atuar junto com as criancgas, observar, registrar
e discutir suas acdes e 0 modo como se expressam, rompendo com a educacao
centralizada no adulto. Assim, suas acdes precisam ser pensadas e planejadas de
acordo com a fase em que a crianca esta vivendo e os objetivos que pretende
alcancar. Esse processo de reflexdo faz parte da formacao continuada (ANDRADE,
2020).

No momento da formagao continuada, em que o professor vai ampliar seus saberes e
aprende a refletir a sua préatica pedagdgica, com base na realidade das criancas,
permitindo criar acbes especificas para o desenvolvimento delas. E preciso entender
que “educar criancas é tarefa exigente, que requer tempo e disponibilidade por parte
do educador, formacdo continuada em servigo e requer conhecer bem a crianca e as
fases de seu desenvolvimento” (ANDRADE, 2020).

E preciso oportunizar, aos profissionais, um espaco para avalia¢do e discussio com
as demais atividades desenvolvidas na instituicdo de ensino, para que a formacgao
configure ndo somente necessidade, mas como direito a ser aplicado as criancas
(HAUBRICH, CRUZ, s.d., p. 06).

A reflexao dos professores da Educacao Infantil consiste no dialogo consigo préprio,
com O outro e com o0 contexto. Assim, é essencial a participacdo de todos os
professores que atuam na mesma turma, pois tende a haver mais discussao sobre 0s
saberes do movimento nos momentos de permanéncia na instituicdo (ADOLNY, 2010,
p. 88).

A Prefeitura Municipal de Florianépolis, em 2016, langou um Programa de Formacao
Continuada da Educac&o Infantil (FLORIANOPOLIS, 2016) com o objetivo de ampliar

e diversificar o acervo de conhecimentos e de repertorio artistico-culturais dos
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profissionais.

Assim, estabeleceu cursos e oficinas com elementos teoricos e conceituais da area.
Entre os cursos, estdo: infancia e educacao basica: perspectivas de articulacdo do
processo educativo, nele foram privilegiadas as diretrizes e orientagdes curriculares
nacionais e municipais, com perspectivas de continuidade e transicdo e educativas
para a organizacéo pedagogica (FLORIANOPOLIS, 2016).

Outro curso foi o de dimensdes pedagdgicas com criancas de 0 a 03 anos, com
atencao as especificidades da educacéo de bebés e criancas, com o objetivo de trazer
indicativos para a acao docente envolvendo as relagbes com elas huma perspectiva
dialégica (FLORIANOPOLIS, 2016).

Quanto as oficinas ofertadas, foram: educacéo das relagfes étnica raciais, linguagem
musical, linguagem cénica: atras das sombras, literatura infantil, midias e audiovisuais
e brincadeiras e brinquedos (FLORIANOPOLIS, 2016).

Em Curitiba, a Secretaria Municipal de Educacdo também implantou a formacéo
continuada para seus professores através da oferta de cursos, oficinas e rodas de
conversa, a exemplo: oficina brincadeiras com movimento, oficina adulto também
brinca, curso movimento na Educacdo Infantil, roda de conversa sobre a pratica
pedagdgica com o movimento na Educacédo Infantil, oficina jogos e brincadeiras com
sucata (NADOLNY, 2010).

De forma geral, os professores se mostraram satisfeitos com o resultado, visualizando
como forma de aperfeicoamento, ampliacdo de conhecimento, ampliacdo do conceito
de movimento, abertura para novas possibilidades e enriquecimento do planejamento
(NADOLNY, 2010).

Além disso, ao realizar pesquisa com os professores, esses afirmaram que as praticas
aplicadas nos cursos e oficinas, de fato, poderéo ser levadas para as salas de aulas,
proporcionando conhecimentos e experiéncias para os alunos. Bem como, afirmaram
gue os cursos ofertados proporcionaram um novo olhar e reacenderam a importancia
que deve ser voltada a Educacéo Infantil (NADOLNY, 2010).
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3 METODOLOGIA

Para o estudo em campo, optamos pela pesquisa descritiva de abordagem qualitativa,
gue investigou a formacao continuada de professores no municipio de Presidente
Kennedy/ES. Para Ludke e André (1986), o estudo qualitativo é planejado de forma
aberta e flexivel, focalizando a realidade de forma complexa e contextualizada.

A pesquisa foi realizada no Centro Municipal de Educacédo Infantil Liane Quinta,
localizado em Maroba, litoral do municipio de Presidente Kennedy/ES. A principio,
solicitamos a autorizagdo ao diretor da instituicao, para que a pesquisa pudesse ser
realizada com os professores ali lotados, atuantes na Educacdo Infantil e que
trabalham nos turnos matutino e vespertino. O critério de selecéo foi a manifestacéo

de interesse em contribuir com a pesquisa.

Em seguida, apos o contato com os professores, colhnemos a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice A), sendo que o colaborador participou
de uma entrevista realizada de forma presencial, seguindo todos os protocolos da
pandemia da Covid-19. Para tanto, foram realizados 02 encontros, de duragao
aproximada de 30 a 40 minutos cada.

Os riscos desta pesquisa se referem principalmente a um possivel desconforto para
responder a entrevista. Para diminuir o desconforto, relacionado ao tempo em
participar da pesquisa, a entrevista durou, no maximo, 40 minutos. Para atender a
guestdo da seguranca do sigilo, a entrevista foi realizada em ambiente privado e o
anonimato foi mantido em todas as etapas do estudo, incluindo a divulgacdo dos
resultados, que sdo apresentados de modo a n&o identificar os participantes da

pesquisa.

A entrevista consiste em uma técnica de coleta de dados onde ha um contato direito
com a pessoa e requer um cuidado especial em sua elaboracéao, desenvolvimento e
aplicacéo, sendo os objetivos efetivamente delineados para um melhor resultado a ser

obtido. As entrevistas foram estruturadas, constituidas de perguntas definidas.

Esse instrumento de pesquisa caminha para a descoberta das dificuldades, anseios,
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medos, insegurancgas, obstaculos vividos dia apos dia em sala de aula dos professores
do CMEI. E de conhecimento a importancia de se trabalhar uma formacdo de
qualidade, por isso as perguntas que foram debatidas nas entrevistas fomentam as

davidas individuais e até as dificuldades enfrentadas na area.

3.1 ABORDAGEM DA PESQUISA

As entrevistas pautaram-se em roteiros. No primeiro encontro abordamos as
seguintes perguntas: 1) Qual o tempo de formagdo do professor? 2) Em qual
Instituicdo vocé se formou? 3) Qual o tempo de atuacdo do profissional na Educacgao
Infantil? 4) Qual a opinido sobre a formacao docente do professor? 5) Qual a opinido

sobre a formacao continuada para profissionais que atuam com a Educacéao Infantil?

Ja no segundo encontro, passamos a analisar e entender o ponto de vista do professor
no municipio, sendo abordadas as seguintes perguntas: 1) Como é ofertada a
formacéo continuada no municipio de Presidente Kennedy/ES? 2) De acordo com sua
vivéncia, essa oferta atende as necessidades dos professores 3) Caso negativo, o que
ainda falta e como pode mudar? 4)Tempo de estudo para os professores realizarem
o planejamento de horérios de trabalhos coletivos e a presenca de um bom formador
seria uma proposta de formacao para a equipe do CMEI? 5) Através dessa pesquisa,
vamos fazer uma formacao continuada para atender suas necessidades, quais pontos

poderiamos discutir?

Esse material tem o intuito de entendermos a realidade da formacéo continuada de
professores no municipio de Presidente Kennedy/ES a partir da vivéncia dos préprios
docentes, permitindo, assim, construir possibilidades para uma melhor formacao

continuada.

A partir desses encontros, que foram gravados com a autorizacao dos participantes,

as entrevistas foram transcritas e os resultados sao exibidos no subcapitulo seguinte.

3.2 LOCAL DO ESTUDO

Desenvolvemos a pesquisa no Centro Municipal de Educagé&o Infantil Liane Quinta,
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localizado em Maroba, litoral do municipio de Presidente Kennedy/ES, cidade
coml11.742 habitantes, estimativa segundo IBGE (2017).

O Centro Municipal de Educacéao Infantil Liane Quinta possui uma estrutura composta
por 07 salas climatizadas, sendo 01 para o Bercario |, 02 para o Bercario Il, 02 salas
para o Maternal | e 02 para o Maternal I, contando com o apoio de 02 professores e

01 auxiliar em cada sala, com funcionamento em horério integral, de 07h as 16h.

A creche possui um espacgo de recreacdo com alguns brinquedos, tais quais: pula-
pula, escorregador, cavalinhos e outros. Também conta com uma area externa, o

patio, para atividades. A creche conta com aulas de educacéo fisica, artes e inglés.

O municipio de Presidente Kennedy/ES disponibiliza o transporte escolar, sendo
realizado através de um 6nibus. Ao chegarem na creche, as crian¢as sao recebidas
com café da manha e ainda séo disponiveis as refeicdes de almoco, lanche da tarde

e jantar.

Com a pandemia instaurada pela Covid-19, a creche teve uma suspensao de suas
atividades presenciais, assim como as unidades de ensino em todo o pais. Durante o
periodo de suspensdao, houve uma interferéncia significativa no desenvolvimento das

criancas, tornando o ensino remoto.

Foram criados grupos em aplicativos de mensagens para que 0s professores
pudessem dar seguimento, mesmo prejudicado, com o0 ensino para seus alunos.
Nesses grupos sao distribuidos contetdos e atividades desenvolvidas para cada tipo
de idade, sempre pedindo a devolutiva por parte das familias, a fim de manter o

acompanhamento do desenvolvimento dos alunos.

3.3 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS

Para a realizacdo da pesquisa selecionamos 07 professores atuantes no Centro
Municipal de Educacao Infantil Liane Quinta, sendo todas do sexo feminino, ja que a

creche & composta, em sua maioria, por mulheres, salvo um professor do sexo

masculino da disciplina de Educacéo Fisica, contudo, por ndo ser regente nao foi
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sujeito da pesquisa.

O critério de escolha das professoras foi de 01 professora regente de cada turma.
Conforme mencionamos, o local € composto por 07 salas climatizadas, sendo 01 para
o Bercario |, 02 para o Bercario Il, 02 salas para o Maternal | e 02 para o Maternal I,

assim, selecionamos 01 professora de cada turma.

Dos sujeitos a serem entrevistados, 06 atuam em periodo integral na creche e 01 atua

apenas em periodo parcial, sendo no da manha.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

De acordo com as respostas obtidas por meio das entrevistas, com o objetivo de
entender a realidade da formacdo continuada dos professores no municipio de
Presidente Kennedy/ES, a partir da vivéncia dos préprios docentes, permitindo, assim,

construir possibilidades para uma melhor formacéo continuada.

4.1 PRIMEIRO ENCONTRO

As entrevistas foram realizadas com 7 professoras do CMEI pesquisado, divididas em
dois encontros. No primeiro encontro realizamos quatro questdes, sendo a primeira
em relacdo a formacao e ha quanto tempo ja estdo formadas. Todas as entrevistadas

tém formacao em Pedagogia, sendo a maioria formada ha mais de 10 anos.

Entendemos que a formacdo académica € ponto fundamental para o professor,
colocando em préatica o que aprendeu ha universidade aliado a sua experiéncia de
trabalho. Para Tozetto (2017):

A formacéo docente € um processo interativo, por meio do qual se tornam um
espaco de formacdo muitua, de afirmacdo de valores da profisséo,
propiciando um conhecimento profissional compartilhado, que unindo a
pratica discussdes tedricas, gera novos conceitos (TOZETTO, 2017, p.
24541).

Na segunda questdo, perguntamos quanto tempo faz que elas atuam na Educacéo
Infantil. De acordo com a tabela 1, evidenciamos que a maioria das professoras ja
atua ha um bom tempo, tendo experiéncia no trabalho com alunos da Educacédo
Infantil. Ressaltamos que o professor € responsavel principal pelo saber, sdo os
“intérpretes principais deste processo que transformara de forma decisiva as praticas
culturais e sociais” (NOVOA, 1989, p. 436).
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Tabela 1 - Tempo de atuacado na Ed. Infantil

Professora A 8 anos
Professora B 9 anos
Professora C 7 anos
Professora D 28 anos
Professora E 5 anos
Professora F 2 anos e 6 meses
Professora G 2 anos e 6 meses

Fonte- Da Autora

Na proxima questdo, pedimos a opinido das professoras a respeito da formacéo
docente. Vale destacar as respostas obtidas pelas professoras.

A formacgéo inicial do professor proporciona conhecimentos relacionados a
teoria, embasa teoricamente, apresenta o contexto da educacdo e suas
possibilidades. Uma boa formacéo certamente norteia um bom trabalho. No
entanto, é preciso compreender que 0s contextos sdo diversos, o tempo, a
atualidade modifica a¢bes e praticas e por isso € muito importante uma
atualizacdo profissional constante. Se tornando fundamental que tenhamos
atualizacdes por meio de curso de formagéo continuada. (PROFESSORA A)

A qualidade da formagéo inicial de professores tem sido muito discutida
atualmente, pois € possivel perceber um grande nimero de professores que
ndo receberam capacitacdo adequada em sua formacdo académica. E
necesséario potencializar a relacéo teoria e prética, buscando formar um
profissional critico-reflexivo, que saiba refletir sobre suas préticas, pois dessa
forma o professor aprimorara o seu fazer docente e suas ac¢des pedagdgicas.
Vale ressaltar a necessidade de um curriculo que apresente mais contelidos
relacionados a profissdo docente e que leve em consideracdo a realidade
escolar. (PROFESSORA B)

Proporciona um conhecimento teérico, mas que nem sempre te prepara para
a realidade da sala de aula com seus desafios e diversidades.
(PROFESSORA C)

Infelizmente a formacdo docente deixa muito a desejar em diversos aspectos.
O professor ndo sai preparado para encarar os desafios da profissdo e muitos
precisam de determinagdo para ndo desistir e trilhar outros caminhos.
(PROFESSORA D)

A formacéo continuada é um direito do profissional do magistério assegurada
pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Assim, é dever do Estado promover
acOes para a formacgao continuada em todo o territério nacional, oferecendo
aos professores um preparo sempre atualizado para o exercicio da profissao.
Estamos numa era onde tudo se modifica, transforma e atualiza numa
velocidade nunca vista. As tecnologias, estudos e pesquisas nos trazem
inovacbes a todo o momento. Um professor que ndo se atualiza, ndo tera
subsidios de qualidade necessérios para promover a formacao de alunos e
cidad&os plenos. E preciso qualidade de ensino, no Brasil, e no municipio de
Presidente Kennedy, e s6 com a formacao continuada podemos buscar essa
gualidade. (PROFESSORA E)

Acredito que a licenciatura € de extrema importancia, uma vez que da uma
base tedrica sobre a educacdo, porém, é fundamental manter-se em
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constante atualizagdo, buscando novos conhecimentos através de outros
cursos. Além disso, a propria pratica docente € um grande aprendizado,
porque sempre temos novos desafios, sendo necessario aliar a teoria a
pratica, visando uma educacdo com propdsitos e objetivos claros, onde os
profissionais ndo se deixem levar pelo senso comum. (PROFESSORA F)

Ela é muito importante para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica de
cada professor. (PROFESSORA G)

A formacéo de professores é um dos aspectos mais relevantes da educacao, pois a
democratizacao do conhecimento deve envolver valorizacao e condi¢cdes de trabalho.
Para todo profissional, a formacdao inicial, apenas, mostra-se escassa para a atuacao
de seu trabalho com qualidade, diante das novas reivindicacfes da sociedade atual,
tornando-se indispensavel a qualificacdo continua para o atendimento as demandas

do trabalho.

Na Educacédo Infantil, o professor atuante necessita de uma “visdo integrada da
realidade e condi¢cbes de pensar sua pratica com propriedade e autonomia”, assim, é
preciso ampliar seus conhecimentos a partir de uma reflexdo sobre as acdes
desenvolvidas com as criancas, o qual é proporcionado pela formacao continuada
(ANDRADE, 2020).

A formacgéo de professores de Educacado Infantil € entendida como um processo
permanente que ocorre dentro e fora da escola, articulando o conhecimento

estruturado formal e o conhecimento adquirido através da pratica.

Dessa forma, néo basta apenas o professor ter formacdo académica, ele necessita
estar em constante qualificacdo, através de cursos, buscando inovar suas praticas
pedagogicas. Assim, tornard suas aulas mais dindmicas e atrativas conseguindo uma

aprendizagem significativa.

Na quarta questdo, solicitamos a opinido dos professores sobre a formacgao
continuada para profissionais da Educacao Infantil. Dessa forma, vamos destacar a

fala dos professores.

E fundamental que os profissionais tenham acesso a curso de formac&o
continuada. Penso que todos os profissionais da escola deveriam ter
atualizac¢des do trabalho (cada um dentro do contexto de suas fun¢des), mas
todos com um objetivo comum, que é a melhoria/exceléncia no desempenho
das funcbes. (PROFESSORA A)
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A formacéo continuada para os profissionais que atuam na Educacéo Infantil
€ de extrema importancia para melhorar a qualidade do ensino, devido as
particularidades dessa etapa de ensino. Os profissionais que estdo em
constante formacao, tém a oportunidade de adquirir novos conhecimentos,
de refletir a respeito do trabalho que esta desenvolvendo, buscando aprimorar
e renovar suas praticas para melhor atender as demandas que se
apresentam no cotidiano escolar. (PROFESSORA B)

Primordial para que os professores possam se aperfeicoar e compartilhar
vivéncias. A educacdo sofre mudancas constantes e renovar, repensar suas
praticas pedagogicas sdo sempre de grande importancia e valor para a
educacdo basica. (PROFESSORA C)

Nada diferente da formacéo inicial. O professor precisa desejar buscar e
construir seu aprendizado através de fontes diversas. Infelizmente, muitos
profissionais hoje, tém apenas o titulo. A qualidade no exercicio da profissdo
esta bem restrita. (PROFESSORA D)

Deve ser continuada sempre buscando qualificacdo e aperfeicoamento.
(PROFESSORAE)

Como foi falado na resposta anterior, vejo que a formacdo continuada é
fundamental para que os profissionais estejam sempre se atualizando na area
e buscando aprimorar cada vez mais a sua pratica, sobretudo na Educacéo
Infantil, que passou por grandes mudancgas recentemente com a implantagéo
da BNCC. Esse documento propde um novo modelo educacional, voltando-
se ainda mais para a crianga e suas necessidades proprias. No entanto, é
necessério que os profissionais estejam se qualificando e aprendendo mais
sobre 0 assunto para que seu trabalho seja realizado com eficacia.
(PROFESSORA F)

Muito importante também. Ja que o professor precisa sempre estar
aprendendo coisas novas para levar pra sua pratica. (PROFESSORA G)

Diante das respostas das professoras, evidenciamos que veem a importancia do
professor da Educacdo Infantil estar em constante formacdo, visto que este
profissional precisa atuar junto com as criangas para observar, registrar e discutir suas
acdes e 0 modo como se expressam, rompendo com a educacgédo centralizada no
adulto. Assim, suas acdes precisam ser pensadas e planejadas de acordo com a fase
gue a criancga esta vivendo e os objetivos que pretende alcancar. Esse processo de

reflexdo faz parte da formacéo continuada (ANDRADE, 2020).

Crendo que a democratizacao do ensino perpassa pela formacao, atuacao e reflexao,
€ necessario ressaltarmos a importancia do investimento na formacéo profissional,
gue envolve a formacéo inicial e continuada, aliada ao processo de valorizagao e
compreensao da identidade docente, e da cultura que a constitui. Para Névoa (1992),
€ necessario investir ativamente nos saberes dos professores e realizar pesquisas do

ponto de vista tedrico-conceitual.
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Os professores devem estar preparados para lidar com culturas, valores, niveis de
aprendizagem, e, neste desafio, ser capazes de ndo menosprezar ou desprezar as

diferencas que estdo sob seus cuidados.

Nesse ponto de vista, faz-se necessario que o professor desenvolva o habito de refletir
sobre a prépria pratica, discutindo com seus colegas de trabalho, proporcionando,
dessa forma, uma reflexado coletiva. Desse modo, repensar o ambiente de formacéao
pode ajudar a quebrar o modelo de especialista técnico, que busca somente adquirir

as habilidades para realizar o trabalho do professor.

4.2 SEGUNDO ENCONTRO

No segundo encontro, analisamos o ponto de vista do professor no municipio. Na
primeira questdo foi solicitado que as professoras relatassem como é ofertada a
formacdo continuada no municipio de Presidente Kennedy/ES. A maioria das
professoras relatou que o municipio, em 2019, ofertou curso de qualificacdo, mas que
devido a pandemia foi interrompida, ndo havendo continuidade no modo de ensino a
distancia. Outra professora respondeu que o municipio oferta formac¢des continuadas,
porém ainda sao poucas, tendo em vista 0s baixos resultados no nivel de
alfabetizacdo do municipio (IDEB). Complementou dizendo que se faz necessério

mais investimento em qualificacdo, para mudar essa realidade.

A formacao continua de professores se apresenta ante as transformacdes da
sociedade e dos sujeitos, sendo a educacdo a base que precisa acompanhar esses
avancos, portanto, moldam-se os professores, os artistas da arte de ensinar. Assim,
as reflexbes devem ser apresentadas e disseminadas entre os envolvidos no processo

de educacédo quanto a necessidade dessa formacéo.

A formacao continuada, conforme ensinamentos de Gatti (2008, p. 57) consiste em
“tudo que possa oferecer ocasidao de informacdao, reflexdo, discussao e trocas de
saberes que favorecam o aprimoramento profissional”’. Desta forma, nesse processo
de formagéo, os professores buscam cada vez mais oportunidades de novas

estratégias de ensino.
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Dessa forma, consideramos imprescindivel destacar o quanto se necessita parar as
atividades em sala de aula para promover e realizar instantes de formacéo, nao
somente que haja uma qualificacdo, mas sim um respirar para aqueles que se
dedicam ao ensino e aprendizagem. Proporcionando, assim, momentos de buscas e
incentivos, bem como a possibilidade de reconhecerem estratégias metodoldgicas

para trabalharem com seus alunos.

Portanto, € fundamental que o municipio através da Secretaria de Educacéo
proporcione momentos de reflexdo juntamente com os professores, buscando
capacita-los na busca por novas metodologias para que possam elevar o indice do
IDEB nas escolas. E preciso oportunizar, aos profissionais, um espaco para avaliacio
e discussdo com as demais atividades desenvolvidas na instituicdo de ensino, para
gue a formacéo configure ndo somente necessidade, mas como direito a ser aplicado
as criancas (HAUBRICH, CRUZ, s.d.).

Na proxima questdo, questionamos se, de acordo com a vivéncia delas na Educacéo
Infantil, essa oferta de formacao continuada atende as necessidades, caso a resposta
fosse negativa, o que elas achavam que precisa mudar. Desse modo, vamos destacar

a fala das professoras a seguir.

Penso que ndo atende todas as necessidades. Acredito que uma formacao
completa deve ser programada, pautada em conhecimentos e orientagbes
relacionadas ao contexto da localidade. Além disso, € preciso estabelecer o
cumprimento dos encontros de forma que seja possivel dar continuidade, sem
pausas, finalizando dentro do tempo necessario para aquisicdo de bons
resultados. Assim, é preciso contextualizar de acordo com a realidade local e
estabelecer um bom andamento das orienta¢cbes, “"encontros".
(PROFESSORA A)

N&o. E necessaria uma formacéo continua, que tenha uma programacao
delimitada, visando ndo apenas o acumulo de informag¢es ou o cumprimento
de carga horaria, mas que dé subsidio ao profissional para melhor atuacéo
no campo educacional, onde ele possa alinhar os novos conhecimentos aos
conhecimentos cientificos da sua formacao inicial.

(PROFESSORA B)

N&o. As formacBes deveriam ser anuais, ou bianuais, para atender a
necessidade, pois h4 sempre novas leis, novas praticas e pensamentos
filosoficos surgindo. Falta ter um calendario fixo, a formacdo deveria ser
contemplada no planejamento anual da Secretaria Municipal de Educacéo.
(PROFESSORA C)

Acredito que, neste momento, ndo estd atendendo a todos de forma justa e
igualitaria. Falta um melhor entendimento das reais necessidades de todo o
publico escolar. Das creches ao segundo seguimento do fundamental.



46

(PROFESSORA D)

De acordo com minha vivéncia, a oferta ndo atende as necessidades dos
professores, € preciso mais investimento em qualificacéo e aperfeicoamento.
Como professora, penso que talvez o caminho fosse questionar ao professor
sobre o que ele quer aprender, e ofertar o curso. Eu por exemplo gostaria
muito de um curso voltada a psicologia da educacédo creio que me ajudaria
muito a entender a melhor forma de fazer a crianca apropriar- se dos
conhecimentos. (PROFESSORA E)

Por conta da interrupcdo da formag&o, ndo me sinto em condic6es de dizer
se atende as nossas necessidades, visto que participamos de poucos
encontros e ndo foi possivel dar continuidade. Uma Unica sugestdo seria a
realizacdo de encontros com grupos menores para favorecer a participagédo
e envolvimento de todos. Assim, do meu ponto de vista, acredito que falta dar
continuidade ao processo. Mesmo com 0s imprevistos, a formacdo é de
extrema importancia para a educacdo no municipio e poderia ter sido
adaptada para o formato online, além de promover outros momentos como
0s que aconteceram através do Instagram. (PROFESSORA F)

N&o. Falta o municipio disponibilizar forma¢des continuadas de melhor
qualidade para os professores. Falta organizacdo e empenho.
(PROFESSORA G)

De acordo com as respostas das professoras percebemos que ndo estdo contentes
com as formacfes ofertadas, ndo atendendo suas nhecessidades, bem como,
percebemos a falta de investimento, apoio, retorno, atencdo necessaria para que
acontecam essas formacdes. Muito falamos sobre a falta de uma formacéo
organizada e estruturada, com profissionais capacitados para atender as

necessidades dos professores.

Assim, ficou evidente que a formacdo continuada ofertada pelo Municipio de
Presidente Kennedy - ES ndo agrada a estas profissionais tanto na teoria, quanto na
pratica, necessitando serem aprimoradas para melhor se adaptar as necessidades de
capacitacdo de que elas necessitam para atuarem na Educacéao Infantil. Contudo, o
professor ndo deve ficar mais engessado em concepc¢des antigas, é necessaria uma

mudanca de paradigmas em suas praticas pedagdgicas, buscando sempre inova-las.

N&o podemos tirar conclusbes a respeito da formagédo continuada ofertada aos
profissionais da Educacdo Infantil pela Secretaria Municipal de Educacdo do
municipio, visto que a pesquisa foi realizada apenas com 7 profissionais da educagéo,
sendo muito inferior ao nimero real de docentes que atuam na area, até porgue o
objetivo da pesquisa ndo é atingir um ponto comum, mas compreender as diferentes
perspectivas dessas formagdes sob o olhar do professor, que é o ponto central a quem

se destinam as formacoes, pois nesse caso especifico foi trabalhado em um Centro
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de Educacéo Infantil e ndo em outras escolas.

Assim, cabe-nos destacar que € no momento da formacao continuada que o professor
vai ampliar seus saberes e ira aprender a refletir sobre sua pratica pedagogica, com
base na realidade das criancas, permitindo criar acfes especificas para o
desenvolvimento delas. Precisamos entender que “educar criangas é tarefa exigente,
que requer tempo e disponibilidade por parte do educador, formacdo continuada em
servico e requer conhecer bem a crianca e as fases de seu desenvolvimento”
(ANDRADE, 2020).

Também perguntamos sobre o tempo de estudo para as professoras, planejamento
de horarios de trabalhos coletivos e se a presenca de um bom formador seria uma

proposta de formacao para a equipe do CMEI.

Todas responderam que sim. Evidenciou-se na fala delas que é fundamental inserir,
na jornada de trabalho dos professores, um momento destinado aos estudos
individuais, planejamento, desde que haja uma organizacdo na rotina para a sua

realizacao.

Destacamos o comentario da professora E, em que disse que com certeza 0 momento
de formacéo é de grande valia, mas que infelizmente ndo conseguem fazer melhor
aproveitamento dos momentos de formacéo, pelo pouco espaco de tempo, ndo sendo
suficiente para a discussao do grupo, visto que a troca entre os colegas de trabalho é
de grande valia para o enriguecimento, evidenciando situa¢des vividas de cada

individuo.

Dessa forma, a presenca de um profissional capacitado para conduzir esses
momentos seria importantissima para o desenvolvimento dos estudos, pois iria
direcionar atividades, ideias, problemas e solu¢cdes para um trabalho final de

qualidade para os alunos.

A reflexéo das professoras da Educacao Infantil consiste no didlogo consigo mesmas,

com O outro e com 0 contexto. Assim, € essencial a participacdo de todos os

professores que atuam na mesma turma, pois tende a haver mais discussao sobre os
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saberes do movimento nos momentos de permanéncia na instituicdo (ADOLNY, 2010,
p. 88).

Na ultima questéo solicitamos que as professoras relatassem quais pontos poderiam
ser discutidos em uma formacdo continuada. Foram muitos os pontos que elas
relataram. Dessa forma, apresentamos 0s pontos em comum relatados pelas

professoras:

e Base Nacional Comum Curricular — BNCC,;

e Como acontece o desenvolvimento da crianca, como ela aprende;

¢ Relacédo familia x escola e sua importancia para uma educacao de qualidade;

e As especificidades das criangcas de 0 a 3 anos, discutindo e analisando a
aprendizagem e o desenvolvimento infantil em todos os seus aspectos (social,
emocional, fisico e intelectual);

e Comunidade escolar: possibilidades e desafios.

A escola, em consonancia com a BNCC, tem a responsabilidade de incorporar
praticas de ensino em sua comunidade escolar para se aproximar do mundo atual,
pois esta é uma das instituicdes de alfabetizacéo relevantes no meio social. Por isso,
a importancia de promover uma formacao abordando a BNCC, visto que a mesma foi
recentemente reformulada. Assim, a Base necessita servir de referencial para a
constituicdo e a revisao de praticas pedagdgicas nas instituicbes de educacao basica

em todos os niveis.

Em relacdo ao segundo tema solicitado, quando se trata do assunto a respeito do
desenvolvimento da crianca e a forma como ela aprende, momentos de leitura e
discussdes entre as professoras é fundamental, pois a escola precisa promover estes
momentos onde compartilham suas angustias, bem como, compartilham experiéncias

vividas.

O tema relacdo e familia € outro assunto muito debatido nas escolas, uma vez que
hoje muitas familias ndo acompanham a vida escolar de seus filhos, sendo necessario

oportunizar momentos de formacéao juntamente com os familiares.
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Em relacdo as especificidades das criancas de 0 a 3 anos, € fundamental o professor
ter conhecimento sobre as areas do desenvolvimento da crianca, bem como, do
desenvolvimento do conhecimento. O docente necessita saber como estimular essas
areas, visto que nessa idade a estimulacéo € primordial. Muitos acabam se deparando
com situacdes opostas a sua realidade, sem ao menos saber por onde comecar,
apenas é inserido em uma sala de aula, no caso da Educacéo Infantil, onde requer
um preparo, treinamento, formacao para lidar com criancas tdo pequenas, que falam

através do corpo, movimentos, sorrisos e afetos.

E, por fim, as professoras trouxeram também o tema “Comunidade escolar:
possibilidades e desafios” tendo, este, como principal ponto a gestdo escolar
democratica. Ressaltamos que na gestdo escolar democratica, existem espacos de
coletividade, onde toda a comunidade escolar tem a oportunidade de expressar suas
habilidades, podendo participar das decisfes tomadas pelo gestor.

Diante dos dados coletados nos dois encontros, ficou evidenciado que as professoras
sabem da importancia da formacéo continuada, principalmente na Educacéao Infantil,
mas que no municipio de Presidente Kennedy — ES, ainda se tem pouco investimento
nessas formacdes, necessitando que sejam criadas politicas publicas pela Secretaria

de Educacéo, visando a formac¢do continuada dos professores da rede municipal.

Gestores, pedagogos e professores necessitam ser capacitados para garantir o
ensino-aprendizagem dos alunos, principalmente na Educacdo Infantii que é o

momento em que o aluno inicia sua trajetoria escolar.

Os profissionais da educacgéo estdo implantados num contexto de trabalho onde se
faz necesséario refletir a respeito do que se esta fazendo, e como se esta fazendo,
sendo relevante uma rotina diaria. Refletir a respeito de sua pratica pedagdgica é uma
formacdo continuada constante, visto que permite o esclarecimento de duvidas,

ansiedades, bem como a busca de respostas.

Portanto, quando se propde uma formagao em conjunto para gestores, pedagogos e
professores permite garantir que todos os alunos tenham as mesmas oportunidades

e condi¢cbes de aprendizagem, gerando, assim, uma ampla gama de conhecimento,
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pois sabemos que uma educacéo estruturada e de qualidade refletira em profissionais
capacitados e competentes no caminho que escolherem.

Para tanto, entendemos que, a partir das necessidades destas profissionais, a
Secretaria Municipal de Educag&o do municipio, elabore planos de formacgéo para este
publico, onde busquem uma constante reflexdo sobre a propria pratica, com a
finalidade de aperfeicoa-la, garantindo condi¢cdes adequadas de aprendizagens para

todos os alunos.

4.3 PRODUTO EDUCACIONAL

Como sabemos da importancia de uma formacado continuada de professores, para
uma continuidade de experiéncias entre os profissionais da educacéo. E com esse
proposito os professores do municipio buscam cada vez mais se qualificar e
especializar, para levar até os alunos uma estrutura de qualidade e motivacional para

seus alunos.

No programa de mestrado, sendo ele profissional, exigido da parte académica um
produto educacional, este elaborado a partir de uma atividade vivenciada pela
pesquisadora. Como bolsista da prefeitura de Presidente Kennedy apresentamos
como sugestdo este E-book: https://dialogocom.com.br/2021/12/20/percepcoes-e-

praticas-educadoras-para-uma-nova-formacao-continuada/.

Apresentamos uma proposta de um E-book com conteddos sobre formacéao
continuada na Educacédo Infantil, em que realizamos uma pesquisa de campo com
professores do CMEI Liane Quinta, com o intuito de discutir e relatar as dificuldades,
sugestdes, barreiras e obstaculos enfrentados em sala de aula. A proposta desse
material € mostrar uma pesquisa realizada dentro de uma escola, dentro de uma
estrutura especifica para identificar os problemas daquela escola, daqueles
professores. Para, entdo, a partir desses pontos destacados, elencarmos
necessidades a serem vencidas, estudadas, modificadas e estruturadas. Até porque
guando trabalhamos com uma escola listamos as dificuldades que podem né&o ser de

outra escola, assim ficando mais facil identificar possiveis problemas.


https://dialogocom.com.br/2021/12/20/percepcoes-e-praticas-educadoras-para-uma-nova-formacao-continuada/
https://dialogocom.com.br/2021/12/20/percepcoes-e-praticas-educadoras-para-uma-nova-formacao-continuada/
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Na prética, esse E-book propde para os professores da rede do municipio novas
formas de se trabalhar com formacdo continuada, saindo do modelo de cursos,
seminarios e palestras, levando até as escolas solucdes do dia a dia, do cotidiano de
sala de aula, situacfes corriqueiras, mas que ao final de um ano letivo atrapalha o

desenvolvimento do aluno, frustrando o resultado final dos professores.

Todo esse material estara disponivel no Apéndice D desta dissertacéo, lembrando
gue o produto educacional € uma sugestéo para a Secretaria Municipal de Educacéo
de Presidente Kennedy, deixando a ela querer ou ndo aplicar esse conteudo, sendo
tdo necessarios estudos e praticas de formacdo continuada para os professores da

rede municipal.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou discutir e relatar sobre a formacgédo continuada de professores
desenvolvida no municipio de Presidente Kennedy/ES, como um processo constante
para ressignificacdo dos saberes que oferecem a base para a préatica dos educadores.
Desse modo, para se atingir o objetivo realizamos uma pesquisa de campo com seis
professoras do Centro Municipal de Educacédo Infantil Liane Quinta, localizado em
Maroba, litoral do municipio de Presidente Kennedy/ES, com o intuito de investigar

como acontece a formacgéao continuada dessas docentes.

Como mencionamos na pesquisa, a formacgao continuada € um processo constante
de aprimoramento de saberes, para tanto, demonstra-se a necessidade de discutir
como ela acontece no municipio de Presidente Kennedy/ES, para que atenda as
necessidades dos professores.

E de suma importancia que os professores se aperfeicoem e compartilhem suas
experiéncias do cotidiano escolar, visto que ocorrem mudancas todos os dias,
necessitando que estes busguem novos caminhos de ensino-aprendizagem,

repensando sua pratica pedagogica.

Assim, o professor ndo pode estar limitado a tdo somente lecionar e transmitir o
conhecimento de forma massiva, mas precisa buscar formas de transmitir esse
conhecimento baseadas nas vivéncias e realidades dos alunos, buscando, assim,

estratégias para atrair a atencao e a vontade em aprender.

E fundamental implantar, na jornada de trabalho dos professores, um tempo destinado
aos estudos individuais, aos planejamentos coletivos, como também a oferta de uma
formacao de qualidade tanto na Educacéao Infantil como em qualquer outra etapa da
Educacdo Bésica, ampliando o conhecimento buscando melhorar a qualidade do

ensino.

Uma formacdo continuada adequada e especifica para todos os profissionais que
atuam na Educacao Infantil, de acordo com suas fun¢des, certamente ira melhorar a

qualidade do ensino. Para tanto, é necessaria a implementacdo de uma Politica de
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Formacdo do Profissional baseada nos pressupostos tedricos e nas Diretrizes
Curriculares da Educacéo Infantil, com énfase na realidade escolar.

A presente pesquisa nos permitiu identificar pontos a serem trabalhados no municipio
de Presidente Kennedy/ES, de forma a contribuir para a formacao continuada dos
professores, consequentemente, com reflexos na educagéao infantil. Identificamos que
nao ha uma rotina no local do estudo realizado, isto €, no Centro Municipal de
Educacdo Infantil Liane Quinta. Com isso, as capacitacbes se encontram
prejudicadas, o que requer que a Secretaria de Educacdo do municipio busque
maiores investimento na Educacao, visando a formacgéo continuada dos professores

da rede municipal.

Assim, o desenrolar da pesquisa realizada foi primordial para um bom
desenvolvimento do produto educacional, pois a partir das falhas apontadas pelas
préprias professoras sobre a formacao continuada ofertada no municipio, foi possivel

tracarmos caminhos para melhorias.
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APENDICES

APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

FACULDADE

VALE DO CRICARE

INSTITUTO VALE DO CRICARE
FACULDADE VALE DO CRICARE
MESTRADO PROFISSIONAL EM CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a), do estudo/pesquisa
intitulado  “FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES DE PRESIDENTE
KENNEDY/ES: ESTIMULAR PARA CONHECER?”, conduzida por Bethania Silva Bandeira.
Este estudo tem por objetivo geral discutir e relatar sobre a formacdo continuada de
professores, desenvolvida no municipio de Presidente Kennedy/ES, como um processo
constante para ressignificacdo dos saberes que oferecem a base para a pratica dos
educadores. Para contemplar o caminho metodoldgico e com o intuito de alcancar os objetivos
e proposicOes destacadas neste estudo, optou-se pela pesquisa qualitativa, que acontecera
de modo a facilitar e a mediar as compreensdes que se tem da formacgéo continuada dos
professores.

Sua contribui¢do para a producédo dos dados desta pesquisa consistira na participacéo
de entrevistas, com questdes sobre a formacdo continuada dos professores de Presidente
Kennedy/ES, na qual vocé trabalha. Elas serdo aplicadas e desenvolvidas na modalidade
presencial, seguindo todos os protocolos da COVID-19.

Para participar deste estudo vocé ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, se tiver algum dano por causa das atividades realizadas
por esta pesquisa, tera direito a indenizacdo. Vocé obtera todas as informagfes que estardo
sempre a sua disposicao e estara livre para participar ou recusar-se, lembrando que isso néo
lhe acarretard nenhum prejuizo. Os resultados da pesquisa estardo ao seu inteiro dispor
guando finalizada. Seu nome ou o material que indique sua participacdo néo serd liberado
sem a sua permissao.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que

uma serda arquivada pela pesquisadora responsavel e a outra sera fornecida a vocé. Os dados
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produzidos na pesquisa ficardo arquivados com a pesquisadora responsavel por um periodo
de 05 (cinco) anos. Decorrido este tempo, a pesquisadora avaliara os documentos para a sua
destinacéo final, de acordo com a legislagéo vigente. Sua identidade seré tratada com padrbes
profissionais de sigilo, atendendo a legislacdo brasileira (Resolugdo N° 466/12 do Conselho
Nacional de Saude), utilizando as informacdes somente para os fins académicos e cientificos.

Afirmo ter conhecimento das informacdes contidas neste documento, e ter recebido
respostas claras as questdes da minha participacdo direta (ou indireta) na pesquisa e declaro
ter compreendido o objetivo, a natureza, os riscos e beneficios deste estudo.

Eu declaro ter apresentado o estudo, explicado seus objetivos, natureza, riscos

e beneficios e ter respondido da melhor forma possivel as questdes formuladas.

Presidente Kennedy, ES de de 2021.

Assinatura do participante Assinatura da Pesquisadora

Pesquisador Responsavel: Bethania Silva Bandeira

Endereco: Estrada Campo Novo x Maroba, S/N, Bairro: Campo Novo
CEP: 29.350-000 /Presidente Kennedy — ES

Fone: (28) 99956-5051

E-mail: bandeirabethania@gmail.com
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Roteiro de entrevistas com os professores

Questionario para entrevista com Professores.
Entrevista para Trabalho de Pesquisa dos Caminhos para Elaboracéo de

Formacao Continuada de Professores de Presidente Kennedy-ES

Mestranda Bethania Silva Bandeira

Publico-alvo: Professores da Creche Liane Quinta

1) Qual a sua Graduacdo e em qual instituicdo foi realizada? Em que ano vocé
concluiu sua Graduacao?

2) Qual o tempo de atuacdo como professor e como profissional na Educacéo Infantil?
3) Qual a opiniao sobre a formacao docente do professor?

4) Qual a opinido sobre a formacéo continuada para profissionais que atuam com a
Educacao Infantil?

5) Como é ofertada a formacao continuada no municipio de Presidente Kennedy/ES?
6) De acordo com sua vivéncia, essa oferta atende as necessidades dos professores?
7) Caso negativo, o que ainda falta e como pode mudar?

8)Tempo de estudo para os professores, planejamento de horarios de trabalhos
coletivos e a presenca de um bom formador seria uma proposta de formacéo para a
equipe do CMEI?

9) Através dessa pesquisa, vamos fazer uma formagéo continuada para atender suas
necessidades, quais pontos poderiamos discutir?

Obrigada pela participacao!
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APENDICE C — PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

INSTITUTO VALE DO CRICARE W e

FACULDADE
LY i A

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: CAMINHOS PARA ELABORAGAO DE FORMAGAO CONTINUADA DE
PROFESSORES DE PRESIDENTE KENNEDY/ES

Pesquisador: BETHANIA SILVA BANDEIRA

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 49410121.7.0000.8207

Instituicdo Proponente: INSTITUTO VALE DO CRICARE LTDA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 4.921.557

Apresentacao do Projeto:

Esta serd uma pesquisa com abordagem metodoldgica qualitativa, do tipo participante. Este projeto sera
desenvolvido com a participagdo de

docentes da rede municipal escolar do municipio de Presidente Kennedy, Espirito Santo. Ser&o utilizados
questionarios e entrevistas com perguntas

sobre informacdes pessoais, profissionais e a respeito do entendimento dos mesmos sobre formacgéo
continuada, pontos positivos e negativos, o

que se pode melhorar ou acrescentar, resultados esperados e expectativas.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Discutir e relatar sobre a formagao continuada de professores no CMEI Liane Quinta, desenvolvida por no
municipio de Presidente Kennedy/ES ,

como um processo constante para ressignificacdo dos saberes que oferecem a base para a pratica dos
educadores.

Objetivo Secundario:

+[Analisar o entendimento dos professores sobre o processo de formagédo continuada, oferecido no municipio
de Presidente Kennedy/ES.«

Endereco: Rua Humberto de Almeida Franklin, n® 217

Bairro: UNIVERSITARIO CEP: 29.933-415
UF: ES Municipio: SAO MATEUS
Telefone: (27)3313-0000 E-mail: cep@ivc.br
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INSTITUTO VALE DO CRICARE W e

FACULDADE
Wint Cuaa,

Continuagéo do Parecer: 4.921.557

Compreender as contribuigbes de uma formagéo continuada, desenvolvida no CMEI Liane Quinta, para a
pratica pedagdgica de professores.«

Elaborar uma proposta de seminario sobre formagéo continuada em dialogo com os professores da
educacédo infantil do CMEI Liane Quinta, dando

visibilidade as suas necessidades e praticas docentes.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Risco minimo. O principal risco aos participantes relaciona-se a perda de confidencialidade e para diminuir a
chance desses riscos acontecerem,

todos os instrumentos de coleta de dados utilizados serdo identificados por cédigo e ndo pelo nome do
participante.

Beneficios:

Os beneficiados serdo os professores do municipio de Presidente Kennedy/ES.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa se mostra relevante uma vez que visa discutir e relatar sobre a formagao continuada de
professores no CMEI Liane Quinta, desenvolvida por no municipio de Presidente Kennedy/ES, como um
processo constante para ressignificagdo dos saberes que oferecem a base para a pratica dos educadores.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Os termos de apresentagao obrigatéria estdo em consonancia com a legislagdo em vigor e se encontram
devidamente acostados a pesquisa.

Recomendacdes:

N&o ha recomendagdes.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

N&o ha pendéncias ou inadequacgdes.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Ressalta-se que cabe ao pesquisador responsavel encaminhar os relatérios parciais e final da pesquisa, por
meio da Plataforma Brasil, via notificagcao do tipo "relatério" para que sejam devidamente apreciadas no
CEP, conforme Norma Operacional CNS n° 001/13, item XI 2.d.

Enderego: Rua Humberto de Almeida Franklin, n® 217

Bairro: UNIVERSITARIO CEP: 29.933-415
UF: ES Municipio: SAO MATEUS
Telefone: (27)3313-0000 E-mail: cep@ive.br
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FACULDADE
Vi \

Continuagao do Parecer: 4.921.557

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

INSTITUTO VALE DO CRICARE Cm“ =

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacgdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 17/07/2021 Aceito
do Projeto ROJETO_1731815.pdf 14:05:34
Projeto Detalhado / | Pre_projeto.pdf 17/07/2021 |BETHANIA SILVA Aceito
Brochura 14:05:07 |BANDEIRA
Investigador
Brochura Pesquisa | Pre_projeto.docx 17/07/2021 [BETHANIA SILVA Aceito
14:04:52 | BANDEIRA

Cronograma CRONOGRAMA .docx 17/07/2021 |BETHANIA SILVA Aceito
10:35:30 |BANDEIRA

TCLE / Termos de | TCLE.docx 17/07/2021 |BETHANIA SILVA Aceito

Assentimento / 10:34:39 |BANDEIRA

Justificativa de

Auséncia

Declaracéo de TERMO_AUTORIZACAO_DA_INSTITUI| 17/06/2021 |BETHANIA SILVA Aceito

Instituicdo e CAO_COPARTICIPANTE.pdf 16:34:33 |BANDEIRA

Infraestrutura

Declaracgéo de TERMO_DE_RESPONSABILIDADE_E_| 17/06/2021 |BETHANIA SILVA Aceito

Pesquisadores SIGILO.pdf 16:32:20 |BANDEIRA

Orgamento Orcamento.docx 17/06/2021 |BETHANIA SILVA Aceito
16:31:38 | BANDEIRA

Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 15/06/2021 |BETHANIA SILVA Aceito
22:07:29 |BANDEIRA

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:

Néo

Enderecgo:

UF: ES
Telefone:

SAO MATEUS, 20 de Agosto de 2021

Assinado por:

José Roberto Goncalves de Abreu
(Coordenador(a))

Rua Humberto de Almeida Franklin, n° 217

Bairro: UNIVERSITARIO
Municipio:

(27)3313-0000

CEP: 29.933-415
SAO MATEUS

E-mail: cep@ivc.br
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APRESENTACAO

ste e-book foi elaborado a partir do resultado de uma pesquisa descri-
tiva de abordagem qualitativa, realizada pela aluna Bethania Silva Ban-
deira, sob orientacao da professora Dra. Luana Frigulha Guisso que in-
vestigaram a formagao continuada de professores no municipio de Presidente
Kennedy/ES, por meio do Programa de Mestrado em Ciéncia, Tecnologia e
Educacio da Faculdade Vale do Cricaré. Este trabalho tem a finalidade de en-
tender a realidade da formagdo continuada dos professores no municipio de
Presidente Kennedy/ES a partir da vivéncia dos préprios docentes, permitin-

do, assim, construir possibilidades para uma melhor formagio continuada.

Trata-se de uma estratégia para viabilizar dentro municipio, através da Se-
cretaria de Educagao, momentos de reflexdo juntamente com os professores,
buscando capacita-los na busca de novas metodologias direcionadas para as
peculiaridades dos Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEI), visan-

do assim melhorar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos docentes.
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INTRODUCAO

formacdo continuada tem sido estudada como fator contribuinte

para a preparacao de cidadaos conscientes (HAUBRICH, CRUZ,

2020, p. 02). Portanto, essa preparagao deve ter seu inicio ainda

na educagio infantil.

E necessario, assim, um bom preparo do profissional, com busca continua ao
conhecimento de forma a superar as expectativas sobre as metodologias utili-
zadas, com o fim de contribuir no desenvolvimento escolar explica Silva et al
(2018, p. 07). Desta forma, deve ser parte rotineira do profissional atuante na
educagao infantil e deve ser praticada de forma a envolver todos os profissio-

nais, ndo sendo encarada somente como uma obrigacio.

</
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Uma boa proposta de formagio, neste caso, deve observar alguns pontos, sen-
do eles: momentos de leitura, registros, repertdrio, didlogos com a pritica, pes-
quisa e auto avaliagio, explica Zentner (2019). Essas etapas tendem a contri-

buir para uma pratica mais precisa e benéfica.

O profissional precisa atuar junto com as criangas, observar, registrar e discutir
suas agoes € 0 modo como se expressam, rompendo com a educagdo centrali-
zada no adulto. Assim, suas agoes precisam ser pensadas e planejadas de acordo
com a fase que a crianga esta vivendo e os objetivos que pretende alcangar. Esse

processo de reflexao faz parte da formagao continuada (ANDRADE, 2020).

No momento da formagio continuada que o professor vai ampliar seus saberes
e aprende a refletir a sua pratica pedagégica, com base na realidade das crian-
¢as, permitindo criar agbes especificas para o desenvolvimento delas. E preciso
entender que “educar criangas ¢ tarefa exigente, que requer tempo e disponi-
bilidade por parte do educador, formagéo continuada em servigo e requer co-

nhecer bem a crianga e as fases de seu desenvolvimento” (ANDRADE, 2020).

E preciso oportunizar aos profissionais, um espago para avaliagao e discus-
sdo com as demais atividades desenvolvidas na institui¢io de ensino, para
que a formacéo configure nio somente necessidade, mas como direito a ser

aplicado as criangas (HAUBRICH, CRUZ, s.d., p. 06).

A reflexdo dos professores da educagio infantil consiste no dialogo con-
sigo proprio, com o outro e com o contexto. Assim, ¢ essencial a partici-
pacdo de todos os professores que atuam na mesma turma, pois tende a

haver mais discussao sobre os saberes do movimento nos momentos de
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permanéncia na instituicao (NADOLNY, 2010, p. 88).

E muito importante destacar o quanto se necessita parar as atividades em
sala de aula para promover e realizar instantes de formacio, nio somente
que haja uma qualificagdo, mas sim um respirar para aqueles que se dedicam
no ensino e aprendizagem. Pretende-se proporcionar momentos de buscas e
incentivos, bem como a possibilidade de reconhecerem estratégias metodo-

logicas para trabalharem com seus alunos.

Esse trabalho, de certa maneira, renova essa questio da esperanca que real-
mente enquanto docentes, enquanto educadores, profissionais da educagao,
nao se pode perder essa vontade e essa esperanga. Pensando nesse desenvolvi-
mento que os professores necessitam ter, pois alguns chegam a trabalhar anos
seguidos sem se submeter a nenhum treinamento, ou até mesmo algum incen-

tivo, alguns autores remetem a significincia em se trabalhar a formagao.
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IMPORTANCIA DA FORM@QKO DE
PROFESSORES NA EDUCACAO INFANTIL

ntes de adentrar
a formacdo con-
tinuada propria-
mente, € preciso observar a
educacéo infantil e suas nu-
ances, apresentando legis-
lagoes préprias. A partir da
compreensdao da educagio
infantil ¢ possivel observar

como deve ocorrer a forma-

gdo continuada dos profis-

sionais atuantes na area.

A educagio infantil é garantia constitucional, com previsdo expressa no ar-
tigo 208, IV, que determina como dever do Estado a garantia da educa¢ao
infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 05 anos de idade (BRASIL,
1988). A educagdo também possui amparo na Lei n® 8.069/90 que dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e prevé em seu artigo 53 que a
crianga e o adolescente tém direito a educagao “visando ao pleno desenvol-

vimento de sua pessoa [...]” (BRASIL, 1990).

</
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A primeira etapa da educagao basica ¢ a educagio infantil, conforme pre-
vé a LDBN em seu artigo 4°, inciso I, artigo 21 e artigo 29. A educa¢io
basica, conforme disposto no artigo 22, tem por finalidade “desenvolver o
educando, assegurar-lhe a forma¢ao comum indispensavel para o exercicio
da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos

posteriores” (BRASIL, 1996).

A crianga ¢ marcada pelo meio social que a desenvolve e também o mar-
ca, desenvolvendo desde muito cedo relagoes com as pessoas proximas e o
meio que a cerca, revelando um “esfor¢o para compreender o mundo em
que vive as relagdes contraditérias que presenciam e, por meio das brinca-
deiras, explicitam as condi¢es de vida a que estdo submetidas e seus an-

seios e desejos (BRASIL, 1998, p. 21)".

Compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das
criangas serem e estarem no mundo é o grande desafio da
educagao infantil e de seus profissionais. Embora os conhe-
cimentos derivados da psicologia, antropologia, sociologia,
medicina etc. possam ser de grande valia para desvelar o
universo infantil apontando algumas caracteristicas co-
muns de ser das criangas, elas permanecem tinicas em suas
individualidades e diferencas (BRASIL, 1998, p. 22).

O conhecimento construido por elas ¢ a partir de interagdes que sao estabele-
cidas com outros individuos e o0 meio que vivem, assim, ndo se constitui “em
copia da realidade, mas sim, fruto de um intenso trabalho de criagao, signifi-

cagao e ressignificagao” (BRASIL, 1998, pp. 21-22).

A educacao infantil ¢ regida pelo binémio educar/cuidar, assim, a formagao
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dos profissionais atuantes também deve ser pautada em tal pilar. Sobre o tema:

O cuidar e o educar sio agoes indissociaveis no processo educa-
cional da crianga pequena e esta especificidade exige uma forma-
¢do diferenciada da qual é dadaa outros niveis de ensino, portan-
to, o papel dos professores de criangas pequenas difere em alguns
aspectos dos demais professores o que configura uma profissio-
nalidade especifica do trabalho docente na educacio desta etapa.
Esta singularidade docente deriva das préprias caracteristicas da
crianga, das caracteristicas dos contextos de trabalho dos educa-
dores e das caracteristicas do processo e das tarefas desempenha-
das por elas Haubrich e Cruz (2020, p. 06).

Nos dias atuais, o ensino infantil tende a se preocupar com a formagio e o
desenvolvimento da crianga, ndo apenas garantir sua protecdo e sobrevivéncia,
assim, as escolas vem adquirindo novas tarefas “ligadas a modelos de qualida-

de, diversas linguagens e contato com os mais variados campos do conheci-

mento humano (SILVA ef al., 2018, p. 02).

Neste aspecto, o referencial curricular tratou de estabelecer um perfil que €
preciso observar para o profissional que atua ou deseja atuar na educacao in-
fantil. Assim, o professor deve possuir uma competéncia polivalente, o que
quer dizer que ele devera trabalhar com contetdo de natureza diversa, ou seja,
abranger “desde cuidados bdsicos essenciais até conhecimentos especificos

provenientes de diversas areas do conhecimento” (BRASIL, 1998, p. 41).

Além disso, € preciso que seja um profissional comprometido com a pratica
educacional, para que os projetos educativos sejam colocados em pratica, ha-

vendo didlogo e debate constante (BRASIL, 1998, p. 41).

</
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O referencial curricular também tratou sobre a formagéo continuada dos pro-
tessores na educagio infantil, prevendo a existéncia de espago nas institui¢oes
para que a formagao continuada seja uma rotina institucional, nao podendo
ocorrer de forma esporadica (BRASIL, 1998, p. 67). Dessa forma, a instituigao
devera resguardar hora e local especifico para essa formagao, possibilitando
“ - - Fg=

encontro entre os professores para a troca de ideias sobre a pratica, para su-
pervisdo, estudos [...], organizagao e planejamento da rotina, do tempo e ativi-

dades e outras questdes [...]” (BRASIL, 1998, pp. 67-68).
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DESAFIOS DA FORMACAO CONTINUADA

os ultimos anos, o campo da formagio de professores passou por

um grande desenvolvimento, contudo, ainda enfrenta uma des-
profissionalizagdo, que se manifesta de variadas formas, como ni-
veis de salario baixos, condi¢oes escolares dificeis, intensificacio do traba-
lho. Com isso, surge um desafio na formacédo docente que é o de incentivar

o profissional a buscar a formagdao (NOVOA, 2017, p. 1109).

Novoa (2017, p. 1110) afirma ainda que existe um movimento para findar o
sistema universitario da formagao de professores e substitui-lo por um con-

junto de programas empresariais. Trata-se de um movimento que vem se de-

@
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senvolvendo no decorrer dos anos e se compoe de trés grupos, sendo eles: os

defensores, os reformadores e os transformadores.

Os defensores sdo aqueles que nao aceitam criticas 4 sua formacgao e mantém o
agir de igual forma. Os reformadores sao aqueles que criticam o atual modelo
e utilizam como argumento a necessidade de findar com o atual sistema e em
seu lugar construir “alternativas que se fundam na desregulagao, na competi-
¢do e nos mercados” e os transformadores, por sua vez, sio aqueles que “re-
conhecem a necessidade de uma mudanga profunda do campo da formagéio

de professores”, mas que nao aceitam o atual modelo que pretendem instituir.

Dessa forma, sob a ética do autor, € preciso centrar no pensamento dos
transformadores, para que o ensino nio seja desmantelado, mas, sim, trans-

formado. E, afirma:

Estamos perante um momento crucial da histéria dos profes-
sores e da escola pablica. Precisamos repensar, com coragem
ousadia, as nossas instituicoes e as nossas praticas. Se nio o
fizermos, estaremos a reforgar, nem que seja por inércia, ten-
déncias nefastas de desregulagao e privatizagdao. A formagio
de professores é um problema politico, e nio apenas técnico
ou institucional (NOVOA, 2017, p. 1111).

Seguindo esse pensamento, o modelo indicado pelo autor consiste em um mo-
delo que valorizara a preparagdo, a entrada e o desenvolvimento profissional
docente, e afirma que esse processo deve girar em torno de uma pergunta:
“como ¢ que uma pessoa aprende a ser, a sentir, a agir, a conhecer e a intervir

como professor?” (NOVOA, 2017, p. 1113).
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A partir dessa critica, ha uma mengao realizada por Adolfo Lima, ao criticar o es-

tatuto do funcionario publico concedido aos professores no século XVIII, que diz:

O recrutamento dos professores deve, pois, obedecer ao critério
de os corpos docentes serem exclusivamente compostos de com-
peténcias pedagogicas. Deve evitar-se com o maior escripulo,
e quando se ndo tenha podido evitar, remediar, a existéncia no
professorado de individuos que sdo professores por mero acaso
e que eXercem essa profissio como amadores, 4 falta doutra que
lhes dé mais lucros e que aborrecem, e até odeiam a crianga. E
indispensavel defender a crianca de individuos que ndo tendo
outra profissdo adotaram a de professor, como poderiam adotar
outra qualquer. O recrutamento dos professores néo pode ter por
base e critério a caga ao emprego publico (LIMA, 1915, p. 359).

Nota-se, portanto, que a busca pela melhoria do ensino e da formagiao docente
ja se apresenta ha anos como um problema a ser enfrentado e, principalmente,
transformado. Isto, porque, “o fato ¢ que a grande maioria dos paises ainda niao
logrou atingir os padroes minimos necessarios para colocar a profissio docente

a altura de sua responsabilidade publica” (GATTI, BARRETO, 2009, p. 08).

Para entender as mudangas na educagdo, o cendrio aponta como ¢ dificil mi-
nistrar aulas em EAD sem uma preparagio, organizagao, planejamento eficaz
e além da habilidade do profissional. Depara-se com o pedido de socorro para
educagdo, e por outro lado, em tempos de Covid-19, a educagao rompe para-
digmas e passa a ter um olhar para o professor da modalidade EAD. O quanto
esse profissional ¢ exigido em termo de formagao, capacitagio e praticas educa-
cionais. A sociedade educacional ndo tinha esse olhar de valorizagio para essa

categoria de profissionais (LOPES, 2021).

@
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UM NOVO OLHAR SOBRE A
FORMACAO CONTINUADA

roduzido a partir entrevistas presenciais, seguindo todos os protocolos
de seguranca da Covid-19, com os educadores especializados, onde,
individualmente, foram respondidas algumas questoes relacionadas a
vida profissional, os planejamentos das aulas, bem como a aplicabilidade dos

contetdos das formagdes as quais eles participaram.

De acordo com as respostas obtidas por meio das entrevistas, foram desenvol-
vidas algumas sugestoes para formagao continuada de professores dos CMEIs
de Presidente Kennedy. A ideia principal desta escuta ¢ entender a realidade da
formagdo continuada dos professores no municipio de Presidente Kennedy/
ES a partir da vivéncia dos préprios docentes, o que permitiu, assim, construir

possibilidades para uma melhor formagdo continuada.
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SUGESTOES DE TOPICOS
DIRECIONADOS A FORMACAO
CONTINUADA DOS PROFESSORES DOS
CMEIS DE PRESIDENTE KENNEDY

pesquisa buscou discutir e relatar sobre a formagao continuada de
professores desenvolvida no municipio de Presidente Kennedy/ES,
como um processo constante para ressignificagio dos saberes que
oferecem a base para a pratica dos educadores. Desse modo, para se atingir o
objetivo foi realizada uma pesquisa de campo com professores da no Centro
Municipal de Educagao Infantil Liane Quinta, localizado em Maroba, litoral
do municipio de Presidente Kennedy/ES, com o intuito de investigar como

acontece a formagao continuada desses professores.

No primeiro encontro foram realizadas quatro questoes, sendo a primeira em
relagdo a formagao e ha quanto tempo ja estdo formados. Todos os entrevista-

dos tem formagdo em pedagogia, sendo a maioria formada a mais de 10 anos.

Bem se sabe que a formagio académica ¢ ponto fundamental para o professor,
colocando em pratica o que aprendeu na universidade aliado a sua experiéncia

de trabalho. Para Tozetto (2017):

A formacio docente é um processo interativo, por meio do
qual se tornam um espago de formagao mutua, de afirma-
¢do de valores da profissio, propiciando um conhecimento

@
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profissional compartilhado, que unindo a pritica discussoes
tedricas, gera novos conceitos (TOZETTO, 2017, p. 24541).

Na questdo sobre a opinido dos professores a respeito da formagio docente
do professor, ficou evidente na fala dos professores a importancia da for-
magao continuada. Nao basta apenas o professor ter formagdo académica e
necessita estar em constante formagao, buscando inovar suas praticas peda-
gogicas. Assim, tornara suas aulas mais dinimicas e atrativas conseguindo

uma aprendizagem significativa.

’

A formagdo continuada ¢ “um processo constante de aprimoramento de sa-
beres necessarios a atividade profissional realizada apds a formagao inicial
do docente” (PIACENTINI, 2018, p. 24). Para tanto, a necessidade de discu-
tir como acontece a formagao continuada no municipio de Presidente Ken-

nedy - ES, para que atenda as necessidades dos professores.

E de suma importincia que os professores se aperfeicoem e compartilhem
suas experiéncias do cotidiano escolar, visto que, ocorrem mudancas todos
os dias, necessitando que estes busquem novos caminhos de ensino aprendi-

zagem, repensando sua pratica pedagégica.

Como bem diz Rodrigues (2017) o professor nao pode estar limitado a tao
somente lecionar e transmitir o conhecimento de forma massiva, mas pre-
cisa buscar formas de transmitir esse conhecimento baseada nas vivéncias
e realidades dos alunos, buscando, assim, uma forma de atrair a atencdo e a

vontade em aprender.
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E fundamental implantar na jornada de trabalho dos professores um tempo
destinado aos estudos individuais, aos planejamentos coletivos, como tam-
bém a oferta de uma formagéio de qualidade tato na Educacao Infantil como
em qualquer outra etapa da Educagdo Basica, ampliando o conhecimento

buscando melhorar a qualidade do ensino.

Uma formagao continuada adequada e especifica para todos os profissio-
nais que atuam na Educacdo Infantil, de acordo com suas funcoes, cer-
tamente irda melhorar a qualidade do ensino. Para tanto, é necessario a
implementagdo de uma Politica de Formagao do Profissional baseada nos
pressupostos teoricos e nas diretrizes curriculares da educagao Infantil

com énfase na realidade escolar.

A formagao continuada, conforme ensinamentos de Gatti (2008, p. 57) con-
sistem em “tudo que possa oferecer ocasido de informagao, reflexio, discus-
sdo e trocas de saberes que favore¢am o aprimoramento profissional”. Desta
forma, nesse processo de formacdo, os professores buscam cada vez mais

oportunidades de novas estratégias de ensino.

O referencial curricular contempla a formagao continuada dos professores
na educac¢io infantil, prevendo a existéncia de espago nas institui¢des para
que a formagao continuada seja uma rotina institucional, ndo podendo ocor-
rer de forma esporadica (BRASIL, 1998, p. 67). Assim, a escola necessita de
espago, assim como, uma organizag¢io na rotina do professor, para que dessa

forma acontega a formagédo continuada na escola.

Outro ponto de destaque ¢ que se faz necessario ter um profissional com
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um bom preparo, na busca continua ao conhecimento de forma a superar
as expectativas sobre as metodologias utilizadas, com o fim de contribuir
no desenvolvimento escolar explica Silva et al (2018, p. 07). Assim, a forma-
gao continuada deve ser parte rotineira do profissional atuante na educagao
infantil e deve ser praticada de forma a envolver todos os profissionais, ndo

sendo encarada somente como uma obrigacao.

A ultima questao solicitou que os professores relatassem quais os pontos po-
deria ser discutido, em uma formagdo continuada proposta a partir da pre-

sente pesquisa. Foram muitos os pontos que os mesmos relataram.

Pontos sugeridos para uma formacio continuada

proposta a partir da presente pesquisa:
e Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
e Como acontece o desenvolvimento da crianga, como ela aprende;

 Relagao familia x escola e sua importancia para uma educagao de

qualidade;

e As especificidades das criangas de 0 a 3 anos, discutindo e analisando
a aprendizagem e o desenvolvimento infantil em todos os seus aspectos

(social, emocional, fisico e intelectual);

e Comunidade escolar: possibilidades e desafios.
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SUGE§T6ES DE PBATICAS CONTINUADAS
A FORMACAO DOS DOCENTES

icou evidenciado que os professores sabem da importancia da formagao

continuada, principalmente na Educagio Infantil, mais que no munici-

pio de Presidente Kennedy - ES, ainda se tem pouco investimento nessas
formagoes, necessitando que sejam criadas politicas publicas pela Secretaria de

Educagio, visando a formagio continuada dos professores da rede municipal.

Portanto, conclui-se com essa pesquisa, que no municipio de Presidente Ken-
nedy - ES, especificamente no Centro Municipal de Educagdo Infantil Liane
Quinta, localizado em Maroba, litoral do municipio, ndo ha uma rotina de for-

magdo continuada, necessitando que a Secretaria de Educagdo do municipio

</
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busque maiores investimento na Educacéo, visando a formacao continuada

dos professores da rede municipal.

Desta forma, sugerimos algumas praticas continuadas a formagao dos docen-

tes divididos em cinco momentos ao longo do ano letivo:
SUGESTOES DE TEMAS:

1° encontro

Tema: Base Nacional Comum Curricular - BNCC

Abordagem: Faz-se necessario orientagoes pedagogicas para que o documen-
to seja implementado na prética. As formagoes pedagogicas que abordam este
tema devem ir além de uma leitura exaustiva da BNCC. Sugerimos uma for-

magdao que aponte os seguintes temas:

e Articulagao entre as etapas, com o desenvolvimento da pessoa planejado
como um projeto de futuro, considerando como o individuo entra na Educa-

¢do Infantil e termina na Educacdo Basica;

+ Nova organizagdo da Educacao Infantil, considerando também as competén-

cias gerais e desenvolvimento integral;

o Ideia de progressao das aprendizagens. Os conceitos, habilidades e procedi-
mentos que sio objeto de conhecimento aparecem ao longo de toda a escola,

mas evoluem na exigéncia cognitiva que se coloca em cada etapa;
o Linhas metodolégicas pautadas em métodos ativos de aprendizagem;

o Forma de avaliagdo da aprendizagem;

</
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» Fatores de integragao entre os componentes.

2¢° encontro
Tema: Desenvolvimento da crianca em idade escolar

Abordagem: As institui¢des de ensino devem contribuir para o desenvolvi-
mento infantil dos pontos de vista fisico, intelectual, social e emocional, de
modo que a crianca saia da escola preparada para a vida adulta de maneira
geral — desde os @mbitos pessoais até o profissional —, desempenhando, satis-

fatoriamente, todas as habilidades dessas quatro grandes areas.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) prevé a abordagem da educagio
socioemocional como recurso da interdisciplinaridade, a fim de proteger a sau-
de mental, evitar o bullying e outros comportamentos discriminatoérios, além

de formar a capacidade dos pequenos de lidar com suas emogoes pequenos.

Para isso, todo o corpo docente escolar deve estar alinhado com as propos-
tas da BNCC e se comprometer com a observagéo e a assisténcia socioemo-

cional para os alunos.

3° encontro
Tema: As especificidades das criangas de 0 a 3 anos,

Abordagem: Discutir o e analisar aprendizagem e o desenvolvimento infantil

em todos os seus aspectos (social, emocional, fisico e intelectual):

</
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e Bebés - zero a 1 ano e 6 meses

Considerando que durante os primeiros meses de vida a descoberta sensorial
prevalece no desenvolvimento infantil até um ano e seis meses, ¢ essencial que
os responsaveis mantenham um contato préximo e afetivo com a crianga. Isso
inclui conversas olhando nos olhos dos pequenos — mesmo que a crianga ain-

da nao fale —, abragos e brincadeiras com movimentos corporais.
e Criancas pequenas — 1 anos e 7 meses a 3 anos e 11 meses

Na transigao entre o periodo sensorio-motor e o pré-operatério, a coordena-
¢do motora comega a se desenvolver com mais precisdo e os jogos de encaixe
sa0 uma alternativa para treinar essa habilidade enquanto a crianga se diverte.
No final dessa fase, ja proximo de completar os quatro anos de idade, pais e
responsaveis devem manter-se atentos em instruir o pequeno sobre seu com-

portamento, pois a comunicagao estara muito mais clara.

4° encontro

Tema: Relagao familia x escola e sua importéncia para uma educagio de qua-

lidade

Abordagem: A familia é o primeiro grupo onde a crianga obtém contato e
relagdo social. Uma das mais importantes fungoes dos pais e/ou responsaveis
quando a crianga ainda ¢ um bebé ¢, justamente, dar inicio a este processo
de socializagdo, repassando aos pequenos padrées de conduta e de moral de

acordo com os valores que acreditam e com a cultura na qual estdo inseridos.
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Portanto ¢ importante entender que, muito embora a escola tenha o papel de
exercitar os valores construidos pelas familias, isso nio significa que ela deter-
mine o que é certo ou errado, mas sim, que trabalhe questées que desenvolvam

os valores ético e moral nos alunos

e Sugerimos oficinas com pais e professores para melhorar a relagao entre pais/

responsaveis e os professores.

50 encontro

Tema: Comunidade escolar:

possibilidades e desafios.

Abordagem: Um gestor
deve conduzir uma escola,
de forma que os inimeros
segmentos da comunidade

escolar sejam representa-

dos, em um lugar onde to- . [

dos consigam participar de
maneira ativa para a melhoria da qualidade de ensino. E necessario ouvir a
comunidade escolar, bem como esclarecer a importancia da mesma para o cres-

cimento e melhoria do processo ensino aprendizagem.

Desta forma, os professores deve dialogar sobre as peculiaridades desta comunida-
de escolar para que se possa tragar metas junto aos lideres da comunidade escolar.

&
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