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RESUMO

O presente estudo constitui-se de uma critica ao instituto do reforma da previdéncia,
previsto no ordenamento de direito previdenciério, onde iremos pontuar os principais
argumentos utilizados para essa mudanca na nossa previdéncia, € que a mesma se
encontra defasada, pois ndo tem mais condicdo de se manter na situacdo que se
encontra. Segundo informacdes veiculadas nas midias sociais, € que o que uns dos
principais fatores que estaria contribuindo para essa defasagem na previdéncia,
seriam 0 aumento de expectativa de vida da populacdo brasileira e que estamos
vivendo um momento, onde a populacdo brasileira sempre conhecida com uma
populacao jovem estaria mudando esse ciclo para uma populacdo de idosos, com iSso

fazendo com isso fazendo com que a previdéncia pague mais do que arrecada.

Palavras-Chave: Direito Previdenciaria — Mudancas na previdéncia — Defasagem na

previdéncia — Expectativa de vida.
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1. INTRODUCAO

A reforma da previdéncia € um dos temas mais discutidos em todo o Brasil
nos dias de hoje. Observam-se diariamente noticias em rede de TV, jornais e
revistas de que aquele sonho de chegar aos 65 anos descansar com a tal
sonhada aposentadoria foi adiado com a reforma da previdéncia.

O que me levou a buscar um aprofundamento no assunto foi o fato de que
€ um tema de interesse de quase todo cidaddo, porem pensar nisso tem nos
deixado com dores de cabeca.

E os principais argumentos utilizados para essa mudanca na nossa
previdéncia, é que a mesma se encontra defasada, pois ndo tem mais condicao
de se manter na situagao que se encontra. Segundo informacdes veiculadas nas
midias sociais, € que o0 que uns dos principais fatores que estaria contribuindo
para essa defasagem na previdéncia, seriam o aumento de expectativa de vida
da populacéo brasileira e que estamos vivendo um momento, onde a populacao
brasileira sempre conhecida com uma populagéo jovem estaria mudando esse
ciclo para uma populacéo de idosos, com isso fazendo com isso fazendo com
gue a previdéncia pague mais do que arrecada. Isso € o que vamos descobrir.

Realmente se faz necessario aumentar o tempo de contribuicdo do
trabalhador ou o problema se encontra na forma da Previdéncia trabalhar?

Na real situacdo em que o Brasil se encontra, se faz sim necessario a
reforma da previdéncia, porém no aspecto de abolir essa forma de trabalhar,
conhecido como uma piramide.

A Previdéncia Social € um segurono qual o trabalhador contribui

durante anos ao governo, com intuito de garantir uma estabilidade quando nao
puder mais trabalhar, onde o dinheiro ao qual ele contribuiu, o governo ira
“‘devolver” tal renda para o cidadao continuar vivendo.

Infelizmente ndo é assim que funciona a nossa previdéncia, pois a mesma
trabalha com o processo chamado piramide, onde o dinheiro que eu contribuo,
nao vai ser depositado ou investido, para quando eu n&o tiver mais condi¢ao de

trabalhar, tiver acesso a ele. Simplesmente vai servir para pagar a aposentadoria


http://pt.wikipedia.org/wiki/Previd%C3%AAncia_social

do meu pai, pois da mesma forma o dinheiro dele serviu para pagar a
aposentadoria do meu avé. Onde sempre precisard de uma pessoa para poder
manter a aposentadoria de outra pessoa, porém nosso pais se encontra
envelhecendo e a natalidade s6 tem reduzido e com o tempo, esse sistema se
tornara ineficaz.

Determinar e provar que ndo a necessidade de fazer o povo brasileiro
pagar por um déficit que ndo existe e mesmo que existisse, a atitude tomada
pelo governo ndo € a mais viavel a se buscar.

Analisar as informagdes, com intuito de mostrar que a medida tomada
pelo nosso governo nao é eficaz.

Tracar um paralelo entre nossa previdéncia anterior e a atual com as

reformas. E analisar com a previdéncia privada.

2. PREVIDENCIA PUBLICA (NOVAS REGRAS DA APOSENTADORIA)



O presente trabalho tem por objetivo analisar toda a estrutura da
previdéncia social.

A Previdéncia Social é um segurono qual o trabalhador contribui

durante anos ao governo, com intuito de garantir uma estabilidade quando nao
puder mais trabalhar, onde o dinheiro ao qual ele contribuiu, o governo ira

“devolver” tal renda para o cidadao continuar vivendo.
Como diversos assuntos, a estrutura etaria € apresentada no colégio
nas aulas de geografia para moleques que querem jogar bola e curtir
um som. Porém, o estudo de tal estrutura e sua evolugdo é importante
para a andlise da populacao de determinada regido. No nosso caso, 0
Brasil.
Sao 2 grandes grupos apresentados:
— Ativos
— Inativos
O primeiro é composto por adultos. Idade aproximadamente entre 16
e 64 anos. Esses sédo a forca de trabalho de uma economia.
Geralmente denominados de PEA — populagdo economicamente ativa.
O segundo é composto porjovens abaixo dos 15 anos
e idosos acima dos 65 anos. Esses ndo compdem a PEA. Em tese,
ndo possuem renda e vivem da produc¢éo dos ativos.

A construcdo e o estudo da dindmica das pirAmides podem mostrar

gue caminho seguir. Se ha tendéncia para o aumento do nimero de
jovens, seria necessario construir mais maternidades, escolas. No
caso de se verificar o envelhecimento da populagéo, seria preciso mais
lares para a terceira idade, clinicas, médicos. Em ambos os casos,
existe a questédo da busca pelo equilibrio previdenciario.

Na escola, anos 1990, nos apresentaram a Piramide Etaria brasileira,
conforme figura a seguir. Nos anos 2000, ja com a estabilizagdo do
pais consolidada, a reducdo da natalidade acentuou mudanca da

pirdmide brasileira. O grupo dos ativos esta entre as linhas tracejadas.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Previd%C3%AAncia_social
http://www.prof2000.pt/users/elisabethm/geo10/piramide1.htm
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Nos anos 2010 a populacao brasileira j& se encontra com mais ativos
que inativos (bonus demografico). Tal bénus favorece o Brasil por
pouco mais de 20 anos com auge previsto para meados dos anos
2020. A projecgéo para esse periodo € de que a piramide assuma forma
de “péra”.

DL
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Ja em meados dos anos 2030, a janela de oportunidades comecgara a
se fechar, caso ndo haja significativas altera¢cbes nas tendéncias.
Nos anos 2040, a alta proporc¢éo de idosos sera um desafio para o pais
e, consequentemente, para a Previdéncia Social. Nos anos 2050, a
pirdmide etaria brasileira comeca a tomar a forma invertida, apesar de
ainda contar com mais ativos que inativos.

UBamdrima

O Brasil esta deixando de ter uma piramide tipica de paises menos
desenvolvidos com alta natalidade — base larga — e passando para uma
pirdmide mais estreita na base, com expanséo no grupo dos adultos,
pelo aumento da expectativa de vida — caracteristica dos chamados
“paises centrais”. A verificagdo mostra que o pais esta em processo de
desenvolvimento.


http://barecon.files.wordpress.com/2012/03/pirc3a2mide_etc3a1ria_1990-2000.jpg
http://barecon.files.wordpress.com/2012/03/pirc3a2mide_etc3a1ria_2010-2020.jpg
http://barecon.files.wordpress.com/2012/03/pirc3a2mide_etc3a1ria_2030-2040.jpg

Para o longo prazo, as estimativas sao cada vez mais pessimistas, ja
que o envelhecimento da populacdo na medida em que um pais se
desenvolve é um fato.

Haverd redugdo da quantidade dos contribuintes e aumento da
quantidade dos que recebem o “beneficio”, ou seja, a Previdéncia
recebera ainda menos do que hoje e tera que pagar cada vez mais.

(https://andrebona.com.br/a-previdencia-social-e-a-piramide-etaria/)

Estarei aqui demostrando a previdencia social, antes e o depois com a

reforma:

ANTES

DEPOIS

Idade minima de aposentadoria:
nao havia.

Aposentadoria por tempo de
contribuicéao:

30 anos para as mulheres e 35 anos
para os homens.

Tempo minimo de contribuigao:

15 anos.

Pensdes por morte:

Valor integral com reajuste vinculado

ao salario minimo.

Acumulos de beneficios:

E permitido a uma pessoa receber
mais de um beneficio como penséo
por morte e aposentadoria.
Trabalhadores rurais:

Minimo de 55 anos para mulheres e
60 anos para homens; minimo de 15

anos de trabalho no campo.

Idade minima de aposentadoria:
65 anos.

Aposentadoria por tempo de
contribuicao:

Deixa de existir

Tempo minimo de contribuigao:
25 anos.

Pensdes por morte:

50% do valor integral + 10% por
dependentes; reajuste desvinculado
do salario minimo.

Acumulos de beneficios:

Proibido acumular beneficios.

Trabalhadores rurais:
Trabalhadores rurais passam a
contribuir com o INSS, sob as

mesmas regras do regime geral.

Os dados acima nao irdo alcangcar as pessoas que nha data da

promulgacéo da reforma, ja se encontrar com 50 anos.




Como exposto anteriormente, foi explicado como funciona a nossa
previdéncia, mais agora vamos tentar entender o porqué o n0sso governo se viu

na necessidade de fazer uma reforma em nossa previdéncia.

Déficit crescente: o0 crescimento do rombo nas contas da
previdéncia assusta. Em 2013, o déficit da previdéncia equivalia
a 0,9% do PIB; em 2016, chegou a 2,4% do PIB (R$ 149 bilhdes). Esse
aumento forte e rapido se explica pela crise econdmica deflagrada
em 2015, que aumentou o desemprego, diminuindo o0 nimero de
contribuintes. O peso dos gastos previdenciarios no orgcamento
também é considerado muito grande: 27% das despesas do governo
foram destinadas para pagar os seus beneficios, segundo o Mosaico
do Orcamento da FGV.

Envelhecimento da populacao brasileira: ja falamos, mas vale repetir: o
Brasil aos poucos passa de um pais de jovens para um de idosos.
Conforme a expectativa de vida aumenta e a taxa vegetativa da
populagdo diminui, chegaremos em breve a um cendrio de muitos
trabalhadores inativos sustentados por poucos trabalhadores ativos.
Assim, uma reforma da previdéncia é vista por muitos como uma
necessidade no Brasil, assim como foi em outros paises em todo o
mundo nas ultimas décadas.

Pessoas ainda se aposentam muito cedo: a média de idade com que
as pessoas se aposentam no Brasil € de 58 anos. Esse nimero é ainda
menor entre 0s que se aposentam por tempo de contribuicdo: 56 anos
para os homens e 53 anos para as mulheres, nesse caso. Varios
paises do mundo ja adotam idade minima de 60 anos ou mais,
chegando a 67 anos na Grécia, 66 anos nos Estados Unidos e 62 anos
na Franga.

Fraudes: existem muitos exemplos de uso indevido da Previdéncia por
governos estaduais e municipais e € preciso coibir o mau uso desses
recursos. De todo modo, apenas a diminui¢do das fraudes néo seria
suficiente para resolver o problema.

(http://www.politize.com.br/reforma-da-previdencia-entenda-os-
principais-

pontos/?qgclid=CjwKEAjwgZ7GBRC1srKSv9TV iwSJADKTjaDpczVvI
mSIORBdzDkOBnJbNz9ra8XjRVvblzajrisERoCfzPw_ wcB)

Com o aumento da expectativa de vida e a diminuicdo da fecundidade
(nimero de nascimentos), a populagdo estd envelhecendo. Na
avaliacdo de Meirelles, esse novo perfil etario do brasileiro deve gerar
uma situacao insustentavel para a Previdéncia. “No atual ritmo, em
2060, vamos ter apenas 131 milhdes de brasileiros em idade ativa
(hoje sdo 141 milhdes). No mesmo periodo, os idosos crescerdo
263%".

Para saber como funciona a Previdéncia no restante do mundo,
a Agéncia Brasil buscou conhecer o modelo aplicado em paises
como a Dinamarca, a Grécia, os Estados Unidos e a Argentina.

De acordo com estudo de Rogério Nagamine Costanzi, especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental do governo federal, o
aumento da idade para requerer a aposentadoria foi uma das reformas
mais comuns entre paises da Europa e da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE). Na maior parte
dessas nagdes, a idade minima para aposentadoria chegara a 67 anos
até 2050.


http://www.politize.com.br/deficit-da-previdencia-existe/
http://www.politize.com.br/reforma-previdenciaria-paises-que-fizeram/
http://www.politize.com.br/reforma-previdenciaria-paises-que-fizeram/
http://www.politize.com.br/reforma-da-previdencia-entenda-os-principais-pontos/?gclid=CjwKEAjwqZ7GBRC1srKSv9TV_iwSJADKTjaDpczVvImSI0RBdzDk0BnJbNz9ra8XjRVvbIzajrisERoCfzPw_wcB
http://www.politize.com.br/reforma-da-previdencia-entenda-os-principais-pontos/?gclid=CjwKEAjwqZ7GBRC1srKSv9TV_iwSJADKTjaDpczVvImSI0RBdzDk0BnJbNz9ra8XjRVvbIzajrisERoCfzPw_wcB
http://www.politize.com.br/reforma-da-previdencia-entenda-os-principais-pontos/?gclid=CjwKEAjwqZ7GBRC1srKSv9TV_iwSJADKTjaDpczVvImSI0RBdzDk0BnJbNz9ra8XjRVvbIzajrisERoCfzPw_wcB
http://www.politize.com.br/reforma-da-previdencia-entenda-os-principais-pontos/?gclid=CjwKEAjwqZ7GBRC1srKSv9TV_iwSJADKTjaDpczVvImSI0RBdzDk0BnJbNz9ra8XjRVvbIzajrisERoCfzPw_wcB

Conheca sistemas previdenciarios de outros paises:

Dinamarca

O sistema de aposentadoria da Dinamarca, considerado por
especialistas como um dos melhores do mundo, combina beneficios
pagos pelo Estado com sistemas de previdéncia obrigatorios entre
empresas e funcionarios no setor privado, e ainda planos individuais
voluntérios. No pais, ndo ha tempo minimo de contribui¢cdo, mas o valor
do beneficio leva em conta os anos de pagamento no mercado de
trabalho. L4, a idade minima da aposentadoria basica de carater
universal crescera do atual patamar de 65 anos para 67 anos entre
2024 e 2027 ao ritmo de seis meses por ano. Depois disso, vai se
basear nos indices de longevidade da populacao.

Grécia

A reforma previdenciaria foi uma discussdo central na crise grega e
uma das exigéncias aprovadas pelo Parlamento no pacote de reforma
pedido pela Unido Europeia. Na reforma de 2010, a idade de
aposentadoria das mulheres foi aumentada de 60 para 65 anos entre
2011 e 2013. Em 2012, ficou estabelecido que a idade ira aumentar de
65 para 67 anos tanto para homens quanto para mulheres. A partir de
2020 tera relacdo com a expectativa de vida. Com a reforma, o tempo
de contribuicdo para uma aposentadoria integral subiu de 37 para 40
anos.

Estados Unidos

Segundo dados da Administracéo de Seguridade Social do pais, até
2014, a idade para aposentadoria para quem nasceu ap6s 1955 era
de 66 anos, para homens e mulheres. A partir de 2015, sobe em dois
meses ao ano até alcancar 67 anos. Nos EUA, é possivel antecipar a
aposentadoria para 0s 62 anos, mas com desconto do valor a ser
recebido. Ou, ainda, adiar até os 70 anos, nesse caso com acréscimo
no beneficio.

Canada

Assim como no Brasil, 0 Canada adota um teto para o beneficio pago
na aposentadoria. No pais, o plano de previdéncia do governo exige
contribuicdo durante 35 anos e o trabalhador tem direito ao valor
maximo do beneficio a partir dos 65 anos de idade. Quem se aposenta
antes, com no minimo 60 anos de idade, recebe menos. Ja quem se
aposenta mais tarde, com idade avancada, recebe um abono de
permanéncia, o chamado Old Age Security.

Argentina

Foram feitas duas grandes reformas na Argentina, uma na década de
90 e outra nos anos 2000, que desfez a anterior. A idade minima para
se aposentar é 60 anos para a mulher e 65 anos para os homens. Além
disso, o trabalhador argentino precisa contribuir por 30 anos para se
aposentar e o valor do beneficio é definido pela média de contribuices
dos ultimos 10 anos.

Colémbia
Na Colémbia, a idade legal para aposentadoria subiu de 60 para 62
anos para homens e de 55 para 57 anos para mulheres. O tempo de



contribuigdo aumentou de 1.050 semanas, em 2005, para 1.300
semanas em 2015, ou seja, 25 semanas por ano.

Japéo

O Japéo é o campeao mundial da longevidade com uma expectativa
de vida de 84 anos. A idade minima para a aposentadoria de homens
e mulheres é de 65 anos. Para receber o valor integral da previdéncia
€ necessario ter contribuido por 40 anos.

Espanha

O pais aprovou o aumento da idade legal de aposentadoria de 65 anos
para 67 anos, com a transicao sendo feita entre 2013 e 2027. No pais,
€ possivel se aposentar com 35 anos de contribuicdo e 65 anos de
idade e continuar trabalhando, recebendo metade da aposentadoria.
Essa modalidade é chamada aposentadoria ativa. Antes, o0s
empregados tinham que escolher entre 0 emprego ou a aposentadoria.

Portugal

A idade legal de aposentadoria em Portugal foi aumentada em 2014 de
65 para 66 anos, com no minimo 15 anos de contribuicdo. Foi
implantado no pais um fator de sustentabilidade, aposentadorias
publicas foram congeladas em 2011. No periodo de 2010 a 2012, foi
instituida contribuicdo especial para aposentadorias com valor acima
de 1.500 euros. Trabalhadores com 65 anos ou mais que permanecem
trabalhando tém diminui¢do da contribui¢cdo previdenciaria, como uma
forma de incentivar permanéncia no trabalho.

(http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2016-12/reforma-
da-previdencia-como-funciona-aposentadoria-em-outros-paises)

QUAL E A PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDENCIA DO
GOVERNO?

Abaixo estdo as principais medidas apresentadas pelo governo
Temer paraareformadaprevidéncia—-e que devem ser avaliadas
pelo Congresso Nacional a partir de agora:

Idade minima para aposentar

Esta é a principal mudanca que pode ser promovida por essa reforma
da previdéncia. O Brasil € um dos poucos paises do mundo que nédo
estabelecem uma idade minima para a aposentadoria. Até existe uma
aposentadoria por idade (minimo de 65 anos para homem e 60 anos
para mulher, desde que tenham contribuido por pelo menos 15 anos),
mas para a maioria serve a aposentadoria por tempo de
contribuicédo (vale atualmente a férmula 85/95, que demanda pelo
menos 30 anos de contribui¢céo).

O governo propde adocao da idade minima de 65 anos tanto para
homens, quanto para mulheres. Assim, a férmula atualmente adotada
seria substituida por essas novas regras, que terdo um impacto
significativo na diminui¢cdo do déficit, mas gerardo muitas criticas.
Tempo minimo de contribui¢cdo de 25 anos

Além de fixar uma idade minima para aposentadoria, a proposta feita
pelo governo ainda aumenta o tempo minimo de contribuicdo de 15
para 25 anos, tanto para homens, quanto para mulheres. Hoje, o
trabalhador pode se aposentar por idade aos 65 anos, se tiver
contribuido por pelo menos 15 anos para o INSS.


http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2016-12/reforma-da-previdencia-como-funciona-aposentadoria-em-outros-paises
http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2016-12/reforma-da-previdencia-como-funciona-aposentadoria-em-outros-paises

Beneficio integral apenas apés 49 anos de contribuigédo

A reforma inclui também a previsao de que o aposentado recebera o
equivalente a 51% do beneficio a que tem direito mais um ponto
percentual por ano de contribuicdo. Como o tempo minimo de
contribuicdo passaria a ser de 25 anos, um aposentado recebe pelo
menos 76% do beneficio. Esse valor aumenta um ponto a cada ano
adicional trabalhado, até chegar a 100% aos 49 anos.

Servidores publicos

Parte dos servidores publicos se aposentam sob condicdes diferentes
daquelas do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). O quadro
efetivo da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal podem aderir
ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Os servidores
publicos tém direito a receber aposentadoria com base em
seu salério integral, sob algumas condicdes. A primeira é trabalhar no
minimo dez anos no servico publico. A segunda, trabalhar ha pelo
menos cinco anos no Ultimo cargo. Finalmente, é preciso também
alcancar idade e tempo de contribuicao minimos: 60 anos de idade e
35 anos de contribui¢do, no caso dos homens, e 55 anos de idade mais
30 de contribuicdo no caso de mulheres. Com 65 anos, podem se
aposentar com beneficio proporcional ao tempo de contribuicdo.
Areforma da previdéncia apresentada por Temer propde
a convergéncia das condi¢des para a aposentadoria desse grupo com
a dos trabalhadores do regime geral. Dessa forma, trabalhadores do
setor publico também passardo a se aposentar apenas a partir de 65
anos de idade e a ter beneficio no maximo equivalente ao teto da
previdéncia. Os servidores publicos que quiserem receber beneficio
superior ao teto devem aderir a umregime de previdéncia
complementar. O projeto ainda determina que todos os estados e
municipios criem previdéncia complementar para servidores nos
préximos dois anos.

Revisdo das regras para pensoes

As regras para pensdo por morte ja haviam sido parcialmente
alteradas em 2015, ainda no governo Dilma. Antes da Medida
Proviséria 664/2014, a pensao por morte eraconcedida ao cénjuge
sem exigir um tempo minimo de relacionamento. Agora, é preciso
comprovar que a unido estavel ja durava pelo menos dois anos. A
intencdo é coibir a pratica de relacionamentos armados com
pessoas que estao prestes amorrer. Além disso, a penséo vitalicia
passou a ser concedida apenas para os cdnjuges com mais de 44
anos de idade. Assim, cdnjuges vilvos considerados jovens ndo
tém direito a receber o beneficio pelo resto da vida.

A proposta do governo para as pensdes por morte inclui:

. Taxa de reposicdo de 50%: o valor da pensédo recebida caird
pela metade;
. Adicional de 10% para cada dependente: se uma villva possuli

um filho, por exemplo, recebera 60% do valor anterior da pensao. Se
tiver cinco filhos, recebera 100% do valor da pensao. Detalhe: assim
que o dependente atingir a maioridade, os 10% adicionais sao
cortados.

. Desvinculagcao do ajuste pelo salario minimo: as pensdes por
morte recebem o mesmo ajuste anual do salario minimo, que costuma
receber ganhos reais. Agora, 0s reajustes devem apenas cobrir a
inflacao.


http://folhanobre.com.br/2016/02/27/os-mitos-e-verdades-sobre-aposentadoria-do-funcionario-publico/22623

Proibicdo do acimulo de beneficios

O governo prop8e que nenhum beneficiario poderd receber
simultaneamente dois ou mais beneficios da Previdéncia. Por
exemplo: ndo serd mais possivel receber pensdo por morte e
aposentadoria. O beneficiario receberd apenas o beneficio de
maior valor.

Uniformidade das regras para homens e mulheres

Hoje, as mulheres podem se aposentar cinco anos mais cedo do
gue os homens, tanto no regime por idade, quanto no regime por
tempo de contribuicdo. Por outro lado, mesmo se aposentando
mais cedo, elas vivem em média mais tempo do que os homens.
A reforma apresentada por Temer uniformiza as regras: tanto
homens quanto mulheres devem se aposentar aos 65 anos, com
tempo minimo de contribuicdo de 25 anos.

Aposentadoria rural: mesmas regras

O governo também prop6e que as regras para aposentadoria dos
trabalhadores rurais sejam as mesmas dos trabalhadores
urbanos. Hoje, trabalhadores do campo se aposentam com 55
anos — mulheres — e 60 anos — homens — e precisam comprovar
15 anos detrabalho no campo. Com areformada previdéncia, eles
podem passar a contribuir diretamente para o INSS e podem ficar
sujeitos as mesmas regras do regime geral: minimo de 65 anos de
idade e 25 anos de contribuicéo.

Regras para policiais, bombeiros e militares

Policiais civis e federais devem passar a cumprir as novas regras do
regime geral. Ja policiais e bombeiros militares, que a principio seriam
afetados pela reforma, foram removidos da proposta e nao precisarao
cumprir as regras do regime geral. Finalmente, os militares ndo serdo
afetados pela reforma da previdéncia. As regras para para essa
categoria serdo tratadas em outra lei.

Parlamentares

A reforma inclui parlamentares das esferas federal, estadual e
municipal. Hoje, nossos deputados federais e senadores néao
contribuiriam mais para o sistema proprio do (entenda melhor nesse
post). Mas as regras de transi¢cdo dos parlamentares dependem de
regras de cada jurisdicdo (a  Unido, para deputados
federais e senadores; os estados, para deputados estaduais; e 0s
municipios, para os vereadores).

REGRAS DE TRANSICAO

Sempre que as regras da previdéncia sdo alteradas, entra em
discussdo uma questdo bastante complicada: para quem as novas
condicdes devem valer? E justo que milhares de pessoas que
planejaram sua aposentadoria de acordo com um conjunto de regras
antigo seja obrigado a mudar planos por causa de uma mudanca
repentina determinada pelo governo?

E ai que entra a quest&o do direito adquirido, uma garantia prevista no
artigo quinto, inciso XXXVI da Constituicdo. A interpretacdo que se da
no caso de reforma da previdéncia € que todos os atuais aposentados
e pensionistas possuem direito adquirido e por isso ndo podem
ser prejudicados por novas mudancas. Além disso, todos aqueles que
ja poderiam ter se aposentado, mas por algum motivo decidiram
continuar a trabalhar, também possuem direito adquirido. Estes
continuardo a ter direito aos mesmos beneficios que ja tém hoje.


http://g1.globo.com/economia/noticia/governo-altera-pec-e-retira-policiais-militares-e-bombeiros-de-reforma-da-previdencia.ghtml
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Todos os demais contribuintes, porém, néo teriam esse direito e por
isso estariam submetidos as mudancas da reforma da previdéncia. A
excecao sera um grupo restrito, que ficara submetido a regras de
transicdo. Essas regras suavizam o impacto da reforma para aqueles
gue estdo proximos de se aposentar. Elas valem para homens com
mais de 50 anos de idade e mulheres com mais de 45 anos de
idade. Basicamente, o trabalhador nessa faixa etéria deve continuar na
ativa por mais metade do tempo que I|he faltava para se
aposentar pelas regras antigas. Por exemplo: uma mulher com 46
anos e 28 anos de contribuicdo se aposentaria dentro de dois anos.
Agora, tera de trabalhar por um ano a mais — ou seja, faltardo trés anos
para ela se aposentar. O beneficio, porém, deve ser concedido de
acordo com o novo calculo (51% do beneficio integral + 1% por ano
trabalhado). No exemplo da mulher citada acima, ela se aposentaria
com 31 anos de contribuicdo. Logo, teria direito a 82% do valor do
beneficio integral.

E QUEM JA POSSUI DIREITO ADQUIRIDO, MAS QUER
CUMPRIR A REGRA 85-957

Desde 2015, existe a regra 85-95, segundo a qual o trabalhador que
somar 85 anos — no caso das mulheres — ou 95 anos — caso dos
homens — entre idade e tempo de contribuigdo tem direito ao beneficio
previdenciario integral — 100% do beneficio — que é calculado de
acordo com os 80% dos maiores salarios desde julho de 1994 — sem o
fator previdenciario. Se a reforma da previdéncia for aprovada, essa
regra deixard de existir. Assim, sé poderdo se aposentar sob essas
condi¢Bes aqueles que conseguirem cumpri-la antes da promulgacéo
da reforma. Para os demais, restardo as op¢Oes de se aposentar com
o fator previdenciario ou de cumprir a nova regra de calculo do valor do
beneficio (51% da média salarial mais 1% por ano de contribuicéo).
Por exemplo: se um homem possui 50 anos de idade e 35 anos de
contribuicéo, ele teria de trabalhar mais cinco anos para atingir a regra
85-95 e garantir o beneficio integral. Se a reforma da previdéncia for
aprovada em 2017, ele ndo conseguird cumprir essa regra e precisara
escolher entre aposentadoria pelo fator previdenciario ou pela nova
regra (uma vez que ja contribuiu por 35 anos, tera direito a 86% do
beneficio — 51% mais 35%).

(http://www.politize.com.br/reforma-da-previdencia-entenda-os-
principais-

pontos/?gclid=CjwKEAjwgZ7GBRC1srKSvITV iwSJADKT]jaDpczVvI
mSIORBdzDk0OBnJbNz9ra8XjRVvblzajrisERoCfzPw_wcB)

O governo a todo o0 momento acima se mostra preocupado em tentar
solucionar o problema em nossa previdéncia, mais serd que esse problema
realmente existe?

Pesquisas realizadas demonstram que toda essa situacao ndo passa de
uma mentira, pois ao invés de um déficit, existe um superavit em nossa
previdéncia.

Como demonstrado abaixo:
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O deficit previdenciéario nédo existe
Devido a manipulacdo da midia, as pessoas estdo convictas de que
existe um deficit na previdéncia e que a reforma é necesséria a

urgente.

Mas... Nao ha deficit previdenciario! Ndo ha rombo da previdéncia! O
gue existe € um superavit previdenciario! Chocante? Pois é. E eu, que
odeio teorias da conspiragdo, vou te mostrar que dispenso o
chapéuzinho de aluminio e fago as minhas afirmacfes baseada em

estudos e fatos.

A professora de Economia da UFRJ, Dr2 Denise Gentil, demonstrou
claramente em sua tese de doutorado que o Governo executa
uma fraude contébil nos calculos das receitas e despesas com a
Seguridade Social. Esses calculos séo feitos de forma totalmente

diferente do que diz a nossa Constituicdo Federal.

Como é feito o céalculo do Governo

O Governo pega a receita de contribuigBes previdenciarias ao INSS,
gue é apenas uma das fontes de receita, e deduz (subtrai) dessa
receita o total dos gastos com beneficios previdenciarios.

Por esse calculo que o Governo divulga, nés teriamos ano passado
(2015) um [falso] deficit de 85 bilhes de reais.

Como o calculo deveria ser feito

Nos artigos 194 e 195 a Constituicdo Federal cria o Sistema de

Seguridade Social dentro do qual estdo todos os beneficios
previdenciarios, os beneficios sociais e 0 amparo a salde. Podemos
chamar esse sistema de “tripé da protegao social”, que compreende
Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.

[Obs.: os beneficios do INSS (ex.: aposentadorias, pensées, auxilios,
etc.) estdo dentro da Previdéncia Social.]

Para executar essa protecao social, esses artigos também definem a
Receita que o Governo arrecadara e que estara vinculada a esses
gastos. Ou seja, teoricamente, o dinheiro arrecadado para a

Seguridade, ndo poderia ser gasto com outras coisas.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10655147/artigo-194-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/654265/artigo-195-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

[Obs.: Sobre a receita da Seguridade Social (também chamada de
“custeio”), recomendo a leitura do art. 195 da Constituicdo Federal e
do art. 11 da Lei 8.212/91.]

E quais séo essas receitas?

Contribuicdes Previdenciarias ao INSS

Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS)

Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido PIS/ PASEP (destinado
especificamente ao seguro desemprego)

Receita de concurso de prognésticos

Antiga CPMF

O superavit previdenciério

Quando pegamos o total dessas receitas (a Dr.2 Denise Lobato fez
este trabalho desde 1990 até hoje) e deduzimos as despesas com
Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social (o tripé), inclusive as
despesas com burocracia, o que existe € um SUPERAVIT.

Esse superavit € crescente, e atingiu um ponto maximo em 2012,

guando tivemos 78 bilh8Ges de reais de superavit previdenciario.

Este valor vem caindo nos Ultimos 2 anos por causa da recessao
econdmica que estamos vivendo no Brasil. Mas o superavit continua

existindo e, em 2015, foi de 20 bilhdes de reais.

Mas para onde esta indo este dinheiro? Infelizmente, o Governo tem
desviado esse superavit para gastar no orgamento fiscal. Dinheiro
gue deveria ser gasto na prote¢cdo social esta sendo utilizado para

outros fins. O que seria?

A causareal do deficit da economia brasileira
Mas qual é a causa real desse deficit? Sdo os gastos financeiros, que
sdo gastos com pagamento de juros. De acordo com a Dr.2 Denise,

isso é muito facil de identificar, mas a midia ndo divulga.
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Quanto se gastou em 2015 com juros? 501 bilhdes de reais, que
corresponde a 8,5% do PIB. O que foi destinado a menos de 100 mil
pessoas (provavelmente 75 mil pessoas).

Enquanto isso, a Previdéncia gastou 430 bilhdes de reais e
beneficiou diretamente mais de 27 milhdes de pessoas! E se vocé
somar essas pessoas ao numero de familiares que elas tém, isso vai
atingir 40 milhdes de pessoas.

Onde é mesmo que tem que ser feita a reforma?

Que juros séo esses?
A Dr.2 Denise explica que esses juros vém do lancamento de titulos

publicos para controlar a SELIC.

[Obs.: A taxa Selic é a média de juros que o governo brasileiro paga
por empréstimos tomados dos bancos. Quando a Selic aumenta, o0s
bancos preferem emprestar ao governo, porque paga bem. Ja quando
a Selic cai, os bancos sao "empurrados” para emprestar dinheiro ao
consumidor e conseguir um lucro maior. Assim, quanto maior a Selic,
mais "caro" fica o crédito que os bancos oferecem aos consumidores,
ja que h& menos dinheiro disponivel.]

O Governo estabelece um patamar (que atualmente esta em 14,25%)
e, para manter esse patamar de Selic, 0 Governo tem que controlar a
liquidez da economia. Entao, parte importante da divida é feita com
operac¢fes compromissadas que sao lancamentos de titulos publicos
gue sao vendidos em leildes pelo Tesouro, pelo Banco Central (titulos

do tesouro) e, para controlar o cAmbio também.

A Desvinculagdo de Receitas da Unido (DRU)

O Governo se apropria do superavit da Seguridade Social e aplica
este dinheiro em outras despesas, principalmente, o pagamento
desses juros. E faz isso através da DRU - Desvinculacdo de
Receitas da Uniéo.

A DRU nada mais € do que uma regra que estipula que 20% das
receitas da Unido ficariam provisoriamente desvinculadas das
destinacBes fixadas na Constituicdo. Com essa regra, 20% das
receitas de contribuicbes sociais ndo precisariam ser gastas nas
areas de saude, assisténcia social ou previdéncia social. Existe

proposta de aumentar esta margem para 30%.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

A DRU foi criada em 1994 com o nome de Fundo Social de
Emergéncia (FSE), logo apés o Plano Real. No ano 2000, o nome foi
trocado para Desvinculacédo de Receitas da Uniédo.

Legal, né? A Constituicdo Federal cria uma sistema “redondinho”,

bonitinho para funcionar do jeito que tem que ser a Seguridade Social.
Pouco tempo depois, devido ao descontrole administrativo do
Governo, criam um jeito de desassociar aquilo que é arrecadado
especificamente para a Seguridade para poder gastar do jeito que
quiserem.

E a culpa do rombo é da Seguridade?

Na verdade, o orcamento que é deficitario ndo € o orgcamento da
Seguridade Social. Orcamento deficitario € o orcamento fiscal do
Governo! Entdo, o Governo vem dilapidando o patrimbnio da

Seguridade Social para cobrir outros gastos.

(https://alestrazzi.jusbrasil.com.br/artigos/364811617/0-rombo-

da-previdencia-e-uma-mentira)

Vamos ver se a Previdéncia é realmente deficitaria, vejamos:

+Salario mensal: R$ 880,00

«Contribuigdo INSS: R$ 176,00

(patronal e empregado)

Aposentadoria Integral: 35 anos = 420 meses

Pegando a contribuicdo mensal de R$ 176,00 e aplicando-se o
rendimento da poupanca de 0,68% Totaliza R$ 422.784,02
Considerando-se a expectativa de vida em 75 anos, e que em média o
brasileiro se aposenta com 60 anos somente recebera a aposentadoria
por 15 anos, porem o montante acumulado é suficiente para pagar 40
anos e 3 meses de salério equivalente a contribuicdo ou seja, segundo
o célculo feito 880,00 mensal, sem contar rendimentos.

O trabalhador recebera de volta do governo R$ 158.400,00 no total,
ou seja, 37,5% daquilo que Ihe foi tomado pelo governo.

Resumindo:

Trabalhador PAGA: R$ 422.784,02

Trabalhador RECEBE: R$ 158.400,00

Agora aumentando para
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49 anos o trabalhador acumulara R$ 1.365.846,02 e recebera menos,
pois terd menos mais tempo de contribuicdo e menos de gozo da
aposentadoria.

Esses calculos foram feitos pelo cientista politico Itamar Portiolli de
Oliveira, séo reais e facilmente constatados em uma planilha, ndo é
dados ficticios.
(http://www.midiaclara.com.br/noticia/chega-a-momento-dos-
brasileiros-se-defenderem/511#.WMhFpm_yviU)

3. INSS x a Previdéncia Privada
3.1INSS

O Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) como foi abordado acerca
do mesmo, sabemos que se trata de um oOrgao vinculado ao Governo que
controla a previdéncia social e que assegura, ao trabalhador e ao contribuinte,
uma renda, quando de sua aposentadoria.

Que possui forca a partir de um regime de reparticdo simples em que a

contribuicdo dos trabalhadores atuais garante o dinheiro dos aposentados.

Em nosso pais todos os trabalhadores formalmente registrados
contribuem automaticamente para o INSS, com o valor minimo de 20% do
salario. Em geral, os homens precisam de 35 anos de contribuicédo e as mulheres
30 anos. Se a aposentadoria vier pelo fator idade, os homens precisam chegar

aos 65 anos e as mulheres aos 60.

A nova regra dos 85/95, surgiu outra possibilidade de se aposentar pela
previdéncia social. A regra, que nao acaba as formas anteriores, porém funciona
com o célculo da idade das pessoas somado ao tempo de contribuicdo. O valor

da soma deve ser no minimo 85 para elas e 95 para eles.

Sao assegurados ao trabalhador os principais beneficios da previdéncia
social, além da previdéncia em si, sdo que o contribuinte tem acesso ao auxilio-
doenca, salario-maternidade, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

Haja vista, existem algumas desvantagens, sendo a principal delas o teto

de aposentadoria, que ndo passa dos R$5.189,82 atualmente.
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Possuem as mudancas sociais, econdémicas e politicas mexem com as
estruturas do sistema publico e afetam diretamente as regras e os valores de

contribuicdo e recebimento.

A seguridade social compreende um conjunto integrado de acbes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a salide, a previdéncia e a assisténcia social. Sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos
da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios e das seguintes contribuiges sociais:
do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma
da lei (incidentes sobre: a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; a receita ou o
faturamento; o lucro); do trabalhador e dos demais segurados da
previdéncia social, ndo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e
pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia social; sobre a

receita de concursos de prognésticos. (art. 195, 1, a, b, c, 11, Il).

Alexandre de Moraes, em seu Direito Constitucional, faz notar que "o
artigo 195 e incisos, da Constituicdo Federal, ao disporem sobre o
custeio da seguridade social, ndo prevé contribuicdo a cargo dos
aposentados e pensionistas, sendo vedado aos Estados-membros ou
Municipios editarem disciplina em contrario, seja nas Constitui¢cdes

estaduais, seja nas respectivas Leis Organicas Municipais".

Entretanto, sdo isentas de contribuicdo para a seguridade social as
entidades beneficentes de assisténcia social que atentam as
exigéncias estabelecidas em lei. (art. 195, 870). Isso devido ao fato de
a seguridade ser uma medida protetora, principalmente, dos menos
favorecidos. S&o essas rendncias contributivas, um dos fatos,
apontado por muitos, de ser a previdéncia social deficitaria. As
facilidades garantem que empregadores rurais e domésticos, clubes de
futebol, entidades filantropicas e empresas optantes do Simples

deixem de pagar a parte da Previdéncia referente ao empregador.

Compete ao Poder Publico a organizacdo , nos termos da lei, da

seguridade social, com a observancia dos seguintes objetivos:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;
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b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servidGes as
populacdes urbanas e rurais;

c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e

Servicos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participagéo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa,
mediante a gestdo quadripartite, com a participagéo dos trabalhadores,
dos empregados, dos aposentados e do governo nos 0rgdos

colegiados. (Redacédo dada pela emenda constitucional no 20/98).

Como foi visto, tamanha é a importancia da previdéncia, que ela se
iguala, para compor a seguridade social, a saude e a assisténcia social.
Esse conjunto comporta uma série de elementos, dentre outros,
fundamentais a realizacdo do objetivo da ordem social: 0 bem-estar e

a justica social.

A previdéncia ergue-se na forma de um seguro de filiacdo obrigatoria.
O tributo pago pelo contribuinte durante a sua vida ativa retorna seja
na forma de beneficios (aposentadoria, auxilios, salario-desemprego e
pensdo), seja como servicos (prestacdes assistenciais: médica,
farmacéutica, odontoldgica, hospitalar, social e de reeducacédo ou
readaptacdo profissional). Isso da relativa tranquilidade as pessoas
menos capacitadas e as que, outrora, participaram da vida ativa da
sociedade.

A previdéncia seré organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (art. 201). Como foi dito,

ela compreende prestacdes de dois tipos: beneficios e servigos.

Os beneficios  previdenciarios sdo prestacfes pecuniarias aos

segurados e a qualquer pessoa o que contribua para a previdéncia na

forma dos planos previdenciarios, e sdo 0s seguintes:
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a) auxilios por doenca, maternidade, recluséo e funeral,

b) salario-desemprego;

¢) pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou
companheiro e dependentes, que ndo podera ter valor inferior ao

salario minimo;

d) aposentadoria, que € o mais importante dos beneficios, e é direito
de todos os trabalhadores a inatividade remunerada com proventos

calculados na forma do artigo 202, nos seguintes casos:

- por invalidez;

- por velhice: aos sessenta e cinco anos de idade, para o homem, e
aos sessenta, para a mulher, reduzido em cinco anos o limite de idade
para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que exer¢cam
suas atividades em regime de economia familiar, neste incluidos o

produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal;

- por tempo de servico:

1) ap6s trinta e cinco anos de trabalho, ao homem, e apos trinta, a
mulher, ou em tempo inferior, se sujeitos a trabalho sob condicdes
especiais, que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidas

em lei;

2) apos trinta anos, ao professor, e, apds vinte e cinco, a professora,

por efetivo exercicio de funcdo de magistério.

Sabe-se que, grande parte da populacdo ndo possui acesso as
informacdes sobre seus direitos. Os maiores veiculos de informacéo
objetiva ndo estdo a mercé de toda a sociedade. Internet € um veiculo
elitizado. Os grandes contingentes de analfabetos e semi-analfabetos
ndo podem se informar por meios de jornais e revistas. Além disso,
poucos 0s que possuem o privilégio de estudar e conhecer a
Constituicdo Federal. Vive-se um momento em que o capitalismo
domina as mentes e almas das pessoas. Os empregados s&o

explorados e, para sobreviver, subordinam-se a isso.



Em consequéncia disso, no Brasil, ha milhdes de pessoas sem
Previdéncia social. Grande parte dos trabalhadores ndo possui carteira
assinada. Sao mais de 38 milhdes de excluidos. Estes dependerao da
caridade alheia quando ndo mais possuirem condicBes de exercer a

atividade laboral.

Essas conseqiiéncias também sdo maléficas para o pais, uma vez que

cresce a instabilidade econdmica e reduz-se a democracia.

Embora com um menor vigor do que 0 necessario, 0 governo une
forcas contra essa situagcdo. Um exemplo foi a criagcéo do Programa de
Estabilidade Social pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.
Tal programa envia representantes diretamente as sociedades com a
finalidade de ouvir queixas e reclamagfes, além de orientar a

populacéo a respeito da Previdéncia social.

Infelizmente, a sociedade brasileira ainda traz a carga do preconceito.
Por exemplo, o fato de as prostitutas poderem se filiar & Previdéncia
Social foi bastante criticado por pessoas que se mostraram indignadas.

Esses preconceitos atingem as camadas mais frageis da sociedade.

Outro fator ndo menos desprezivel é a falta de interesse por questdes
previdenciarias por parte de integrantes do Estado. Alvaro Sélon de
Franca, Auditor fiscal da Previdéncia Social, afirma que, ao participar
dos debates no Congresso Nacional sobre a reforma da Previdéncia
Social, primeiramente na Comissdo Especial da Céamara dos
Deputados e depois na Comissédo de Constituicdo e Justica Senado da
Republica, pbde identificar o gigantesco desconhecimento dos
parlamentares em relacao as questdes previdenciarias, a importancia
da instituicdo na vida dos municipios e a extenséo de sua influéncia na
economia de milhares de comunidades. Um erro, visto serem o0s

deputados os representantes legais do povo.

Por outro lado,a Previdéncia Social é significativa para a populagéo
rural devido aos impactos redistributivos de renda e a elevada
cobertura. Cerca de 8% da renda das familias em 1995 foi oriunda de
aposentadorias pagas pelo INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Social). Esse fator é um desestimulante do éxodo rural e,
consequentemente, da sobrecarga do setor terciario urbano e da

proliferacdo da miséria.
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Basta atentar para os diversos jornais em circulagdo para ver que a
previdéncia social, para a realidade brasileira, ndo é totalmente
ignorada. Por exemplo, Ié-se no jornal Diario de Pernambuco, de 18 de
fevereiro de 2001, a seguinte manchete: "INSS e programa social
salvam cidades pobres". A reportagem conta que, com a crise da cana-
de-aclcar e o fechamento de algumas usinas, as Cidades, como
Vicéncia (localizada na Zona da Mata Norte, a 110 quildmetros do
Recife), empobreceram a tal ponto de 0os comerciantes ameagarem
suas saidas do municipio. Ameacgas abandonadas com a chegada de
dinheiro dos programas produtivos e das aposentadorias pagas pela

previdéncia social.

Quem nédo conhece uma mulher que teve filho, afastou-se de seu
emprego por 120 dias — previstos em lei — e continuou recebendo seu
salario devido? E o chamado auxilio-maternidade. Esse capital é pago

pela previdéncia social.

A Previdéncia social paga, todos os meses, cerca de R$5,4 bilhGes
para mais de 19,4 milhdes de pessoas. Em 1998, a quantidade média
dos beneficios rurais foi de, aproximadamente, 6,1 milhdes,
perfazendo um valor total de 9,8 bilndes, o que beneficiou,
indiretamente, 20 milhdes de pessoas no campo em uma populagéo
total de 34 milhdes. Por sua vez, a arrecadagdo proveniente da area
rural foi de apenas R$800 milhdes, o que representou 8,2% do valor
pago como beneficios rurais. Trata-se de uma redistribui¢cdo de renda.
Mas a Previdéncia Social encontra-se deficitaria. E ndo € s6 nho campo,
€ no Brasil.

Para corrigir esse e outros males, o governo utiliza medidas
inadequadas e contrarias a democracia. Um exemplo foi a recente

proposta totalmente inconstitucional de contribuicdo dos inativos.

E a Previdéncia Social ndo é um remédio milagroso plenamente eficaz
contra 0s males sociais. Apresenta falhas burocraticas e,
principalmente, encontra-se bastante deficitéria. E, apesar de toda a
sua "boa intengéo social", funciona em um pais elitista dominado por

uma burguesia financeira.

O importante é procurar os porqués desse monstruoso déficit. A folha

de salarios ndo é a Unica fonte de recursos da Previdéncia Social.



Também o sdo o Cofins, a contribuicdo de cada trabalhador, do
empregador e contribuicdes sociais incidentes sobre o lucro e
faturamento das empresas, a CPMF e recursos de loterias (concursos
de prognésticos). A arrecadacdo, entretanto, é prejudicada por uma
coletinea de desvios, sonegacdo, confiscos, acordos com o FMI,
desemprego, relacbes informais de trabalho e faléncia do setor
produtivo. O FEF (Fundo de Estabiliza¢@o Fiscal) desvincula 20% de
todos os orcamentos e pretende retirar, por proposta do governo,
R$26,2 bilhdes da Seguridade para compor o superavit primario
acordado com o FMI.

Enquanto o governo se utiliza de 44% do orcamento da Republica para
amortizar a divida financeira, os beneficiarios da Previdéncia Social

recebem uma misera quantia de R$136.

Mas o que ndo se pode € culpar Unica e exclusivamente o governo. Ha
lacunas nas leis previdenciarias e a propria populacdo, na ansia de se
aposentar mais cedo, embora ndo tenha preenchido os requisitos
bésicos, burla a lei. Conseqiiéncia disso é uma constante modificagdo
das regras, a desestabilizacéo juridica e uma coletanea de dividas e
incertezas. E uma constante guerra: 0 povo quer enganar o governo; o

governo tenta trapacear o povo.

Enquanto grande parte dos inativos recebe um salario-minimo como
beneficio, um minoritario grupo se deleita com uma aposentadoria
correspondente ao seu salario de quando trabalhava. Estabeleceu-se
um teto salarial de R$1 200 para frear essa constante desigualdade.
Mais isso ndo é suficiente, pois altas aposentadorias continuam devido
ao direito adquirido. Também ha o regime de Previdéncia Privada (art.

202 da Constituicdo Federal) complementando aquele teto salarial.

As denuncias sao frequentes. O Jornal Nacional, exibido pela Rede
Globo no dia 22 de fevereiro de 2001, as 20h 15, trouxe a seguinte
manchete: "Aposentados recebendo migalhas do INSS". Além desses
beneficios irrisérios, a previdéncia social demonstra outros problemas
como o das vilvas que lutam para tentar provar o seu direito a penséo
e o das aposentadorias com valor errado. Em relagao a este ultimo,
sdo varias as queixas pois, além de o valor vir abaixo do real, o INSS
exige, para o seu aumento, documentos dificeis de serem

conseguidos, como, por exemplo, o diploma de conclus&o do primeiro
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grau. Enfim, o aposentado deixa de receber a diferenca durante muito

tempo e, muitas vezes, ndo consegue obté-la.

Mas, talvez a maior mazela previdenciaria sdo as fraudes. Estatisticas
demonstram que, de cada 10 beneficios, 4 sdo fraudados. Esses
fraudadores sdo os préprios funcionarios do INSS, como agentes
administrativos e procuradores. Como tém acesso as informacdes e
dados pessoais dos contribuintes, fraudam os cadastros e recebem as
aposentadorias em nome dos diversos beneficiarios. Estes, portanto,
ndo recebem o que lhes é devido. Além disso, os infratores
presenteiam amigos e parentes com aposentadorias fraudadas,
adquiridas ilegalmente. A conseqiiéncia € um rombo de 60 milhdes nos

cofres do governo.

Séao verdadeiras quadrilhas, causando extorsdo, estelionato e fraude
de beneficios. Eles agem em todo o Brasil, ameagando as
testemunhas. S6 no Rio de Janeiro, sdo 460 funcionéarios suspeitos. A
maioria continua trabalhando. No dia 21 de fevereiro de 2001, a OAB
(ordem dos advogados do Brasil) cagou a carteira da advogada
fraudadora Georgina de Freitas, que cumprird pena de reclusao por

quatro anos.

O regime de Previdéncia Privada, de carater complementar e
organizado de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de
Previdéncia Social, é facultativo, baseado na constituicdo de reservas
gque garantem o beneficio contratado, e € regulado por lei
complementar.(art. 202). Pode-se dizer que a Previdéncia Social € um
recurso bastante util e, na teoria, democratico. Mas esta longe de
constituir na pratica um fator responsavel pela diminuicdo das

desigualdades sociais.

Uma situacdo, ha pouco tempo atrds, era bastante comum e
controvertida. Duas pessoas ajuizavam uma Acdo Reclamatoria
perante a Justica do Trabalho e homologavam um acordo. Uma parte
se dizia empregada da outra, determinado tempo atrds. Como era
segurado obrigatorio do INSS e alcangou o0 nimero de contribuicdes
necessarias para se aposentar, dava entrada na Autarquia
Previdenciaria, requerendo o beneficio. Junta o tempo de contribuicdo
com o tempo reconhecidamente trabalhado no acordo e se considera

apto a se aposentar.



O problema é que nao se podia provar se o acordo homologado entre
as partes era ou nédo fato veridico. Muitas vezes, as partes nunca
tiveram o vinculo empregador/empregado. Sendo assim, o INSS,
varias vezes, recusava o pedido, pois ndo havia participado da lide,

guando da homologacéo do acordo.

Com isso, muitas pessoas honestas saiam prejudicadas e muitas
desonestas conseguiam se aposentar mais cedo. Com tantos
processos, ndo ha como verificar legalmente os diversos casos. Foram

necessarias novas modificacdes na lei.

Outro caso, era de pessoas que comecavam a contribuir faltando
poucos anos para a aposentadoria por tempo de servico. E mais uma
razdo para o déficit. Resultado: nova modificacdo na lei. Nenhuma

norma consegue adquirir estabilidade com tantas alteracdes!

Varios outros projetos inconstitucionais foram propostos. Assim foi a
idéia de desvinculacdo dos reajustes da previdéncia. Medida
totalmente asfixiadora para o0s que vivem de uma misera
aposentadoria. Na pratica, essa sugestdo atingiria diretamente a
Constituicdo Federal em seu artigo 201 850 vez que os beneficios

teriam valor mensal inferior a um salario-minimo.

Além dessas dificuldades de funcionamento da Previdéncia Social,
outras, mais comuns, sdo apresentadas:. aposentados enfrentam
enormes filas no INSS e nem sempre conseguem receber seu
beneficio; os servicos sdo bastante precérios, faltam remédios, os
hospitais e asilos de idosos estdo em condi¢do de miséria. O capital é
mal empregado pelo governo.

Enfim, a previdéncia social é realmente um recurso democratico que
ajuda a erradicar as desigualdades e famigeradas mazelas sociais.
Entretanto, essa teoria ndo corresponde, plenamente, a pratica. Ndo
se podem descartar os inimeros beneficios recebidos por milhées de
brasileiros, principalmente no campo. Todavia, ndo € suficiente. Ha4 um
enorme abismo entre os beneficios da classe alta e quase extintas
classes médias e das classes humildes e em processo de

empobrecimento (antigas classes médias).
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E necessario um matuo trabalho entre governantes e governados para
gue eles, honestamente, transformem a previdéncia social em um

recurso perfeito, onde teoria e pratica coincidem.

Além disso, buscar a forma mais concreta das leis previdenciarias ,
evitando lacunas e ambigiidades. Assim, aos poucos, procurara a

igualacéo entre todos os seres humanos na vida social.

(https://jus.com.br/artigos/2120/0s-aspectos-principais-da-

previdencia-social-do-brasil).

3.2 Previdéncia Privada

Essa modalidade € uma opcdo individual bastante utilizada e

recomendada para complementar a previdéncia social e ganhar mais dinheiro.

A mesma funciona como um regime de capitalizacdo, uma poupanca a
longo prazo. Vocé pode definir um valor mensal a ser investido; o que vai ajuda-
lo a ter disciplina para poupar. Ou também pode aplicar uma quantia elevada de

uma soé vez, caso vocé venda algum bem, por exemplo.

O importante é que vocé tenha ciéncia que, o principal motivo que leva a

adesdao da previdéncia privada é a complementacéo da renda.

Por causa do teto estabelecido pelo INSS, mesmo que vocé tenha
recebido, durante anos, salérios superiores a R$5.189,82, ao se aposentar, esse

€ 0 maximo que vocé vai conseguir.

Isso significa um impacto direto no seu bolso e na vida familiar. E vocé
nao quer mudar seu estilo de vida bem na fase em que vai poder descansar e
aproveitar um pouco mais, ndo € mesmo? Com a contribuicdo privada, vocé
pode, além desse valor, receber um acréscimo para assegurar seu conforto e

bem estar.

Outra vantagem que faz dos planos privados excelentes escolha é o

beneficio fiscal. A deducdo no imposto de renda do valor investido na

previdéncia, se vocé faz o modelo de declaracdo completo s6 ocorre no
momento do resgate da aplicacao.
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Enquanto vocé estad na fase de aplicagdo do dinheiro, vocé ndo paga
imposto. Essa economia ajuda na hora de poupar, uma vez que vocé tera mais

dinheiro para investir na sua aposentadoria.

Porém as vantagens de um bom plano de previdéncia privada ndo param
por ai. Por funcionar como poupanca, vocé pode resgatar o dinheiro quando
quiser, embora a maioria dos planos reserve multas contratuais para isso. Mas,
dependendo do regulamento, € uma 6tima opc¢ao de acumular o dinheiro para

um fim especifico, como pagar a faculdade dos filhos ou adquirir um bem.

Outro fator fundamental que diferencia a previdéncia privada para o INSS:

nao existe limitacdo de idade quanto a data para comecar a contribuir. Vocé pode

comecar a investir quando quiser, lembrando que, quanto mais velho vocé for,
mais vocé tera que aplicar mensalmente para garantir um retorno significativo no
futuro. Calcula-se que um jovem de 20 anos que comeca a pagar R$175,00

mensais, terd uma renda mensal de R$5 mil aos 60 anos.

Existem algumas desvantagens do plano privado, saiba quais sao elas:

Na contratacdo do servi¢o particular toda atencéo € pouca. Para que as
vantagens sejam asseguradas e o lucro seja alcancado, fique atento as clausulas

contratuais e aos encargos financeiros.

Os valores cobrados na taxa de administracédo cobrada pelos gestores da
maioria dos planos chegam a ser maior que as taxas dos fundos de investimento
por isso fiqguem atento e escolha uma empresa com indices adequados e que

nao prejudicardo sua economia.

Outro fator, que assusta muita gente, é o risco de faléncia da empresa
contratada. Se vocé ndo quer ver seu dinheiro indo embora com a quebra da
empresa, opte por um servico com tradicdo e respeito no mercado. Pesquise por
instituicbes com nome e credibilidade que esse risco diminuira

consideravelmente!
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Como todo investimento com retorno no futuro, sempre havera uma
margem de risco. Mas se arriscar pode ser garantia de sucesso quando o

investimento € feito com cautela e informacéo.

As vantagens da previdéncia privada como vocé viu, sao inameras! O
emprego correto do dinheiro no presente vai assegurar um futuro de

tranquilidade para vocé. Pesquise, faca seus célculos e comprove.

Entenda como funciona a previdéncia privada e veja 0s seus pros e
contras

Quando o assunto é ter um futuro tranquilo e confortavel,
inevitavelmente vocé vai considerar fazer — ou ndo — uma previdéncia
privada. Entre as diversas formas de se preparar para evitar apuros
financeiros durante a aposentadoria, trata-se de um complemento a
previdéncia oficial. Mas, sera que essa complementacéo social, ligada
a instituicdes privadas, € a melhor alternativa para vocé garantir uma

aposentadoria mais tranquila?

Para quem ainda est4 na duavida, a diferenca entre as duas
previdéncias é que a oficial é aquela a que todo trabalhador tem direito,
desde que contribua para o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS). Ja a previdéncia privada nédo esta ligada a esse sistema. Nela,
€ possivel escolher o valor de contribuigdo, a frequéncia com que seréa

feita e até a forma com que sera pago o imposto.

Para compreender como funciona a previdéncia privada, o educador
financeiro do Portal Meu Bolso Feliz, José Vignoli, aponta para alguns
aspectos importantes: “E preciso pesquisar se esse complemento é
vélido diante de seus objetivos, ja que este tipo de investimento ndo
serve para planos de curto e médio prazo, mas sim para o futuro.”
Entenda como funciona uma previdéncia privada e confira as

vantagens e desvantagens de aderir ao investimento.

Vantagens da previdéncia privada

» Beneficio fiscal para quem declara o Imposto de Renda com
formulario completo;
« E um incentivador de poupanca, ja que vocé destina uma quantia fixa

todo més. Assim, é recomendada para quem nao possui disciplina para

poupar e busca um investimento a longo prazo;


http://oprimorico.com.br/previdencia-privada/5-vantagens-da-previdencia-privada-para-2016/
http://meubolsofeliz.com.br/estou-em-dia/plano-de-previdencia/
http://meubolsofeliz.com.br/estou-em-dia/plano-de-previdencia/
http://meubolsofeliz.com.br/noticia/7-razoes-porque-voce-nao-consegue-poupar-dinheiro/
http://meubolsofeliz.com.br/noticia/7-razoes-porque-voce-nao-consegue-poupar-dinheiro/

* Vocé nao tem a necessidade de permanecer na mesma instituicao
gue administra a sua previdéncia. Se o investimento ndo estiver
rendendo, existe a possibilidade de fazer a portabilidade para outra
instituicdo;

+ E possivel alterar o valor e a data da contribuicdo ou mesmo
suspendé-la por um tempo — o investimento continua rendendo
normalmente;

* Ao chegar no final do plano, vocé pode fazer um resgate do valor total
ou solicitar retiradas mensais por tempo determinado ou
indeterminado. E um momento muito importante e que deve ser bem

estudado.

Desvantagens da previdéncia privada

* As taxas de administragdo, cobradas pelas instituigcdes, podem afetar
a rentabilidade. “Taxas a partir de 1,5 por cento s&do altas e nao
recomendadas”, diz Alexandre Peres Mandaji. Além da taxa de
administracdo, existe também a taxa de carregamento, que incide
sobre cada depdsito que é feito no plano. Na maioria das vezes, essa
taxa ndo ultrapassa 5 por cento sobre o valor de cada contribui¢éo.
Como algumas instituicbes ndo cobram taxa de carregamento,
pesquise, compare e pressione seu banco para conseguir condi¢cdes
melhores;

» José Vignoli aponta outra caracteristica que pode se tornar uma
desvantagem: na previdéncia privada, indiretamente, vocé esta
aplicando em um fundo, produto financeiro que nem todos conhecem.
Assim, antes de iniciar uma previdéncia privada, é fundamental
conhecer as caracteristicas do fundo, sua composicdo e, claro,
comparar a sua rentabilidade com outros planos. Lembrando que nada
disso adianta se vocé ndo acompanhar os rendimentos da sua
previdéncia privada, periodicamente.
* Os impostos cobrados na previdéncia privada tornam esse
investimento pouco vantajoso em curto prazo. Geralmente um
investimento esta relacionado a um objetivo. Se vocé pretende usar

esse dinheiro para comprar um carro ou fazer uma viagem, por

exemplo, o ideal é pensar em outras formas. Por conta da tributacao
diferenciada, Progressiva (de zero a 27,5 por cento) ou Regressiva (de
35 a 10 por cento), a previdéncia ndo pode ser vista como uma
aplicacao de curto ou médio prazo.
* Em caso da seguradora ou a entidade de previdéncia privada em que

vocé possui a sua previdéncia privada quebrar, os valores la


http://meubolsofeliz.com.br/video/o-que-levar-em-consideracao-para-comprar-um-carro/
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depositados ndo sdo garantidos pelo FGC (Fundo Garantidor de
Crédito). Os planos de previdéncia sao supervisionados pelo Conselho
Nacional de Seguros Privados (CNSP) e pela SUSEP
(Superintendéncia de Seguros Privados).

(http://meubolsofeliz.com.br/noticia/vantagens-e-desvantagens-

da-previdencia-privada/)

3.3 Como funciona a previdéncia privada: PGBL ou VGBL

Hoje existe dois tipos de previdéncia privada: o PGBL (Plano Gerador de
Beneficio Livre) e o VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre). O fator primordial

€ analisar aquele que melhor se adéqua, para assim fazer uma boa escolha.

PGBL: E 0 mais adequado para quem tem renda tributavel e declara o
Imposto de Renda (IR) no formulério completo, pois permite a dedugéo
das contribui¢cdes até 12 por cento da renda bruta anual. Neste tipo o

imposto recai sobre o total acumulado no plano.

VGBL: E aquele voltado para quem declara o IR no formulario
simplificado ou ja atingiu os 12 por cento de dedug¢do num plano

PGBL. Neste tipo o imposto recai sobre os lucros e ndo sobre o
principal aplicado.

(http://meubolsofeliz.com.br/noticia/vantagens-e-desvantagens-

da-previdencia-privada/)

O VGBL é classificado como seguro de pessoa, e a incidéncia do
imposto de renda ocorre apenas sobre os rendimentos. Os prémios
e contribuicbes pagos a planos VGBL ndo podem ser deduzidos na
declaracdo de ajuste anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF) e, portanto, este tipo de plano seria mais adequado aos
consumidores que utilizam o modelo simplificado de declaracéo de
IR ou aos que ja ultrapassaram o limite de 12% da renda bruta anual
para efeito de deducdo dos prémios e ainda desejam contratar um
plano de acumulacdo para complementagdo de renda. O VGBL é
também um seguro de vida que tem como meta conceder indenizagdo
em vida ao segurado, que faz suas contribui¢cdes regulares.

O PGBL é um plano de previdéncia complementar no qual o imposto

de renda incide sobre o valor total a ser resgatado ou recebido sob


http://meubolsofeliz.com.br/noticia/vantagens-e-desvantagens-da-previdencia-privada/
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a forma de renda. No caso do PGBL, os participantes que utilizam
omodelo completo de declaracdo do IR podem deduzir as
contribuicBes do respectivo exercicio, no limite maximo de 12% de sua

renda bruta anual.

Marcello Mello, vice-presidente de Investimento da SulAmérica

“O VGBL ¢ indicado para quem quer fazer sucessao familiar, pois sua
transmissao do beneficio apods a morte, ou mesmo em vida, ndo paga
o imposto de transmissdo. Funciona também como um seguro de vida.
Ja o PGBL é para complementacado da renda apds sair do mercado de
trabalho”, destaca Marcello Mello, vice-presidente de investimentos da

SulAmérica Investimentos.

Assim, o VGBL, pode ajudar a economizar no pagamento de tributos e
a garantir liquidez a familia enquanto a divisdo de todo o patriménio
ndo € concluida. Ap6s a morte do beneficiario, o0 VGBL passa de
previdéncia a uma espécie de seguro de vida. A seguradora deve
liberar os recursos até 30 dias depois da entrega do atestado de 6bito.
Isso é possivel porque 0s recursos acumulados ndo fazem parte do

inventario.

Carregamento

O carregamento € a importancia destinada a atender as despesas
administrativas e de comercializagdo do plano, sendo os percentuais
maximos conforme norma vigente, 0s seguintes:
- Para planos com Contribuigdo Variavel pode-se cobrar no maximo
10% da contribuigao;
- Para os planos em Beneficio Definido pode-se cobrar no méaximo 30%
da contribuicao.

O carregamento poderd ser cobrado na data de pagamento da
respectiva contribuicdo, exclusivamente sobre o valor pago, e/ou no
momento do resgate ou da portabilidade, nestes casos, sobre a parcela
do valor do resgate ou sobre a parcela dos recursos portados
correspondente ao valor nominal das contribuicbes pagas. Desta
forma, cabe ao consumidor pequisar atentamente o menor percentual
de carregamento e critério de incidéncia mais adequado, lembrando
gue o CARREGAMENTO néo retorna ao participante sob a forma de
beneficio ou sob outra forma qualquer. Os planos PGBL sé&o
estruturados na modalidade contribuicdo variavel, portanto o

carregamento maximo é de 10%.



Prazo de caréncia

Segundo Mello, nunca sera um bom negécio sair dos dois planos antes
de concluir o contrato porque as taxas administrativas retiram a
rentabilidade conquistada ao longo das contribuicdes mensais, que

geralmente prevé a ades&@o por muitos anos, geralmente décadas.

Segundo regulamento da Susep, todo plano contrata tem um periodo
de caréncia, em que nao se aceitam os pedidos de resgate ou

portabilidade.

A norma prevé o estabelecimento em contrato de resgate total com
no minimo 60 dias e no maximo 24 meses a partir da contratacéo.
O resgate parcial é permitido com intervalos entre 60 dias e 6 meses.
J& para portabilidade o periodo de caréncia € de 60 dias a partir da

contratacao.

Resgate

Cumprido o prazo de caréncia, ao ser solicitado o resgate, seu calculo
serd realizado no 2° dia util posterior a data determinada pelo
participante. JA4 o pagamento deve ser efetivado até o 5° dia atil a
partir do pedido do participante. Por fim, s6 podera ser cobrado
carregamento postecipado, se previsto no regulamento do plano,
guando do pagamento do resgate. No momento do resgate ou da
portabilidade, o titular do plano deve receber a informacéo, por
escrito, sobre o valor resgatado, acumulado, com especificacdo do
valor nominal das contribuicbes pagas e o respectivo valor do
carregamento.

Portabilidade

Ao ser solicitada a portabilidade, seu célculo serd realizado no 2° dia
Util posterior a data determinada pelo participante. Ja a transferéncia
dos recursos deve ser efetivada até o 4° dia util ou 5° dia util para
planos aprovados antes de 30/01/2007. Esses recursos devem ser
recepcionados pela nova instituicdo na Provisdo Matematica de
Beneficios a Receber até o 2° dia util da disponibilidade. Por fim, a
instituicdo que esta sendo deixada s6 podera cobrar tarifa bancaria e o

carregamento postecipado, se previstos no plano.

(http://economia.ig.com.br/financas/aposentadoria/2015-09-

01/previdencia-privada-entenda-a-diferenca-entre-vgbl-e-pgbl.html)
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3.4. Renda fixa ou variavel

A previdéncia privada, na verdade sdo planos de fundos de investimento.

Ou seja, a maioria dos que a adquiri, tem em mente a intengcdo ou ver como um
complemento da renda, haja vista que a previdéncia publica é regulamentada
por teto Maximo, entdo para manter um padréo de vida, muitos opta por aderir a
previdéncia privada, por isso € fundamental esta bem informado acerca dos
planos ao escolher, o investidor ainda sera desafiado com outra questao: optar
por um fundo mais conservador e menos arriscado, como um de renda fixa
(titulos com taxa de juros pré ou poés-fixados) ou arriscar um pouco através de
um fundo multimercado com diferentes percentuais de renda variavel (acdes).
Lembrando apenas que a legislacdo brasileira ndo permite que um plano de

previdéncia invista mais de 49 por cento do patriménio liquido em renda variavel.

Toda via o plano da previdéncia privada ela exige um perfil para quem
nela investi, 0 PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) € mais indicado para
guem possui um perfil conservador ou ja esteja perto do periodo de resgate. O
VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre) recomenda-se para perfis mais
agressivos e pessoas que tem mais tempo até precisarem resgatar seu fundo.
“Seja qual for o plano escolhido, é fundamental que o consumidor consulte mais

de uma instituicdo, ficando especialmente atento a taxa de administracéo e a

eventual taxa de carregamento cobrada por cada um.

3.5. Deficitaria ou superavitaria?

Acima tivemos a oportunidade de conhecer um pouco mais acerca do
INSS, onde passamos a ter ciéncia das suas garantias e da nova regra que se
aprovada, ir4 fazer mudancas na idade do trabalhador, onde o mesmo tera que
passar mais tempo contribuindo com a previdéncia, ou seja, tera que trabalhar

por mais tempo, antes que consiga a sua aposentadoria. Também foi
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apresentada a modalidade do plano da previdéncia privada, que embora seja
uma previdéncia, muitos tém a visto como um investimento de longo prazo e
como uma complementacéo da previdéncia publica. Mais o que tem intrigado o
trabalhador, é a nova regra. Porém o governo por sua vez que tem a intencéo
que essa nhova regra entre em vigor, ele justifica que é devido a vérios fatores,
mais 0 mesmo dar uma énfase maior de que a previdéncia se encontra defasada
ou que se encontra com um déficit. Porem a vertentes que vao de contra a

justificativa apresentada pelo governo.

A cada intervalo de poucos anos, o déficit da previdéncia volta ao foco
do debate publico no Brasil. Hoje, 0 assunto volta com mais for¢a, uma

vez que aumento do déficit fez o Ministério da Fazenda colocar a

Reforma Previdenciaria como prioridade. Porém, a medida enfrenta

resisténcia de indmeros grupos de pressao, mostrandosua aprovagao
nao sera tarefa facil. Uma tese recente argumenta até mesmo que a
Previdéncia Social ndo seria deficitaria, distorcendo os fatos e
confundindo muitos didlogos sobre o tema.

E importante entender o que é a Previdéncia Social. Ha cerca de um
século, o sistema de previdéncia tomou corpo e passou a assumir
grande importancia dentre as politicas publicas. Diversos paises
mundo afora implantaram um sistema previdenciario ao longo do
Século XX.

Onde foi adotado, 0 Estado passou a assumir a responsabilidade de
garantir uma determinada renda aos trabalhadores em situa¢des que
os impossibilitassem de trabalhar, principalmente em eventuais casos
de doencas, acidentes e idade avancada. A previdéncia é, portanto,
uma espécie de seguro contra essas situagdes.

Muitos paises adotam um modelo de “transferéncia intergeracional” —
ou seja, em que a transferéncia aos aposentados e pensionistas de
hoje é paga por uma geracéo diferente. E esse modelo o adotado no
Brasil. Ao contrario do que muitos podem imaginar, quando uma
pessoa se aposenta, ela ndo recebe o dinheiro ligado a suas propria
contribuicbes. Na verdade, sdo os atuais trabalhadores, com suas
contribuicbes, que financiam os beneficios de quem ja esta

aposentado.
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mais pessoas ingressando na forca de trabalho do que saindo
dela. Com o envelhecimento da populagdo nos paises desenvolvidos
ao longo do século, a Previdéncia Social foi pesando cada vez mais
sobre as contas publicas — ja ndo havia trabalhadores suficientes para
arcar com os custos do sistema. O direito previdenciario, entdo, passou

por inimeras modificacdes, sobretudo a partir da década de 80.
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Por isso, as reformas em diversos paises, como a Suécia e o Chile,

alteraram o sistema para um modelo de capitalizacao individual. Neste
modelo, aplica-se certa quantidade de dinheiro por més de cada
trabalhador para ser resgatado no futuro, em situacdes de idade
avancada, invalidez, doenca, etc.

O Brasil esta passando hoje pela transicdo demografica que outros
paises passaram ha algumas décadas. A populagdo brasileira esta
envelhecendo. Se nesta década o Brasil ainda tem a maior parte da
sua populacdo formada de jovens, essa situagdo deve mudar nos
préximos cinquenta anos, como observado nas projecdes do IBGE no
gréfico abaixo. E por isso que discutir a reforma da previdéncia € téo
importante.

BRASH : PIRAMIDE ETARIA, 2010 (Populacdo em
cada faixa de idade, em porcento da populacdo
total)

90+ anos
80 a 89 anos
70 a8 anos
60 a 69 anos
50 a 59 anos
40 a 49 anos
30 a 39 anos
20 a 29 anos
10 a 19 anos

a9 anos

H Homens 1 Mulheres

BRASI: PIRAMIDE ETARIA, 2060 (Populacdo em
cada faixa de idade, em porcento da populacdo
total)
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Por que essa mudanca é tao mais dificil no Brasil?

No Brasil, esse debate, tal como outros, é dificultado por confusées
feitas em torno da prépria definicdo do que é ou ndo o orcamento
Previdéncia Social. Isso porque, segundo a Constituicdo Federal, a
Previdéncia Social faz parte do chamado “Orgamento da Seguridade
Social e Saude”, que inclui ndo somente gastos com aposentadorias e

beneficios de seguro-desemprego, mas também gastos com saude

e assisténcia social.

Por se integrar a Seguridade Social, alguns comentadores,
notadamente a pesquisadora da UFRJ, Denise Gentil, afirmam que

a Previdéncia Social seria superavitaria, ou seja, teria um saldo
positivo. Mas, levando em conta somente a Previdéncia Social (ou seja,
o saldo entre contribuicdes para a previdéncia e os gastos com 0s
beneficios), isso ndo € verdade. A propria Denise Gentil reconhece isso

e afirmou que “[plor _essa metodologia, houve déficit de R$ 87

bilhdes de janeiro a novembro de 2015". O que ela argumenta é que

n&o faria sentido separar a Previdéncia Social da Seguridade Social. E
somente ao misturar a Previdéncia Social com os gastos de salde e
assisténcia social (agregando-os como “Seguridade Social’) e ao
somar as contribuicdes da previdéncia com outros tributos que servem
ao financiamento da salude e da assisténcia social que o resultado
passa a ser positivo.

Saldo do Or¢amento Previdenciario

Receitas - Despesas
Contribuigdes Previdenciarias Beneficios Previdenciarios
‘= Déficit
Saldo do Orgamento de Seguridade Social e Satde
Receitas - Despesas
Contribuigdes Previdenciarias Beneficios Previdenciarios
‘= Superavit

Outras contribuigdes Qutros Beneficios
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O problema no argumento de Gentil é que ele esconde que a mais
importante informacédo sobre a sustentabilidade da previdéncia é o
equilibrio entre contribuicdes de trabalhadores e beneficios de inativos
do sistema previdénciarias. Se as contribuicdes de trabalhadores néo
forem suficiente para arcar com os custos das previdéncia (ou seja, se
existir um “déficit’), a sociedade vai precisar gastar mais e mais
impostos com aposentadorias e outros beneficios. Com isso, sobram

Menos recursos para a Saude e a Assisténcia Social.

O que Denise Gentil e outras pessoas que dizem o déficit da nao
importa é que, sem se corrigir esse desequilibrio, vao restar menos
recursos publicos para esses outros gastos que a sociedade também
entende por essenciais.

E de quanto é essa conta?

Seguindo a definicdo de saldo como “subtragdo das receitas pelas
despesas previdenciarias”, nossa Previdéncia Social fechou o ano de
2015, segundo os proéprios dados divulgados pelo Governo Federal,
com um déficit de 2,21% do PIB — um custo quatro vezes maior que o
do Bolsa Familia, e mais que o dobro de todo o gasto com as
universidades publicas. Se esse resultado parece assustador, a noticia
€ ainda pior: as projecdes, segundo o proprio Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), apontam para um agravamento desse
déficit ao longo dos préximos anos, intensificado pelas aposentadorias

por idade, devido ao inevitavel envelhecimento da populagéo brasileira.
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O que faré esse déficit explodir?

O saldo da previdéncia pode ser expresso, também, como uma fragéo,
em vez de uma subtracdo. Esse método oferece as vantagens de ser
decomposto de forma mais clara, demonstrando as maneiras pelas
quais ele pode variar ao longo do tempo. Dessa forma, podemos

utilizar a seguinte decomposicao:
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Receitas/Despesas = Aliquota de Contribuicdo Média * Saléario
Médio/Beneficio Médio * NUmero de Contribuintes/Nimero de
Beneficiarios

No ano de 2014, apresentei um artigo na Associacdo Nacional de

Pés-Graduacdo de Economia (ANPEC) mostrando que, enquanto a

primeira e a segunda relacdo se mantiveram estaveis entre 2002 e
2012, foia relacdo Contribuintes/Beneficiarios que havia sido a
responsavel pela totalidade da melhoria financeira da Previdéncia
nesse periodo (ainda que em todos os anos a conta tenha ficado no
vermelho). Porém, serd essa mesma relacdo a responsavel pela
exploséo do déficit.

Isso porque as pessoas, muitas vezes, sdo contribuintes no periodo
mais maduro de sua vida — isto &, entre os 30 e 50 anos de suas idas
— e, conforme surgem as oportunidades, vao se tornando beneficiarias
dela a partir de entdo. O gréfico abaixo, por exemplo, mostra os
contribuintes para qualquer instituto de publico de previdéncia em

2014, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
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Como se observa, temos uma maior taxa de contribuintes na faixa da
maturidade, enquanto os grupos de idade correspondente a juventude
e a velhice mostram pouca contribuicdo previdenciaria. J& no sentido
dos beneficios, a tendéncia € clarissima, como haveria de se esperar:

guanto mais idosos, mais beneficiarios da Previdéncia Social.
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E como ficara a estrutura demografica do Brasil nas préximas
décadas? Como dito no inicio do texto, nosso pais passou, ha alguns
anos, por segunda transicdo demografica, seguida por um “bénus”
populacional, em que a populacdo de 18 a 50 anos crescia mais
rapidamente do que a populacdo idosa, ao mesmo tempo em que a
populacdo jovem e infantil caia. Essa dindmica, porém, esta cada vez
mais fraca, préxima da estagnagéo, com a populagédo idosa crescendo
cada vez mais rapidamente, sem ser compensada pelo crescimento da

populagao “madura”.
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Quais sédo as consequéncias desse déficit?

Esse relevante e crescente déficit do INSS, segundo a pesquisa
dos economistas Tiberto e Mendongca, de 2012, contribui
substancialmente para o déficit do setor publico, comprometendo
qualquer esforco de poupanca publica, além de limitar
0 superdvit primario, o que impede, em certo grau, a reducéo de juros

no pais, afetando diretamente o custo de um crediario nas Casas

Bahia de milhdes de brasileiros. Ja os pesquisadores Turra e

Queiroz mostraram, em 2005, que déficits no sistema de seguridade

social impedem maiores investimentos em educacao publica, além de
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desincentivar a poupanca privada, podendo acarretar em uma
substancial reducdo, se nao reversdo, do bénus demografico para o
crescimento econdmico.
Portanto, é impossivel negar que o saldo negativo da Previdéncia
Social seja um empecilho ao desenvolvimento econdmico em longo
prazo, o que dificulta o combate a pobreza e as desigualdades sociais.
Foi nesse ensejo que o Governo Dilma, seguido pelo Governo Temer,
colocou como prioridade a Reforma da Previdéncia, sempre a enfrentar
grandes resisténcias de fortes setores da esquerda e da direita
brasileiras.

N&o ha davida que ha muitos interesses em jogo e que o0 avanco das
reformas previdenciarias devem ser cuidados e lever em consideracao
em especial o0 bem estar dos mais pobres. Mas negar a existéncia do
muito real e relevante déficit da previdéncia ndo é uma solucao. Sem
esse debate, todavia, 0 caminho para o Brasil serd apenas pagar mais
impostos ou se arriscar, perigosamente, a se tornar insolvente para o

mundo.

(http://mercadopopular.org/2016/08/a-previdencia-social-

e-superavitaria-mito-ou-verdade/)

O Governo Federal trata a previdéncia publica como um problema a
ser enfrentado urgentemente. Aponta o risco de ndo existir forma de
seguir pagando as aposentarias e beneficios ou garantir a aposentaria

e beneficios futuros.

O argumento mais utilizado, e que causa efeito, € o de que em pouco
tempo teremos maior nimero de idosos no pais. Menos pessoas

trabalhando e contribuindo, menos arrecadacéo.

Sabemos ser verdade que o pais estd envelhecendo. Mas, s6 este fato

nao justifica jogar as aposentarias para depois dos 70 anos.

O governo utiliza o ‘déficit da previdéncia’ para justificar suas reformas.

Hé& os que concordam e 0s que negam a existéncia deste rombo.
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Para se dar um exemplo, em cidades do ABC paulista alguns nimeros
apontam que a regido conta com o maior rombo previdenciario. Santo
André aparece no topo do déficit. Em segundo lugar vem Sao Bernardo

do Campo.

Orlando Morando (PSDB), atual prefeito de SBC, tem dito que pretende
abrir mao de um recurso importantissimo que compde a receita da
seguridade social, que sdo os impostos das empresas, tendo por
objetivo aliviar a carga das montadoras e de outros setores econdmicos
da regido. Renuncia de dinheiro que deveria compor o orcamento da

Seguridade Social.

O mais grave € que muitos dos gastos sociais, a exemplo do Bolsa
Familia, e gastos com saude que deveriam ser financiados pela receita

destes impostos, sao tirados da seguridade.

Por outro lado, o Governo Federal tenta convencer a populacdo da
necessidade de tal reforma. Gastos com propagandas divulgadas pela
Globo, Veja, e outros meios de comunicacdo. Investimento pesado
para passar a ideia de que ser idoso € bom. Que vamos viver até os

cem anos e, por isso, ndo ha problema na aposentadoria tardia.

O Jornal Nacional e o Fantastico ttm se empenhado bastante para nos
mostrar idosos ‘sarados’, nas praias, saltando de paraquedas, fazendo
academia, super saudaveis e felizes. S6 ndo mostram a conta bancéria
destes felizes viventes da boa idade. E apesar de toda propaganda, o
tratamento com os mais velhos esta longe de ser o comercial de

margarina.

Um fato que chama atencéo é a expectativa de vida que se diferencia
muito de estado para estado. Nas regides Sul e Sudeste fica entre 77
e 79 anos. No Nordeste € de 73 anos. Na regido Norte, em torno de
72. No geral, se a idade minima passasse a ser de 65 anos, muitos
trabalhadores de regides mais pobres morreriam antes de se

aposentar. Ou iriam usufruir da aposentadoria por um ou dois anos.

Além das divergéncias existentes em torno dos motivos que a conta da
previdéncia nao fecha, é preciso antes de tudo que o governo ouga a

populacédo, discuta com a sociedade, sindicatos e organiza¢cbes de



trabalhadores. Que se faca uma séria auditoria da divida publica e da
previdéncia.

Para ter credibilidade, com tantas opinides em debates, é urgente que
0 governo mostre transparéncia sobre o ‘déficit’ da previdéncia. Ainda
mais quando sabemos que alguns grupos de estudiosos da matéria

apontam a previdéncia como superavitaria.
Do contrério, a impresséao que fica é que tudo que se fala s6 serve para
gerar na populagdo uma aceita¢cdo de que tudo vai muito mal. E de que

s6 serd possivel salvar alguma aposentadoria se esta for privatizada.

(http://esquerdaonline.com.br/2017/01/25/previdencia-deficitaria-

ou-superavitaria-qual-e-a-verdade/)

4. CONCLUSAO
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O intuito deste foi por meio de pesquisa demonstrar a necessidade da
criacdo de uma conscientizacdo da populacdo brasileira acerca da reforma
previdenciaria.

com o escopo de demonstrar a realidade de uma regra que ser instituida
onde simplesmente que vai ter que arcar com uma punicdo é o trabalhador, creio
gue sim é necessario mudancas na previdéncia, onde o dinheiro arrecadado do
trabalhador deveria ser investido para ele e quando chegasse o tempo de
aposentar, seria repassado a ele, da melhor forma que ele optasse, porem eu
trabalho hoje para pagar a aposentadoria do meu pai, porem nosso pais esta
envelhecendo e vai chegar uma hora que nao vai ter jovens para sustentar esse

sistema.
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