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RESUMO

O presente estudo tem por finalidade a analise do instituto do dano moral e
seus reflexos no Direito do Trabalho, tendo como base o entendimento doutrinario e
jurisprudencial da atualidade, com o objetivo de demonstrar a possibilidade de se
alcancar o equilibrio almejado na ardua tarefa de apreciacéo e fixacdo do valor da
reparacdo do Dano Moral, originado a partir do contrato de trabalho, pelo Judiciario,
observando a legislacéo pertinente e determinados procedimentos.



SUMMARY

The purpose of this study is to analyze the institute of moral damage and its
reflexes in Labor Law, based on current doctrinal and jurisprudential understanding,
in order to demonstrate the possibility of achieving the desired balance in the
arduous task of appraisal And fixing the value of reparation of the Moral Damage,
originated from the employment contract, by the Judiciary, observing the pertinent

legislation and certain procedures.



LISTA DE ABREVIATURAS, DE SIGLAS E/OU SIMBOLOS

a.c: antes de cristo;

art. : artigo;

arts. : artigos;

CC: Caodigo Civil;

CF: Constituicao Federal,

CIPA: Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes;
CLT: Consolidacéo das Leis do Trabalho;

CP: Cddigo Penal;

CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
EC: Emenda Constitucional;

n°: namero;

p.: pagina;

RO: Recurso Ordinério;

SS: seguintes;

STJ: Superior Tribunal do Trabalho;

TRT: Tribunal Regional do Trabalho;

TST: Tribunal Superior do Trabalho;

Vol. : volume



SUMARIO

INTRODUGAO. ...ttt ettt ettt ettt ne e eaeaens 9
1 EVOLUCAO HISTORICA DO DANO MORAL ......ccveveteeeeeee e, 10
2 CONCEITUACAO DO DANO MORAL .....oootiiteieeeeeeeeeeeeeeee e ee e 12
3 O DANO MORAL NO DIREITO ESTRANGEIRO.......cccoeiiiiiiiiieeeiiiiieee e 14
4 O DANO MORAL E O DIREITO DO TRABALHO.......ccvciieeei e 17
4.1 O DANO MORAL NA FASE PRE-CONTRATUAL......cceeiiieeeeeeeee e 19
4.2 O Dano Moral Na Fase Contratual.............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecie e 20
4.2.1 A Triplice Funcdo Do Dano Moral.........ccccoevvviiiiiiiiiiee e 21
4.2.1.1 A FUNGAO COMPENSALOMA. ...ceeiiiiuiiiiiieeeiiiiiiieie e eee e e e eittee e e et ee e e e e e e enneaeeeas 21
4.2.1.2 A Fungao Punitiva 0U SANCIONAtONa. .........cuvveeeiiee e 23
4.2.1.3 A Funcao Dissuasora oU PreventiVa...........c.coovvvviveeiiiiiiiiiici e e e eeeeeeeeaanns 26
4.3.1 Alguns Casos De Dano Moral No Contrato De Trabalho .......................... 27
4.3.1.1 Assédio Sexual € ADUSO SeXUal.........cceuviiiiiiieeiiiiiiiiciccc e 27
4.3.1.2 ASSEAIO MOFAL......cuueeiiiiiiiiiiieeee et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e eennnnnes 31
4.3.1.3 Portadores do Virus HIV. Dispensa Discriminatoria..............cccceeeeevveeivnnnnnns 32
4.3.1.4 REVISIA PESSO0@L......cuuiiiiiiiiiiiiiiie ettt a e 34
4.3.1.5 Transfer€ncias ADUSIVAS...........ooviviiiiiiiiiree e e e e e e ee e 35

4.3.1.6 Anotacdes desabonadoras na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(ORI 225 Ie (oI =10 ] 0T (=To = Lo [o J USSP 37
O T O A I = T =T | = U URPPSUORTTR 38
4.3.1.8 Acidentes de Trabalno..........ccooo i 39
5 CRITERIOS PARA INDENIZAQAO DO DANO MORAL...cooceeiiiiviiieevie e, 42
CONCLUSAOD. ...ttt ettt ee e 46

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. .. ..ottt 48



INTRODUCAO

No presente estudo tem-se a apresentacdo do tema pela conceituacéo do
dano moral, evolucédo historica, como o tema é abordado em outros paises, sua
relacdo com o direito do trabalho, critérios para indenizagéo, sua triplice funcdo e
sua abordagem em alguns casos.

Neste, pretende-se fazer uma abordagem concisa acerca do dano moral e 0
Direito do Trabalho, considerando as modificacdes abordadas pela EC 45, de
30.12.2004 no que tange a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho.

Tal tema possui teor de extensa discussédo jurisprudencial e doutrinaria na
atualidade, pois a cada momento surgem novas hip6teses passiveis de dano moral
nas relacoes laborais.

Observa-se que o estudo do dano moral decorrente das relacdes de trabalho
objetiva a busca de sua reparacdo ampla, a luz da dignidade do ser humano.

Assim, constata-se que a justica esta avancando para que a reparagao do
dano moral decorrente das relagbes de trabalho seja aplicada de forma justa, e

assim impere o equilibrio almejado pelo judiciario e a sociedade.



10

1 EVOLUCAO HISTORICA DO DANO MORAL

Nas sociedades primitivas o instituto da reparacéo civil era desconhecido.
Diferente da atualidade, o que imperava era a vinganca do agredido empregada
com a mesma intensidade contra o ofensor, e ndo, a reparacdo prestada em
pecunia.

As consequéncias decorrentes dos atos danosos recaiam sobre a pessoa
do ofensor.

A histéria registra que no primeiro império babildnico, sob o reinado de
Hamurabi (1728 a 1686 a.c), o Cddigo de Hamurabi ja disciplinava regras sobre a
reparacdo do dano. Tal reparacdo consistia numa espécie de vinganca privada,
onde as reparacfes em peculnia eram inadmissiveis.

Tem-se a titulo de exemplo o conhecido ditado: “olho por olho, dente por
dente”.

Na india, no século Xlll a.C, o sagrado Codigo de Manu previa multa e
punicdo, além de ressarcimento dos danos, aquelas que adulterassem géneros —
Lei n. 697 — ou entregassem coisa de espécie inferior aquela acertada, ou
vendessem bens de igual natureza por precos diferentes — Lei n. 698.

Ao abordar a reparacdo do dano em pecunia, o codigo de Manu demonstrou
significativo avangco em relagédo ao de Hamurabi.

Cita-se, ainda, a Lei das Xll tdbuas, sendo um de seus dispositivos: "se
alguém causa um dano premeditadamente, que o repare”,

Atualmente, admite-se a reparacdo pelo dano moral em praticamente todas
as legislagdes que existe, independentemente da existéncia do dano material. A
concretizacdo da reparacdo do dano moral da-se em decorréncia da propria
evolucdo da sociedade, que passou a reconhecer, valorizar e proteger a dignidade
da pessoa humana.

No Direito brasileiro, antes da consolidacdo da Constituicdo de 1988, havia
alguns dispositivos que consagravam a reparacédo do dano moral.

Como por exemplo, o codigo de 1916, que em seu art.159 do Cddigo Civil,
dispde que “Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o

dano”.



11

Merece destaque o art. 49 da Lei n. 5.250/67 (Lei de Imprensa) que assim
dispde:

Art.49: Aquele que, no exercicio da liberdade de manifestacdo de

pensamento e de informagdo, como dolo ou culpa, viola direito, ou causa

prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar: | — os danos morais e materiais,

nos casos previstos no art.15, Il e 1V, no art.18, e de callnia, difamacé&o ou
injuria; Il — os danos materiais, nos demais.

A Lei de Imprensa consagrou expressamente a possibilidade de reparagéo
por danos morais, embora apresentasse algumas restricbes no que tange aos
crimes contra a honra mencionados no corpo do texto da lei.

Com a consagracao da Constituicdo de 1988, a reparacao pelo dano moral
consolidou-se de forma explicita em seu art.5°, inciso V : “é assegurado o direito de
resposta, proporcional ao agravo, além da indenizac@o por dano material, moral ou a
imagem” e inciso X: “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano moral material ou moral
decorrente de sua violagao”.

Tem-se ainda, a titulo de exemplo, o Cddigo Civil de 2002, que no art.186
consagrou a reparacao por dano moral da seguinte forma: “Aquele que, por agao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou impericia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Assim, percebe-se que a forma de lidar com o dano moral vém sofrendo

constante evolucéo até os dias de hoje.
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2 CONCEITUACAO DO DANO MORAL

Para a iniciacdo desse estudo, € imprescindivel a conceituacdo do que venha
a ser dano moral.

Para o professor Yussef Said Cahali, Dano moral, portanto, € a dor resultante
da violacdo de um bem juridicamente tutelado, sem repercussao patrimonial. Seja
dor fisica dor-sensacédo ou a dor moral dor-sentimento, de causa imaterial.

Segundo Silvio S. Venosa (2009, p. 47) dano moral € “[...] 0 prejuizo que afeta
0 animo psiquico, moral e intelectual da vitima. Sua atuacéo é dentro dos direitos de
personalidade. Nesse campo, 0 prejuizo transita pelo imponderavel, dai por que
aumentam as dificuldades de se estabelecer a justa recompensa pelo dano. Em
muitas situacdes, cuida-se de indenizar o inefavel.”

O doutrinador Sergio Cavalieri Filho (2005, p.102), diz que:

[...] o dano moral ndo mais se restringe & dor, tristeza e sofrimento,
estendendo a sua tutela a todos os bens personalissimos — os complexos
de ordem ética - razdo pela qual revela-se mais apropriado chama-lo de
dano nado patrimonial, como ocorre no Direito portugués. Em razdo dessa
natureza imaterial, o dano moral € insusceptivel de avaliagdo pecuniéria,
podendo apenas ser compensado com obrigacdo pecunidria imposta ao
causador do dano, sendo esta mais uma satisfacdo do que uma
indenizacéo.[...].
Segundo Gustavo Felipe B. Garcia (2013, p. 80), pode-se conceituar o dano
moral como “[...] a lesé@o a direitos extrapatrimoniais da pessoa, violando a honra, a
dignidade, a imagem ou outros direitos da personalidade, ou mesmos direitos
fundamentais que preservem a dignidade da pessoa humana.”
Mauricio Godinho (2014, p. 543) explica que “o dano moral corresponde a
toda dor psicoldgica ou fisica injustamente provocada em uma pessoa humana.”
Considerando as disposicbes da Constituicdo Federal (art.5°, V e X) e
também do Codigo Civil (arts.10 e ss.), atualmente, o conceito de dano moral
constitui ndo somente um dano ao intimo da pessoa , mas também, a todo dano a
pessoa, seja no aspecto interior (honra, intimidade, privacidade), bem como no
aspecto exterior (imagem, boa fama, estética) desde que ndo possua carater
econdmico, e que abale a dignidade da pessoa.
Embora o dano moral seja inerente a pessoa natural, ha doutrinadores que
entendem ser viavel a extensdo da nocao de dano moral as pessoas juridicas. Pois

a pesar de ndo possuirem intimidade e nem expressar sentimentos, o dano moral
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estaria relacionado a violacdo da sua reputacdo, sua imagem, seu home, ou seja,a
sua honra objetiva.

Assim prevéem a Sumula n°® 227 do Superior Tribunal Justica (STJ), que “a
pessoa juridica pode sofrer dano moral’, e 0 art. 52 do Cadigo Civil de 2002 que é
aplicavel “as pessoas juridicas, no que couber, a protecdo dos direitos da
personalidade.”

Segundo Maria Helena Diniz, "Dano moral vem a ser a leséo de interesses
nao patrimoniais de pessoa fisica ou juridica, provocada pelo fato lesivo" (1998, p.
81).
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3 O DANO MORAL NO DIREITO ESTRANGEIRO

Neste tOpico sera abordada a forma com o a qual alguns paises dos
Continentes Europeu e Americano, aplicam a reparagdo do dano moral,
considerando o direito positivo, a doutrina e a jurisprudéncia.

Na ltalia, a indenizacdo do dano moral é admitida tanto pelo direito, quanto
pelos tribunais e doutrinas.

A matéria hoje se encontra contemplada no art.185 do CP de 1930, ao
declarar que “a reparagdo econémica abrange o prejuizo causado na esfera afetiva,
como a dor”.

Em sintese, no direito civil italiano somente é permitida a reparacdo do dano
moral no que tange aos casos expressos em lei, porém, a doutrina majoritaria
defende o pleno reparo em todas as situacdes em que se constar ofensas a direitos
e interesses nao-patrimoniais.

Na Itdlia ha uma forte construcdo jurisprudencial nesse sentido,
demonstrando forte tendéncia na aceitacéo plena em casos referentes a reparacéo
integral do dano moral, contribuindo assim, para que haja modificacao legislativa em
seu Cadigo Civil.

No tocante a Franca, no Cédigo Civil Francés ndo ha artigo suficientemente
claro para eliminar controvérsias referentes a satisfacéo integral do dano moral.

A doutrina e jurisprudéncia majoritarias entendem que a lei civil francesa, no
intuito de abranger tanto o dano patrimonial, como o extrapatrimonial, utiliza o
vocabulo dommage em sentido amplo para que ambos contemplem a reparacéo
pecuniéria integral.

No direito civil Germéanico consagra-se a reparacdo dos danos morais
somente em casos elencados pela propria lei, sendo que a doutrina e a
jurisprudéncia ndo possuem tendéncia quanto a admissdo e a compensacao ampla
de todos os casos que vislumbrem a existéncia de dano moral.

Os tribunais aleméaes tém acolhido somente os pedidos cuja causa encontra-
se expressamente contemplada em lei.

A Espanha apresentou resisténcia quanto a admissédo da tese de reparo a

danos morais, ja prestigiada na Franca e na lItalia.
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O art. 1.902 do Codigo Civil da Espanha, de 1889, apresenta regra geral
guanto a reparagao do dano, que dispde: “El que por acion u omisién causa dano a
otro, interviniendo culpa o negligencia, esta obligado a reparar El dano causadol[1].

Os danos extrapatrimoniais sdo indenizaveis perante o direito espanhol, em
razdo de interpretacdo ampliativa do art.1.902, do Cadigo Civil, conferida pelos
tribunais e pela doutrina, influenciados pela evolugcdo do instituto verificada em
outros paises da Europa como a Itélia, Franca e Alemanha.

Quanto ao Cdédigo Civil Portugués, de 1867, no seu art. 2.361, ndo foi
utilizado o termo “dano”, sendo disposto da seguinte forma: “Todo aquele que viola
ou ofende direito de outrem, constitui-se na obrigacdo de indenizar o lesado, por
todos os prejuizos que lhe causa”.

Os arts. 2.382 e 2.383 do CC lusitano por sua vez dispdem que:

[...] os prejuizos que resultam de ofensa recebida, podem ser
relativos aos direito primitivos, ou aos adquiridos, e, 0s prejuizos que
derivam da ofensa de direitos primitivos, podem dizer respeito a
personalidade fisica, ou a personalidade moral; os prejuizos relativos aos
direitos adquiridos referem-se aos interesses materiais externos,
respectivamente [...].

A auséncia da palavra “dano” no texto legal do Codigo Civil Portugués
suscitou controvérsia na doutrina portuguesa quanto a indeniza¢cdo do dano moral.
Mas tamanha discusséo € de cunho irrelevante, ja que a tese de reparacdo do dano
moral é totalmente aceito e abordado pelo direito positivo do mesmo.

No atual Cddigo Civil Portugués (Decreto-Lei 47.344, de 25.06.1966), o art.
483 prevé que: "aquele que, com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de
outrem ou qualquer disposicdo legal destinada a proteger interesses alheios fica
obrigado a indenizar o lesado pelos danos resultantes da violagcdo”. E o art. 496
dispde que “na fixagdo da indenizacédo deve atender-se aos danos nao patrimoniais
que, pela sua gravidade meregam a tutela do direito.”

No Peru a questdo indenizatéria referente a dano moral era discutida, o que
foi superado pelos arts. 1.136 e 1.148 do atual Codigo Civil vigente desde 1936, ao
abordar explicitamente a reparacéo do dano extrapatrimonial.

1 Vertido para o vernaculo: aquele que por agio ou missdo causar dano a utrem, por culpa ou negligéncia,
estd obrigado a reparar o dano causado.
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Insta salientar que no diploma civil peruano ha uma norma que dispde ser
facultado ao juiz a decretacéo do ressarcimento em favor do lesionado.

Ja legislador uruguaio ao redigir o art. 1.319 do Cdédigo Civil, com o intuito de
deixar claro o que seria dolo, delito e quase-delito, utilizou o termo genérico “dano”, o
que desencadeou o surgimento de diversas interpretacoes.

Com a consagracao do Cdédigo Penal Uruguaio, em 1934, surgiram novas
discussdes decorrentes do disposto no art. 104, de que “[...] todo delito que se
traduzca, directa o indirectamente por un mal patrimonial, apareja una
responsabilidad civil, mais duvida e controvérsia foram acrescidas a questao.”

Com um tempo, restabeleceu-se a tese de que os danos morais poderiam
continuar a serem abordados pela lei civil uruguaia, ndo obstante o art.104 do
Caodigo Penal. Assim tornou-se majoritaria as decisées dos tribunais uruguaios que
acolhem as pretensdes voltadas para a reparacédo dos danos extrapatrimoniais

O Cadigo Civil uruguaio contempla a indenizacdo do dano a outrem, porém
nao € especifico no que concerne & reparacao do dano moral, 0 que tem ocasionado

discussbes doutrinarias e inimeras divergéncias.
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4 O DANO MORAL E O DIREITO DO TRABALHO

Como mencionado anteriormente, dano moral trata-se a lesdo a direitos
extrapatrimoniais da pessoa, seja ela fisica ou juridica,violando direitos inerentes a
personalidade. Enquanto no direito comum se discutia a possibilidade de reparacéo
em pecunia do dano moral, a Consolidacédo das Leis do Trabalho ja contemplava a
reparacao do dano moral pelo empregado ou pelo empregador, em face da rescisao
do contrato nos termos dos arts. 482, alineas “j” e “k”, e 483, alinea “e”, mediante o
pagamento ou desoneracdo de pagamento das indenizagbes correspondentes ao

distrato do pacto laboral motivado por essa justa causa.

Art.482: Constituem justa causa pra rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador: j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas nas mesma condi¢des, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem; k) ato lesivo da honra e boa
fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Art. 483; O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando: e) praticar o empregador ou seus prepostos,
contra ele ou pessoa de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

O dano moral s6 passou a ter relevancia a partir da consolidacdo da
Constituicao de 1988, em face da matéria exposta nos incisos V e X de seu artigo 5°,
gue enumerou, entre os direitos e garantias fundamentais: "[...] o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacao por dano material, moral ou a imagem"
e declarou serem inviolaveis "[...] a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao".

Antes, vinculava-se o ato lesivo da honra e da boa fama, ao Cddigo Penal de
1940, configurados como delitos a callnia, a difamacao e a injuria (artigos 138, 139
e 140). Hoje, vincula-se o tema a Carta Magna, por ser mais atual falar-se em
Direitos da Personalidade. O que deu a origem a discussfes quanto a competéncia
da Justica do Trabalho para conhecer processos sobre indenizacéo de dano moral e
sobre critérios para fixar o valor da indenizacdo, no caso de acolhimento do pedido.

Hoje, no Direito positivo brasileiro, podemos encontrar a reparagdo do dano

moral protegido pela legislagdo como, por exemplo:
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- Constituicao Federal, art. 5°, V e X;
- Codigo Eleitoral, art. 234, 8§ 1°, 2° e 3°;
- Cdédigo Brasileiro de Telecomunicacdes, arts. 81 a 88;

O contrato de trabalho constitui a relacdo de dois sujeitos que, em principio,
sdo desiguais. Entre o empregador e o empregado existe uma relacdo de
subordinagdo. Onde este se subordina aquele, caracteristica esta ndo abordada nas
demais espécies de contrato, em que a regra € a igualdade entre os contratantes.

O empregador possui 0os meios de producdo, seleciona e contrata o0s
trabalhadores, dirige a prestacdo pessoal de servicos, detém poderes disciplinar e
fiscalizatério, e ainda supervisiona e emite ordens ao trabalhador com ano intuito de
atingir os objetivos da atividade econdmica. Assim tem o direito arbitrario de rescindir
unilateralmente o contrato de trabalho, desde que ndo aja de forma abusiva. O que
teria como consequéncia o pagamento da indenizagao estipulada em lei.

Em regra, a superioridade do empregador é observada nos ramos juridico,
econdmico-financeiro, social e cultural.

O empregado possui apenas sua forca de vontade para trabalhar, movido
assim pela sua necessidade do salario para satisfacao de suas necessidades vitais e
as de sua familia, Razéo pela qual, para corrigir esta desigualdade n plano fatico, o
direito do trabalho dota-se de normas, principios e mecanismos no plano juridico,
objetivando a correcéo da desigualdade presente na questdo de fato e a protecao da
parte menos favorecida na relagéo contratual.

Em tentativa constante de eliminar as diferencas existentes entre ambos
sujeitos no contrato de trabalho, o direto do trabalho procura estabelecer a igualdade
tanto material como formal.

A protecéo a pessoa do hipossuficiente € o principal ponto de onde decorrem
muitos outros. Desta maneira, se pretende estabelecer um sistema de
compensacgao, atingindo-se o alcance do principio da isonomia, a condicdo de
garantia constitucional, em virtude da maior protecdo juridica atribuida ao
empregado.

No direito comum observa-se uma constante preocupagao em assegurar a
igualdade juridica entre os sujeitos do contrato, sendo que no direito laboral tal
preocupacgao, resume-se em: proteger o trabalhador e com assim alcancar uma

verdadeira e substancial igualdade entre as partes.
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Tal preocupagdo se mostra necessaria para equilibrar os sujeitos desta
relacdo juridica de direito material, considerando que o contrato de trabalho é
celebrado entre pessoas com poder e capacidade econbémica de parametros
desiguais, pois, do contrario, existiria diversas formas de exploracdo do trabalhador.

Devido a estes e demais peculiaridades proprias do contrato de trabalho, a
possibilidade de haver dano moral, é frisada com mais persisténcia no direito do
trabalho do que em quaisquer outras espécies de contratos e relacdes juridicas.

As normas legais e constitucionais que asseguram aos cidadaos o direito de
obter, do sujeito lesador, reparacdo pecuniaria pelo dano moral sofrido, reflete-se em
todos os ramos do direito, tendo maior é&nfase no direito do trabalho.

N&o ha o que se falar sobre o que se afirma em doutrina e nos tribunais. Pois
sdo milhares de decisdes proferidas pelas Varas do Trabalho, pelos TRTs e pelo
TST, admitindo, seja para acolher ou rejeitar, pedidos de reparagao por dano moral
causado e/ou sofrido por empregados e empregadores.

As maiores discussdes, duvidas e controvérsias dao-se pela falta de

parametros legais claros e precisos para a fixacdo do quantum reparatorio.

4. 1. 0 DANO MORAL NA FASE PRE-CONTRATUAL

O dano moral na fase pré-contratual é aquele causado antes da contratacao,
ou seja, a pessoa ainda nao possui vinculo direto com o empregador, assim, o dano
ocorre antes da assinatura do contrato de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido confirma que o trabalhador tem
direito a indenizacdo na fase pré-contratual, pois mesmo antes do contrato de
trabalho ter sido assinado, o empregador deve agir com lealdade e boa-fé objetiva
com o individuo que esta para ser contratado.

Seguem algumas ementas sobre 0 assunto:

EMENTA: RECURSO ORDNARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANO
MORAL - FASE PRE-CONTRATUAL. Ainda que o processo seletivo ndo confira
certeza de admissdo, tomando a empresa atitudes que evidenciem de forma
inequivoca que o contrato de trabalho caminha para a celebragéo, frustrada esta,
haveréa direito & recomposi¢édo do prejuizo causado, mesmo na fase pré-contratual.

(...) Recurso Provido. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido. Acérdao do
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processo 0021000-69.2009.5.04.0013 (RO). Relator: Des Ricardo Tavares Gehling.
Participaram: Des. Hugo Carlos Scheuermann, Fabiano de Castilhos Bertolucci
Data: 11/06/2010. Origem: 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 42 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

EMENTA: INDENIZA(}@ES POR DANOS MATERIAIS E MORAL.
RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. A instituicdo de critérios e de fases
atinentes a processo seletivo de trabalhador, inclusive quanto a verificacdo da
aptidao fisica do candidato para a funcdo a ser desempenhada, estéd inserida no
poder de gestdo do empregador. Hipétese dos autos em que o conjunto probatério
indica, todavia, ter adotado a reclamada conduta imprudente, conferindo ao
reclamante a certeza da sua contratacdo, a qual, uma vez frustrada, resultou em
inegaveis prejuizos de ordem material e moral ao trabalhador. Recurso do
reclamante provido no aspecto para condenar a reclamada ao pagamento das
indenizacdes respectivas. (...) Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiéo.
Acorddao do processo 0000001-96.2010.5.04.0551(RO). Relator: Juiz. Wilson
Carvalho Dias. Participaram: Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho, Cleusa Regina
Halfen. Data: 05/08/2010. Origem: Vara do Trabalho de Frederico Westphalen. 82

Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

4.2. O DANO MORAL NA FASE CONTRATUAL

Com base no critério de conveniéncia e oportunidade a empresa pode
despedir o empregado, mas ndo pode se utilizar a despedida por justa causa ou sem
justa causa para acobertar um ato discriminatério. Configurando despedida por ato
discriminatorio, os tribunais defendem que constitui direito do empregado a
reparacao do dano moral causado.

O dano moral na fase contratual acontece quando o empregador deixa de
cumprir com uma ou Vvarias das obrigagfes estabelecidas no contrato de trabalho.

Com isso, Alexandre Agra Belmonte (2007, p. 110) diz que:

“[...] ocorrendo o dano moral decorréncia direta do desenvolvimento do
contrato de trabalho, o conflito e o enfoque desse conflito eram trabalhistas
e, igualmente, a responsabilizacdo decorrente e n&o poderia existir
jurisdicdo diferente que, com justica e conhecimento especializado da
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dinamica e caracteristicas da relagdo de trabalho, sujeitos envolvidos e
condicbes da prestacdo de servicos, pudesse melhor decidir sobre a

eventual ocorréncia de dano moral e a justa reparacao.”
Sabe-se que o dano moral na esfera contratual pode ocorrer de diversas
formas, por exemplo, através de revistas pessoais, assedio sexual e moral,
acidentes de trabalho, rebaixamento de cargo, discriminagdo, a dispensa do

emprego (por injuria, calunia, ou difamacao).

4.2.1 A Triplice Funcao Do Dano Moral

O instituto juridico do dano moral ou extrapatrimonial possui trés funcdes
basicas: compensar alguém pelo dono moral cometido por outrem, punir o agente
causador do dano, e, por ultimo, evitar nova pratica do mesmo tipo de evento
danoso.

A primeira funcéo é dirigida a pessoa que sofreu o dano; a outra atinge o
responsavel pela ocorréncia do dano e a ultima dispde que tanto o responsavel pelo
evento danoso nao deve repeti-lo como também a sociedade, senda esta
denominada também como funcao pedagdgica ou educativa. Em sintese, as fun¢des
do dano extrapatrimonial se resumem em trés verbos: compensar, punir e previnir.

Ao discorrer sobre as funcbes da responsabilidade civil, O professor
Fernando Noronha ( 2003, p. 437), afirma que “[...] se essa finalidade (dita funcao
reparatéria, ressarcitoria ou indenizatdria) é a primacial, a responsabilidade civil
desempenha outras importantes funcdes, uma sancionatéria (ou punitiva) e outra

preventiva (ou dissuasora)”.

4.2.1.1 - A Funcdo Compensatoria

A fungdo compensatoria resume-se na tentativa de atenuar o dano causado,
minimizando suas consequéncias, e consequentemente satisfazer a vitima com uma

guantia econbmica que servira como consolo pela ofensa sofrida.
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Vale ressaltar que essa funcdo nédo guarda relacdo de equivaléncia absoluta
com o dano, considerando a impossibilidade de sua afericdo exata em virtude do
carater nao-econémico do prejuizo.

Acerca dessa matéria, Cavalieri (2005, p. 102-103) explica que:

Com efeito, o ressarcimento do dano moral ndo tende a restitutio in integrum
do dano causado, tendo mais uma genérica funcéo satisfatoria, com a qual
se procura um bem que recompense, de certo modo, o sofrimento ou a
humilhagédo sofrida. Substitui-se o conceito de equivaléncia, proprio do dano
material, pelo de compensacdo, que se obtém atenuando, de maneira
indireta, as conseqiiéncias do sofrimento. Em suma, a composicdo do dano
moral realiza-se através desse conceito — compensacao -, que, além de
diverso do de ressarcimento, baseia-se naquilo que Ripert chamava de
“substituicao do prazer, que desaparece, por um novo”.

Insta salientar que nem sempre a vitima objetiva a compensacéao financeira
gquando apresenta em juizo pedido de indenizacdo pecuniaria de danos
extrapatrimoniais.

Nesta hipotese ha uma espécie de compensacédo psiquica, pois a vitima, por
meio da condenacéao judicial do agente causador do dano, tem o seu sentimento de
justica aplacado.

O autor Sérgio Cavalieri Filho explica ainda, in verbis, que:

O anseio de obrigar o agente, causador do dano, a repara-lo, inspira-se no
mais elementar sentimento de justica. O dano causado pelo ato ilicito rompe
o equilibrio juridico-econbmico anteriormente existente entre o agente e a
vitima. Ha uma necessidade fundamental de se restabelecer esse equilibrio,
0 que se procura fazer recolocando o prejudicado no status quo ante.
Impera neste campo o principio da restitutio in integrum, isto é, tanto quanto
possivel, rep8e-se a vitima a situagdo anterior a lesdo. (CAVALIERI FILHO,
2008, p. 13).

Assim, percebe-se que a preocupacdo na funcdo compensatOria esta
exclusivamente voltada a figura da vitima, cujo objetivo € apagar ou ao menos
minorar o dano, ndo importando a reprovabilidade da conduta do ofensor, a
intensidade da sua culpa, a sua fortuna, o proveito por ele obtido com o ilicito ou

quaisquer outras circunstancias que a ele digam respeito.
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4.2.1.2 - A Funcao Punitiva ou Sancionatoria

A funcéo punitiva consiste em punir 0 agente lesante pela ofensa cometida,
mediante a condenacdo ao pagamento de um valor indenizatério capaz de
demonstrar que o ilicito praticado, em hipétese alguma, sera tolerado pela justica.

Segundo Cavalieri (2005, p. 103):

[...] néo se pode ignorar a necessidade de se impor uma pena ao causador
do dano moral, para ndo passar impune a infracdo e, assim, estimular novas
agressdes. A indenizagao funcionard também como uma espécie de pena
privada em beneficio da vitima.

Assim, percebe-se, que a ndo aplicacdo da funcdo punitiva acarreta no
estimulo indireto a pratica de novas infracdes. Pois a ndo puni¢cdo do lesante faz
com o mesmo acredite ter obtido vantagem com ilicito e, consequentemente, venha
a repetir o ato danoso.

André Gustavo Corréa de Andrade (2006, p. 195-196.) menciona que O
objetivo principal dos punitive damages é exatamente o de punir o autor do ato
danoso, estabelecendo uma sancéo que lhe sirva de exemplo para que néo repita o
ato lesivo, além de dissuadir comportamentos semelhantes por parte de terceiros.

Considerando a resisténcia histérica dos tribunais e da doutrina quanto a
aceitacdo da teoria de reparacdo dos danos extrapatrimoniais, € comum que ainda
exista receio em relagcdo a funcdo punitiva do instituto, mas também é notdrio o
continuo crescimento da teoria dos “punitive damages” nos tribunais do pais, com as
adaptacdes necessarias ao nosso direito.

O doutrinador Clayton Reis (2003. P. 205 - 212), afirma que o sistema juridico
da responsabilidade civil no Brasil ndo permite a adoc¢ao da funcéo punitiva ao lado
da compensatdria, em razdo da separacdo entre o direito civil e o direito penal.
Nesse contexto, o principio da legalidade que orienta o direito penal (nullum crime,
nulla poena sine praevia lege) seria motivo suficiente para afastar qualquer
pretensdo punitiva no ambito da responsabilidade civil, uma vez que ndo ha previsédo
legal para puni¢ao dos agentes causadores do dano extrapatrimonial

Além disso, o referido autor explica que:

[...] a func@o essencial da norma civil, diversamente da norma penal, é
basicamente a de indenizar o dano na esfera do direito privado. N&o
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obstante a interacdo entre os dois institutos, eles, no entanto, se situam em
planos diversos que sdo autbnomos. Assim, a principio, ocorre inevitavel
incoeréncia entre os dois segmentos do direito, quando se atribui funcéo
punitiva ao processo de indenizacdo de danos no plano da responsabilidade
civil. [...] A norma penal possui uma funcdo preventiva e repressiva.
Todavia, essa situacdo ndo ocorre na esfera do direito civil, em que o
pagamento de uma determinada importancia implica a reparacdo de um
prejuizo causado a vitima de forma voluntaria e ilicita. (REIS, Clayton, 2003,
p. 215.)

A funcéo punitiva tem a funcdo de impedir que a indenizagao seja meramente
simbdlica, ou seja, que nado represente agravo ao agente responsavel pela lesédo. A
confusdo da doutrina reside na afirmacdo categdrica de que pena existe tao
somente na esfera penal, sendo inviavel sua aplicacdo no ambito civil.

Fernando Noronha ensina:

Ha4 mesmo alguns danos em que uma natureza exclusivamente
indenizatéria da responsabilidade civil ndo seria suficiente para justificar a
reparacdo. E designadamente o que acontece com os danos puramente
animicos (ou morais em sentido estrito) e com os danos puramente
corporais, que propriamente ndo se indenizam, apenas se lhes da4 uma
satisfagdo compensatéria, ainda que de natureza pecuniaria, como veremos
noutros capitulos [8.1.2; v.2, cap. 10]; é em especial na reparacdo desses
danos que fica patente, mesmo que com relevo secundario, a finalidade de
punicdo do lesante, sobretudo se agiu com forte culpa. Por outro lado,
guando a conduta da pessoa obrigada a reparacao for censuravel, também
€ compreensivel que a punicdo do responsavel ainda seja uma forma de
satisfagdo proporcionada aos lesados. (NORONHA, Fernando, 2003, p.439-
440)

No texto acima, Noronha faz referéncia a utilizagéo da funcao punitiva quando
ha forte culpa, o que demonstra que é extremamente necessario que o Judiciario
analise cada caso especifico com todo cuidado possivel, a fim de verificar todas as
particularidades que possam colaborar na avaliagdo do grau de culpa das partes
envolvidas.

Com isso, percebe-se que a funcdo punitiva é paralela a funcao
compensatoria e, em algumas situacbes, a aplicacdo efetiva daquela resulta no
alcance desta. Como exemplo, pode-se citar aquelas acdes de reparacédo de dano
moral nas quais as vitimas ndo ensejam receber o valor indenizatério para si,
preferindo do&-lo para institui¢cdes filantropicas (ex: ONGS).

Segundo entendimento de André Gustavo Corréa de Andrade (2006, p. 171),
‘A indenizacdo do dano moral apresenta uma complexidade que nao admite

reducionismos. Sua finalidade n&o se limite a compensacao ou satisfacdo da vitima
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nem esté restrita a punicdo do ofensor. Os dois objetivos podem ser identificados
nesse peculiar espécie de sancdo. Mas ndo se afigura exata a idéia de que ela
desempenharia sempre essas duas funcdes. O exame de diversas hipoteses de
dano moral bem demonstra o multifacetado papel desempenhado pela respectiva
indenizacao, que variard de acordo com o caso.”

Nessas hipoteses busca-se a efetiva condenacgédo (puni¢éo) do agente lesante
(réu), a qual servird para satisfazer o sentimento de justica do lesado
(compensacédo), e ndo a restituicdo em pecunia, onde a funcdo compensatoria
possui fungao secundéria.

O objetivo dessas ac¢des é a preservacdo da existéncia moral do individuo.

Nesse contexto lhering (2001, p.38) afirma que:

[...] o demandante que recorre ao processo para defender-se contra um
ultraje ao seu direito ndo tem em vista o objeto do litigio, talvez
insignificante, mas antes visa a um objetivo ideal: a afirmacdo de sua
propria pessoa e do seu sentimento de justica. [...] Ndo é o prosaico
interesse pecuniario, mas a dor moral da injustica sofrida que impele a
vitima a instaurar o processo. O que se tem em mente ndo € recuperar 0
objeto do litigio — talvez, como muitas vezes ocorre em casos COmo esses,
ele o ter4 doado a uma instituicdo de caridade, para fixar os verdadeiros
motivos que conduzem ao litigio. O que pretende é fazer prevalecer seu
bom direito. Alguma coisa no seu interior lhe diz que ndo pode recuar, que
ndo se encontra em jogo o valor do objeto em litigio, mas sua
personalidade, sua honra, seu sentimento de justica, seu auto-respeito. Em
poucas palavras, o processo transforma-se de uma questdo de interesse
numa questao de carater: o que esta em jogo € a afirmacdo ou a renuncia
da prépria personalidade.

Muitas vezes o0 dano extrapatrimonial parece pequeno ou de pouca
importancia para terceiros, inclusive para o préprio juiz, porém para o lesado, o dano
moral ensejou na violacdo de sua personalidade e no seu sentimento de justica.

Ihering (2001, p. 41) ainda destaca que “Portanto, a defesa do direito € um
dever de autoconservacdo moral: 0 abandono total do direito, hoje impossivel, mas
ja foi admitido, representa o suicidio moral.”

Ripert vai além e menciona que nos casos de prejuizo moral:

O que na realidade visa a condenacdo ndo é a satisfacdo da vitima, mas a
punicdo do autor. As perdas e danos ndo tem o carater de indeniza¢édo, mas
carater exemplar. Se ha delito penal, a vitima pede que se acrescente
alguma coisa a uma pena publica insuficiente ou mal graduada; se ndo ha
delito penal, a vitima denuncia o culpado que soube escapar-se por entre as
malhas da lei penal. Ha pena privada. Porque tem que se pronunciar a pena
sob o aspecto da reparacdo. (RIPERT. Georges, 2000, p. 339.)
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Segundo Rizzatto Nunes:

[...] é preciso realcar um dos aspectos mais relevantes - e que, dependendo
da hipotese, é o mais importante - que é o da puni¢cdo ao infrator.

O aspecto punitivo do valor da indenizagdo por danos morais deve ser
especialmente considerado pelo magistrado. Sua fungéo ndo é satisfazer a
vitima, mas servir de freio ao infrator para que ele ndo volte a incidir no
mesmo erro. (RIPERT, Georges, 2000, p. 336-337.)

Vale ressaltar que em 1872 lhering ja discutia sobre a importancia do resgate
de institutos processuais romanos que visavam punir pecuniariamente aqueles que
infringissem a lei, mesmo no ambito exclusivamente civil, conforme o disposto a

seqguir:

O objetivo de todas as penalidades era idéntico ao das penas no direito
criminal. De um lado inspiravam-se numa finalidade eminentemente pratica,
a de resguardar interesses privados também contra lesdes que nao
pudessem ser classificadas como crimes, de outro visavam a uma finalidade
estética, qual seja a de obter uma reparagdo para o sentimento de justica
ofendido, de restaurar a majestade da lei menosprezada. Ve-se que o
dinheiro ndo representa um fim em si, mas apenas o meio de atingir uma
finalidade. (IHERING, 2001 ,p. 82)

E de suma importancia destacar que a fungéo punitiva, por si s6, nido serve
como fundamento para excessos dos magistrados. Os extremos — indenizacao
infima/ indenizacdo altissima — geralmente geram situagcfes injustas, por isso a
funcdo punitiva assume especial relevo quando ocorrem fatores que ensejam o

aumento do valor indenizatério.

4.2.1.3 - A Funcgao Dissuasora ou Preventiva

Esta funcdo possui objetivo duplice: dissuadir o agente lesante a cometer
novamente a mesma modalidade de violagcdo e prevenir que outra pessoa pratique
ilicito semelhante. O primeiro afeta o agente lesante, e o outro reflete na sociedade
em geral, que € advertida por meio da reacdo da justica frente a agressao dos
direitos da personalidade. Com isso, € também chamada de funcdo pedagdgica ou
educativa.

Segundo Noronha (2003, P. 441):
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Esta funcéo da responsabilidade civil é paralela a fun¢édo sancionatoéria e,
como esta, tem finalidades similares as que encontramos na
responsabilidade penal, desempenhando, como esta, funcbes de prevencéo
geral e especial: obrigando o lesante a reparar o dano causado, contribui-se
para coibir a pratica de outros atos danosos, ndo s6 pela mesma pessoa
como sobretudo por quaisquer outras. Isto é importante especialmente no
gue se refere a danos que podem ser evitados (danos culposos).

Carlos Alberto Bittar (1999, p. 121), por sua vez, afirma:

De fato, ndo so reparatéria, mas ainda preventiva é a missao da sancgdo
civil, que ora frisamos. Possibilita, de um lado, a desestimulacéo de a¢bes
lesivas, diante da perspectiva desfavoravel com que se depara o possivel
agente, obrigando-o, ou a retrair-se, ou, no minimo, a meditar sobre os 6nus
gue tera de suportar. Pode, no entanto em concreto, deixar de tomar as
cautelas de uso: nesses casos, sobrevindo o resultado e a luz das medidas
tomadas na prética, ter4d que atuar para a reposi¢cdo patrimonial, quando
materiais 0os danos, ou a compensacdo, quando morais, como Vimos
salientando.

Apesar das divergéncias doutrinarias, os dois posicionamentos supracitados
admitem que o dano extrapatrimonial tem por objetivo o alcance de trés finalidades,
razdo pela qual € irrelevante o debate acerca do desdobramento da funcao punitiva
em uma subfuncdo dissuasora. O ponto de encontro entre as teses é gque merece
destaque, ou seja, sdo trés finalidades a serem alcancadas na fixacdo do dano

extrapatrimonial: compensar, punir e dissuadir.

4.3.1 Alguns Casos De Dano Moral No Contrato De Trabalho

No contrato de trabalho tém-se inUmeras situacdes passiveis de dano moral,
0 que impossibilita a citacdo de todas, razdo pela qual, seguem apenas alguns
exemplos dos casos mais frequentes verificados na Justica do Trabalho.

4.3.1.1 Assédio Sexual e Abuso Sexual

A intimidade, referente ao atributo da personalidade do individuo, possui protecao
constitucional, como pode ser observado no art.5°, inciso X, da CF: “sao inviolaveis a

intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas [...]", sendo vedada esta
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violagdo. A intimidade é garantia fundamental, qualificada como um dos direito da
personalidade.

A violacdo desse direito pode ser praticada tanto pelo trabalhador em relagéo
ao empregador como vice-versa, diretamente por este ou seu pelo seu preposto,
encarregados, chefes, gerentes ou diretores, mesmo que fora do ambiente de
trabalho, mas desde que em raz&o do contrato de trabalho, o que possibilita & vitima
a indenizacao por dano moral.

A intimidade esta vinculada a nocédo geral de liberdade, condizente com o
conceito de liberdade sexual. Cuja sua inviolabilidade é assegurada expressamente
na CF de 1988, dispondo justamente sobre a liberdade do sujeito, em sentido amplo,
como se extrai do caput do seu art.5°.

Art.5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...].

A isonomia de direitos e obriga¢gdes entre homens e mulheres, A liberdade de
expressao e pensamento e a liberdade de consciéncia e crenca, por exemplo, tém

protecdo constitucional, reguladas pelos incs. I, IV, V, VI e IX, do precitado art.5°.

Art. 5°. 1 - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constituicdo; IV- é livre a manifestacdo do pensamento, sendo
vedado o anonimato; V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou 4 imagem; VI- é
inviolavel a liberdade de consciéncia e crenc¢a, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo dos
locais de culto e as suas liturgias; IX- é livre a expressdo da atividade
intelectual, artistica, cientifica e de comunicacéo, independentemente de
censura ou licenca.

O assédio sexual possui base, ainda, no principio da dignidade, que se
encontra previsto no art.1°, inc. lll, da CF, pois, sua pratica importa na violacao/
ofensa a dignidade da pessoa humana.

Apesar de o homem ter seu direito a liberdade assegurado pela Constituicdo
liberdade, a mesma deve ser exercida em conformidade com interesses da

coletividade e das normas estabelecidas pelo ordenamento juridico de Pais.
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Nenhum direito é absoluto, sempre ha limitagdes ao seu exercicio, fixadas de
forma explicita ou implicita pelo ordenamento juridico-constitucional, em prol dos
demais bens e interesses gerais também tutelados por este.

As restricdes a liberdade dao-se em beneficio de sua propria existéncia e
sobrevivéncia no plano real, pois, caso contrario, o seu exercicio sacrificaria os
demais bens e valores fundamentais para homem, estes também tutelados pelo
ordenamento juridico- constitucional.

No que tange a definicao juridica, a liberdade sexual esta vinculada a idéia da
liberal disposicéo do préprio corpo, esta decorrente de uma concepcéo individualista
do ser humano.

Maria Helena Diniz (Dicionario juridico, vol. 3. 122 p.) define liberdade sexual

como.

Direito de disposi¢édo do préprio corpo ou de ndo ser for¢cado a praticar ato
sexual. Constituirdo crimes contra a liberdade sexual: o ato de constranger
mulher & conjungéo carnal, mediante violéncia ou grave ameagca; o atentado
violento ao pudor., forcando alguém a praticar ato libidinoso diverso da
conjuncao carnal; a conjungdo carnal com mulher honesta, mediante fraude;
o ato de induzir mulher honesta, mediante fraude, praticar ato libidinoso.

Em andlise da historia, observa-se que a liberdade sexual e a igualdade
entre géneros, deu-se por uma conquista alcancada depois de séculos de luta, por
iniciativa das mulheres, que hoje, sdo asseguradas pela maioria do ordenamento
juridico.

No ambito penal, A lei 10.224, de 13.05.2001, acrescentou o art. 216-A ao
codigo Penal, dispondo que:

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento

sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico

ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢éo. Pena —
Detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

A doutrina tem classificado o assédio sexual em duas espécies, com
caracteristicas bem marcantes, que sado o0 assédio sexual por chantagem,
modalidade de assédio sexual decorrente do abuso de autoridade (vide art. 210-A,
CP), e o assédio sexual por intimidacdo, modalidade de assédio sexual cujo &

empregado por “colegas de trabalho”, ou seja, empregados do mesmo nivel
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hierdrquico, ou até mesmo por empregado de condi¢des inferior na hierarquia da
empresa.

Existem distincbes entre abuso sexual e assédio sexual, sendo aquele
caracterizado quando o ato sexual € consumado por meio de chantagem ou
intimidacdo. S&o distintos quanto ao conteudo, porém iguais quanto aos seus
efeitos, no que tange a responsabilizacdo do empregador pela reparagao do dano.

Insta salientar que o estado de poder ndo é elemento imprescindivel para a
caracterizacdo do assédio ou abuso sexual, pois 0s mesmos podem ocorrer ndo s6
entre empregador e empregado, mas também entre colegas de servigco, entre
empregado e cliente da empresa, e ainda, podendo ser o assediador o empregado e
o assediado o empregador.

Assim tém-se como elementos essenciais do assédio sexual: os sujeitos (0
agente/ assediador e o destinatario/ assediado); a conduta de natureza sexual; a
rejeicdo do assediado a conduta do agente; e a reiteracdo da conduta.

Conforme as circunstancias de cada caso, elencadas nas alineas “c”, “d” e “e”
do art. 483 da CLT, entende-se que o assédio sexual € passivel de rescisdo indireta
do contrato de trabalho.

O abuso sexual e o assédio sexual geram consequéncias penais, como
também trabalhistas, quanto a rescisdo do contrato de trabalho, enquadradas em
uma ou mais das alineas do art.483, da CLT, e também a responsabilidade civil do
empregador, consistente no dever de reparar o dano moral sofrido pelo empregado,
nao impedindo que os mesmos fatos acarretem na obrigacdo do empregador de
reparar eventuais danos materiais/ e ou morais sofrido pelo trabalhador assediado,
sendo cada situacdo apreciada in concreto.

Exemplo:

TRT/SP - ASSEDIO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL.
.0 assédio sexual no ambiente de trabalho constitui uma forma de abuso de poder,

podendo ocorrer por chantagem, quando o assediador tem o intuito de levar
vantagem ou fornecimento sexual prevalecendo-se de sua funcdo ou condigcao
superior hierarquica (tipo criminal), ou por intimidagdo, quando h&a a intencdo de
restringir a atuacdo ou criar situacdo ofensiva ao assediado.(TRT/SP -
00014354420105020465 - RO - Ac. 172T 20120713998 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 29/06/2012)
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Assim, percebe-se que no dano por assédio sexual a responsabilidade do
empregador € objetiva, podendo gerar o dever de reparar o dano sofrido pelo
trabalhador, pois é sua a obrigacdo de manter o local de trabalho sadio em todos os
sentidos e zelar pela preservagao da privacidade e dos seus empregados por meio
de medidas eficazes, capazes de proporcionar um ambiente de harmonia e respeito,

em respeito a dignidade de todas as pessoas que ali trabalham.

4.3.1.2 Assédio Moral

Segundo Gustavo Filipe (2013. p.82) o assédio moral constitui:

[...] afronta os principios da dignidade da pessoa humana e da valorizagao
social do trabalho (art. 1°, inciso Il e 1V, da CF/1988), objetivo fundamental
da promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo (Art. 3°, inciso 1V, da
CF/1988), o direito de ninguém ser submetido & tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5°, inciso Ill, da CF/1988) e o direito a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra, e da imagem das
pessoas (art.5°, inciso X, da CF/1988).

Em artigo publicado na Revista da Associacdo Nacional dos Magistrados do
Trabalho, Menezes (2003, pg. 45) cita Franca, Bélgica, Portugal e Inglaterra como
alguns dos paises que tém editado diplomas legais tratando sobre assunto.
Leymann, citado por Menezes, considerado pioneiro no tema, conceitua assédio

moral como:

A deliberada degradacdo das condicbes de trabalho através do
estabelecimento de comunicagbes ndo éticas (abusivas), que se
caracterizam pela repeti¢do, por longo tempo, de um comportamento hostil
de um superior ou colega contra um individuo que apresenta, como reacao,
um quadro de miséria fisica, psicologica e social duradouro.

O assédio moral pode ser revelado também através de procedimentos mais
concretos, fornecendo o0s seguintes exemplos: rigor excessivo, desqualificacao,
criticas em publico, isolamento, ameacas, exploracdo de fragilidades psiquicas e
fisicas, coibicdo de qualquer inovacdo ou iniciativa do trabalhador, exposicdo a

ridiculo.
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O assédio moral pode gerar a rescisdo indireta do contrato, com base nas
alineas “a”, “b”, “d” e “e” do art.483 da CLT, e pode autorizar a legitima dispensa por
justa causa dos colegas, chefes, gerentes, diretores e responsaveis por agir de

forma ilicita, em face da vitima, com fulcro no art.482, aliena “b”, da CLT.

Art.482: Constituem justa causa pra rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador: b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento:

Art. 483; O empregado poderéa considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando: a) forem exigidos servicos superiores as suas
forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao
contrato; b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo; d) ndo cumprir o empregador as obrigacbes do
contrato; e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoa
de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

O assédio moral configura ato ilicito, em face do abuso de direito de
empregador ou de alguém por ele, podendo ensejar em danos materiais, como por
exemplo, na perda do emprego e gastos com tratamento médico / e ou psicolégico, o
g eu fere os direitos da personalidade do empregado, e reparagdo do dano moral,
devido o ferimento a sua auto-estima, a boa fama, a imagem e, principalmente, sua
dignidade e honra.

Quanto a qualificacéo do valor da indenizacdo por danos morais decorrentes

de assédio moral, tem-se a seguinte ementa:

EMENTA: Assédio moral. Quantificacdo do valor da indenizacédo por danos
morais. O montante indenizavel deve atender ao aspecto compensacao do ofendido
e educacéao/punicao do ofensor, tendo presente que, embora o resultado nédo deva
ser insignificante, a estimular o descaso do empregador, ndo pode ser motivo de
enriguecimento do empregado. BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido. Acérdao do processo 0022700-14.2008.5.04.0402 (RO)

4.3.1.3 Portadores do Virus HIV. Dispensa Discriminatoria

Partindo da premissa do art.3° inc.lV, da CF de 1988, que contém a

promessa de que um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil
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€ promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao, a dispensa de empregado pelo fato dele
ser portador do virus HIV, viola as garantias constitucionais da nao discriminacéo e
da igualdade.

O empregador possui poder potestativo indiscutivel no concerne a dispensa
desmotivado do trabalhador, devendo arcar com as indenizagdes dispostas pela lei.

Porém a dispensa de um empregado soro positivo (portador do HIV)
configura uma dispensa motivada por puro preconceito, o que é totalmente diferente
de uma dispensa sem motivo, e configura uma dispensa juridicamente e
expressamente contraria a lei.

Quanto ha isso, ndo ha davida que configura condicéo de reparagcédo de dano
moral.

Em algumas atividades econOmicas a dispensa de um trabalhador soro
positivo pode ser causa legitima para a rescisao do contrato, desde que funade na
finalidade de se preservar a incolumidade dos outros cuja funcdo desempenhada
pelo trabalhador e as ferramentas utilizadas para execucdo de suas tarefas, tais
como: objetos cortantes que apresentem elevado grau de acidente com ferimentos,
com risco de contdgio para outras pessoas que com ele se relacionam
habitualmente no local de trabalho, incluindo contato com o sangue contaminado.

A dispensa discriminatéria gera declaracdo judicial de nulidade absoluta da
rescisdo contratual, com efeitos ex tunc, ou seja, todos os direitos e obrigacbes
inerentes ao contrato de trabalho permanecem integros, como se a ruptura nao
tivesse ocorrido.

Caso seja constatada a dispensa por discriminacdo pura e simples, cabe a
nulidade do ato patronal, a reintegracdo no emprego, 0 recebimento das
remuneracdes do periodo de afastamento e a compensagdo pecuniaria pela
ocorréncia do dano moral.

Algumas decisoes:

AIDS. Discriminacéo sofrida pelo portador do virus HIV — reintegracéo devida.
Apesar de o governo, bem como a iniciativa privativa, contarem com programas de
tratamento e prevencéo, tais fatores ndo sao suficiente para aplacar a discriminagéo

sofrida pelo aidético, que, na maioria das vezes, € tratado de maneira

preconceituosa, ficando em segundo plano sua condicdo de cidaddo. A proposito,
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ndo é demais lembrar que o portador do virus HIV ndo precisa apenas de
medicamentos, como também, e principalmente, de suporte emocional e psicologico
para garantir sua qualidade de vida, bem como de seus familiares, amigos, e
colegas de trabalho. Por outro lado, setores da doutrina e da jurisprudéncia mais
presentemente entendem que, se o empregador tinha conhecimento da condig&o de
soropositivo do empregado, tal fato gera a presuncgao da arbitrariedade da demisséo.
Caso contrario, desde que ndo comprovado qualquer ato ilicito de sua parte tera
exercido de maneira regular seu direito potestativo de dispensar imotivadamente o
trabalhador. (TRT - 2° Regido — RO 00724.2002.034.02-00-0 — Acérdéao
20030707590 — Rel. Juiz Valdir Florindo —J. em 9.12.2003 — DJSP - 20.01.2004)

ESTABILIDADE. Reintegracdo no emprego. Portador de HIV.O ordenamento
juridico péatrio ndo contempla estabilidade ao empregado com sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Nao restando comprovada a dispensa arbitraria ou
discriminatoria, insere-se no poder potestativo do empregador - que desconhecia a
enfermidade - a dispensa imotivada de trabalhador portador do virus HIV. Recurso a
que se nega provimento. (TRT — 2° Regido — RO 02216.2004.015.02.00-0—
Acordao 20071007010 - Rel.Juiza Sonia Maria de Barros — J. em 22.11.2007 -
DJSP - 30.11.2007)

4.3.1.4 Revista Pessoal

Devido os poderes diretivo, disciplinar e fiscalizatorio, € permitido ao
empregador promover revistas pessoais em seus funcionario/lempregados antes do
inicio ou apés o término de sua jornada laboral, no local de prestacdo de servicos,
com intuito de proteger o seu patriménio, o que nao se configura em conduta ilicita.

O que nao pode ocorrer é o abuso de direito, caracterizados pela invaséao de
privacidade do empregado, decorrentes da pratica de atos de verificagdo de
apropriacdo indébita de produtos e mercadoria.

A violagcédo da intimidade do trabalhador, ou a afronta de qualquer direito de
sua personalidade, acarreta dano moral, sujeito a reparacdo pela via da

compensacao pecuniaria face tutela constitucional.


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20071007010
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Seguem ementas sobre a matéria supracitada:

EMENTA: RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE E RECLAMADA. DANO
MORAL. REVISTA INTIMA. LIMITACAO DE ACESSO AO SANITARIO. DANO
MORAL CONFIGURADO. INDENIZAC}AO DEVIDA. O Dano moral tem por esséncia
o abalo da imagem, a dor pessoal e o sofrimento intimo do ofendido. Presentes 0s
elementos caracterizadores a aplicacao do disposto do inciso X do artigo 5° da
Constituicdo Federal cabivel a indenizacédo por dano moral em razéo da limitacéo de
acesso ao sanitario, bem como em razao da revista intima realizada pela empresa,
por for¢a do procedimento vexatorio utilizado. Sentenca mantida, ante a corre¢do do
valor arbitrado. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido. Acérdao do processo
0133500-03.2008.5.04.0017(RO).Relatora: Des. Beatriz Zoratto Sanvicente.
Participaram: Des. Maria Da Graca Ribeiro Centeno, Marcelo Gongalves De Oliveira.
Data: 20/10/2010. Origem: 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 72 Turma do

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

EMENTA: DANO MORAL. REVISTA PESSOAL E QUANTUM

INDENIZATORIO. Hipbtese em que o conjunto probatdrio demonstra que a revista
pessoal realizada extrapolava os limites do poder fiscalizatério do empregador, pois
havia apalpacdo no corpo do empregado. Inegavelmente, tal procedimento fere a
intimidade e dignidade do trabalhador, autorizando a condenacéo da ré ao
pagamento de indenizag&o por danos morais. Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido. Acordao do processo 0095100-32.2008.5.04.0012(RO). Relator:

Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa. Participaram: Des. Ricardo
Carvalho Fraga, Luiz Alberto De Vargas. Data: 09/06/2010. Origem: 122 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

4.3.1.5 Transferéncias Abusivas

O art. 468 da CLT contempla o principio da imutabilidade das condi¢cbes do
contrato de trabalho, permitindo alteracées nos contratos de trabalho somente em
casos de mutuo consentimento entre empregado e empregador e desde que nao

acarrete prejuizos ao primeiro, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
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garantia, harmonizado com principio protetivo, disposto pelo art. 9°. Da CLT, ao
preconizar a nulidade dos atos praticados com o escopo de desvirtuar, impedir ou
fraudas a aplicacao dose seus preceitos.

Na mesma linha, o art. 469, da CLT, veda ao empregador promover a
transferéncia do empregado para localidade diversa da que resultar o contrato de
trabalho, sem a sua anuéncia, desde que implique mudanc¢a do seu domicilio, exceto
0S casos em que os empregados exercem cargo de confianca e aqueles cujos
contratos tenham como condicdo implicita ou explicita a regra de transferibilidade,
quando esta decorra de real necessidade de servigo, ou seja, ausente este Ultimo
requisito, a transferéncia sera invalida.

O § 2°. do dispositivo supracitado declara ser ilicita a transferéncia quando for
consequéncia da extincdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado,
maneira encontrada pelo legislador para preservar o contrato de trabalho.

Ja o § 3°. autoriza a transferéncia, em qualquer situacdo, quando decorrente
da necessidade de servico, mas impde ao empregador a obrigacdo de pagar ao
empregado um adicional de 25% do salario enquanto perdurar a situacao,
vislumbrando-se com isso que a modificacdo seja provisoria.

O direito do trabalho reconhece ao empregador o chamado jus variandi,
permite a execucao que tudo que nao é proibido expressamente pelo ordenamento
juridico e nem viola os principios e garantias minimas conferidas ao empregado pela
lei e pela Constituicéo.

As chamadas transferéncias abusivas ndo possuem justificacdo de real
necessidade de servico, mas tem finalidade de perseguicdo por motivos alheios ao
contrato de trabalho objetivando for¢car um pedido de demisséo.

Assim, essas transferéncias podem caracterizar ofensa a direitos legais do
empregado, o que torna possivel a aplicacdo do instituto da reparacdo dos danos
pela ofensa aos direitos da personalidade.
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4.3.1.6 AnotacOes desabonadoras na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) do empregado

A CTPS é documento indispensavel para a contracdo do empregado, pois
nela que serdo registradas todas as informacgdes referentes a sua admisséao (arts. 29

e seguintes da CLT).

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregado que o admitir, o
qual terA& o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as condi¢Bes
especiais, se houve, sendo facultada a adog¢do de sistema manual,
mecanico ou eletrbnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho. (art. 29, caput, da CLT).

O § 4°. , do art. 29, da CLT veda expressamente a efetuacdo de anotacoes
desabonadoras na CTPS do empregado pelo empregador, pois praticamente
impossibilita que empregado consiga nova colocacdo no mercado, sem contar que
tal conduta atentar contra a imagem do trabalhador, ja que a CTPS é Elemental
fundamental para sua contratacao.

Nesse sentido, destacam-se as seguintes ementas:

Dano moral — Abuso patronal caracterizado pelas anotacdes ilicitas, desabonadoras
e desnecessarias na carteira de trabalho. As anotacdes feitas na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, devem limitar-se aos dados exigidos por lei (art.29 da
CLT). Qualquer registro que desabone a conduta do empregado, dificultando-lhe a
obtencdo de novo emprego, caracteriza ato ilicito do qual decorre prejuizo por dano
moral, sendo, destarte, devida a indenizacéo prevista nos arts. 159 e 1.518 do CC e
no art. 5°., incisos V e X, da CF (TRT — 122 R. — 12, T — AC. N.2240/98 p Rel. Juiz
Dilnei Biléssimo — DJSC 03.04.98 — p.192)

Dano moral — Anotagfes desabonadoras na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — Prejuizo na vida social e profissional do trabalhador caracterizado —
Inteligéncia do 8 4°. , do artigo 29 da CLT. A conduta desonrosa tomada pelo
empregador, no sentido de anotar na CTPS que o contrato estava sendo rescindido
em razdo de improbidade, falta mais grave prevista na legislacdo trabalhista,

representa um ato ilicito, uma vez que extremamente odiosa. Essa atitude gerou
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manifesto prejuizo, na medida em que a carteira de trabalho constituiu em um
registro profissional publico do trabalhador, além de uma forma de identificacdo do
cidaddo. (TRT 122 R. — 32 T. — RO n. 3249/2002.016.12.00-7 — Rel. Gilmar
Cavalheri — DJSC 08.03.04 — p.147)

4.3.1.7 Listas negras

A lista negra trata-se de um cadastro secreto compartiihado entre
empregadores que contém anotacdes desabonadoras sobre condutas de ex-
empregados, destacando principalmente aqueles que ingressam com reclamacao
trabalhista contra o ex-empregador.

Esse cadastro gera consequUéncias desastrosas e constrangedoras ao
trabalhador, pois procura nova colocac¢do no mercado de trabalho e ndo consegue, e
sem saber o motivo da nao colacdo no mercado, ndo sabe nem como se defender.

A propositura de acdo trabalhista para a defesa de violagdo de direitos
trabalhistas € um direito fundamental da pessoa do trabalhador (art. 5°, XXXV, alinea
“a” da CF), ndo so para a garantia da sua cidadania, mas para protecao a dignidade
da pessoa humana. De outro lado, a busca por um novo emprego é um direito social
que também é constitucionalmente protegido (art..6°, da CF). Com isso, 0sS
empregadores ou agencias de empregadores que mantém ativo esse tipo de
cadastro (“listas negras”) sobre os empregados que propuseram reclamacoes

trabalhistas, violam os dispositivos constitucionais retro citados.

Art.5° inciso XXXV- sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas: a) o direito de peticAo aos Poderes Publicos em
defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder. (CF/1998)

Art.6°. S&o direitos sociais a educacéo, a salde, a alimentacao, o trabalho,
a moradia, o lazer, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicdo. (CF/1988)
O empregado nao contratado em decorréncia da lista negra, além dos danos
materiais pela perda do emprego, caso ja contratado, ou pela ndo-contratacédo, sofre
danos de ordem moral, pois sua imagem é violada, além de ficar infeliz pela

exclusdo do mercado de trabalho, por conduta tipicamente discriminatéria (art. 7°.,
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XXX, da CF) apresentada pelo empregador ou agencia de divulgagdo de “listas

negras’.

4.3.1.8 Acidentes de Trabalho

O art. 157, incs. | a IV da CLT, que trata “da seguranga e medicina do

trabalho”, dispdem que cabe as empresas:

I- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il — Instruir os empregados através de ordens de servico quanto as
precaucbes a tomar no sentido de evitar acidente de trabalho ou doencas
ocupacionais;

Il — adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo érgdo regional
competente, e

IV — facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

Porém, dispde em seu art. 158, incs, | e Il, que cabe aos empregados
observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instru¢des de
que tratam o inc. Il do art. 157 e colaborar com a empresa na aplicacdo dos
dispositivos deste capitulo.

Art.157. Cabe as empresa: II- instruir os empregados, através de ordens de
servigo, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doengas ocupacionais.(CLT)

O paragrafo unico do artigo 158, da CLT, nas alineas “a” e “b”, declara que

constitui ato faltoso de empregado a recusa injustificada a observancia das

instrucdes expedidas pelo empregador na forma do inc.Il do artigo anterior (art.157,

da CLT) e ao uso de equipamentos de protecéo individual fornecidas pela empresa.
Constitui obrigacdo das empresas o mantimento dos servigos especializados

em seguranca e medicina do trabalho e a de constituir a CIPA — Comisséo Interna
de Prevencéo de Acidentes, e de fornecer gratuitamente equipamento de protecao
individual adequado ao risco e em estado perfeito de conservacéo e funcionamento.
Vide arts. 162 e SS, da CLT.

De acordo com os asts. 168 e 169, da CLT, os exames meédicos admissional,
periodico e demissional, sdo obrigatorios e de responsabilidade do empregador, bem
como, o0 mesmo deverd manter no estabelecimento material necessério a prestacéo
de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

O legislador objetivando a seguranca do empregado normatizou as condi¢des
especificas do local de trabalho, tendo por escopo a preservacdo da saude do
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trabalhador, dispondo quais condicdes devem ser atendidas nas edificacdes, na
iluminagdo, nas ventilagbes na movimentacdo, instalacdes elétricas, no conforte
térmico, nas maquinas e equipamentos, armazenagem e manuseio de materiais, nas
caldeiras, fornos e recipientes sob presséo, nas atividades insalubres e perigosas e
na prevencgao de fadigas.

O artigo 200, incs. | a VI, da CLT indica outras medidas especiais de
protecdo, incumbindo ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata a lei tendo em vista as peculiaridades de

cada atividade ou setor de trabalho.

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:
I- medidas de prevencdo de acidentes e 0s equipamentos de protecdo

individual em obras de constru¢do, demolicdo ou reparos; Il- depdsitos,
armazenagem e manuseio de combustiveis, inflaméaveis e explosivos, bem
como trénsito e permanéncia nas areas respectivas; IlI- trabalho em

escavacdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos,
eliminacdo de poeiras, gases etc., e facilidades de rapida saida dos
empregados; |V- prote¢do contra incéndio em geral e as medidas
preventivas adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas
e paredes, construcdo de paredes contra fogo, diques e outros anteparos,
assim como garantia geral de facil circulagdo, corredores de acesso e
saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizagéo; V- prote¢do contra
insolacgéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto,
com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de
endemias; VI- protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas
nocivas, radia¢cdes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracdes e
trepidacbes ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com
especificacdo das medias cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses
efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposi¢do, a intensidade da
acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhados, exames
médicos obrigatérios, limites de idade, controle permanente dos locais de
trabalho e das demais exigéncias que se facam necessérias; VII- higiene
nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalacdes
sanitarias, com separacdo de sexo,chuveiros, lavatorios, vestiarios e
armérios individuais, refeitérios ou condi¢cdes de conforto por ocasides de
refeicdes, fornecimento de dgua potavel condi¢des de limpeza dos locais de
trabalho de modo de sua execucao, tratamento de residuos industriais; VIII-
emprego das cores locais de trabalho, inclusive nas sinalizagbes de
perigo.(CLT)

A Constituicdo Federal de 1988 demonstra grande preocupacdo com a
prevencdo dos acidentes de trabalho, ao assegurar no art. 7°, inciso XXII, que &

direito de todos os trabalhadores a “redugé&o dos riscos inerentes ao trabalho, por

meio de normas de saude, higiene e seguranca”.
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Mesmo diante de uma legislacdo rigorosa e de facil compreensdo, a sua
mera existéncia no plano juridico-formal € insuficiente, considerando que ainda
existem empregadores descumprindo as obrigacbes legais que lhe foram
designadas, o que infelizmente resulta em milhares de acidentes de trabalho
ocorrentes a cada ano.

Caso o acidente de trabalho cause alguma deformacéo fisica ou psicoldgica,
dano estético, incapacidade para o trabalho total ou parcial, ou seja, lesdo de
qualquer natureza a pessoa do trabalhador, ou em casos mais graves, assegura a
este ou a sua familia, direito & reparacdo dos danos materiais e morais decorrentes
do evento danoso, além de prestacdo de ordem previdenciaria (art.42 e SS, da lei
8.213/1991).

Além do seguro contra acidente de trabalho a cargo do empregador, é
também direito do trabalhador receber indenizacdo quando aquele incorrer em dolo
ou culpa, como preceitua o art. 7°. inc. XXVIII, da CF.

Art.7°, inciso XXVI- seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que esta obrigado, quando incorre
em dolo ou culpa.

Neste contexto, tem-se a sumula 229 do STF que dispde que “a indenizagéo
acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave do
empregador”. A diferenga entre a previsdo constitucional e a simula da-se pelo fato
de que hoje existe mais a culpa grave, bastando somente a configuracdo da culpa
do empregador, seja ela por negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Se da acdo ou omisséo atribuidas ao empregador, em casos de culpa ou dolo
deste, relativas as normas de seguranca e medicina do trabalho, resultar em
acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho, com efeitos na vida
pessoal, familiar, social, cultural ou profissional do trabalhador e, sobretudo se o
evento acarretar deformidades, incapacidade para o trabalho, ou mesmo de alguma
forma impedi-lo de usufruir algum bem da vida, ou Ihe acarretar a morte, sem duvida
haverd danos materiais e extrapatrimonias, passiveis de reparagdo através da

indenizacdo compensatoria.
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5 CRITERIOS PARA INDENIZACAO DO DANO MORAL

Considerando que o dano moral ndo possui carater econdmico, tal
caracteristica torna a afericdo do proprio calculo da reparacdo umas das questbes
de maior nivel de dificuldade no exercicio da funcao juridica. Contudo, a dificuldade
de avaliar ndo exclui a realidade do dano e, consequentemente, ndo dispensa o
agente causador do dano da obrigacéo de repara-lo.

A reparacgéo por dano moral possui natureza juridica de carater duplo. Sendo
compensatorio em relagdo a vitima, ou seja, a vitima recebe um valor em pecunia ou
uma prestacao in natura para amenizar seu sofrimento, e sancionatoria em relacao
ao ofensor, onde ha san¢do em pecunia pelo ato ilicito praticado e também para que
ele ndo repita a acao, este de carater inibitério.

Diferente do dano moral percebe-se que o dano patrimonial apresenta maior
facilidade para sua afericdo, consideracdo que o mesmo € calculado com base nos
danos emergentes e lucros cessantes, o que facilita o trabalho do jurista diante do
caso concreto.

O doutrinador Gustavo Filipe (2013, p. 86) explica que:

Quanto a apuracao do valor da indenizagcao por danos morais e materiais,
deve-se procurar assegurar ao ofendido o retorno da situagdo anterior a
lesdo (restitutio in integrum), preferencialmente de forma especifica ou
mesmo in natura. Quando isso ndo for possivel, a indenizacdo pecuniéria
(art.947 do CC/2002) deve ser suficiente para repara o dano integralmente.
Assim, em tema de responsabilidade civil, inclusive de ambito trabalhista,
aplica-se a importante regra do art. 944, caput, do Cédigo Civil de 2002, no
sentido de que: “A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano”. No
entanto, o paragrafo Unico do art. 944 do Cadigo Civil de 2002 passou a
prevé que: "Se houver excessiva desproporgéo entre a gravidade de culpa e
o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagéo”.

Assim, com relacdo a fixagcdo do valor do dano moral, a orientacdo que
prevalece €, que na falta de critério legal, compete ao juiz arbitra-lo de forma

discricionaria (art. 946, CC/2002), utilizando-se da prudéncia, da razoabilidade, do

equilibrio e da equidade, em sua aplicagdo ao caso concreto.

Art. 946. Se a obrigacdo for indeterminada, e ndo houver na lei ou no
contrato disposicédo fixando a indenizacdo devida pelo inadimplente, apurar-
se-a o valor das perdas e danos na forma que a lei processual determina”.

Nesse contexto, destaca-se a ementa a seguir:
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‘Dano moral — Critério para arbitramento do valor. Inexistindo no ordenamento
juridico patrio um sistema tarifario para a predeterminacdo do valor da indenizacao
por danos morais, o Juizo devera fixa-lo através de prudente arbitrio, mas de forma
a causar impacto suficiente para dissuadir o infrator a um novo atentado a honra e a
dignidade do trabalhador. Provimento que se da ao recurso para elevar a R$
10.000,00 o valor do ressarcimento financeiro” (TRT — 122 R. - 18 T — AC. N.
2.154/02 — Rel. Godoy llha — DSJC 7.3.2002 — p. 170) (RDT n.04 — abril de 2002).

Vejamos na jurisprudéncia selecionada abaixo, um exemplo de fixacdo do

valor da indenizacéo:

Acordao: 20000416368 -data de publicacdo: 22/08/2000 juiz relator: Sérgio Pinto
Martins ementa: DANO MORAL - Fixacdo do valor da indenizacdo. A reclamante
teve decepados varios dedos de sua méo por coloca-la dentro da maquina de moer
carne. O empregador tem culpa "in vigilando", em relacdo aos seus funcionarios,
sendo que a reclamada ndo demonstrou fiscaliza-los sobre as suas atividades, além
do que néo deu instrucdes aos trabalhadores sobre o funcionamento da maquina de
moer carne. Houve, portanto, negligéncia da reclamada, sendo aplicavel o artigo
1.523 do C.C. o artigo 84 do Cdodigo Brasileiro de Telecomunica¢gdes ndo pode ser
aplicado ao caso dos autos, pois ndo se esta discutindo a matéria a ele inerente. A
indenizacdo por dano moral dever ser fixada com base no artigo 1.553, que
determina que o sera por arbitramento. O valor estabelecido na sentenca é
excessivo para a fixagdo da importancia a ser paga de indenizacdo por dano moral
(R$ 151.000,00). O dano moral é dificil de ser aferido, pois depende de questédo
subjetiva da pessoa. Entretanto, deve ser sopesada a necessidade da pessoa, mas
a também a possibilidade financeira da empresa, aplicando-se por analogia, o0 artigo
400 do C.C. Assim, fixa-se a indenizacdo em r4 10.000,00, que € razoavel para a

reclamante receber e para a empresa paga-la.

Entende-se também que o valor da indenizagcdo deve ser fixado desde o
inicio pelo juiz na sentenca (RSTJ, 71:184; JTARS, 27:51), pois 0 juiz que julgou o
processo € aquele que teve o sentimento da causa, que colheu os depoimentos , viu

as partes e, e que ao julgar certamente tera elementos mais seguros para fixacao do
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valor. Além disso, com a fixacdo do valor na propria sentenca, tornard a mesma
liguida de imediato e possibilitara que o juizo ad quem aprecie ja na fase de
conhecimento, em caso de eventual recurso, 0 montante fixado, ganhando o valor
da indenizacdo, ap0s o julgamento do recurso, ou em caso de nao interposicao
deste, constituira coisa julgada.

No ramo trabalhista, parte da jurisprudéncia e alguns doutrinares sustentam
gue se deve aplicar de forma analdgica o art.478, da CLT, sendo a indenizagéo por
danos morais prestada como um salario por ano de servico.

Nessa linha, destaca-se a seguinte ementa:

“Indenizacdo por dano moral, a falta de norma especifica que disponha sobre os
critérios para sua fixacdo deve ser calcada adotando-se por analogia,a regra da
indenizacdo por tempo de servico. O seu valor deve ser igual & maior remuneragéo
mensal do trabalhador multiplicada pelo nimero de anos ou fracéo igual ou superior
a seis meses de servigo prestado” (TRT 8?2. Regido, 42. T. A/IC, TRT. RO n. 3795,

Rel. Georgenor de Sousa Franco Filho).

O STJ pacificou o tema no sentido de néo tarifar a reparacdo por danos
morais, por meio da Sumula n. 281, in verbis, de que “A indenizagao por dano moral
nao esta sujeita a tarifacao prevista na Lei de Imprensa.”

Assim, 0 quantum da reparacao deve ser delimitado observando os seguintes
critérios:

reconhecer que o dano moral ndo pode ser economicamente valorado;

valorar o dano no caso concreto, considerando as caracteristicas da época e da
regido onde ocorreu;

analisar o perfil da vitima e do ofensor;

avaliar se a conduta do ofensor foi dolosa ou culposa;

considerar tantos os danos atuais, como também os prejuizos que o0 mesmo pode
acarretar futuramente;

valer-se o juiz pela equidade, razoabilidade e justica;

considerar a concreta protecéo a dignidade da pessoa humana;

considerar o tempo de servi¢co do trabalhador, quanto a sua remuneracgao;

cumprir a funcdo social do contrato de trabalho, da propriedade e funcéo social da

empresa,
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inibir a repeticao do ato ilicito;

considerar a situagdo econémica do Pais e o custo de vida da regido em que
reside o lesado.

Por fim, buscar chegar o mais préximo possivel da valoracdo exata do dano,
mesmo sabendo que é impossivel conhecer a dimenséo do dano.

Atualmente questiona-se sobre a possibilidade do Tribunal Superior do
Trabalho reapreciar a valoracdo da indenizacdo por danos morais fixados nas
instancias inferiores.

Quanto a isso, existem controvérsias a respeito. Para alguns, o valor do
guantum da reparacao é matéria exclusivamente de fato, o que impediria o Tribunal
Superior de se pronunciar a respeito. Para outros o TST poderia se pronunciar a
respeito, considerando que o tema possui grande repercussao social, e também
controveérsia sobre quais os critérios devem ser utilizados para a reparagao.

Penso que a revisdo do valor da reparacdo pelo Tribunal Superior do
Trabalho se justificaria apenas em casos em que se constatassem a determinacéo
de valores abusivos, ou seja, surreais e distantes da razoabilidade, que geram

grande instabilidade social.
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CONCLUSAO

O tema apresentado nesta monografia demonstrou que o instituto do dano
moral e sua reparagdo € uma teméatica remota, e ainda retratou sobre os reflexos do
mesmo nas situagdes atuais decorrentes da relagdo de trabalho que podem incidir
em dano.

O objetivo € alertar sobre a suma importancia de estabelecer uma forma, no
caso, pecuniaria, que impeca a pratica de novos atentados contra ao acervo de bens
morais do trabalhador, considerando que o Direito do Trabalho confere especial
dimenséao a tutela da personalidade do mesmo.

O dano moral tem apresentado notéria discussdo em nossos Tribunais,
especialmente na Justica do Trabalho, apés a EC 45/04 que fixou sua competéncia
para apreciar e dirimir litigios decorrentes do trabalho humano, inclusive a
indenizacdo por dano moral, conforme se verifica nas decisées publicadas neste
trabalho.

Considerando que todos nés somos trabalhadores e devido o sistema
hierdrquico na relacdo de trabalho, cujo trabalhador desempenha funcéo
subordinada/ inferior, faz-se necessaria a protecdo de nossos direitos e a reparacéo
de todo e qualguer dano que nos atinja na medida adequada ao devido
ressarcimento.

A protecéo dos direitos da personalidade do trabalhador e do empregador se
da por meio da harmonia com o principio constitucional da dignidade da pessoa
humana e, portanto, devem ser tutelados. Contudo, sem desprender-se da funcao
social da reparacdo do dano moral, para que nao se transforme um instrumento de
justica em injustica.

Observou-se que o instituto juridico do dano moral ou extrapatrimonial possui
trés funcdes basicas: compensar alguém pelo dono moral cometido por outrem,
punir o agente causador do dano, e, por ultimo, evitar nova pratica do mesmo tipo de
evento danoso.

Assim, conclui-se que a indenizacdo de dano moral pertenca ao ambito do
Direito Civil, contudo se o pedido decorrer ou tiver como origem um contrato de
trabalho, a mesma sera de competéncia da Justica do Trabalho e ndo da Justica

Comum. Salientando que cabera ao juiz a dificil tarefa de aproximar ao maximo essa
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reparacdo, e ninguém melhor do que os tribunais trabalhistas, impregnados de
sentimento de Justica social, para saber usar da medida adequada ao ressarcimento

devido.
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