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RESUMO

O presente trabalho tem por finalidade a abordagem do tema do novo alcance da
prevaléncia do negociado sobre o legislado trazida pela Lei n°® 13.467/17 e a violagao
causada por ela nos principios constitucionais e trabalhistas e como isso afeta aos
trabalhadores brasileiros. Para uma analise completa e para entender a importancia
dos direitos trabalhistas conquistados até hoje, inicia-se com uma breve passagem do
historico do Direito do Trabalho, a comecar pela origem, onde os seres humanos eram
tratados como escravos, sem a exigéncia de qualquer direito e com o advento das
Revolucdes Francesa e Industrial, em virtude das péssimas condi¢cdes de trabalho, no
qual contribuiram em massa para o mundo perceber que o trabalho € inerente a
pessoa humana, merecendo uma atencdo maior, bem como leis que resguardavam
de um retrocesso social. Finalmente, o Brasil também conseguiu abrir os olhos para
tal concepcéo de trabalho, tendo a primeira Constituicdo a conter os primeiros direitos
trabalhistas sob o comando de Getulio Vargas, até culminar na Constituicdo Federal
de 1988, onde ganharam status constitucional. Por fim, com a polémica Reforma
Trabalhista, sera possivel ver com clareza o retrocesso dos direitos laborais, ferindo
assim os principios basilares do ordenamento juridico brasileiro.

Palavras-chave: Negociado sobre o legislado; Reforma Trabalhista; Direitos
Trabalhistas; Principios Constitucionais.



ABSTRACT

This paper aims to address the issue of the new scope of the prevalence of negotiated
over legislated brought by Law No. 13,467 / 17 and the violation caused by it in
constitutional and labor principles and how this affects Brazilian workers. For a
thorough analysis and to understand the importance of the labor rights conquered until
today, it begins with a brief passage of the history of the Labor Law, starting with the
origin, where the human beings were treated like slaves, without the demand of any
right. and with the advent of the French and Industrial Revolutions, due to the terrible
working conditions, in which they contributed massively to the world to realize that the
work is inherent to the human person, deserving greater attention, as well as laws that
protected from a social setback. . Finally, Brazil was also able to open its eyes to such
a conception of work, having the first Constitution to contain the first labor rights under
the command of Getulio Vargas, until culminating in the Federal Constitution of 1988,
where they gained constitutional status. Finally, with the controversial Labor Reform,
it will be possible to clearly see the retrogression of labor rights, thus violating the basic
principles of the Brazilian legal system.

Keywords: Negotiated on the legislature; Labor reform; Labor rights; Constitutional
principles.
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INTRODUCAO

Os Direitos dos Trabalhadores caminham por uma fase de grande turbuléncia,
dividindo as opinides de todas as classes no Brasil, que antes era, em sua maioria,
almejava sempre mais beneficios para os obreiros. Atualmente, uma parte trata os
direitos laborais como essencialidade e, a outra parte, um atraso para a economia e
para a maquina Estatal.

A histéria dos direitos trabalhistas, no qual hoje ainda sdo de cunho
constitucional, custaram caro a diversas vidas de seres humanos. A comecar pela
escraviddo, onde o homem era um objeto de trabalho até os dias atuais, onde o ser
humano possui esses direitos como inerentes a sua vontade, para o bem da sua
prépria existéncia digna.

Partindo-se dessa premissa, e considerando que os Direitos Trabalhistas tém
respaldo na Constituicdo Federal de 1988, importante se faz o estudo da flexibilizagéo
das normas trabalhistas, sobretudo diante da Reforma Trabalhista promovida pelos
Poderes Executivo e Legislativo, traduzindo-se no que € a Lei 13.467/2017, a qual
alterou diversos pontos relevantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Portanto, cada vez mais se faz necessério o estudo aprofundado sobre o0s seus
efeitos, pois ndo é a toa que é dita como polémica. Ao intimidar-se com o tema da
prevaléncia do negociado sobre o legislado sob a égide dos artigos introduzidos pela
reforma 611-A e 611-B, sera possivel ver com clareza a inconstitucionalidade arguida
por diversos operadores do direito, no qual é o objeto do presente estudo monogréfico.

Na sequéncia, estudar-se-4 também como esses dois institutos ferem
drasticamente os principios constitucionais introduzidos na Consolidacao das Leis
Trabalhistas, bem como principios laborais que norteiam as relacdes de trabalho no
pais.

A utilizagdo da doutrina patria constitucionalista e trabalhista a luz do texto
constitucional e legal, iluminados pelas jurisprudéncias dos Tribunais Superiores, com
fundamento na metodologia da pesquisa bibliogréfica.

Dessa maneira, o primeiro capitulo estudara de forma breve acerca da
evolucéo historia do Direito do Trabalho no mundo e no Brasil, a comecar pelos

primérdios, quando os seres humanos ndo possuiam nenhum direito social, tampouco
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trabalhistas, até chegar nos problemas enfrentados atualmente, no que tange a
protecdo do retrocesso social e laboral.

Em seguida, abordara acerca da entdo Reforma Trabalhista, destacando os
pontos de como ela surgiu até a sua promulgacdo, bem como o posicionamento da
Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho através da Nota Técnica
expedida quando ainda era apenas o Projeto de Lei n°® 38/2017, bem como nas A¢des
de Inconstitucionalidades ajuizadas perante o Supremo Tribunal Federal.

No quinto capitulo, ndo menos importante, se abordara acerca da integracao
normativa no Direito do Trabalho e a essencialidade dos principios em todo o
ordenamento juridico brasileiro e de como eles sao institutos basilares para a criacao
das leis e normas, trabalhistas ou néo.

Nos tbpicos seguintes, serdo estudados o0s principios constitucionais
introduzidos na CLT, principalmente os elencados no artigo 7° da Constituicdo
Federal, os quais sé@o o Principio da Prote¢cédo, bem como os seus subprincipios, o da
aplicacdo da norma mais favoravel, da condicdo mais benéfica e do in dubio pro
operario, o Principio da dignidade da pessoa humana, Principio da irrenunciabilidade
dos direitos Trabalhistas, Principio da Legalidade, Principio da vedacé&o ao retrocesso
social, Principio da igualdade e da isonomia.

Serao estudados, ainda, no tépico 7, os principios afetos a negociacao coletiva
de trabalho, sendo o Principio da interveniéncia sindical da normatizagédo coletiva,
Principio da criatividade juridica da normatizagdo coletiva, Principio da lealdade e
transparéncia na negociacao coletiva, e o Principio da adequacéo setorial negociada.

No topico 8, estara o nucleo do presente estudo, estudara a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, observando como esse instituto era aplicado antes da
Reforma e sob a égide do novo alcance permitido pela Reforma Trabalhista.

Nos trés topicos seguintes, a analise sera feita acerca inconstitucionalidade dos
artigos 611-A e 611-B, introduzidos pela Reforma e os prejuizos causados por eles
aos trabalhadores brasileiros, bem como aos principios constitucionais e trabalhistas
estudados anteriormente.

Na ultima parte do trabalho, serd arguida a suspensdo dos processos que
possuem como litigio a prevaléncia do negociado sobre o legislado, apontando a
repercussao geral suscitada pelos Tribunais Superiores, confirmando assim, o

prejuizo causado pela Lei n° 13.467/17 a vida dos obreiros brasileiros.
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1 A CONQUISTA DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Para iniciar o presente estudo de uma forma apropriada, é necessario analisar
brevemente a origem do Direito do Trabalho como um todo, percorrendo os primeiros
passos da conquista dos direitos laborais até a norma maxima de status
constitucional.

T&o somente apds essa andlise ao longo do seu histérico, caminhando pelos
meios de producdo e as condi¢cdes laborais enfrentadas pelos trabalhadores dos
primordios, € que se conseguira a compreensao do real valor dos Direitos Trabalhistas

atuais.

1.1 Breve historico das relacdes de trabalho e do Direito do Trabalho

Antes do nascimento das normas e regras trabalhistas ao redor do mundo,
inclusive no Brasil, o trabalho era tido como forma de castigo e exploracédo do ser
humano.

Partindo dessa premissa, a primeira forma de trabalho foi a escravidéo, no qual
0 escravo era visto como mercadoria cuja propriedade era o seu dono, ndo possuindo
qualquer direito conhecido na época, sendo a mao de obra bruta da comunidade
antiga, nado percebendo nenhuma contraprestacéao de seus servicos.

N&do é a toa que a origem etimoldgica da palavra trabalho possui conceito
negativo, pois por ser originario do latim tripalium que era uma espécie de instrumento
de trés paus agucados, algumas vezes munidos de ponta de ferro no qual os
agricultores batiam o trigo, as espigas de milho, para esfiapa-los.

Mais tarde, a humanidade da origem ao Feudalismo e uma nova caracteristica
chega nas rela¢cdes de trabalho, chamada de serviddo. Neste periodo, os senhores
feudais protegiam o0s seus servos politica e militarmente, que eram seus
subordinados, diferentemente de serem tratados como mercadorias, porém ainda
assim ndo possuiam liberdade e entregavam grande parte da producao rural aos seus
senhores.

Ja na ldade Média, surgiram as corporacdes de oficio, sendo uma forma laboral
mais complexa, porém o trabalhador possuia mais liberdade. Tais corporacdes tinham

por objetivo agrupar os trabalhadores do mesmo ramo e regido, para criar um conjunto
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de regras regulamentando as novas relacfes de trabalho e era composto por trés
figuras, os mestres, os companheiros e os aprendizes.

Nos dizeres de Vélia Bomfim Cassar:

“O aprendiz devia obediéncia a seu mestre e, no final de seu aprendizado,

em torno de cinco anos, tornava-se companheiro ou oficial. No entanto,
continuava vinculado ao mesmo mestre até que o aprendiz ou companheiro

se tornassem mestres, 0 que acontecia somente através de prova, que era

paga’.

Como dito antes, os trabalhadores neste regime tinham mais liberdade, porém
nao em sua totalidade, pois ndo deveriam fugir ou se omitir de suas obrigacoes,
considerando que os interesses das corporagcdes eram o principal foco e objetivo
destas e néo a protecao dos trabalhadores.

Percebe-se gque a hierarquizacédo de classes sociais entre senhores, servos e
escravos, contribuiu para o aumento de riqguezas, bem como para a
desproporcionalidade da sua distribuicdo. Nesse contexto, pode-se citar as
Revolucdes Industrial e Francesa, que foram determinantes para a contemporanea
relacdo de trabalho, bem como a conscientizar a protecdo ao trabalhador. Nas

palavras de Vdlia Bomfim Cassar:

“O Direito do Trabalho nasce como reagdo as Revolugbes Francesa e
Industrial e & crescente exploracdo desumana do trabalho. E um produto da
reacdo ocorrida no século XIX contra a utilizacdo sem limites do trabalho

humano. “

Com o advento da Revolucao Francesa, no final do século XVIII (1789-1799),
as corporacdes de oficio foram dissolvidas por meio da Lei Le Chantelier (1781), por
serem consideradas prejudiciais as garantias fundamentais do homem e do cidadao.

Dessa forma, os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade da Revolucéo
Francesa, a ideia de que o homem era livre para realizar qualquer profisséo foi de
suma importancia, porém desde que ele cumprisse com 0 pagamento de taxas e
respeitasse os regulamentos.

Nesse cenario, emerge a Revolugdo Industrial na Inglaterra com os ideais

iluministas, trazendo consigo diversas mudancas muito relevantes para todos 0s
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ramos da sociedade, quando mecanizou trabalhos que antes eram feitos pelas méos
dos trabalhadores.

Com a méo de obra sendo substituida pelas maquinas, o desemprego era cada
vez mais comum naguela época, gerando uma grande procura por emprego, 0 que
fazia os empregadores submeterem os seus funcionarios a condicdes degradantes.
Por mais que o esforco pelo trabalho era compensado com uma remuneragéo
definida, ndo havia a devida intervencao do estado, o que facultava a exploracdo de
mao de obra com jornadas de trabalho extremamente excessivas e em péssimas
condicoes.

Encorajados com os ideais iluministas que soavam desde a Revolucéo
Francesa e pela situacdo calamitosa que enfrentavam, a classe operaria comecgou a
criar movimentos clamando para que o Estado intervisse nas relagcbes laborais,
objetivando o bem-estar social.

Com os movimentos ganhando proporcao pelo proletariado, o Estado passou
a interferir de modo ainda timido, nas relacdes trabalhistas. Leis longinquas
comecaram a surgir em alguns paises, na tentativa de melhorar a situacdo. Destaca-
se a criagao do “Moral anda Health Act” na Inglaterra em 1802, que proibiu o trabalho
de criancas no horéario da noite e jornadas de trabalho superiores a 12 horas.

Vale ressaltar que com o término da Primeira Guerra Mundial, a ansia por
direitos sociais cada vez mais crescia com o objetivo de transforma-las em status de

norma constitucional.

1.2 Primeiras normas trabalhistas

A primeira constituicdo a trazer em seu bojo diversos direitos trabalhistas foi a
Constituicdo do México, no ano de 1917, no qual o artigo 123 continha as regras das
jornadas de trabalho de oito horas diarias, proibicdo de trabalho de menores de 12
anos, limitagdo da jornada maxima noturna de sete horas, descanso semanal,
protecdo a maternidade, salario-minimo, direito de sindicalizacdo e de greve,
indenizacdo de dispensa, seguro social e protecdo contra acidentes do trabalho
(MARTINS, 2012, p. 9).

Em 1919, a Constituicdo de Weimar na Alemanha, também trouxe em seu
corpo diversos direitos sociais, disciplinando os direitos ao trabalhador, sendo a

segunda Constituicao tratar sobre o tema.
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No mesmo ano, o Tratado de Versalhes foi assinado, que criou a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a qual fica responsavel até os dias atuais por proteger

as relagdes de trabalho a nivel internacional, expedindo resolugdes sobre o tema.

1.3 Direito do Trabalho no Brasil

Com o decorrer do tempo, os direitos sociais foram sendo incorporados as
constituicBes, deixando de serem vistos apenas em leis ordinarias e esparsas.

Segundo o doutrinador Mauricio Godinho Delgado (201, p.114), “Embora a Lei
Aurea n&o tenha, obviamente, qualquer carater justrabalhista, ela pode ser tomada,
em certo sentido, como o marco inicial de referéncia da Historia do Direito do Trabalho
brasileiro”.

A histéria constata que ao final do século XIX ocorria no Brasil o que ocorreu
na Europa anos antes. Com o fim da escravidao, novos imigrantes chagavam no pais,
aumentando a massa de trabalhadores assalariados, que em contrapartida, contribuia
também para o desemprego, acarretando o crescimento de movimentos sociais por
melhores condicdes de trabalho.

No mesmo ano, com a criacdo da OIT, o Brasil logo se tornou signatario do
Tratado de Versalhes, que além de contar com a pressao interna, passou a sofrer com
a pressao externa para se intervir nas relagdes trabalhistas brasileiras. Com isso,
pode-se destacar como avanc¢os importantes a criagdo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, em 1930, que expedia decretos sobre as relacdes laborais,
estabelecendo diretrizes acerca de diversos temas, dando mais énfase a protecao aos
trabalhadores.

Como consequéncia desses decretos, foram criadas regulamentacdes sobre o
trabalho das mulheres, o salario-minimo, e ndo menos importante, a criacdo da
respeitada especializada para dirimir os conflitos trabalhistas, a Justica do Trabalho.

A primeira constituicdo brasileira a conter em seu bojo direitos trabalhistas foi a
de 1934, sob o comando do presidente chamado “pai dos pobres”, Getulio Vargas.
Desse texto constitucional, destaca-se, pela primeira vez, a competéncia da Justica
do Trabalho como instancia e Tribunal especializado para julgar os litigios entre
empregado e patroes.

Contudo, o Brasil ainda continha iniUmeras leis esparsas com conteudos

trabalhistas, por isso, ainda no governo de Getulio Vargas, em 01 de Maio de 1943,
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editou-se o Decreto Lei n° 5.452, aprovando a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

Com a promulgacéao da Constituicao de 1988, pode-se observar que os direitos
trabalhistas passaram a ser vistos com a esséncia devida, dando continuidade de
norma constitucional incorporada pelas constituicdes anteriores, conquistando agora
também o status de norma fundamental.

No texto constitucional os direitos laborais estdo expressos e de forma clara
nos artigos 7° a 11°, de modo que o primeiro trata dos direitos individuais dos
trabalhadores com o objetivo de controlar os abusos que esses podem sofrer perante
seus empregadores e até mesmo protegé-los de leis e normas que possam ser
posteriormente criadas com o intuito de suprimi-los, seja direta ou indiretamente,

vejamos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculag&o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensédo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneragé&o do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
Xl - participag&o nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em

lei;
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XIll - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 1998)

XIlI - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho; (Vide Decreto-
Lei n°®5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacgédo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquienta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducgéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e segurancga;

XXIII - adicional de remuneracgéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria,;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos ap0s a extin¢do do contrato de trabalho; (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério

de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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XXXI - proibicdo de qualquer discriminacéo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicao de distincao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

Paragrafo Gnico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIIl e, atendidas as condicdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, I, lll, IX, XIl, XXV e
XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social. (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

2 A REFORMA TRABALHISTA

Antes das ideias serem materializadas na entdo Reforma Trabalhista, Lei n°
13.467/17, pode-se considerar o seu nascimento no periodo do mandato do
Presidente Michel Temer em 2016, que apds ser citado para depor em virtude das
investigacdes da Lava Jato, uma grande pressao gerada por todas as classes sociais
do pais fez com que a populacao criticasse veemente o governo do entao Presidente,
causando grande preocupacao com futuro do pais.

Com isso, temendo que seu mandato terminasse como aconteceu com sua
antecessora, Dilma Rousseff, Michel Temer comecou a lancar propostas de reformas
gue melhorariam as condicfes da sociedade, bem como geraria novos empregos
alavancando entdo a economia do Brasil. Essas reformas eram a Reforma Trabalhista
e a Reforma da Previdéncia.

Como o Brasil é lider no ajuizamento de reclamacdes trabalhistas em todo o
mundo, de acordo com o Tribunal Superior do Trabalho, e com a pressao da classe
dos empresarios, a Reforma Trabalhista foi usada como instrumento para parar as

fortes criticas ao governo do Presidente Temer.
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O primeiro texto da Reforma apresentado em 23/12/2016, alterava somente 7
artigos da CLT, contendo apenas 9 paginas e recebendo o apelido de “minirreforma”.
No entanto, apenas dois meses depois do primeiro texto, em 12/04/2017, “o relatdrio
final foi apresentado, propondo a mudanca de 200 dispositivos, entre artigos e
paragrafos. ” (MAIOR, 2017).

Como se pode perceber, a Reforma trouxe grandes impactos para o pais
através de poucas discussdes e debates, e ainda, sem a devida consulta popular, 0
que a torna muito “estranha” ja que o objetivo central era de gerar empregos e
alavancar a economia do Brasil e indiferente, pois mudou intimamente a vida do
trabalhador brasileiro, sem ao menos pergunta-lhe, conforme demanda a Democracia,

se era favoravel ou ndo as mudancas que estariam por vir.

3 A IMPORTANCIA DA ANAMATRA NA COMPREENSAO DA REFORMA
TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista alterou inimeros dispositivos da Consolidacao das Leis
Trabalhistas, causando grande repercusséo no pais como um todo e principalmente
dos orgdos que andam de maos dadas a Legislacdo Trabalhista. Apos a sua
promulgacéo, gerou grandes impactos institucionais e juridicos dentre advogados,
servidores, magistrados e todos os operadores do direito, principalmente os que se
dedicam a CLT.

A Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, a ANAMATRA,
observou de perto todo caminho percorrido pela Reforma, ndo deixando de opinar
através dos seus enunciados, publicacdes, artigos e palestras, pois possui como um
dos objetivos lutar pelo crescimento da notoriedade da Justica do Trabalho, conforme
disserta o artigo 2° do seu Estatuto.

Desde o inicio da caminhada da Reforma Trabalhista, a ANAMATRA sempre
esteve presente, orientando e observando para que sejam respeitados 0s principios
essenciais do Direito do Trabalho. Apesar de ter alegado de diversas
inconstitucionalidades no texto legal, tanto formais quanto materiais, e mostrado que
seriam prejudiciais ao trabalhador, os precursores da Reforma ndo deram ouvidos a
uma das instituicbes mais importantes dos direitos laborais, concretizando entéo a
nova CLT.
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Quando a Reforma ainda era somente Projeto de Lei na Camara n°® 38/2017, a
ANAMATRA, juntamente com a Associacao Nacional dos Trabalhadores — ANPT , a
Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas — ABRAT e o Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais do Trabalho — SINAIT, elaboraram uma nota técnica

apresentando criticas ao projeto, afirmando que

“...em diversos aspectos, fere de morte direitos e garantias dos trabalhadores
brasileiros assegurados na Constituicdo Federal, seja em seu aspecto
material, onde teremos direitos trabalhistas constitucionais completamente
esvaziados ou descumpridos, seja em seu aspecto processual, onde teremos
a criagdo de inUmeros obstaculos de acesso a justica pelo trabalhador que

tem seus direitos descumpridos e/ou sonegados. “

Em um dos pontos mais importantes dentro da nota, ao analisar sobre o tema
do presente estudo, os autores comparam a Reforma como “um atentado contra os
mandamentos nucleares do sistema juridico trabalhista”. Para eles, € nitida a violagéo
ao artigo 7° da Constituicdo Federal. Afirmam que a Reforma teve uma visao
essencialmente “empresarialista”.

Eles salientam que a Reforma trouxe maiores dificuldades para o acesso do
trabalhador ao procurar a Justica, pois ela dificultou o seu acesso a gratuidade de
justica, ferindo os principios constitucionais e a hipossuficiéncia do trabalhador junto
ao seu empregador.

Os autores criticam e alegam que a Reforma tem por finalidade afastar o
trabalhador da Justica do Trabalho, fazendo com que ele deixe cada vez mais de
procurar por seus direitos, tendo em vista a onerosidade do acesso a justica
trabalhista.

No corpo da nota técnica, os autores citaram diversas inconstitucionalidades
do texto da reforma, apresentando afrontas aos principios constitucionais e

trabalhistas, conforme se vera também no presente trabalho.

4 ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADES

Diversas ADI's (Agdes Diretas de Inconstitucionalidades) foram ajuizadas,

devido ao grande numero de criticas a Reforma Trabalhista, advindas de diversos
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orgaos e autores, como a ANAMATRA, pela Procuradoria Geral da Republica,
federacdes e confederacdes trabalhistas, dentre outros.

Foram mais de 20 ADI’s impetradas perante o Supremo Tribunal Federal, no
qual pode-se afirmar que todas foram em virtude do grande descontentamento pelos
operadores do direito, acerca da Reforma, ou seja, a urgéncia com o que foi aprovada
nao passaria batido por eles, muito menos quando até mesmo a sociedade estranhou
tamanha rapidez.

Por fim, vale ressaltar que ao longo da histéria do ordenamento juridico
brasileiro, ndo se viu outra vez uma lei causar tantos ajuizamentos de ADI’s tao
rapidamente, evidenciando ainda mais a inconstitucionalidade da Reforma

Trabalhista.

5 INTEGRACAO NORMATIVA NO DIREITO DO TRABALHO

Para compreensdo do cenario de inseguranca trazido pela Reforma
Trabalhista, € necessario se atentar primeiramente para a hierarquia das normas e
para os principios norteadores do direito brasileiro.

A hierarquia das leis € de suma importancia para proteger a superioridade do
grau mais elevado da hierarquia, ou seja, a Constituicdo Federal de 1988, sendo um
mecanismo fundamental para evitar que as leia inferiores ndo prejudiguem e nem
desrespeitem os direitos e as garantias fundamentais consagrados na Carta Magna.

Nesse mesmo caminho, os principios andam lado a lado com a hierarquia das
normas exercendo também um papel fundamental para o equilibrio e a harmonia entre
as leis dentro do ordenamento juridico, além de serem a base principal para os
operadores do direito, sobretudo os legisladores e aos magistrados para que suas
decisbes entrem em conformidade com os direitos estabelecidos pela Constituicao,

bem como nas leis inferiores.

5.1 Principios: um norte para aplicacéo e criagdo das leis e normas

Os principios foram e séo até os dias atuais utilizados como norteadores para

o estudo e a aplicacéo das leis no ordenamento juridico. Eles servem de diretrizes,
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direcdo, rumo para os aplicadores do direito, os orientando na interpretacdo e na
aplicacao das normas ja existentes.

Além disso, os principios possuem triplice funcdo: informadora, normativa e
interpretativa. A fungéo informadora, inspira e aponta caminhos para o legislador,
quando da criacdo de alguma norma ou lei. Ja a funcdo normativa, o principio é
utilizado para complementar alguma lacuna na lei, ou seja, quando ocorrer de nao
existir regulamentacdo daquele determinado assunto. Por fim, na fungao
interpretativa, os principios auxiliam na interpretacdo das leis e normas do
ordenamento juridico, servindo de ajuda para melhor compreensédo do operador do
direito.

Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite:

“A harmonizag&o dos sistemas ocorre porque 0s principios especiais ou estio

de acordo com os principios gerais ou funcionam como excecdo. Nessa
ordem, as normas, regras, principios especiais e principios gerais seguem a

mesma linha de raciocinio, com coeréncia l6gica entre si. ”

Eles sdo, ainda, preceitos que definem em como uma sociedade deve se
orientar, ou seja, de maneira geral, 0s principios regem a existéncia dos seres
humanos e séo essenciais a todos 0s povos existentes ao redor do mundo.

Portanto, nenhuma legislacdo pode ter a sua eficacia se em seu texto
legal ndo conter uma ligacdo direta aos principios norteadores, pois se assim fosse,
seriam normas totalmente aleatérias, sem nenhuma fundamentacdo no bem-estar do
ser humano. Constata-se que os principios podem ser tidos até como inerentes a

pessoa humana, tendo em vista a sua importancia para a sociedade.

6 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS

A insercdo do Direito do Trabalho ao texto da Constituicdo Federal, além de
garantir protecdo ao trabalhador, garantiu também a protecdo ao préprio ramo do
direito laboral, sob a influéncia direta dos principios constitucionais. A relacao entre
ambas legislagbes é muito intima e muito exigua, conforme disserta Sérgio Pinto

Martins:
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A Constituicdo estabelece uma série de Direitos aos trabalhadores de modo
geral, principalmente nos arts. 72 a 11. Mais especificamente no art. 72, a Lei
Maior garante direitos minimos aos trabalhadores urbanos e rurais,
especificando-os em 24 incisos. O empregado doméstico tem alguns direitos
reconhecidos no paragrafo Unico do art. 72. Mesmo o trabalhador avulso tem
assegurado seus direitos no inc. XXXIV do art. 72 da Lei Fundamental, que
prevé igualdade com os direitos dos trabalhadores com vinculo empregaticio
permanente.

Portanto, planeja-se nesse item expor acerca dos principios constitucionais incluidos
nas legislacdes ou normas laborais, constituindo o mundo do Direito do Trabalho, em

especifico na Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

6.1 Principio da Protecéo

O principio da protecdo é considerado o mais importante dos principios do
Direito do Trabalho, pois possui a maior abrangéncia em seu meio, visto que todas as
leis laborais séo criadas respaldadas nele. O principio protetor justifica a existéncia do
Direito do Trabalho (LAMARCA, Antonio. Curso normativo de direito do trabalho. 2.
ed., p. 181).

Foi de suma importancia o surgimento deste principio em virtude de o
trabalhador ser a parte mais fraca da relacdo de trabalho, também chamado de
hipossuficiente. Seu fundamento e objetivo é assegurar a equidade entre 0s sujeitos
da relacdo econOGmica para atingir uma isonomia entre empregador e empregado.

O chamado principio protetor se desmembra em trés subprincipios: (i) principio
da norma mais favoravel, (ii) principio da condicdo mais benéfica e (iii) principio in

dubio pro operéario.
6.1.1 Principio da aplicacdo da norma mais favoravel
Considerando ser um dos subprincipios da protecdo, possui como objetivo,

como o proprio nome ja diz, a aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador em

todas as ocasifes, ou seja, havendo mais de uma norma aplicavel ao caso concreto,
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deve se atentar para aquela que seja melhor para o empregado, independentemente
da escala hierarquica de Hans Kelsen.

Este subprincipio encontra-se no artigo 7° da Constituicao Federal, ao dissertar
que “Séao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢ao social”. O texto da lei abre margem para que todos os outros
direitos presentes neste artigo, bem como outros dispositivos que possuem como
objetivo a melhoria da conjectura do trabalhador, possam ser aplicados.

A verificagdo da norma trabalhista deve sempre se vincular ao principio da
norma mais favoravel, sendo esse incumbido em guiar os operadores do direito do

trabalho, sendo em sua criacdo ou na sua aplicacdo ao caso concreto.

6.1.2 Principio da condi¢cdo mais benéfica

Este principio tem por objetivo assegurar que uma nova norma/lei ndo cause
prejuizos de todas as formas a situacdo em que trabalhadores se encontram, ou seja,
as normas que ja estdo sendo aplicadas naquele contrato de trabalho ou constantes
no regulamento da empresa, a eficacia da lei nova ndo atinge os contratos ja vigentes,
alcancando somente os novos contratos de trabalho firmados. Além disso, a lei nova
nao podera mudar ou alterar exatamente em nada nos contratos em sua validade.

Este principio deve ser entendido como uma protecao capaz de impedir que as
dignas condi¢des do trabalho conquistadas pelos trabalhadores ao longo do tempo e
da historia possam ser excluidas ou extirpadas do ordenamento juridico brasileiro, no

caso de alguma lei futura possa ser criada para com este fim.

6.1.3 Principio in dubio pro operério

No momento em que o aplicador do direito laboral se encontrar diante de duas
ou mais interpretacOes, distintas entre si, ele deve se valer da pedagogia deste
subprincipio, pois este determina que sera aplicado aquela que trazer mais beneficios
ao empregado. No entanto, no eixo processual, o julgador ndo pode simplesmente
usa-lo sem antes verificar de quem é o 6nus probatério de comprovar o alegado no

caso concreto.
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6.2 Principio da dignidade da pessoa humana

O principio da dignidade da pessoa humana € o principio basilar da estrutura
de todo o ordenamento juridico. Antes das leis serem criadas e formadas, esse
principio tem de estar a todo momento ao lado dos legisladores e de todos os
operadores, principalmente com 0os magistrados ao prolatar uma deciséo.

Tal principio é definido com exatidao pelos juristas Francisco Ferreira Jorge

Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante:

N&o é possivel o eshoco de um conceito abstrato da dignidade da pessoa
humana. Trata-se de um conceito juridico indeterminado Apesar de ser um
conceito juridico indeterminado, pode-se afirmar que a dignidade da pessoa
humana implica em um conjunto de direitos, tais como: paz, prosperidade,
educacdo, moradia, igualdade de direitos e oportunidades. Vale dizer: a
dignidade da pessoa humana é a plenitude concreta de todos os direitos
fundamentais para que todos os seres humanos gozem de um tratamento
idéntico e realistico quanto as condi¢cdes de vida em sociedade. Nesse
contexto temos o Direito do Trabalho, como um conjunto de normas,
principios e institutos que visam atenuar os antagonismos decorrentes da

relacdo trabalho e capital, estabelecendo regras de protecdo ao trabalhador.

No Direito do Trabalho, pode-se contemplar a efetivacdo desse principio por
meio dos principios da protecdo e da vedacdo ao retrocesso social, 0os quais
determinam restricdes para as modificacdes desse ramo, para banir os legisladores
de reduzirem ou suprimirem os direitos conquistados e concretizados.

Pode-se entender que o trabalho é tido como valor imensuravel e que se
relaciona profundamente com o principio da dignidade da pessoa humana e como
consequéncia, a atividade laborativa se torna condicdo primordial para uma
convivéncia harmoniosa e solidaria entre os cidadaos.

Portanto, o principio da dignidade da pessoa humana € principio fundamental
e que funciona como uma das bases de todo ordenamento juridico brasileiro, ndo
podendo ser reduzido ou mitigado. Qualquer norma vindoura relacionada aos direitos
trabalhistas devem levar a sua atencdo a todos o0s principios que prezam pela
valorizacéo do trabalho e da condicdo do trabalhador, no quesito a sua dignidade,

aspirando sempre 0 avanco social e nunca o seu retrocesso.
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6.3 Principio dairrenunciabilidade dos direitos trabalhistas

Este principio esta devidamente claro no artigo 9° da CLT, no qual dispde que
“‘que serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na presente Consolidagao”.

Podendo ser chamado também de principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, tem por objetivo assegurar que os direitos laborais ndo podem ser
renunciados, visto que séo inderrogaveis e indisponiveis, ou seja, o cidaddo nao
nasce, cresce e manifesta ou ndo o seu desejo de optar a ter os direitos trabalhistas.
Esses direitos séo inerentes a vontade do ser humano, pois assim confere um poder
ao obreiro de se defender diante do seu empregador quando de uma negociacao.

Para Mauricio Godinho Delgado esse principio “vai além do simples ato
unilateral, interferindo também nos atos bilaterais de disposi¢céo de direitos (transacéo,
portanto). Para a ordem jus trabalhista, ndo serédo validas quer a renuncia, quer a
transacéo que importe objetivamente em prejuizo ao trabalhador”.

Para o jurista, os direitos trabalhistas sao divididos em dois niveis, quais sejam,
indisponibilidade absoluta e indisponibilidade relativa. O primeiro, ndo aceita nenhuma
negociacao por se tratar de garantias constitucionais fundamentais do trabalhador, a
fim de estabelecer um requisito minimo de direitos protegidos.

Ja a indisponibilidade relativa, aceita a flexibilizacdo em casos especificos,
desde que sejam em beneficio na condicdo social dos trabalhadores, como por
exemplo, por meio de negociacdes coletivas de trabalho, na qual os direitos
relativamente indisponiveis séo flexibilizados, com o objetivo de melhoria para os
obreiros. Essa flexibilizacdo pode acontecer nos casos de instalacdo de uma crise
econdmica no pais para proteger a categoria, ou seja, pensando na coletividade dos

trabalhadores e ndo individualmente.

6.4 Principio da legalidade

O principio da legalidade € o corolario da nocédo de Estado Democrético de
Direito. Se o Estado é regido por normas e leis que asseguram a participacao do povo
com a democracia, obviamente deve-se proteger o direito do individuo de se

expressar a sua vontade livremente, sem empecilhos.
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Conforme o inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 o qual disserta
que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendao em virtude
de lei”. Tal inciso trata-se de um comando abstrato e geral, pois somente a lei pode
criar direitos e deveres aos cidadaos, ficando estes vinculados aos comandos
regulamentares de suas atividades.

Muitos doutrinadores consideram esse principio como um dos mais importantes
do Estado de Democratico de Direito, pois ele vincula e limita o poderio do Estado em
virtude de forga expressa de lei. Diante disso, os poderes Legislativo e Executivo ndo
sdo capazes de suprimir ou extinguir direitos elencados e protegidos pela Carta
Magna. Pode-se entéo dizer que todo direito se submete a lei e toda lei se submete a
Constituicao Federal.

Portanto, esse principio traz protecdo a Lei Maior, pois impede que qualquer
meio no ordenamento juridico tente suprimir ou excluir direitos consagrados nela, seja
qualquer norma, lei ou até mesmo negociacdes coletivas, de forma que apenas as
mudancas que estao de acordo com as garantias e os direitos constitucionais podem

adentrar no ordenamento juridico de forma inovadora e benéfica.

6.5 Principio da vedacéao ao retrocesso social

Como o préprio nome ja diz, o principio da vedacao ao retrocesso social tem
por objetivo obstar que os direitos conquistados pelos cidaddos possam ser
posteriormente excluidos ou extintos por novas leis ou normas, de maneira que se 0
legislador atuar em maleficio aos direitos sociais reconhecidos e concretizados deve
ser considerado ato ilicito ao principio da vedacao ao retrocesso social e no mais,
inconstitucional.

Esse principio ndo esta explicito na Constituicdo Federal, mas pode-se
perceber que os operadores do direito tém usado-o com frequéncia, destacando ainda
mais a sua importancia no meio juridico, conforme se vislumbra no voto feito pelo
Ministro Celso de Mello (STF, 2011, online):

O principio da proibicdo ao retrocesso impede, em tema de direitos
fundamentais de carater social, que sejam desconstituidas as conquistas ja
alcancadas pelo cidadéo ou pela formacao social em que ele vive. - A clausula

que veda o0 retrocesso em matéria de direitos a prestacdes positivas do
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Estado (como o direito a educacéo, o direito a saude ou o direito a seguranca
publica, v.g.) traduz, no processo de efetivagao desses direitos fundamentais
individuais ou coletivos, obstaculo a que os niveis de concretizacdo de tais
prerrogativas, uma vez atingidos, venham a ser ulteriormente reduzidos ou
suprimidos pelo Estado. Doutrina. Em conseqiiéncia desse principio, o
Estado, apds haver reconhecido os direitos prestacionais, assume o dever
ndo s6 de torna-los efetivos, mas, também, se obriga, sob pena de
transgressao ao texto constitucional, a preserva-los, abstendo-se de frustrar

- mediante supresséo total ou parcial - os direitos sociais ja concretizados.

Inadmissivel €, como se pode ver, que alguma norma seja criada com o intuito
de prejudicar os cidadéaos, pois o Direito do Trabalho € um direito social, sobretudo

um direito constitucional garantido pela Lei Maior.

6.6 Principio do acesso a justica

O principio do acesso a justica, que pode também ser chamado de principio da
inafastabilidade da tutela jurisdicional, se trata da viabilidade de se levar a consciéncia
do Poder Judiciario, a ameaca ou lesdes de direitos sofridos pelos cidadaos.

Este principio encontra-se consagrado expressamente no inciso XXXV, do

artigo 5° da Constituicdo Federal, in verbis:

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga

a direito;

O Poder Judiciario tem o dever de ser o pacificador das lides instauradas
guando da denuncia da lesdo ou ameaca dos direitos, ndo podendo despreza-la,
independentemente de quem o sofra, ou seja, ndo levando em consideracéo a classe
social ou qualquer outro estere6tipo criado pela sociedade, pois o Estado € e deve ser
instrumento de total acesso da populagao, sem qualquer impedimento ou burocracia.
O Estado tem, ainda, o dever de expedir uma resposta concreta e plausivel ao

lesionado ou ameagado, impedindo, dessa maneira, a inseguranca juridica.

6.7 Principio daigualdade e da isonomia
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O principio da igualdade e da isonomia encontra-se guarida no caput do artigo
59, da Constituicdo Federal, onde afirma que todos séo iguais perante a lei. Sendo um
principio constitucional, também pode ser encontrado na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, como por exemplo no artigo 5° e 461, que se refere a equiparacao
salarial, no artigo 429 que trata sobre os aprendizes, dentre outros.

Através deste principio sdo defesas as diferenciacées absurdas que néo sao
explicadas pela Constituicdo Federal e tem por uma de suas finalidades limitar a
atuacao do legislador em criar normas que exaltem ou diferenciam os cidad&os entre
Si.

No entanto, € necessario que se entenda o alcance desse principio, pois ele
nao pode ser absoluto, ndo no sentido de prejudicar algum individuo, mas sim analisar
especificamente cada caso concreto, visando sempre o equilibrio entre as partes.

Esses principios pressupdem que os individuos que se encontrem em
situagdes distintas sejam tratados de forma desigual: “Dar tratamento isonémico as
partes significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata
medida de suas desigualdades”. (NERY JUNIOR, 1999, p. 42).

Pode-se dizer que a origem desse principio nasceu com Aristételes, pois foi ele
o precursor quando afirmou que “devemos tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais, na medida de sua desigualdade”.

A vista disso, evidencia-se que ndo basta somente que as normas e leis tratem
todos com igualdade, pois ela necessita ter o propésito e desejo de alcanca-la, de
maneira que dé chances diferentes para os desiguais, devendo conceder as mesmas

chances aos iguais, para permitir que todos obtenham a equidade junto a coletividade.

7 PRINCIPIOS AFETOS A NEGOCIACAO COLETIVA

A negociacdo coletiva precisa de alicerces para guiar os interessados, a
metodologia e para simplificar a busca pela solucdo dos conflitos nas relacdes
coletivas. Os elencados a seguir tratam do ligamento entre os sujeitos que compde o
direito coletivo, sendo eles os trabalhadores com os empregadores ou com 0s

sindicatos, dando parametro para as negociagdes coletivas laborais.

7.1 Principio da interveniéncia sindical da normatizacao coletiva — obrigatério

para o sindicato obreiro
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O Principio da interveniéncia sindical da normatizacdo coletiva alude que as
negociacdes coletivas terdo validade juridica somente se forem acompanhadas pelo
seu ente sindical.

Nos vocabulos de Mauricio Godinho Delgado:

“o principio da interveniéncia sindical na normatizagédo coletiva prop6e que a
validade do processo de negocial coletivo submeta-se a necessaria
intervencao do ser coletivo institucionalizado obreiro. No caso brasileiro, o
sindicato. Assumido pela Carta Constitucional de 1988 (art. 8°, Il e VI, CF/88),
0 principio visa assegurar a existéncia de efetiva equivaléncia entre os
sujeitos contrapostos, evitando a negociacao informal do empregador com
grupos coletivos obreiros estruturados apenas de modo episédico, eventual,
sem a forca de uma institucionalizagdo democratica como a propiciada pelo
sindicato (com garantias especiais de emprego, transferéncia negocial etc.).
[...] Neste quadro, qualquer ajuste feito informalmente entre empregador e
empregado terd carater de mera clausula contratual, sem o condao de instituir

norma juridica coletiva negociada”.

Esse principio tem por finalidade a garantia da equidade entre as partes no
momento da negociacao, pois caso fosse acordado somente entre o trabalhador e o
empregador, o hipossuficiente da relacdo, ou seja, o empregado, continuaria a sofrer
abusos diante de seu patrdo, em virtude deste possuir mais recursos do que este,
como era de praxe acontecer desde a antiguidade.

No Direito do Trabalho Brasileiro, o sindicato € responsavel pela defesa
salvaguarda dos direitos e desejos individuais ou coletivos de sua categoria, ademais
em matérias administrativas e/ou judiciais, conforme se denota do artigo 8°, Ill, da
Constituicdo Federal, sendo vedada a sua auséncia quando das negociagcbes

coletivas de trabalho, conforme o inciso VI do mesmo artigo.

7.2 Principio da criatividade juridica da normatizacao coletiva

Esse principio permite que os entes sindicais possam criar as préprias normas
com eficécia juridica, ou seja, a materializacdo dessas normas atraves dos acordos
coletivos e convencdes coletivas de trabalho ou contratos coletivos tém o status e a

validez de lei e ndo forca de meras clausulas contratuais.
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Essa autorizacdo para criar normas por intermédio das negociacdes coletivas
concedida ao Direito Coletivo de Trabalho, confirma com clareza a consumacéo do
principio democratico da descentralizacdo da criacdo das normas, no qual permite que
as fontes derivadas geram capacidade normativa com o objetivo de melhorar e

beneficiar cada relacéo laboral especifica.

7.3 Principio da lealdade e transparéncia na negociacao coletiva

Esse principio resguarda que em todas as negociacdes coletivas de trabalho
deve haver as premissas da boa-fé e a transparéncia, ou seja, nada pode ficar
encoberto entre as partes. A clareza do que foi acordado deve ser publica a todos
envolvidos, sendo ela o nucleo basilar da negociacgéo.

Logo, uma condi¢éo justa e equiparada para todas as partes é o objetivo da
relacdo negocial, e para isso, a honestidade e a sinceridade devem clarea-la, afinal
as normas que ali sao estabelecidas regulamentardo as vidas dos cidad&os
empenhados no seu trabalho, como também nos empregadores, que deverdo atuar

de forma justa para com os trabalhadores.

7.4 Principio da adequacdao setorial negociada

Apesar da autonomia dada aos entes sindicais de elaborarem as préprias
normas com eficicia juridica através dos seus instrumentos coletivos, ela ndo é
absoluta ou ilimitada, pois as mesmas nao podem atravessar as leis hierarquicamente
superiores e nem as tornar normas distintas dentro do ordenamento juridico ou que
entrem em conflito com outras. Esse principio zela pela harmonizacdo das normas
advindas das negociacfes coletivas com as normas resultantes da legislacdo do
Estado.

Portanto, essa autonomia deve respeitar 0s critérios cruciais para a sua
concretizacao: os direitos ja existentes na legislacdo ndo podem ser suprimidos pelas
normas estabelecidas pelos instrumentos sindicais, nem 0s rebaixar a niveis

inferiores, e ainda, podem versar apenas sobre matéria trabalhista disponivel.
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8 PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Antes de adentrar no presente tema, é necessario em primeiro plano entender a
diferenca entre esses dois institutos e a dimensao de sua abrangéncia. O negociado
é formado pelos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT), que ndo firmados entre o
sindicato da categoria de trabalhadores com uma ou mais empresas, ou pelas
Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT), firmados entre o sindicato dos
trabalhadores com o sindicato das empresas daquele ramo, sendo esses 0s
protagonistas do Direito Coletivo do Trabalho. Ja o legislado é formado pelas regras
contidas nos artigos 7° ao 11° da Carta Magna e também por toda a Consolidacéo das
Leis Trabalhistas (CLT), bem como as regras contidas na Organizacao Internacional
do Trabalho, no qual o Brasil é subscritor.

Dessa forma, o Direito Coletivo de Trabalho é responséavel por versar sobre as
negociacfes firmadas entre os sindicatos dos trabalhadores com o sindicato dos
empregadores, e entre o sindicato com a prépria empresa, por meio dos instrumentos
sindicais.

A Constituicdo Federal conferiu poder as negociacdes coletivas, bem como
status de fonte normativa, desde que respeitem o caput do artigo 7° da Lei Maior, ou
seja, esse poder cedido aos sindicatos ndo eram ilimitados, pois deviam obediéncia a
norma hierarquicamente superior.

Para melhor entendimento acerca do limite dado aos instrumentos negociais, é
crucial a distincdo entre a norma de indisponibilidade absoluta com a norma de
indisponibilidade relativa.

A primeira, compde-se acerca dos niveis minimos vividos pelos trabalhadores,
ou seja, tem de haver pelo menos o minimo para os obreiros, tratando-se de direitos
gue ndo podem, em hipétese alguma, serem suprimidos.

Ja a norma de indisponibilidade relativa, compreende-se que as normas podem
ditar regras laborais e até mesmo retirar os direitos que sao disponiveis, entretanto,
devem conferir ao trabalhador uma contraprestacéo daquele direito que foi suprimido.

Portanto, quando se trata da prevaléncia do negociado sobre o legislado, frisa-
se na possibilidade das regras contidas na CCT ou ACT possuirem mais for¢a juridica
do que os artigos expressos na Constituicdo Federal ou na Consolidacdo das Leis

Trabalhistas, desde que essas regras forem mais benéficas do que as contidas nos
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instrumentos sindicais, ou seja, mantendo sempre respeitado os direitos trabalhistas

ja conquistados, refutando sempre o prejuizo destes ou sua diminuicao.

8.1 A prevaléncia do negociado sobre o legislado antes da Reforma Trabalhista

Por mais que esse seja 0 ponto mais importante e polémico da Reforma
Trabalhista, a prevaléncia do negociado sobre o legislado ndo foi uma surpresa para
o mundo juridico, pois a Constituicdo Federal j4 trazia no bojo do artigo 7°, XXVI, de

forma taxativa, a eficacia das normas criadas pelos instrumentos sindicais, in verbis:

Art. 7° So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condigao social: [...]

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

E importante salientar dois julgados historicos do Supremo Tribunal Federal que
reconheceram o negociado sobre o legislado, conforme disserta o doutrinador Rogério
Renzetti: a Suprema Corte deu provimento a um recurso para afastar a condenacéo
de uma empresa ao pagamento das horas in itinere e dos respectivos reflexos
salariais. A deciséo fez prevalecer Acordo Coletivo de Trabalho, pois a empresa havia
firmado acordo com o sindicato para suprimir 0 pagamento das horas in itinere e, em
contrapartida, conceder outras vantagens aos empregados, como cesta béasica
durante a entressafra; seguro de vida e acidente além do obrigatdrio e sem custo para
o empregado; abono anual com ganho mensal superior a dois salarios-minimos;
salario-familia além do limite legal; fornecimento de repositor energético; adocdo de
tabela progressiva de producéo além da prevista na Convencado Coletiva.

No entanto, observa-se que o legislador “algemou” a eficacia dos instrumentos
coletivos a analise do Poder Judiciario devido ao temor de uma inseguranca juridica.
Essa foi a maneira descoberta pelo constituinte para limitar os entes sindicais, a fim
de proteger um patamar minimo dos direitos laborais.

E cedico que o Tribunal Superior do Trabalho (TST) compartilha dessa afei¢&o
ao patamar minimo, ou seja, a Unica forma da negociacgao coletiva afastar os direitos
garantidos aos trabalhadores somente tem validade no tocante aqueles os quais sao

relativamente disponiveis (direitos patrimoniais), bem como haja uma compensacao
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da parte do empregador, no qual se fosse suprimido alguma garantia legal, este
deveria ser recompensado com outros melhores.

As normas indisponiveis servem para a efetivagdo do principio da adequacao
setorial negociada, em que as normas coletivas dependem de reviséo para garantia
da ndo supresséao dos direitos ja consolidados.

A vista do que foi exposto, percebe-se que o TST visa sempre acerca da
preservacdo do principio da prote¢do e a proteger os trabalhadores do retrocesso
social.

Ademais, € possivel ver com clareza que até a promulgacdo da Reforma
Trabalhista, os Tribunais Superiores discutiam os limites dos instrumentos sindicais,
sendo concorde em determinar que as negociacdes nao poderiam infringir os direitos
trabalhistas indisponiveis, exigindo que o grau minimo civilizatorio estipulado pela

legislacao fosse respeitado e imaculado.

9 ANALISE DOS ARTIGOS 611-A E 611-B INCORPORADOS PELA REFORMA
TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista incorporou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas os
artigos 611-A e 611-B que versam exclusivamente acerca da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, dissertando o que pode ou nao ser proibido, retirado ou
acrescentado nas normas negociais coletivas.

O artigo 611-A trata de uma série de temas que autorizam a prevaléncia dos
acordos e convencdes coletivas de trabalho sobre a legislacao trabalhista em qualquer
matéria, com ressalvas dos dispositivos dispostos no artigo 611-B é claro, como se

A

ve:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para

jornadas superiores a seis horas;

IV - ades&@o ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n2
13.189, de 19 de novembro de 2015;
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V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como

fungBes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo

empregado, e remunerac¢do por desempenho individual;
X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

X1l - prorrogagé@o de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia

das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos

em programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

Pode-se extrair desse dispositivo a utilizacdo do termo “entre outros” em seu
caput que caracteriza que o rol apresentado € meramente exemplificativo, permitindo
a ampliacdo da prevaléncia do negociado sobre o legislado em outros aspectos nao
previstos na legislacdo. Essa ampliacdo abra alas para precarizacdo do
relacionamento existente entre o trabalhador e seu empregador, caminhando na
contramao até mesmo do objetivo original dos instrumentos negociais.

O que a Reforma trouxe de alteracfes foi a transformacéo, nas palavras de
Vélia Bomfim Cassa (2017), da maioria dos direitos contidos na CLT, que nado se
encontram na Constituicdo Federal, em direitos disponiveis.

Analisando o artigo 611-A, depreende-se que a nova versao do negociado
sobre o legislado prevaleca quando versar, conforme seus incisos, sobre: a jornada
de trabalho, banco de horas anual, intervalo intrajornada, adesdo ao programa
Seguro-Emprego, plano de cargos, salarios e funcdes, regulamento empresarial,
representante dos trabalhadores, teletrabalho, remuneragdo por produtividade,

modalidade de registro da jornada de trabalho, troca do dia do feriado, enquadramento
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do grau de insalubridade, prorrogacao da jornada nos ambientes insalubres, prémios
de incentivo em bens e servigos e a participacdo dos lucros da empresa.

Ao analisar os paragrafos desse artigo introduzido pela Reforma e coloca-lo
diante do entendimento do TST, no qual afirma que nenhum instrumento sindical pode
ser acordado com as renuncias dos trabalhadores sem nenhum beneficio em
contrapartida, ou seja, sem adjudicacdes mutuas, consegue-se enxergar com clareza
a afronta aos principios constitucionais e trabalhistas, como se discutira nos topicos
posteriores.

O paragrafo segundo se choca grotescamente com o entendimento do TST,
qgquando disserta que a inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas
reciprocas em convencédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua
nulidade por n&o caracterizar um vicio do negadcio juridico.

Em outras palavras, esse paragrafo foi introduzido exclusivamente para
prejudicar ainda mais os trabalhadores brasileiros, pois ele permite, unicamente,
restringir os seus direitos sem qualquer contrapartida dos empregadores, e, portanto,
como dito acima, indo completamente em dire¢do contraria aos principios basilares
do direito do trabalho.

Entretanto, para amenizar o susto trazido por esse paragrafo e para ludibriar os
brasileiros, o paragrafo terceiro introduzido alude que sera obrigatéria a contrapartida
nos casos de acordo de reducdo dos salarios ou da jornada, a protecdo aos
trabalhadores de ndo serem dispensados durante a vigéncia do instrumento coletivo.
Nota-se que com a falta de emprego nos dias atuais e como uma ferramenta de
incentivo a ndo pedirem demissdo, uma promessa foi feita aos trabalhadores: a
protecdo conferida a eles da estabilidade do emprego durante a vigéncia do
instrumento negocial, no entanto, podendo trabalhar com a mesma jornada de
trabalho e com os salarios reduzidos.

Ja o artigo 611-B, traz no seu corpo dispositivos que ndo podem ser objetos de
negociagao coletiva, apresentando, aparentemente, um rol taxativo. Esses
dispositivos encontram-se entrelacados com as garantias fundamentais previstas no

artigo 7° da Constituicdo Federal, como se Vé:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducéo dos seguintes

direitos:
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| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢c@es na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo rescisoria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servico extraordinério superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

XI - nmero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

XIlI - licenga-maternidade com a dura¢do minima de cento e vinte dias;

X1V - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salide, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracédo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador com deficiéncia;

XXl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio

permanente e o trabalhador avulso;
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XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
gualguer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicbes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacéo.

Paragrafo Gnico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para

os fins do disposto neste artigo

Por sua vez, esse artigo estabelece as matérias que ndo podem ser reduzidas ou
retiradas dos trabalhadores através dos instrumentos sindicais, sob pena de nulidade
da negociagéo. Observa-se que apesar da expressao “exclusivamente”, o texto ndo é

exemplificativo, mas sim restritivo.

10 A REFORMA TRABALHISTA E A VIOLACAO AOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS E TRABALHISTAS

Os artigos 611-A e 611-B, dispositivos introduzidos pela Reforma, acrescem a
abrangéncia do negociado sobre o legislado, conforme tratado nos tépicos anteriores,
permitindo o prejuizo aos direitos trabalhistas conquistados pelo povo.

Com base nas consequéncias trazidas por esses dispositivos, inevitavel é o
sofrimento que principios constitucionais e trabalhistas sofreram. O presente estudo
abordara os principais principios que foram ofendidos com a Reforma Trabalhista,

conforme se vera a seguir.
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10.1 Violacéo ao principio da dignidade da pessoa humana

Conforme explorado no tépico 5.2 deste presente trabalho, esse principio é
base do ordenamento juridico brasileiro, se ndo a do mundo inteiro, porque nele estdo
introduzidos os valores do ser humano como um todo e por isso, toda norma criada
deve té-lo como um dos seus basilares.

Ao introduzir os artigos 611-A e 611-B, a Reforma Trabalhista extrapolou os
limites que a Constituicdo tinha alocado para as leis inferiores, infringindo até mesmos
0s principios tdo importantes e respeitados pelos operadores do direito, e o0 principio
da dignidade da pessoa humana estd entre os principais principios lesados e
desrespeitados.

A violagcédo estéd claramente expressa no inciso Xll do artigo 611-A, quando
permite a negociacdo entre sindicato e empregador do enquadramento do grau de
insalubridade do obreiro, situacao essa que deve ser analisada por perito devidamente
instruido e expert no assunto, pois a vida, a seguranca e sobretudo a saude do
trabalhador estdo em jogo, caracterizando brutalmente a violagéo a dignidade do ser
humano.

Outro ponto que merece atencdo é o paragrafo Unico do artigo 611-B, que diz
qgue as regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sédo consideradas como
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto deste
artigo, ou seja, as negociacdes coletivas tém a permissao para flexibilizar tais
assuntos de forma mais serena, assuntos estes que possuem status constitucional,
pois estdo garantidos na Lei Maior que é a Constituicdo Federal.

O tempo desprendido pelo empregado em seu ambiente de trabalho esta ligado
intimamente a sua sadde e sua vida, ou seja, € inadmissivel que um dispositivo inferior
seja capaz de afirmar, com forca de lei, que a jornada de trabalho ndo se considera

como norma de saude, seguranca ou higiene.
10.2 Violagéo ao principio da norma mais favoravel
Conforme j& abordado, esse principio surgiu da fragmentac¢éo do principio da

protecdo, o qual defende que na duvida entre duas ou mais normas, escolher-se-a a

mais favoravel ao trabalhador.
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Quando os artigos 611-A e 611-B estipulam os direitos que podem ser
suprimidos ou reduzidos através dos instrumentos sindicais, prevalecendo o
negociado sobre o legislado, rebaixando-os em condi¢cbes piores, violam de forma
publica o subprincipio da norma mais favoravel, tornando-o, possivelmente,
praticamente em desuso, pois se 0 seu objetivo é escolher a norma que mais favorece
o trabalhador e em contrapartida se estiver expresso a regra na ACT ou CCT que o
prejudique, e se partindo da premissa da prevaléncia do negociado sobre o legislado,
qual caminho o Magistrado devera escolher? A norma que prejudique o trabalhador?
Declarar inconstitucional o dispositivo da Reforma e abracar (como antes) o
subprincipio da norma mais favoravel? Fica claro através dessas perguntas a perversa

violacgdao, feita estritamente pela Reforma, a este tao essencial e fundamental principio.

10.3 Violacéo ao principio da vedacéao ao retrocesso social

O principio da vedagédo ao retrocesso social, tem por finalidade ser uma das
bases de todo o ordenamento juridico protegendo a sociedade como um todo das leis
posteriormente criadas com o intuito de prejudicar ou retirar os direitos e garantias ja
consolidadas na legislacdo, ou seja, a lei ndo pode ser criada com o objetivo de
retroceder.

O Direito do Trabalho foi instituido dentro da Constituicdo Federal de 1988 com
status de garantia fundamental, tendo esse principio dentro de toda sua regéncia,
podendo-se até mesmo falar que ele é inerente as leis laborais, pois nasce com ela
no momento da sua criacao.

Conforme ja explanado anteriormente, ndo € novidade para o direito a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, no entanto somente era permitido se o
intuito era de beneficiar e acrescentar direitos ao trabalhador. A novidade trazida pela
Reforma Trabalhista aumentou a abrangéncia desse instituto, porém para prejudicar
os direitos dos obreiros, ganhando cada vez mais para si a inconstitucionalidade.

A Reforma Trabalhista em si é uma violacdo ao principio da vedacdo ao
retrocesso, principalmente quando o desobedece e da poder ao negociado sobre o
legislado, causando grande retrocesso equivalente a décadas de direitos
conquistados com muito custo pelos trabalhadores, além de provocar sérias

rachaduras em todo ordenamento juridico.
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10.4 Violacéo ao principio dairrenunciabilidade dos direitos trabalhistas

Conforme discutido no tépico proprio anteriormente, esse principio tem
por finalidade proteger os direitos trabalhistas destinados originalmente ao obreiro, ou
seja, esses direitos sdo inerentes a vontade do trabalhador, ndo sendo passiveis de
rendncia, seja por ele mesmo ou pelo seu empregador, tornando-os, portanto,
indisponiveis. Caso fosse possivel esse tipo de renuncia, todos o0s principios,
constitucionais ou trabalhistas, cairiam por terra imediatamente, bem como toda a
legislacao trabalhista e toda conquista ao longo dos anos.

De acordo com o que dispde o artigo 9° da CLT que “serado nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo
dos preceitos contidos na presente Consolidagdo”, indo em contramao aos artigos
611-A e 611-B, alocados pela Reforma Trabalhista, pois estes tornaram os direitos
trabalhistas mais flexiveis, passiveis de supressao e reducao.

Portanto, é possivel observar a morte do principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas causado pela Reforma, sobretudo pelos dispositivos

inconstitucionais citados acima, desprotegendo cada vez mais os trabalhadores.

10.5 Violacéo ao principio da adequacéao setorial negociada

Consoante o estudado, o principio da adequacéao setorial negociada vela pela
conciliacdo e unido entre as normas acordadas nos instrumentos coletivos junto a
legislacdo patria, pois a primeira ndo pode se sobrepor a segunda, pois
hierarquicamente inferior.

Observando os artigos 611-A e 611-B, pode-se concluir mais uma vez a
discrepancia destes dispositivos com mais um principio constitucional trabalhista
violando-o com veracidade, considerando que eles dao poder as normas coletivas,
gue antes eram consideradas inferiores, superiores a legislacédo, ferindo claramente a
Carta Magna e todo corpo de principios do ordenamento juridico patrio.

Por fim, resta claro e evidente a inconstitucionalidade desses dois dispositivos
infiltrados pela Reforma Trabalhista, causando afronta aos direitos e principios
constitucionais jus trabalhistas e o grande desrespeito aos trabalhadores e a historia

de conquistas por detras dela.
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10.6 Violacéo ao principio da legalidade

As normas criadas pela negocia¢ao nos instrumentos coletivos ganham carater
infraconstitucional desde a publicacdo da Constituicdo Federal de 1988, de maneira
gue devem obediéncia a ela e as normas hierarquicamente inferiores, conforme ja
discutido nesse presente trabalho.

No entanto, com a insurgéncia dos artigos 611-A e 611-B, negociagbes em
carater prejudicial aos trabalhadores foi permitida sem nenhuma contraprestacéo
explicita, causando violacdo as bases constitucionais e também ao principio da
dignidade da pessoa humana.

Ainda que nosso ordenamento ja aceitava que a negociacdo prevalecesse
sobre a legislacao para beneficios ao trabalhador, a atual concepc¢éo possui sentido e
alvo completamente diferente de como era antes da Reforma. Assentir que norma
inferior receba validade maior que a legislacdo superior, é afrontar diretamente a
Constituicao Federal.

O ordenamento juridico ndo pode aceitar que norma infraconstitucional ganhe
mais poder do que norma constitucional, principalmente se analisar o contexto

histdrica que esta carrega dentro de si e que exala aos cidadaos brasileiros.

11 AINCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 611-A E 611-B INCORPORADOS
PELA REFORMA TRABALHISTA

A vista de tudo o que foi estudado no presente trabalho, restou evidente a
inconstitucionalidade dos artigos introduzidos pela Reforma Trabalhista, pois
desrespeitam diretamente a base constitucional do ordenamento juridico brasileiro. A
hierarquia existente entre as legislacfes tem por um dos seus objetivos proteger o
legislador do préprio Estado, pois impde limitacdo a este através do texto legal.

Analisando a piramide de Hans Kelsen a Constituicéo Federal fica no seu apice,
sendo que as normas criadas pelo Poder Judiciario e Legislativo ficam logo abaixo e
como Ultima categoria, ficam os instrumentos negociais (ACT e CCT), ou seja,
explicito e auto didatico de se ver que eles devem respeito ao apice da piramide, que
€ a Lei Maior, dita Carta Magna, a soberana das leis do ordenamento juridico

brasileiro. Diante desse respeito, todas as leis inferiores a ela possuem o dever de
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estarem submissas a ela e delimitarem o0s seus preceitos nos conformes
constitucionais.

Diante disso e como demonstrado ao longo do presente estudo, foi possivel
enxergar que os artigos 611-A e 611-B ferem drasticamente as normas constitucionais
e trabalhistas, colocando em prova a possivel desvalorizacdo até mesmo da téao
lisonjeada piramide de Kelsen, por receberem a eficacia maior do que a Constituicéo
Federal.

A comecar pelo artigo 611-A, tais violagdes podem ser vistas com mais clareza
em Seus incisos, pois 0s mesmos estdo de forma exemplificativa, ou seja, admitem
gue sejam flexibilizados pelos instrumentos sindicais, e no paragrafo segundo, no qual
permite a extingdo dos direitos sem ao menos dar uma contrapartida. Esses dois
pontos infringem diretamente os principios da protecdo, da dignidade da pessoa
humana, da vedacéo ao retrocesso social, dentre outros essenciais na legislacao.

Partindo nesse momento para o artigo 611-B, a atencdo se volta para o
paragrafo Unico, o qual dispbe as regras sobre duragdo do trabalho e intervalos nédo
séo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, se mostra
claro a retirada de até mesmo dos direitos minimos trabalhistas.

Esse novo modelo de flexibilizac&do de direitos trazido pela Reforma contraria a
Constituicao Federal e ndo pode prevalecer, pois tudo aquilo que contraria a Lei Maior
ganha como consequéncia a inconstitucionalidade para si, onde a regra é cair por
terra e perder todos os seus efeitos. Esse paragrafo Unico d4 margens para o nimero
de acidentes de trabalho, bem como as doencas, aumentarem cada vez mais. Além
do mais, é inadmissivel que as horas compreendidas pelo obreiro em seu ambiente
de trabalho sdo sejam consideradas a sua saude, seguranca e higiene. O trabalho
sempre foi inerente & pessoa humana, como se pode ignora-lo no tocante a vida do
trabalhador?

Nas palavras de Doutor Ricardo José Macédo de Britto Pereira:

A avaliacdo acerca da rigidez do ordenamento juridico trabalhista apresenta-
se deficiente se o foco recai apenas no aspecto normativo, desconsiderando
a situacao fatica que se busca corrigir. E necessario verificar principalmente
se persistem condutas que imprimem condicdes que prejudicam o0s
trabalhadores, causando-lhes danos. Em caso positivo, ndo ha qualquer
espaco para diminuir ou carater impositivo das disposicdes normativas

trabalhistas. Tal realidade imp6e, pelo contrario, o seu fortalecimento.
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Dessa forma, a Reforma Trabalhista representa um verdadeiro retrocesso e
precarizacao das relacoes laborais, usando como desculpa a modernizacao da Justica
do Trabalho, no entanto os dispositivos que passaram a dar um novo caminho a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, violam claramente inGmeros principios
gue regem a Constituicdo e a Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Portanto, a analise final desse estudo comprova que os artigos 611-A e 611-B
apresentam severas inconstitucionalidades materiais por prejudicarem e
retrocederem os direitos trabalhistas, de maneira que a necessidade de os declarar
inconstitucionais com a consequéncia retirada do ordenamento juridico brasileiro é

com muita urgéncia.

12 A SUSPENSAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO EM MATERIAS DE
VALIDADES DE NORMA COLETIVA

Recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho suspendeu os processos que
tem o seu nucleo de litigio a prevaléncia do negociado sobre o legislado ou que traga
prejuizos aos trabalhadores no tocante aos direitos constitucionalmente garantidos.

Essa suspensao pode atrasar os andamentos dos processos no pais inteiro,
ja que esse tema remonta grande parte dos litigios instaurados, de uma forma geral,
nas Varas do Trabalhos do Brasil, trazidos pela Reforma. Conforme dito pelo Ministro
Vieira de Mello, essa suspensao causa uma “situagao dramatica para a Justica do
Trabalho”, quando do julgamento ocorrido na SDI-1.

Em julho do corrente ano o Ministro Gilmar Mendes do STF determinou “a
suspensao de todos os processos, sejam eles individuais ou coletivos, que versem
sobre a questdao em todo territorio nacional” e para a maioria dos julgadores do TST,
entenderam que diante dessa decisdo, a abrangéncia dela ndo se restringiria somente
aos casos sobre horas in intinere, mas também alcancaria a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, por mais que a decisdo fosse exclusivamente sobre as horas
desprendidas pelo trabalhador até o seu local de trabalho na acdo em tramite no STF.

Diante do reconhecimento da repercusséo geral pelo STF, o tema estudado
no presente estudo encontra-se em aberto, no qual pode e deve ser discutida pela
sociedade e por todos os operados do direito.

Portanto, diante da repercussdo geral reconhecida pelos Tribunais
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Superiores, 0 debate sobre a prevaléncia do negociado sobre o legislado, encontra-
se em debate aberto. Essa é a hora certa para que a sociedade procure dar mais
atencao a esse assunto tdo importante para as relagdes de trabalho brasileiras, no

qual estdo nas maos dos atores socias.
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CONCLUSAO

A problemética do presente trabalho aborda acerca da Reforma Trabalhista, Lei
n® 13.467/17, precisamente sobre a prevaléncia do negociado sobre o legislado, onde
buscou-se discernir e mostrar como os artigos 611-A e 611-B trouxeram prejuizo aos
direitos trabalhistas fazendo com o que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
retroagissem grotescamente. Essa pesquisa foi necessaria considerando as diversas
criticas que a Reforma vem recebendo de o6rgdos importantes para o Direito do
Trabalho.

Para o melhor entendimento, foi importante comecar pela histéria geral dos
direitos laborais, a comecar pela escraviddo, no qual os seres humanos eram
considerados meras mercadorias sem alcancar nenhum direito até chegar no
momento em que eles foram incorporados pelas primeiras constituicdes internacionais
adentrando ao Brasil, e finalmente, ganhando status constitucional, ou seja, fazendo
parte do rol de direitos e garantias fundamentais.

Apos uma grande crise econdmica enfrentada pelo pais e para uma tentativa
de salvar o seu governo, o Presidente Michel Temer iniciou com a proposta de uma
reforma na CLT, vindo a ser realmente aprovada sem a devida consulta publica e aos
operadores de direito, causando grande impacto na Justica do Trabalho e nos seus
simpatizantes.

Adiante, aprofundou-se nos principios constitucionais inseridos no Direito do
Trabalho, bem como os aplicados aos instrumentos sindicais, tratando da sua
importancia para os direitos e regras trabalhistas.

Ao abordar o tema a prevaléncia do negociado sobre o legislado, observou-se
gue os artigos 611-A e 611-B introduzidos pela Reforma, acrescentaram um novo
sentido sobre esse tema, determinando que seu alcance, que antes eram apenas para
beneficiar os trabalhadores, agora seja também para prejudica-los de forma evidente,
ou seja, que os direitos sejam suprimidos pelas negocia¢cdes com poderio sobre a lei
patria.

Observa-se que tais artigos transformam os direitos indisponiveis pela
Constituicdo em disponiveis, flexibilizando-os para que sejam suprimidos trazendo

vantagem para a classe empresarial e prejuizos para a classe trabalhadora, violando
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expressamente os principios basilares dos seus direitos e ferindo o muro de protecao
gue os resguardava dos maleficios.

Vale ressaltar que as ADI’s ajuizadas sé demonstram e comprovam ainda mais
0S erros e 0s prejuizos causados aos trabalhadores pela Reforma Trabalhista,
sobretudo os artigos introduzidos por ela, corroborando com o que foi estudado no
presente.

Portanto, constata-se que os artigos 611-A e 611-B ferem os principios e as
normas constitucionais, subvertendo a téo respeitada hierarquia das normas, dando
poder aos instrumentos coletivos mais poder do que o apice da piramide de Kelsen
qgue ¢é a Constituichio Federal, merecendo, entdo, a declaracdo de
inconstitucionalidade com a consequente retirada do ordenamento juridico brasileiro.

Por fim, conforme dito no decorrer do trabalho, o debate acerca da polémica
Reforma Trabalhista encontra-se em aberto, no qual a populagéo brasileira, bem como
0s operadores do direito, devem anexar mais atencdo ao tema, pois as relacdes de

trabalho, a vida dos trabalhadores esta em jogo.
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