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RESUMO

O presente trabalho traz a explanacdo dos novos direitos dos empregados
domeésticos, onde em um percurso historico, que se inicia hos tempos de escravidao
e percorre até os dias atuais, ressalta-se a legislacdo aplicavel ao regime de
prontiddo com foco na aplicagdo analdgica da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) nos casos especificos de empregados domésticos que dormem/pernoitam
no local de trabalho.

A Lei Complementar 150/2015 decretada em 1° de Junho de 2015 veio para
regulamentar a Emenda Constitucional 72 de 2013, trazendo com clareza quando
haverd vinculo de emprego e quando nao havera tal vinculo, provocou impacto
significativo no ordenamento juridico e nos lares brasileiros que fazem uso do
servico de um empregado doméstico fixo ou até mesmo um diarista.

A ampliacédo dos direitos dos empregados domésticos € um mérito, que provém de
lutas e que resultou em conquistas, porém, a inovacdo constitucional deve ser
analisada, uma vez que a referida alteragcdo legislativa aumentaria
consideravelmente o custo de manutencdo do contrato de trabalho, trazendo ainda
mais gastos para o empregador doméstico e contribuindo para a informalidade do
trabalho no ambito familiar.

Mas apesar de tantos beneficios, ainda existem normas que carecem de
regulamentacdes e, ndo tendo conhecimento de como serdo regulamentados esses
direitos, o empregador fica ainda mais inseguro em relacdo a contratacdo do
empregado e por sua vez o empregado fica sem saber ao certo de seus direitos.

A presente monografia visa uma andlise das consequéncias que a Lei
Complementar 150/2015 esta trazendo e, ainda trara aos lares brasileiros, bem
como analisar os direitos que ainda carecem de regulamentacfes. O estudo também
trarda as primeiras impressdes e precedentes judiciais na aplicagdo da Lei
Complementar 150/2015 no cenatrio juridico brasileiro.

Palavras-chave: Prontiddo. LC 150/15. Analogia. CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).



ABSTRACT

This work brings the explanation of the new rights of domestic workers , where in a
historic route , which begins in slavery times and runs through to the present day , it
emphasizes the law applicable to focus promptly regime in analogous application of
the Labor Code ( Consolidation of Labor Laws ) in specific cases of domestic workers
who sleep / overnight in the workplace .

Complementary Law 150/2015 enacted on 1 June 2015 came to regulate the
Constitutional Amendment 72 of 2013 , bringing with clarity when there will be
employment link and when there is no such link , caused a significant impact on legal
standards and in Brazilian homes that make use of the service of a fixed domestic
servant or even a day laborer .

The expansion of the rights of domestic workers is a merit that comes from struggles
and resulted in gains , however, the constitutional innovation should be analyzed ,
since the amendment legislation would greatly increase the cost of maintenance of
employment , bringing even more spending for domestic employer and contributing
to the informality of labor within the family.

But despite all these benefits , there are still rules that lack of regulations and, having
no knowledge of how these rights will be regulated , the employer is even more
insecure about employee hiring and in turn the employee is unsure of his rights.

This thesis aims at analyzing the consequences of the Complementary Law
150/2015 is bringing and will bring to the Brazilian homes , as well as analyze the
rights that still lack regulations. The study will also bring the first impressions and
judicial precedent in the application of Complementary Law 150/2015 in the Brazilian

scenario .

Palavras-chave: Readiness. LC 150/15. Analogy. CLT (Consolidation of Labor
Laws).
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INTRODUCAO

O presente trabalho, em um primeiro momento, buscara a histéria e o
conceito do empregado domeéstico para fazer um apanhado geral acerca de seus
direitos trabalhistas, elencando sua trajetéria desde a Lei de 13 de setembro de
1830, vigente antes da abolicdo da escravatura até a atual Lei Complementar
150/2015, lei aplicada nos dias atuais; e entdo, em um segundo momento, discutir
acerca da,“Aplicagdo Analdgica do Direito ao Adicional de Prontiddo ao Empregado
Doméstico Qualificado como Baba e Cuidador de |dosos”

Conceituado como “aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia”,
o empregado doméstico tem seu vinculo de emprego comprovado quando este
prestar seus servigos por mais de 2 (dois) dias por semana na mesma residéncia,
ressaltamos 03 (trés) requisitos basicos para tal vinculo, tais como: a prestacédo de
servicos de forma continua, o servico prestado com finalidade nado lucrativa e o
servigo prestado para o ambito residencial do empregador e ainda apontaremos as
qualificagbes do empregado doméstico.

Partido da PEC 66/2012, e passando pela Emenda Constitucional 72 de 02 de
abril de 2013 levantaremos os direitos que foram regulamentados e terdo efeitos
imediatos nos termos da Lei, e os direitos que ainda dependerdo de regulamentacao
para surtir efeitos.

Com a Lei Complementar 150/2015 decretada em 1° de Junho de 2015,
concluiremos as devidas altera¢cdes em beneficio dos empregados domeésticos, a fim
de destacar alguns direitos que ndo foram regulamentados pela referida Lei
Complementar entre outros que foram regulamentados, mas que podem vir a trazer
certas divergéncias.

Contudo o controle, a duracdo da jornada de trabalho e a definicdo do
adicional noturno fazem parte do rol de direitos que foram regulamentados pela Lei
Complementar 150/2015 em beneficios do empregado doméstico, mas que também
fazem parte dos direitos regulamentados pela referida Lei que podem gerar certas

divergéncias na hora de fazer os célculos, em virtude de o empregado pernoitar ou



11

residir no local da prestacdo de servigco e por esse motivo achar que tem um
maior valor para receber.

Quanto aos direitos que nao foram regulamentados pela Lei Complementar
150/2015 ressaltaremos o entendimento sobre prontiddo e sobre aviso, para o
empregado domeéstico que ainda néo se encontra pacificado para esclarecer se tal
empregado faz jus ou ndo ao referido beneficio, pois o simples fato de o empregado
domeéstico dormir na residéncia do empregador ndo gera o direito do beneficio,
porém se o mesmo ficar a disposi¢cdo para qualquer eventualidade ou necessidade
fard jus ao beneficio, e neste caso usaremos por analogia a CLT (Consolidacao das
Leis do Trabalho).
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1 A EVOLUCAO HISTORICA DAS LEIS E DIREITOS DOS
EMPREGADOS DOMESTICOS

1.1 O TRABALHO DOMESTICO ESCRAVO

A primeira norma a ser aplicada aos empregados domésticos foi a Lei de 13
de setembro de 1830, vigente antes da abolicdo da escravatura que tratava de um
contrato escrito sobre prestacdo de servicos feitos por brasileiros ou estrangeiros
dentro ou fora do Império, porém deixava claro a discrepancia cometida em seu
artigo 7°, que informava que o referido contrato ndo poderia ser celebrado em
nenhuma hipétese com os considerados africanos barbaros. Para Martins (2009, p.
2), a Lei de 13.09.1830 regulamentou “o contrato por escrito sobre prestagao de
servicos feitos por brasileiros ou estrangeiros dentro ou fora do Império”. A referida

Lei trazia a seguinte redagéo original:

LEI DE 13 DE SETEMBRO DE 1830

Regula o contracto por escripto sobre prestacdo de servicos feitos por
Brazileiro ou estrangeiro dentro ou féra do Imperio. (grifo nosso)

D. Pedro |, pela Graca de Deus, e Unanime Acclamagdo dos povos,
Imperador Constitucional, e Defensor Perpetuo do Brazil. Fazemos saber &
todos os Nossos Subditos que a Assembléa Geral Decretou, e Nés
Queremos a Lei seguinte:

Art. 1° O contracto por escripto, pelo qual um Brazileiro, ou
estrangeiro dentro, ou féra do Imperio, se obrigar a prestar servicos
por tempo determinado, ou por empreitada, havendo adiantamento no
todo, ou em parte, da quantia contractada, serda mantido pela forma
seguinte: (grifo nosso)

Art. 2° O que estipulou para si 0s servigos: 1° podera transferir a outro este
contracto, com tanto que néo peiore a condi¢do do que se obrigou a prestal-
os, nem lhe seja negada essa transferencia no mesmo contracto; 2° néo
podera apartar-se do contracto, emquanto a outra parte obrigada aos
servigos cumprir a sua obrigacéo, sem que lhe pague os servicos prestados,
e mais a metade do preco contractado; 3° ser4 compellido pelo Juiz de Paz,
depois de ouvido verbalmente, a satisfacéo dos jornaes, soldada, ou preco,
e & todas as outras condicdes do contracto, sendo preso, se em dous dias
depois da condemnacdo néo fizer effectivamente o pagamento, ou néo
prestar caucéo sufficiente.

Art. 3° O que se obrigou a prestar servigcos sO podera negar-se a prestagéo
delles, emquanto a outra parte cumprir a sua obrigagdo, restituindo os
recebimentos adiantados, descontados os servigcos prestados, e pagando a
metade do que mais ganharia, se cumprisse 0 contracto por inteiro.
Art. 4° Féra do caso do artigo precedente, o Juiz de Paz constrangera ao
prestador dos servicos a cumprir o seu dever, -castingando-o
correccionalmente com prisdo, e depois de trescorrec¢desinefficazes, o
condemnara a trabalhar em prisdo até indemnizar a outra parte.
Art. 5° O prestador de servicos, que evadindo-se ao cumprimento do
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contracto, se ausentar do lugar, serd a elle reconduzido preso por
deprecada do Juiz de Paz, provando-se na presenca deste o contracto, e a
infraccao.

Art. 6° As deprecadas do Juiz de Paz, tanto neste caso, como em qualquer
outro, serdo simples cartas, que contenham a rogativa, e os motivos da
prisdo, sem outra formalidade mais, que a assignatura do Juiz de Paz, e seu
Escrivao.

Art. 7° O contracto mantido pela presente Lei ndo podera celebrar-se,
debaixo de qualquer pretexto que seja, com os africanos barbaros, a
excepcaodaquelles, que actualmente existem no Brazil. (grifo nosso)
Art. 8° Ficam revogadas todas as Leis, e disposi¢cdes em contrario.

No Brasil, desde a época colonial a atividade doméstica era entendida como
trabalho escravo, fazendo parte deste contexto, as criangas, os homens e as
mulheres “negras”, que na maior parte eram trazidos da Africa. Estes “escravos”
exerciam diversas funcdes, tais como: arrumadeiras, mucamas, amas de leite,
costureiras, cozinheiras, jardineiros, também cuidavam dos filhos dos senhores,
serviam a mesa, recebiam as visitas, levavam e traziam recados para seus senhores
e etc.

Os senhores de engenho, sempre escolhiam entres criancas, mulheres e
homens os que fossem mais forte, que tivessem os de dentes mais brancos e com
aparecia mais limpa, pois esses requisitos apresentavam boa salde e 0s senhores
de engenho ndo queriam escravos fracos, que pudessem ficar doentes e nao
dessem conta de suas jornadas de trabalho que nunca eram inferiores & 18 (dezoito)
horas diarias. Essas atividades nunca eram exercidas por pessoas de cor branca,
pois na época esse tipo de trabalho era sinbnimo de desonra, onde preferiam a
morte a exercer qualquer atividade doméstica.

Naquela época, as atividades domésticas eram exercidas por pessoas sem
condicBes financeiras. Essas pessoas trabalhavam com cargas horarias excessivas,
guase nunca tiravam folga, ganhavam alguns trocados, se alimentavam de restos de
comidas dos seus senhores e tinham poucas horas de sono em lugares sem muitas
condicBes de higiene.

Mesmo sendo escolhidas a dedo, as mulheres, consideradas escravas eram
discriminadas, principalmente pela cor negra, mas seus servicos continuavam a
serem indispensaveis para seus senhores e familiares. Essas mulheres né&o
exerciam apenas trabalhos relacionados a casa, a comida, aos cuidados com 0s
filhos de seus senhores, entre outros servigos, exerciam também, seu trabalho no

campo “social e pessoal”’, onde eram obrigadas a suportar toda exploracdo que lhes
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fossem atribuidas, inclusive serem objetos sexuais dos senhores e de seus filhos,
além do mais essas mulheres eram proibidas de serem maes.
Esse periodo de escravidao foi um periodo onde nédo se falava em dignidade
da pessoa humana, em direitos e em garantias constitucionais, onde homens e
mulheres, além das criancas, faziam trabalho forcado, sem limitagbes e sem poder
correr atrds de melhores condi¢cbes de vida, porque aquele trabalho era a Unica
Opcao gue restava para sobreviver e o pior, sem nenhum tipo de regulamentacéo.
Para Rangel (2010, p. 5):
(...) a vida privada no Brasil nasce marcada pelo escravismo moderno, ou
seja, no dualismo publico (Estado escravista) versus privado (familia
escravista). A escravidao é uma instituicdo que permite uma permeabilidade
entre as duas ordens. No decorrer da organizagdo politica e juridica
nacional, a vida privada escravista desdobra-se numa ordem privada repleta
de incoeréncias com a ordem publica. Esse dualismo se prorroga por todo o

Império, uma vez que o escravo é uma propriedade particular, cuja posse e
administragdo demandam o consentimento da autoridade publica.

Com o passar do tempo, surgiram no Brasil os movimentos feministas,
inspirados nas lutas europeias, onde Nisia Floresta, pioneira do feminismo, foi uma
das primeiras a agir em defesa da busca de igualdade pelas mulheres. Para lhering
(2006, p.27),

(...) "é através da luta que se conquista direitos, onde se manifesta da
seguinte maneira:Todos os direitos da humanidade foram conquistados pela
luta; seus principios mais importantes tiveram de enfrentar os atagues
daqueles que a eles se opunham; todo e qualquer direito; seja o de um
povo, seja o direito dos individuos, s6 se afirma por uma disposicao
ininterrupta para a luta: O direito ndo € uma simples ideia € uma for¢a viva’”.

De acordo com os historiadores, os direitos sociais foram conquistados
através de lutas, onde os interessados, no caso os trabalhadores se ligavam em
busca de negociacdes, caso necessario, entravam em greve, determinavam
dissidios, faziam tudo para conquistar determinados direitos. No entanto, o trabalho
doméstico sempre foi desprestigiado, isolado e por conta disso, permaneceu por
muito tempo desamparado de quaisquer direitos, deixando desamparada uma
classe antiga e essencial, pois acreditava-se que nao havia uma uniao entre 0s

trabalhadores domesticos, principalmente pela falta de um sindicato da categoria.
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1.2 O FIM DA ESCRAVIDAO E O INICIO DE CONQUISTAS PARA OS
EMPREGADOS DOMESTICOS

Antes do fim da escraviddo em 1886 o0 Municipio de Sé&o Paulo,
regulamentando seu Codigo de Postura, tratou em seu artigo 263 as atividades
consideradas domésticas na época:

Art. 263 - toda pessoa de condicdo livre que, mediante salario
convencionado, tiver ou quiser ter ocupacdo de moc¢o de hotel, hospedaria
ou casa de pasto, cozinheiro, copeiro, cocheiro, horteldo, de ama-de-leite,
ama-seca, engomadeira ou costureira e, em geral, a de qualquer servico
doméstico.

Observa-se que na época toda pessoa de condi¢des livres poderia receber
salario para os servicos domésticos, porém apenas os considerados livres, deixando
para tras os considerados escravos.

No dia 13 de maio de 1888, foi sancionada a Lei Aurea (Lei imperial n° 3.353),
gue extinguiu a exploracdo da mao-de-obra escrava no Brasil, englobando homens e

mulheres. A referida lei informava:

A Princesa Imperial Regente, em nome de Sua Majestade o Imperador, o
Senhor D. Pedro Il, faz saber a todos os suditos do Império que a
Assembléia Geral decretou e ela sancionou a lei seguinte:

Art. 1°: E declarada extincta desde a data desta lei a escraviddo no
Brazil.

Art. 2°: Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.(grifo nosso)

Diante da referida Lei, surgiu uma grande miséria, pois aguelas pessoas
tratadas como escravas ndo tinham onde morar e nem terra para cultivar seu proprio
alimento e, foi ai que muitas delas decidiram permanecer com suas atividades,
recebendo em troca, alimentacao e local para repousar. Onde Rangel (2007, p.10)
informa:

Completamente desamparado e a margem do seio social, o alforriado nao
conseguiu tesourar o corddo umbilical que o ligava aos senhores. Assim

como passaros que se tornam incapazes de voar apés anos de prisdo em
gaiolas, muitos “libertos” sequer deixaram suas atividades domésticas.
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Era preferivel suportar a opressora exploracdo senhorial em troca de
subsisténcia e condicdes minimas de trabalho do que encarar uma
sociedade malfazeja que enxergava no negro uma vil anomalia da natureza.

Inclusive Martins (2002, p.18), traz 0 mesmo pensamento:

(...) com a abolicdo da escravatura, muitas pessoas que eram escravas
continuaram nas fazendas, em troca de local para dormir e comida, porém

na condigdo de empregados domésticos.

Calvet (2013, p.87) textualiza a situacédo encontrada na época:

Com a abolicdo da escravatura, grande parte dos escravos permaneceram
laborando nos mesmos lugares anteriores, nas casas das fazendas, em
troca de local de moradia e alimentacdo, mas ndo mais como escravos e
sim como domésticos. Aforma de trabalho, entretanto, permaneceu a
mesma, ficando o trabalhador a disposi¢éo do seu empregador para todo o
trabalho solicitado no &mbito de ingeréncia deste, sem qualquer limite de
jornada. A subordinagdo era subjetiva, ndo alcancando apenas o trabalho
doméstico, mas a propria pessoa do trabalhador.

Com o fim da escravidao e alguns anos passados, as atividades domésticas
passaram a serem exercidas por mogas jovens, solteiras, sem nenhuma instrucao,
sem recursos para sobrevivéncia, filhas de pequenos agricultores, aondevinham
trazidas sempre no interior do Estado, pelos empregadores interessados para
trabalhar no cultivo de suas terras, até porque ndo eram mais tratadas como
escravas, mas eram pessoas completamente desqualificadas para o mercado de
trabalho, ou seja, ndo tinham capacidade para serem inseridas em atividades como
industria e comércio e dessa forma, em busca de sustento, trabalhavam em casas
de familia, recebendo em troca dos servigcos prestados, alimentacdo, vestuario,
moradia e pequenos valores, 0 que ajudava na renda familiar que era muito pouca
diante de tantos dependentes que seus pais tinham.

Em 1891, a Constituicdo Republicana, comecou a valorizar a mulher como
cidada de direitos e foi a primeira a assegurar o voto para a mesma, mas na época
nao era interpretada de forma adequada, pois o art. 70 refere-se a todos o0s
cidadaos, termo este em que na época, cabia apenas aos homens, porém em
nenhum momento no paragrafo primeiro do referido artigo trazia explicitamente a
proibicdo do alistamento a mulher:

Art 70 - S&o eleitores os cidaddos maiores de 21 anos que se alistarem na
forma da lei.
§ 1° - N&o podem alistar-se eleitores para as eleigbes federais ou para as

dos Estados:
1°) os mendigos;
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2°) os analfabetos;

39) as pracas de pré, excetuados os alunos das escolas militares de ensino
superior;

4% os religiosos de ordens monasticas, companhias, congregacbes ou
comunidades de qualquer denominacdo, sujeitas a voto de obediéncia,
regra ou estatuto que importe a rendncia da liberdade Individual.

§ 2° - S&o inelegiveis os cidaddos nao alistaveis.

O Cddigo Civil de 1916 — Lei n°® 3.071, fez menc¢éo ao trabalho doméstico sob
o titulo de servical, disciplinou a relacdo dos contratos trabalhistas relacionado a
locacdo de servicos dos empregados, inclusive dos domeésticos, sendo este
aplicavel dentro das possibilidades, porém ndo trazendo nenhuma garantia aos
trabalhadores domeésticos.

O Decreto n°® 16.107, de 30 de julho de 1923, aprovou o regulamento de
locacdo de servicos domésticos, onde traz todos os dispositivos necessarios para
atender as necessidades e interesses desses trabalhadores. Informando em seu
artigo 2° os considerados locadores de servicos domésticos:

Art. 2° Sao locadores de servicos domesticos: 0s cozinheiros e ajudantes,
copeiros, arrumadores, lavadeiras, engommadeiras, jardineiros, horteles,
porteiros ou serventes, enceradores, amas seccas ou de leite, costureiras,
damas de companhia e, de um modo geral, todos quantos se empregam, a
soldada, em quaesquer outros servicos de natureza identica, em hoteis,
restaurantes ou casas de pasto, pensdes, bars, escriptorios ou consultorios
e casas particulares.

Nesse entendimento Martins (2009, p.2) explana:

O Decreto n° 16.107, de 30-7-1923, regulamentou os servicos dos
domésticos no ambito do Distrito Federal, especificando quais seriam esses
trabalhadores: cozinheiros e ajudantes, copeiros, arrumadores, lavadeiras,
engomadeiras, jardineiros, horteldes, porteiros ou serventes, enceradores,
amas-secas ou de leite, costureiras, damas de companhia. O empregado
doméstico deveria apresentar a carteira de identificagdo profissional
expedida pelo Gabinete de Identificacdo e Estatistica & delegacia do
respectivo distrito policial, sempre que deixasse o0 emprego, no prazo de 48
horas, sob pena de multa (art. 7°). Anota-se na carteira a conduta e aptidao
profissional (art. 10, c), o que era feito pelo empregador. A locacdo do
servico domeéstico era conceituada de acordo com a atividade do locador
(cozinheiro, ajudante, copeiro, dama de companhia) ou do locatario (hotéis,
restaurantes, consultérios, casas particulares) (art.2°). O candidato que
tivesse maus antecedentes poderia ter denegado seu pedido relativo a
carteira, inclusive se estivesse respondendo a processo criminal
inafiancavel, e também havia a retencéo se o empregado fosse dispensado
por falta grave.

Em 1932, a mulher conseguiu efetivamente o direito do voto e, em seguida,

surge a Legislacdo Trabalhista, regulamentando a prote¢cdo ao trabalho feminino,
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sendo criados clubes, ligas, associacbes, CPl e organizacdes em face dos direitos
femininos.

Com o fim da escraviddo, a partir do surgimento da Legislacdo Trabalhista,
agueles que trabalhavam em casas de familia, mudaram sua denominacéo, de
escravo e passaram a ser empregado domeéstico.

Em 1941, no dia 27 de Fevereiro vigorou o Decreto-Lei n° 3.078,
conceituando de forma simples esses trabalhadores, disciplinado a locacdo dos
servicos domeésticos. Trazendo em seu artigo 1° os considerados empregados
domeésticos:

Art. 1° Sdo considerados empregados domésticos todos aqueles que, de

qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracao, prestem servicos em
residéncias particulares ou a beneficio destas.

Observa-se que em relacdo ao Decreto 16.107/1923, o Decreto 3.078/1941
trouxe avancos a categoria dos trabalhadores domésticos, ao considerar apenas 0s
servicos prestados em residéncias particulares, deixando assim de serem
considerados domésticos aqueles que prestam servicos em hotéis, restaurantes,
pensodes, bares, escritérios e consultorios.

Martins (2009) ensina que, o empregado doméstico possui diferentes
conceitos nas leis que o definiram ao longo da histéria no Brasil. Neste sentido, o
art.1° do Decreto-lei n° 3.078, de 27 de Fevereiro de 1941, define os domésticos
como “todos aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracao,
prestem servicos em residéncia particulares ou beneficio destas”.

Cassar (2012, p. 361) Traz a definicdo do empregado doméstico e seus
direitos:

O Decreto — Lei n° 3.078, de 27 de fevereiro de 1941, definia empregado
doméstico como “todos aqueles que, de qualquer profissdo ou mister,
mediante remuneragéo, prestem servicos em residéncias particulares ou a
beneficio destas”, excluindo-se os trabalhadores de pensées, por exemplo,
e as demais pessoas juridicas do enquadramento de doméstico. Este
normativo concedeu ao trabalhador um aviso prévio de oito dias, depois de
um periodo de prova de seis meses e assegurou o direito de rescisdo do
contrato em caso de atentado a sua honra ou integridade fisica, moral

salarial ou falta de ambiente higiénico de alimentacdo e habitacdo. O
contrato de trabalho era chamado de locacéo de servigo doméstico.

Martins (2009, p.4), retrata que o art. 161 da Lei n° 3.807, de 1960,
estabeleceu que o empregado doméstico poderia filiar-se a Previdéncia Social como

segurado facultativo.
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Em 1943, com o Decreto-Lei n° 5.452, surgiu a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) que em nada estipulou em relacdo aos direitos dessa categoria de
trabalhadores, apenas em seu Artigo 7° alinea “a” deixando claro que os preceitos
do referido Decreto salvo quando for o caso, ndo se aplicam aos empregados
domeésticos:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolida¢édo salvo quando fér
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam
: (Redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os

gue prestam servigos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

(..)

Para Barros (2011), a alinea “a” do art. 7° da CLT determina os domésticos da
seguinte forma, “de um modo geral, os que prestam servicos de natureza n&o
econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”

Arantes (2011, p. 33) explica de uma forma clara um dos motivos da nao
inclusdo da emprega domeéstica nos direitos apresentados na CLT:

N&o se tem uma explicacdo plausivel, mas a Consolida¢do das Leis do
Trabalho, de 01.05.1943, excluiu do ambito de sua aplicagcdo, no art. 7°,
osempregados domésticos. O fato de o empregado doméstico ter ficado a
margem da protecdo celetista pode ter ocorrido por néo
existirrepresentatividade e organizacdo da categoria. Como a CLT veio
emresposta a movimentos sociaisque eclodiam com forca,
movimentosreivindicatérios que ameacavam a tranquilidade da classe
dominante, o importante era conferir direitos a trabalhadores organizados e
inseridos nosmovimentos sociais ameacadores. E esse ndo era o caso dos
empregadosdomeésticos, dada a tradicdo de passividade e a convivéncia

pacifica doempregado doméstico no seio da familia, quase se misturando
aos seusmembros.

1.3 A LEI 5.859/1972

A partir de 1972, passaram a ter algum tipo de prerrogativas, deixando de
serem totalmente desprotegidos e submissos aos desejos de seus superiores. Onde
observa-se que o empregado domestico representa uma categoria que s6 conseguiu
conquistar os seus direitos aos poucos, e destaca-se como marco importante dessas

conquistas a promulgacdo da Lei que regulamentou a categoria dos empregados
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doméstico, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, dispondo sobre essa
profisséo, trazendo o conceito de empregado doméstico em seu artigo 1°:
Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta

servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia no ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Barros (2011) traz a definicdo, informando que o art. 1° da Lei n° 5.859, de 11
de dezembro de 1972, define o doméstico como:

“aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”.

Arantes (2011, p. 33) informa em relacdo a lei 5859/1972:

(...) a protecdo do trabalho doméstico, timida e parcialmente veio
somentedepois de quase 30 (trinta) anos do advento da CLT, com a Lei
5859, del1.12.1972, regulamentada pelo Decreto 71.885, de 09.03.1973,
legislag&oespecifica do trabalho doméstico. Os direitos assegurados quase
podem serresumidos a férias, décimo terceiro salario, registro em carteira
de trabalhoe alguns beneficios previdenciarios.

Com a entrada em vigor da referida Leli, trouxe aos empregados domeésticos
novas garantias, passando também a garantir aos empregados domésticos o direito
tal como: carteira de trabalho, com exposto:

Art. 2° Para admissdo ao emprego deverd o empregado domeéstico

apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Garantia ao direito a férias anuais de 20 dias a cada 12 meses de trabalho,
conforme previsto em seu artigo 3°:
Art. 3° O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de

20 (vinte) dias uteis ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho,
prestado a mesma pessoa ou familia.

Garantia ao direito de inclusdo na Previdéncia social, conforme previsto em
seu artigo 4°:
Art. 4° Aos empregados domésticos sao assegurados o0s beneficios e

servicos da Lei Orgéanica da Previdéncia Social na qualidade de segurados
obrigatérios.

Regulamentou o recolhimento referente as Contribuicdes a Previdéncia

Social, que sera efetuada pelo empregador, conforme previsto em seu artigo 5°:

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano de prestacdes provirdo das
contribuicBes abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o ultimo dia
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do més seguinte aquele a que se referirem e incidentes sobre o valor do
salario-minimo da regido:  (Vide Decreto n® 97.968, de 1989)

| - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

Paragrafo unico. A falta do recolhimento, na época propria das contribuices
previstas neste artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro
moratdrio de 1% (um por cento) ao més, além da multa variavel de 10%
(dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) do valor do débito.

8 1° O salario-de-contribuicdo para o empregado domeéstico que receber
salario superior ao minimo vigente incidird sobre a remuneragdo constante
do contrato de trabalho registrado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, até o Ilimite de 3 (irés) salarios minimos
regionais. (Incluido pela Lei n°® 6.887, de 1980).

§ 2° A falta de recolhimento, na época propria, das contribui¢cbes previstas
neste artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratério de 1%
(um por cento) ao més, além da multa variavel de 10% (dez por cento) a
50% (cinquienta por cento) do valor do débito. (Incluido pela Lei n° 6.887, de
1980).

Conforme informa Delgado (2011, p. 374) em relacéo a lei 5.859/1972:

A lei n.° 5.859/72 concedeu a categoria trés Unicos direitos: férias anuais
remuneradas de 20 dias Uteis, apds cada 12 meses de trabalho (desde a
Lei n.° 11.324, arts. 4° e 5° — Diario Oficial de 20.7.2006-, o prazo destas
férias passou para 30 dias corridos); anotacdo de CTPS; inscricdo do
empregado como segurado obrigatério na Previdéncia Oficial. O decreto
regulamentador da referida lei determinou ainda que se aplicasse ao
empregado doméstico o capitulo celetista referente a férias (art. 2°, caput,
Decreto n. 71.885/73).

No ano de 1973, surge o Decreto n° 71.885, regulamentando a Lei n°
5.859/72, que dispde sobre a profissdo de empregado domeéstico, e d& outras
providéncias, informando em seu artigo 3% considera¢céo do empregado domestico:

Art. 3° Para os fins constantes da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
considera-se:

| - empregado Doméstico aquele que presta servigos de natureza continua e
de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas.

Il - empregador doméstico a pessoa ou familia que admita a seu servico
empregado doméstico.

Salienta-se que o Decreto 71.885/1973, utilizou o Capitulo de Férias da CLT
(Consolidacdo das Leis Trabalhistas) para referir-se as férias dos empregados

domésticos, como segue:

CAPITULO IV

DAS FERIAS ANUAIS

SECCAO |

Do direito a férias

Art. 129. Todo empregado tera, anualmente, direito ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da respectiva remuneragéo.

Paragrafo Gnico. As disposicdes deste capitulo aplicam-se aos
trabalhadores rurais.
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Art. 130. O direito a férias é adquirido ap0s cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho.

Art. 131, As férias serdo sempre gozodas ao decurso das doze meses
seguintes a data em que as mesmas tiver o empregado feito jus, sendo
vedado a acumulacéo de periodos de férias.

Art. 131 As férias serdo sempre gozadas ao decurso dos doze meses
seguintes a data em que as mesmas tiver o empregado feito jus. (Redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 9.852, de 1946)

Art. 132. Apos cada periodo da doze meses a que alude o art. 130, os
empregados terdo direito a férias, na seguinte proporgao:

a) quinze dias uteis, aos que tiverem ficado a disposicdo do empregador
durante os doze meses;

b) onze dias uteis, aos que tiverem ficado a disposicdo do empregador por
mais de 200 dias;

c) sete dias uteis, aos que tiverem ficado a disposicdo do empregador
menos de 200 e mais de 150 dias.

Paragrafo Gnico. E vedado descontar, no periodo das férias, as faltas ao
servico do empregado.

Art. 132. Os empregados terdo direito a férias, depois de cada periodo de
doze meses, a que alude o artigo 130, na seguinte proporcdo: (Redacéo
dada pela Lei n® 816, de 1949)

a) vinte dias Uteis, aos que tiverem ficado a disposicdo do empregador
durante os doze meses e ndo tenham dado mais de seis faltas ao servigo,
justificadas ou ndo, nesse periodo; (Redacdo dada pela Lei n® 816, de 1949)
b) quinze dias Uteis, aos que tiverem ficado a disposicdo do empregador
durante os doze meses; (Redacéo dada pela Lei n° 816, de 1949)

b) quinze dias Uteis aos que tiverem ficado a disposi¢cdo do empregador por
mais de duzentos e cinquenta dias em os doze meses do ano contratual.
(Redacéo dada pela Lei n® 1.530, de 1951)

c) onze dias Uteis, aos que tiverem ficado a disposi¢cdo do empregador por
mais de duzentos dias; (Redacéo dada pela Lei n° 816, de 1949)

d) sete dias uteis, aos que tiverem ficado a disposicdo do empregador
menos de duzentos e mais de cento e cinquenta dias. (Incluida pela Lei n°
816, de 1949)

Paragrafo Unico. E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas ao
servico do empregado. (Redacéo dada pela Lei n° 816, de 1949)

§ 1° Paragrafo unico. E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas ao
servico do empregado. (Renumerado do Paragrafo Unico, pelo Decreto Lei
n° 1.031, de 1969)

§ 2° O sdbado nao serd considerado dia util para efeito de ferias dos
empregados que trabalhem em regime de cinco dias por semana. (Incluido
pelo Decreto Lei n° 1.031, de 1969)

Paragrafo Unico. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, mediante
requerimento de entidade sindical representativa, podera permitir a
acumulacdo de, no maximo, trés periodos de férias, tendo em vista
peculiaridades regionais ou profissionais justificativas dessa medida.
(Incluido pelo Decreto-Lei n® 9.852, de 1946)

§ 1° O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, mediante requerimento
de entidade sindical representativa, podera permitir a acumulagédo de, no
maximo, trés periodos de férias, tendo em vista peculiaridades regionais ou
profissionais justificativas dessa medida.(Renumerado do paragrafo Unico
pela Lei n°® 5.801, de 1972)

§ 2° Nas mesmas condi¢8es e atendidos os mesmos requisitos do paragrafo
anterior, caberd ao dirigente do érgao ao qual pertencam empregados nao
sindicalizaveis formular a solicitagdo ao Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei n® 5.801, de 1972)

Art. 133. Nao tem direito a férias o0 empregado que, durante o periodo de
sua aquisi¢éo:

a) retirar-se do trabalho e ndo for readmitido dentro dos 60 dias
subsequentes a sua saida;
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b) permanecer em gozo de licenga, com percepgédo de salarios, por mais de
30 dias;

c) deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 dias, em
virtude de paralizacéo parcial ou total dos servicos da empresa;

d) receber auxilio-enfermidade por periodo superior a seis meses, embora
descontinuo.

Paragrafo Unico. A interrupcdo da prestacao de servicos, para que possa
produzir efeito legal, devera ser registada na Carteira Profissional do
empregado.

Art. 133 - N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo: (Redacg&o dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Em 1988, a Constituicdo Federal do Brasil, entrou em vigor, sendo a Lei
suprema até os dias atuais. Onde o artigo 7°, Paragrafo Unico trouxe direitos

assegurados aos empregados domésticos:

Art. 7° S&do direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX,
XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Sendo os direitos previstos no inciso do paragrafo do artigo em questéo,
apresentados a seguir:

Art. 7° (...)

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimenta¢do, educacao, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que |he preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

(..)

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo;

(.. _ _ _ _

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor
da aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢go, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIV - aposentadoria,;
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Com a entrada em vigor do Artigo 7° da Constituicdo Federal, trouxe assim
um maior amparo legal aos direitos e a Lei dos empregados domésticos em vigor.

Delgado (2011) explica que a Constituicdo Federal de 1988 ampliou os
direitos dessa classe tdo oprimida, trazendo em seu artigo 7°, paragrafo unico, o rol
dos direitos presentes nos incisos IV, VI VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, do
caput do presente dispositivo, sendo eles: 13° salario, férias anuais remuneradas +
1/3, descanso semanal remunerado, licenca gestante e paternidade, irredutibilidade
salarial, direito a salario minimo, aposentadoria por idade e direito a aviso prévio
remunerado

Em 04 de outubro de 2000, surgiram as Resolugbes 253 e 254,
estabelecendo critérios e finalidades para a concessdo do seguro-desemprego ao
empregado doméstico, onde posteriormente ao Decreto 71.885/1973, a Lei 5.859/72
foi regulamentada por outro Decreto de n° 3.361/2000 que tratou do fundo de
garantia e do seguro desemprego facultativo para o empregado doméstico, como

segue os Artigos do referido Decreto:

Art. 1° O empregado doméstico podera ser incluido no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei no 8.036, de 11 de maio de
1990, mediante requerimento do empregador, a partir da competéncia
marco do ano 2000.

§ 1° Para efeito deste Decreto, o requerimento consistird na apresentagao
da guia de recolhimento do FGTS, devidamente preenchida e assinada pelo
empregador, na Caixa Econémica Federal - CEF ou na rede arrecadadora a
ela conveniada.

§ 2° Efetivado o primeiro depdsito na conta vinculada, o empregado
doméstico serd automaticamente incluido no FGTS.

Art. 2° A inclusdo do empregado doméstico no FGTS é irretratavel com
relagdo ao respectivo vinculo contratual e sujeita o empregador as
obrigacdes e penalidades previstas na Lei n® 8.036, de 1990.

Art. 3° O beneficio do seguro-desemprego de que trata a Lei no 5.859, de
11 de dezembro de 1972, serd concedido ao trabalhador, vinculado ao
FGTS, que tiver trabalhado como doméstico por um periodo minimo de
guinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses, contados da data de sua
dispensa sem justa causa.

Art. 4° Para se habilitar ao seguro-desemprego, o trabalhador devera
apresentar ao 6érgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual devera constar a
anotacgdo do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo
a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante
pelo menos quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem
justa causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, durante o periodo referido no inciso I, na condicdo de empregado
doméstico;
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IV - declaragao de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacao
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e penséo por
morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza,
suficiente a sua manutencédo e de sua familia.

§ 1° Na contagem do tempo de servigo de que trata o inciso | deste artigo,
serdo considerados os meses em que foram efetuados depdsitos no FGTS,
em nome do trabalhador como empregado doméstico, por um ou mais
empregadores.

§ 2° Considera-se um més de atividade, para efeito do inciso | deste artigo,
a fracéo igual ou superior a quinze dias.

Art. 5° O valor do beneficio do seguro-desemprego do empregado
doméstico corresponderd a um salario minimo e serd concedido por um
periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitivo de dezesseis meses.

Paragrafo Unico. O beneficio do seguro-desemprego s6 podera ser
requerido novamente a cada periodo de dezesseis meses decorridos da
dispensa que originou o beneficio anterior, desde que satisfeitas as
condi¢cOes estabelecidas no artigo anterior.

Art. 6° A CEF definirh os procedimentos operacionais necesséarios a
inclusdo do empregado doméstico e seu empregador no FGTS.

Art. 7° Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, mediante resolucdo, estabelecer as medidas
operacionais que se fizerem necessérias a concessao do beneficio do
seguro-desemprego.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ja em 2001, a Lei n° 10.208, Acrescentou dispositivos a Lei no 5.859, de 11
de Dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico, para
facultar o acesso ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e ao seguro-
desemprego. Tais direitos estdo previstos nos artigos 1° e 2° da referida lei,

conforme relatado a sequir:

Art. 1° A Lei n05.859, de 11 de dezembro de 1972, fica acrescida dos
seguintes artigos:
"Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do
regulamento.” (NR)

"Art. 6°-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa
fard jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei no 7.998, de
11 de janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por um periodo
maximo de trés meses, de forma continua ou alternada.

§ 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos
Ultimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipdteses
previstas no art. 482, com excecao das alineas "c" e "g" e do seu paragrafo
unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho." (NR)

"Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar
ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a
anotacgdo do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo
a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante
pelo menos quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses;
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Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem
justa causa;

lll - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, durante o periodo referido no inciso I, na condicdo de empregado
doméstico;

IV - declaracdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacéo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por
morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza
suficiente a sua manutencéo e de sua familia." (NR)

"Art. 6°-C. O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa
dias contados da data da dispensa.” (NR)

"Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego sO poderd ser requerido a cada
periodo de dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o
beneficio anterior." (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes do pagamento do seguro-desemprego
previsto nesta Lei serdo atendidas a conta dos recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT.

Delgado (2011), explica que a Lei n.° 10.208, de 23 de Margo de 2001,
implementou o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), sendo facultativo
o recolhimento dele pelo empregador. Também permitiu o recebimento de seguro
desemprego. Entretanto, como esse direito era uma opcdo do empregador (op¢ao
por “pagar ou nao”), muitos empregados se viram prejudicados, pois ndo recebiam
essa parcela.

Mesmo entendimento informa Martins (2009, p. 62):

Dificilmente a lei sera observada, pois o sistema é facultativo. Ndo ha
obrigacdo legal, caso o empregador doméstico ndo estenda o FGTS ao
empregado doméstico, nem multa pelo descumprimento da norma legal. A
maioria dos empregadores domésticos ndo tera interesse em inscrever o
doméstico no FGTS, em razdo do aumento do custo com o empregado.
Parece que a norma se tornard letra morta para a maioria dos casos. As
empresas tém todo um aparato para fazer a folha de pagamento do
empregado, recolher o FGTS e a contribuigdo previdenciaria. O empregador
doméstico ndo tem essa condicdo, nem conhecimentos especificos do
Direito do Trabalho, tendo de se socorrer de um contador ou de uma pessoa
especializada no assunto, o que implica custo adicional para o recolhimento
do FGTS. [...] Se as empregadas exigirem o depodsito do FGTS, poderao
ficar sem o emprego, optando o empregador por contratar diaristas ou
mesmo ficar sem a empregada, em decorréncia do custo adicional que
representa.

Em 2006, a Lei n° 11.324, alterou o artigo 3° e incluiu novos dispositivos a lei
5.859/1972, trazendo assim aos empregados domésticos novas garantias e direitos
fundamentais.

Entre elas destaca-se a proibicdo do empregador de efetuar descontos no

salario do empregado doméstico, pelo fornecimento de alimentacdo, vestuario,
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higiene e moradia, ou seja, beneficios consediros parara o trabalho, conforme

previsto no artigo 2° A:

Art. 2°-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salério
do empregado por fornecimento de alimentagdo, vestuario, higiene ou
moradia. (Incluido pela Lei n° 11.324, de 2006)

§ 1° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata
o caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em
gue ocorrer a prestacdo de servigo, e desde que essa possibilidade tenha
sido expressamente acordada entre as partes. (Incluido pela Lei n® 11.324,

de 2006)
§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial
nem se incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos. (Incluido

pela Lei n® 11.324, de 2006)

Cassar (2012), explica que € proibido o desconto ndo permitido por lei no
salario dos domeésticos, tendo em vista que os principios trabalhistas sao aplicados a
essa classe de trabalhadores. Entre eles, destacam-se o da inalterabilidade
contratual in pejus e o da intangibilidade salarial.

Garantia ao direito ao gozo de férias anuais remuneradas de 30 dias corridos,
a cada 12 meses trabalhados,acrescido de pelo menos 1/3 (um terco) de seu salario
normal, conforme previsto no artigo 3°:

Art. 3° O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de
30 (trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o salario normal,

apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma
pessoa ou familia. (Redacéo dada pela Lei n® 11.324, de 2006)

Garantia a estabilidade da empregada doméstica gestante, desde a
confirmacédo da gestacdo até 5 (cinco) meses apOs o0 parto, conforme previsto no
artigo 4°-A:

Art. 4°-A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
doméstica gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto. (Incluido pela Lei n°® 11.324, de 2006)

Delgado (2011, p. 375) ensina:

A Lei n.° 11.324/2006 (DOU de 20.7.06) fez nova extensdo de direitos
trabalhistas para a categoria doméstica: descanso remunerado em feriados
(art. 9° da Lei n°® 11.324/06, revogando excluséo constante no art. 5° da Lei
n. 605/1949);30 dias corridos de férias, para periodos aquisitivos iniciados
apos a da de sua publicacdo — 20.7.2006 (arts. 4° e 5° Lei 11.324/06);
garantia de emprego a gestante desde a confirmacéo da gravidez até cinco
meses apos o parto (art.4-A, Lei n. 5.859/72, conforme Lei n° 11.324/06).
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1.4 - DA PEC 66/2012 A EMENDA CONSTITUCINAL 72/2013

No ano de 2012 a PEC (Projeto de Emenda a Constituicdo) 66/2012, referida
como “PEC das domésticas”, incorporou-se ao artigo 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 por meio da sua aprovagdo pelo Senado
Federal, se tornandono ano de 2013 a Emenda Constitucional n® 72/2013, trazendo
a tentativa de universalizacdo dos direitos entre os empregados urbanos, rurais e
domeésticos.

O PEC das empregadas domésticas veio da vontade e incentivo dos
trabalhadores da categoria que por uma falta de um melhor amparo legal,
gradualmente foram aumentando as demandas judiciais envolvendo relacbes de

emprego doméstico, inclusive Calvet (2013, p. 88) explica:

Com a migracdo da populacdo brasileira para as cidades, o trabalhador
doméstico passou a conviver mais proximo de outras categorias que tinham
uma maior gama de direitos assegurados. Destarte, suas reivindicacdes
foram aumentando e chegavam ao foro trabalhistas demandas
parapagamento de FGTS, indenizacdo de seguro desemprego, horas
extraordinarias, adicional noturno, férias de 30 dias e multa pelo atraso
nopagamento de verbas rescisoérias, sob o argumento de que a Constituicao
Federal, no capitulo dos direitos e garantias fundamentais, previa a néo
discriminagéo, e o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana
eram fundamentos da Republica Federativa do Brasil

Com a incorporacdo da EC 72/2013 ao Artigo 7° CF/88 a redacdo do

Paragrafo unico do referido Artigo ficou da seguinte forma:

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2 DE ABRIL DE 2013

Altera a redagdo do paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal para
estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores
domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.Art. 7° S&o direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:

(...

Paragrafo (nico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI,
XVII, XV, XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI| e XXXIII e, atendidas as
condi¢cBes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento
das obrigacges tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagédo
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 11, X, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Antes da alteracdo do Artigo 7° da CF/88, os empregados domésticos tinham
direitos inferiores ao dos empregados urbanos e rurais, possuindo como direitos

reconhecidos apenas:
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Art. 7° Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:

(..)

IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atendera suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo;

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracgéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIV — aposentadoria

A EC 72/2013, assegurou aos trabalhadores domésticos o gozo imediato dos
direitos relativos a protecdo ao salario, duracdo do trabalho normal ndo superior a 8
horas diarias e 44 semanais, hora extraordinaria, reducdo a riscos de acidente e
reconhecimento de acordo e convencgdes coletivas, conforme demonstrado nos
paragrafos do Artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

(...)

X - protecdo ao salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;
XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XXII - reducé@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude,higiene e segurancga;

XXVI - reconhecimento das convences e acordos coletivos de trabalho.

Leite (2013) informa que a Emenda 73/2013, mais conhecida como a “PEC
das domeésticas”, representa um marco para os domeésticos do pais, eis que essa
emenda constitucional garante a tal classe de trabalhadores os mesmos direitos dos
demais empregados regidos pela CLT.

Abre-se um paréntese para o inciso X do Artigo 7° da CF/88, onde é
reservado o direito de “protecdo do salario na forma da lei constituindo crime sua

retengcdo dolosa”, tal inciso nos deixa de certa forma confuso, pois ele “é e nao €’
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configurado como direito imediato para o0s empregados urbanos, rurais e
domésticos, pelo simples fato de que para ele ter validade, teria que ter uma lei
especifica para regulamenta-lo dizendo quais seriam os crimes de retencao dolosa,
e tal regulamento se daria no ambito do Direito Penal, mas encontramos apenas o
Decreto 368/68, onde traz em sua redag&o a mora contumaz:

Paragrafo 1° do art. 2° do Decreto-lei 368/68

"8 1° - Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacédo de salarios

devidos aos empregados, por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses,

sem motivo grave e relevante, excluidas as causas pertinentes ao risco
do empreendimento.”

O ordenamento juridico e a doutrina trazem muitas controversas quanto ao
uso desse Decreto, pois alegam que o Decreto ndo foi recepcionado pela Carta
Maior.

Neste momento se depara com um inciso que parece ter efeito imediato, mas
nao tem, pelo simples fato de que quando analisado a fundo percebe-se que nem
para os empregados urbanos e rurais tal inciso foi regulamentado.

A partir da EC/72 de 2013 o empregado doméstico tem o dever de cumprir
uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, assim como as outras classes de empregados e se caso exceder a
jornada, este terd o direito a hora extra (acrescidas no valor de 50%, inciso XVI do
art. 7° da CF/88), tal deciséo ficou por conta do inciso XIII do Artigo 7° da CF/88

Ja o inciso XXII do Artigo 7° da CF/88 traz as especificacbes de higiene,
saude e seguranca que devem ser oferecidas para o empregado doméstico que
dormem/residem no ambiente de trabalho, e isso significa que o empregador deve
oferecer ao seu empregado doméstico condi¢cdes minimas de estadia visando o bem
estar da pessoa prestadora de servico.

Mais a frente, sera dado énfase a esse inciso, para melhor entendimento
sobre a jornada de trabalho do empregado doméstico que dorme no local de
trabalho.

Entre tanto o Paragrafo unico do Art. 7° da CF/88 nos traz um rol de incisos
que deram “um tempo de respiro” ao empregador, ou seja, 0 empregador tera um
tempo para se adequar as novas regras exposta, pois estas ainda precisam de
regulamentacao, e séo elas:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacédo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

(..)

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

(...)

Xll - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;(Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 1998)

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

(...)
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o0 nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

(..)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

O inciso | do artigo em questdo, que trata sobre indenizacdo na despedida
arbitraria ou sem justa causa até hoje ndo foi regulamentado para a classe de
empregado comum, ou seja, ainda nao foi fixado o valor da indenizagcéo
compensatoria, partindo dessa néo regularizacdo utiliza-se o FGTS como base de
calculo, por forca dos atos das disposi¢@es constitucionais transitorias e também da
lei do FGTS. Contudo quando o empregado comum for dispensado ele recebera
como multa de indenizacdo compensatéria dos contratos de trabalho por tempo
indeterminado o valor de 40% do depdsito feito na conta do empregado que é
vinculada ao Fundo De Garantia por Tempo de Servico, ja para o empregado
doméstico a lei tera4 que ser regulamentada.

Antes da EC 72/2013 o FGTS era facultativo para o empregador doméstico,
ele tinha a opcéo de recolher ou ndo o FGTS destinado ao empregado, mas agora
se o empregador doméstico optasse por recolher o FGTS o empregado quando
dispensado teria direito a multade 40% como forma de indenizacdo compensatéria e
teria também direito ao seguro desemprego. Com a chegada da EC/72 de 2013, o
inciso Il do Artigo 7° da CF/88 o recolhimento do FGTS sera obrigatério e esse
trabalhador doméstico também tera o direito ao recolhimento do FGTS, e de acordo
com o inciso Il, terd também direito ao seguro desemprego, lembrando que neste
momento ainda aguardamos a regulamentacdo dos mesmos.

Quando o empregador fez a escolha de recolher o FGTS, este ndo podera

mais deixar de recolher tal beneficio e esperar pela regulamentacdo de tal, ele
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dever4 dar procedéncia ao recolhimento como feito deste o inicio do vinculo
empregaticio.

De acordo com o inciso IX do referido artigo, que trata sobre o trabalho
noturno, o empregado doméstico que trabalhar no periodo noturno recebera
adicional noturno, e com isso se tem uma preocupacao inicial, de qual sera o horério
noturno para o empregado doméstico, pois para o0 empregado urbano o horéario
noturno comeca as 22:00 (vinte e duas) horas e se estende até as 05:00 (cinco)
horas da manha do dia seguinte, ja para o empregado rural depende, quando este
trabalhar na area da pecuaria o horario vai de 20:00 (vinte) horas até as 04:00
(quatro) horas da manhéa e o rural que trabalha na agricultura que vai de 21:00 (vinte
e uma) horas até as 05:00 (cinco) da manhd do dia seguinte. E a segunda
preocupacao que paira sob este inciso é qual a porcentagem do adicional noturno,
pois para o empregado urbano é de 20% (vinte por cento), ja o adicional noturno do
empregado rural é de 25% (vinte e cinco por cento).

O inciso XlI do artigo 7° da CF/88, que trata sobre o salario familia, passivo de
regulamentacao, traz para o empregado domeéstico de baixa renda com salario até
R$ 971,78 (novecentos e setenta e um reais e setenta e oito centavos) a disposicao
do salario familia nos termos da lei, que terd que ser regulamentada de acordo com
a alteracdo das Leis 8.212 e 8.2013 de 1.991, Lei Previdenciaria, pois ao salario
familia ndo tem natureza salarial e sim natureza previdenciaria.

O inciso XXV do artigo 7° da CF/88, que trata sobre assisténcia a creche e pré
escola, traz para o empregado a responsabilidade de proporcionar assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes até 05 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas, este inciso também terd que ter regulamentacdo, pois até entdo temos
apenas normas coletivas que obrigam as empresas a terem creches, mas Lei
propriamente dita, de acordo com Saraiva (2015) essa responsabilidade deveria ser
do estado e n&o do empregador.”

Também passivo de regulamentacdo o inciso XXVIII, traz a obrigatoriedade

do empregador de recolher o SAT — Seguro de Acidente de Trabalho.
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1.5 - A LEI COMPLEMENTAR 150/2015 FRENTE A
REGULAMENTACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 72/2013

A Lei Complementar 150/2015 decretada em 1° de Junho de 2015 veio para
regulamentar a Emenda Constitucional 72 de 2013, trazendo com clareza quando
havera vinculo de emprego e quando ndo haverd tal vinculo, e tal clareza
encontramos no Artigo 1° da referida Lei:

“Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade

nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei”.(grifo nosso)

Observa-se no referido artigo que para configurar vinculo de emprego o
empregado doméstico devera prestar mais de 2 (dois) dias de servico no mesmo
local de emprego, caso contrario ndo havera vinculo de emprego, essa foi uma
mudanca favoravel, segundo Saraiva (2015) pois, acaba com a discussao
doutrinéria e divergéncias jurisprudéncias, que dependendo do Tribunal reconhecia
de uma forma, as vezes com dois dias, e as vezes com mais de dois dias como
vinculo de emprego.”

Outro ponto que ficou bem claro no Paragrafo unico do Artigo 1° da referida
Lei Complementar, foi que menor de 18 (dezoito) anos ndo pode prestar servicos
domeésticos:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos
para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengéo

n°182, de 1999, da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e com o
Decreto no 6.481, de 12 de junho de 2008. (grifo nosso)

Contudo a Emenda Constitucional 72/2013, ja tinha assegurado ao
empregado doméstico a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, e a LC 150/2015 regulamentou tal jornada em seu Artigo
2°, e trouxe também a regulamentacdo para o valor de remuneracdo por hora
extraordinéria em Paragrafo 1° do referido Artigo, como segue redacéo:

Art. 2° A duragao normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.
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8 1° A remuneracao da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior ao valor da hora normal.

Formalizando assim os mesmos direito aos empregados domésticos e aos
empregados urbanos e rurais.
Com tudo a LC 150/2015 trouxe a possibilidade do empregado domeéstico

compensar a hora extraordinaria de acordo com 8 4° do referido Artigo 2°:

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.
(...)

8 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, se 0 excesso de horas de um dia for compensado em outro
dia.(grifo nosso)

Vale destacar uma diferenca entre empregados domeésticos e empregados
urbanos e rurais, pois para empregados urbanos e rurais tal compensacao devera
esta estipulada em Convencdo de Norma Coletiva ou em Acordo Coletivo de
Trabalho, e para o empregado doméstico apenas devera ser acordado e escrito,
mas a LC 150/2015 foi cautelosa e deixou claro que ndo poderédo ser compensadas

todas as horas extraordinarias:

Art. 2° A duragdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.
(..)

8 5° No regime de compensac¢do previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do
§ 1°, das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horério
normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser deduzidas,
sem o correspondente pagamento, as horas néo trabalhadas, em funcéo de
reducéo do horario normal de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante
0 Més;

lll - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas
mensais de que trata o inciso |, com a deduc¢do prevista no inciso Il,
guando for o caso, sera compensado no periodo maximo de 1 (um)
ano. (grifo nosso)

Como exemplo pode supor que se o empregado doméstico excedeu 60
(sessenta) horas extraordinarias, este devera receber com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) as 40 (quarenta) primeiras horas extraordinarias, ficando
assim somente 20 (vinte) horas extraordinarias para compensacdo, podendo ser
compensadas no periodo de no maximo 01 (um) ano.

A LC 150/2015 também ressaltou que o descanso semanal remunerado

devera ser preferencialmente aos domingos e que o empregado doméstico nao
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deverd trabalhar nos feriados, lembramos que estes requisitos valem para baba e
cuidadores de idosos. Sendo prestados os servigos nos dias referidos, o empregado
doméstico devera receber em dobro como expresso nos paragrafos seguintes do
Artigo 2° da referida Lei:

Art. 2° A duracao normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

(..)

§ 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas nao
trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que
mora no local de trabalho nele permaneca ndo serdo computados como
horario de trabalho.

§ 8° O trabalho n&o compensado prestado em domingos e feriados
deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao
repouso semanal. (grifo nosso)

A referida Lei ainda traz uma novidade, a possibilidade de o empregado
domeéstico exercer suas atividades laborais em regime de tempo parcial, permitindo
a este empregado a possibilidade do labor semanal ndo excedente a 25 (vinte e
cinco) horas semanais, bem como o seguinte artigo:

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracéo néo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo ao empregado que cumpre, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° A duracdo normal do trabalho do empregado em regime de tempo
parcial poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero n&o
excedente a 1 (uma) hora diéria, mediante acordo escrito entre empregador

e empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos 88 2° e 3 do art. 2°,
com o limite maximo de 6 (seis) horas diarias.

Neste ponto pode-se fazer uma comparacao entre a CLT, a Lei complementar
150/2015 (Lei empregados domésticos) e a lei 5889/1973 (Lei trabalho rural), na
CLT e na Lei 5889/1973, em regra o empregado urbano e rural ndo pode prestar
hora extraordinaria em regime de tempo parcial, ja na LC 150/2015 o empregado
doméstico pode exceder 01 (uma) hora extraordinaria totalizando 06 (seis) horas
diarias, ndo podendo exceder a esse limite, para Saraiva (2015) essa possibilidade
descaracteriza o regime de tempo parcial.

A LC 150/2015 ainda traz mais uma novidade no quesito jornada de trabalho,
a possibilidade de o empregado doméstico exercer sua jornada de trabalho em
escalas de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, lembrando sempre de respeitar os intervalos previstos em

lei, desde que a jornada como todas as outras expostas, seja estabelecida mediante
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acordo escrito entre as partes, como explicito no seguinte Artigo da referida Lei
Complementar:
Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e

seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacéo.

Saraiva (2015) salienta o beneficio da escala 12x36 (doze por trinta e seis),
para os empregados domeésticos que trabalham na funcdo de cuidadores de idosos
e ou enfermos, pois terdo um periodo maior de descanso.

O Artigo 11 da LC 150/2015, vem regulamentando a jornada de trabalho do
empregado doméstico que viaja com os empregadores a servico:

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o
empregador prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas as
horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser compensadas as
horas extraordinarias em outro dia, observado o art. 2°.

§ 1° O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem sera
condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as partes.

§ 2° A remuneracéo-hora do servigco em viagem sera, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) superior ao valor do salario-hora normal.

§ 3° O disposto no 8 20 deste artigo podera ser, mediante acordo,

convertido em acréscimo no banco de horas, a ser utilizado a critério do
empregado.

Contudo conforme observado no artigo em questdo, o empregado doméstico
que viajar a servico, acompanhando seu empregador, tera contabilizado apenas as
horas efetivamente laboradas, e ndo as 24 (vinte quatro) horas do dia, como se
imaginava ter direito. Lembrando ainda que como em todos o0s casos de jornada de
trabalho, devera ser aceita pelo empregado doméstico e acordada de forma escrita
por ambas as partes.

Destacasse ainda que as horas efetivamente laboradas terdo acrescido ao
seu valor 25% (vinte e cinco por cento) a mais, no periodo em que estiver de
viagem.

A LC 150/2015 ainda instituiu a obrigatoriedade do controle de jornada
exercida pelo empregado doméstico, que devera ser registrada por meio manual,
mecanico ou eletrdnico, conforme exposto no seguinte Artigo:

Art. 12. E obrigatorio o registro do horario de trabalho do empregado

doméstico por qualquer meio manual, mecéanico ou eletrénico, desde que
idoneo.
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Lembrando que a obrigatoriedade do registro de ponto para o empregado
doméstico se da independentemente de ser apenas 01 (um) empregado doméstico,
diferente do que € exposto na CLT para o empregador de empregados urbanos e
rurais, que a obrigatoriedade se da quando o mesmo possui mais de 10 (dez)
funcionarios.

J& para concessao de intervalo para descanso e alimentacdo a LC 150/2015
trouxe também a regulamentacédo para o direito do empregado domeéstico, devendo
este usufruir do intervalo para descanso e refeicdo de, no minimo de 01(uma) hora
diaria. No entanto, caso haja prévio acordo escrito entre as partes, o intervalo
podera, ainda, ser reduzido para 30 (trinta) minutos, de acordo com o Artigo a
seqguir:

Art. 13. E obrigatéria a concessdo de intervalo para repouso ou
alimentacéo pelo periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2

(duas) horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre
empregador e empregado, sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

Em relacdo ao empregado doméstico que reside no local de trabalho a LC
150/2015, ndo os deixou desamparados, como mostra a redacao dos Paragrafos 1°
e 2° do Artigo 13 da referida Lei:

Art. 13 (...)

§ 1° Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo
podera ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles
tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 2° Em caso de modificagdo do intervalo, na forma do § 1°, é obrigatoria a
sua anotacao no registro diario de horario, vedada sua prenotacao.

Deste modo, conforme redacao do 8§ 1° do Artigo 13, o empregado doméstico
gue reside no local de trabalho tem a possibilidade de duas pausas para 0 gozo do
intervalo intrajornada, ou seja, o tempo de descanso pode ser fracionado, sendo que
cada intervalo devera ser de, no minimo, 01 (uma) hora e nunca ultrapassar o limite
de 4 (quatro) horas diarias.

Ainda proibe a referida LC 150/2015 a possibilidade de prenotacdo do
intervalo intrajornada nas folhas de ponto, sendo obrigatério o seu registro manual,
mecanico ou eletrénico, devendo representar o real tempo de pausa usufruido pelo
empregado, ndo podendo ser marcado com antecedéncia.

Com Lei Complementar 150/2015, os empregados domésticos que laboram
entre as 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, terdo

direito ao recebimento de adicional noturno que devera ser de no minimo 20% (vinte
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por cento), bem como direito a hora noturna reduzida de 52 (cinquenta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos, como expresso no seguinte Artigo da referida Lei:

Art. 14, Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno terd duracdo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° A remuneragdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo,
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Estabeleceu também com a entrada em vigor da LC 150/2015 o tempo de

descanso entre as jornadas de trabalho, o dia de descanso remunerado, que devera

ser preferencialmente aos domingos e ainda estabeleceu o descanso renumerado

nos feriados, como exposto nos seguintes Artigos:

Art. 15. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico descanso semanal remunerado
de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente
aos domingos, além de descanso remunerado em feriados.

Além do exposto a referida Lei também regulamentou a contratacdo do

empregado domeéstico por tempo determinado, como expressa a redacdo do

seguinte Artigo:

Art. 4° E facultada a contratagéo, por prazo determinado, do empregado
doméstico:

| - mediante contrato de experiéncia;

Il - para atender necessidades familiares de natureza transitoria e para
substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso.

Contudo, Saraiva (2015), ressalta que quando encerra o tempo do contrato de

trabalho por tempo determinado o empregador ndo precisara pagar a multa

indenizatéria e nem precisard conceder o0 aviso prévio ao empregado doméstico, ja

que tanto empregador, quanto empregado sabiam quando o referido contrato iria

findar.

Lembramos gque no caso do Inciso | do Artigo 4° da Lei em questdo, o prazo

para o contrato de experiéncia é de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado uma

Gnica vez, desde que néo ultrapasse os 90 (noventa dias) e no caso do Inciso Il o

prazo maximo para o contrato de tempo determinado é de no maximo 02 (dois)

anos, como expresso no Paragrafo unico do referido artigo:

Art. 4° E facultada a contratagéo, por prazo determinado, do empregado
domeéstico:



39

(...)

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il deste artigo, a duragao do contrato de
trabalho é limitada ao término do evento que motivou a contratacao,
obedecido o limite maximo de 2 (dois) anos.

Se 0 empregado doméstico estiver dentro do prazo do contrato de experiéncia
ou contratado por prazo determinado e o empregador doméstico cometer falta grave,
ou dispensar o empregado domeéstico sem justa causa, este deverd pagar ao
empregado doméstico a metade do valor devido até o término do contrato como

forma de multa indenizat6ria, como segue no Artigo seguinte:

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e 1l do art. 4°,
o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado é obrigado a
pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, metade da remuneragdo a que teria
direito até o termo do contrato.

Em relacdo as férias, a LC 150/2015 manteve as mesmas regras gerais
previstas na CLT, ou seja, apds cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados, o
empregado domeéstico tera direito a 30 (trinta) dias de férias, que serdo liberadas
durante o periodo concessivo conforme disposto pelo empregador, podendo ser
convertido em pecunia apenas 1/3 (um terco) das férias, a critério do empregado,
conforme o Artigo 17 da LC 150/2015:

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas
de 30 (trinta) dias, salvo o disposto no § 3° do art. 3°, com acréscimo de,
pelo menos, um ter¢o do salario normal, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

§ 1° Na cessacgdo do contrato de trabalho, o empregado, desde que néo
tenha sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao
periodo incompleto de férias, na propor¢do de um doze avos por més de
servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° O periodo de férias poderd, a critério do empregador, ser fracionado em
até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias
corridos.

§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracgao que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.

(..)

§ 5° E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer
durante as férias.

§ 6° As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Observa-se que o Artigo 17 da Lei e seus paragrafos seguintes,
regulamentam ainda, o pagamento das férias proporcionais ao empregado
domeéstico que foi dispensado sem justa causa, destaca também a possiblidade de o
empregador fracionar o periodo de férias do empregado doméstico, desde que o 1

(um) dos periodos seja de 14 (quatorze) dias corridos, permite que o empregado
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doméstico que reside no local de trabalho permanecer no mesmo durante o periodo
de férias desde que ndo prestando servicos, e estipula o periodo que o empregador
detém para realizar o pagamento das férias ao empregado domeéstico.

Em relacdo as férias do empregado doméstico que exerce seu trabalho em
regime de tempo parcial a referida Lei determina em seu Artigo 3°, § 3°, a seguinte
proporcao para o empregado domeéstico gozar do direito as férias:

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracéo ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

(...

8§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporgao:

| - 18 (dezoito) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 22
(vinte e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 20
(vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

lll - 14 (quatorze) dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a 15
(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a 10 (dez)
horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco)
horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a durag¢é@o do trabalho semanal igual ou inferior a 5
(cinco) horas.

Com tal determinacéo prevista no artigo em questdo, todos os empregados
domésticos terdo direito a férias acrescidas do terco constitucional na proporcao de
seu efetivo trabalho mensal, sem existir diferengas entre as diversas jornadas para
0s empregados domésticos.

Em reacdo ao desconto de salario a LC 150/2015, manteve o0 que ja estava

na legislagéo anterior, conforme redagéao do Artigo 18:

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou
moradia, bem como por despesas com transporte, hospedagem e
alimentacdo em caso de acompanhamento em viagem.

§ 1° E facultado ao empregador efetuar descontos no salario do empregado
em caso de adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as
partes, para a inclusdo do empregado em planos de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica, de seguro e de previdéncia privada, ndo podendo
a deducdo ultrapassar 20% (vintepor cento) do salério.

§ 2° Poderéo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o

caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em
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gue ocorrer a prestacdo de servigo, desde que essa possibilidade tenha
sido expressamente acordada entre as partes.

§ 3° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial
nem se incorporam a remuneracgao para quaisquer efeitos.

§ 4° O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na prépria
residéncia ou em morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera ao
empregado qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a referida

moradia.

Conforme o Artigo citado acima o empregador doméstico podera efetuar
descontos referente a adiantamento salarial e se acordado entre as partes o
empregador também podera descontar a inclusdo do empregado doméstico em
planos de assisténcia médico-hospitalar e odontologica, de seguro e de previdéncia
privada ndo podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario (Art. 18 § 1° LC
150/2015), mas o empregador ndo podera descontar o fornecimento de alimentacao,
vestuario, higiene ou moradia, como também ndo pode descontar despesas com
transporte, hospedagem e alimentacdo em caso de acompanhamento em viagem,
lembrando que nestes quesitos ndo haverd natureza salarial, o que acaba
favorecendo o empregador de certa forma. Observando o § 2°, vemos que ha a
possibilidade do empregador descontar despesas de moradia do empregado
doméstico, mas somente se o empregado doméstico ndo morar na mesma
residéncia do empregado, que € caso, por exemplo, de o empregador morar em uma
residéncia onde tem uma casa nos fundos separada da casa principal, neste caso
tendo sido acordado expressamente entre as partes, poderd sim haver o desconto
de moradia.

E para seguranca do empregador a LC 150/2015 traz em seu Artigo 18, § 4°,
a seguranca de que o empregado doméstico ndo podera alegar posse ou
propriedade sobre a referida moradia fornecida, ou seja, terminando o contrato de
trabalho o empregado devera deixar a moradia fornecida pelo empregador.

Quanto ao vale transporte a LC 150/2015 deixou claro que podera ser pago
ao empregado em forma de moeda, ndo sendo necessario o fornecimento de cartao
vale transporte, como deixa expresso o Paragrafo unico do seguinte Artigo:

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também

se aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949, no 4.090, de 13 de julho
de 1962, no 4.749, de 12 de agosto de 1965, e no 7.418, de 16 de
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dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Paragrafo Unico. A obrigacdo prevista no art. 4° da Lei n°® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, podera ser substituida, a critério do empregador, pela
concessao, mediante recibo, dos valores para a aquisicdo das passagens
necessdrias ao custeio das despesas decorrentes do deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

Como visto anteriormente a Lei Complementar 150/2015 o FGTS antesera
facultativo para o empregado domeéstico, agora vem de forma obrigatoria, ou seja, 0
empregado domeéstico que for dispensado sem justa causa tera direito a multa
indenizatéria de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS, mas
atencdo para o recolhimento do FGTS do empregado doméstico, pois este ter4 seu
recolhimento de forma diferenciada, para os empregados domeésticos, a multa
rescisoria de 40% sera recolhida mensalmente ao longo da vigéncia de todo o
contrato de trabalho, diferente do que acontecem nas demais relacdes de emprego,
onde a referida multa é recolhida apenas quando h& a rescisédo contratual, conforme

redacao seguinte:

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser
editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, no ambito
de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 50 e 70 da Lei no 8.036,
de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de
depésitos, saques, devolugdo de valores e emissdo de extratos, entre
outros determinados na forma da lei.

(...)

Sendo assim, além de recolher os 8% (oito por cento) referentes ao FGTS, 0s
empregadores domeésticos terdo que recolher mais 3,2% (trés inteiros e dois décimo
por cento)a titulo de multa indenizatéria.Com tudo, dependendo da forma de
rescisdo contratual, os valores recolhidos a titulo de multa rescisoria serédo

convertidos em favor do empregador doméstico, conforme exposto no Artigo 22:

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2% (trés
inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracado devida, no més
anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizacéo
compensatéria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador, ndo se aplicando ao empregado domeéstico o disposto nos §8
1o a 3odo art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do
contrato de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de
falecimento do empregado doméstico, os valores previstos no caput serdo
movimentados pelo empregador.

§ 2° Na hipétese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput
sera movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera
movimentada pelo empregador.
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§ 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
empregado, em variagdo distinta daquela em que se encontrarem o0s
valores oriundos dos depésitos de que trata o inciso IV do art. 34 desta Lei,
e somente poderdo ser movimentados por ocasido da rescisdo contratual.

§ 4° A importdncia monetaria de que trata o caput, aplicam-se as
disposicbes da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei no 8.844, de
20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacdes,
prazo de recolhimento, administracdo, fiscalizacdo, lancamento, consulta,
cobranca, garantias, processo administrativo de determinacé@o e exigéncia
de créditos tributarios federais.

Nos termos do 8 1° do Artigo 22 da LC 150/2015, quem levantara o valor
depositado de 3,2% (trés inteiros e dois décimo por cento) sera o empregador
doméstico, pois se 0 empregado doméstico perde o direito ao recolhimento quando
dispensado por justa causa ou a pedido, do término do contrato de trabalho por
prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento, entdo o referido paragrafo
deixa claro que quem movimentard esse valor sera o empregador, informando que
nos casos de culpa reciproca (situagdo em que tanto empregado quanto
empregador cometem falta grave), cada um levanta a metade do valor.

Em relacdo ao aviso prévio nada mudou, os termos de regimento ficam da
mesma forma para empregados urbanos, rurais e domésticos, conforme Artigo 23 da

referida Lei Complementar:

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindi-lo devera avisar a outra de sua intencgéo.

§ 1° O aviso prévio serad concedido na proporcado de 30 (trinta) dias ao
empregado que conte com até 1 (um) ano de servico para 0 mesmo
empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo
empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o
direito aos salérios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracdo desse periodo ao seu tempo de servigo.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o

direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

(..)

O aviso prévio tem como finalidade evitar surpresas na hora da ruptura do

contrato de trabalho, dando ao empregador a oportunidade de preencher o cargo
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que ficara vago, e para o empregado o aviso prévio tem a finalidade de ingresséa-lo
novamente ao mercado de trabalho.

Quando ocorre arescisdo do contrato por parte do empregado, 0 mesmo
cumprira a jornada de trabalho integral durante todo o aviso prévio, pois se presume
que o empregado ja tenha encontrado outro emprego, portanto, ndo havera a
necessidade de reduc¢éo da jornada e tampouco a falta ao trabalho.

Agora, sendo rescindido o contrato de trabalho por iniciativa do empregador,

havera duas situacdes possiveis, tais como:

a) A reducdo da jornada de trabalho do empregado em 2 (duas) horas
diarias durante os 30 (trinta) dias de aviso; e
b) A falta ao trabalho por 7 (sete) dias corridos, sendo estes, ao final do

aviso.

O referido artigo usa de base a CLT, onde de acordo com o Artigo 488 da
CLT, a reducdo da jornada de trabalho em 02 (duas) horas, diariamente, ndo |lhe
acarretara qualquer prejuizo salarial, ou seja, ainda que o contrato estabeleca uma
jornada de 08 (oito) horas, o empregado podera trabalhar apenas 06 (seis) horas e
receber integralmente o salario estabelecido em contrato. Contudo o Paragrafo unico
do referido Artigo faculta ao empregado trabalhar sem a reducdo das 02 (duas)
horas da jornada diaria, substituindo-a pela falta ao servico durante 07 (sete) dias
corridos ao final. Agora se o empregado optar pela reducdo dos 07 (sete) dias
corridos 0 empregado ira trabalhar as 08 (oito) horas diarias normalmente durante
23 dias e descansar os ultimos 07 (sete) dias, também sem qualquer prejuizo na
remuneracao.

Vale ressaltar que o Artigo 46 da Lei Complementar 150/2015 revogou a lei
anterior dos empregados domésticos (lei 5859/1972) e revogou a penhorabilidade da
casa do empregador (inciso | do artigo 3° da lei 8009/1990) pelo fato da residéncia
onde o empregador mora ser um bem impenhoravel para qualquer acao tanto civil

ou trabalhista.

Art. 46. Revogam-se o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, e a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5859.htm
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Inclusive o entendimento pode ser analisado no Acorddo proferido pelo
Tribunal Regional Federal da 172 Regido tratando sobre Bens que guarnecem a
residéncia do executado, através do processo: TRT-17 - AP 0044300-
24.2009.5.17.0005:

EMPREGADA DOMESTICA. BENS QUE GUARNECEM A RESIDENCIA
DO EXECUTADO. IMPENHORABILIDADE. O inciso | do art. 3° da Lei
8.009/90, que afastava a impenhorabilidade em razdo dos créditos de
trabalhadores da préopria residéncia e das respectivas contribuicbes
previdenciarias, foi expressamente revogado pelo art. 46 da Lei
Complementar n° 150/2015, razdo pela qual os bens mdveis que
guarnecem o imoével residencial dos executados também estao
protegidos pela regra da impenhorabilidade, mesmo em se tratando de
créditos devidos a empregada doméstica. (TRT 172 R., AP 0044300-
24.2009.5.17.0005, Rel. Desembargador Lino Faria Petelinkar, DEJT
14/09/2015). (grifo nosso)

Referente & empregada doméstica gestante a LC 150/2015, traz a garantia de
estabilidade para a mesma, ou seja, ela tera licenca maternidade sem prejuizos do
emprego e do salario nos termos da CLT, conforme deixa claro o exposto no Artigo
25 da LC 150/2015:

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério, nos
termos da Sec¢éo V do Capitulo Il do Titulo 1l da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943.

Paragrafo Gnico. A confirmagdo do estado de gravidez durante o curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias.

Ainda que a empregada doméstica estiver em curso do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, esta tera direito a estabilidade, desde a confirmacéo da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

Tal norma visa a seguranca a vida da crianca, trazendo assim equiparacao
com direitos ja previstos aos empregados urbanos no artigo 391-A da CLT:

Art. 391-A. A confirmagédo do estado de gravidez advindo no curso do

contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria
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prevista na alineabdo inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias. (Incluido pela Lei n°® 12.812, de 2013)

Quanto ao seguro desemprego o0 empregado doméstico fara jus a tal

beneficio conforme redacdo do seguinte Artigo:

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara
jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei no 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo de
3 (trés) meses, de forma continua ou alternada.

O referido seguro podera ser pago durante um periodo maximo trés meses,
no valor de um salario minimo, para o empregado doméstico dispensado sem justa
causa. Mas se o empregado doméstico for dispensado por justa causa, ele perdera
o direito ao seguro desemprego.

A referida Lei Complementar 150/2015 trouxe em seu Artigo 27 0S casos

previstos para efeitos de justa causa:

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissédo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com
deficiéncia ou de criangca sob cuidado direto ou indireto do
empregado; (grifo nosso)

Il - pratica de ato de improbidade;

Il - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacéo criminal do empregado transitada em julgado, caso néo
tenha havido suspenséo da execucao da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas funcdes;

VI - embriaguez habitual ou em servico;

VII - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordina¢éo;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao
servico por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em
servigo contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

XIl - pratica constante de jogos de azar.

O inciso | do referido Artigo trouxe uma novidade em relagdo ao que se
tratava de justa causa a empregadas domeésticas e o previsto na CLT a justa causa
aos empregados urbanos, pois vem para regulamentar a justa causa por maus tratos
a idosos, enfermos, pessoa com deficiéncia e a crianga, e neste caso o empregado
domeéstico pode estar ou ndo cuidando diretamente desses idosos, enfermos, da

pessoa com deficiéncia e criangas, se maltratar, podera ser dispensado por justa

causa, no ato da comprovacao da covardia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12812.htm
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bY

Referente a rescisdo indireta o legislador trouxe também uma novidade

conforme segue o Artigo LC 150/2015:

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

Paragrafo Unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do
empregador quando:

(...)

VIl - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres de que trata o art. 5°da Lei n°11.340, de 7 de
agosto de 2006.

Ou seja, se o empregado domeéstico trabalha em uma residéncia, onde o
empregador agride constantemente a sua esposa, este empregado domeéstico pode
nao querer conviver com essa situacdo e podera pleitear a rescisdo indireta do
contrato de trabalho.

Lembrando que além dessa possibilidade de resciséo indireta de contrato de
trabalho, o empregado doméstico faz jus a todas as outras possibilidades de
rescisdo de contrato de trabalho estabelecidas na CLT, que também se aplicam para

o empregado doméstico, conforme artigo 483 da CLT:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestacdo dos servigcos ou rescindir
o contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis
com a continuagao do servico.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual,
é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipéteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizacbes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do
processo.(Incluido pela Lei n° 4.825, de 5.11.1965)

A Lei Complementar 150/2015 trouxe o Simples Doméstico, que nada mais é
gue um sistema que vai unificar os pagamentos efetuados pelos empregadores,
relativos aos novos beneficios devidos aos empregados domeésticos, assim ficou

estabelecido:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L4825.htm#art1
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Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicbes e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples
Domeéstico), que devera ser regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei. (LC 150/2015)

Ou seja, o Simples Doméstico sera recolhido mediante documento Unico de
arrecadacdo, onde sera inclusos todos os beneficios devidos ao empregado
doméstico, tais como: a contribuicdo previdenciaria de 8% (oito por cento) a 11%
(onze por cento) a cargo do segurado empregado domeéstico, ou seja 0 empregador
reter o valor do salario do empregado dom;8% (oito por cento) contribuicdo patronal
previdenciaria para a seguridade social, a cargo do empregador doméstico; 0,8%
(oito décimo por cento) de contribuicdo social para financiamento do seguro contra
acidentes do trabalho; 8% (oito por cento) de recolhimento do FGTS e os 3,2% (trés
inteiros e dois décimos por cento) a titulo de multa indenizatéria, imposto sobre a
renda retido na fonte, com segue no Artigo 34 da LC 150/2015:

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadacao, dos seguintes valores:

| -8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicao previdenciaria,
a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciaria para a
seguridade social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24
da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 0,8% (oito décimos por cento) de contribui¢cdo social para financiamento
do seguro contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta
Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do art.
7°da Lein°7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

(..

O salério-familia também foi regulamentado pela Lei Complementar 150/2015,
o salario-familia vem na forma de remuneracdo complementar para aqueles
empregados que possuem filhos saudaveis com até 14 (quatorze) anos ou
deficientes de qualquer idade. Tal salario jA era reconhecido em Lei para os
empregados urbanos e rurais, e agora também € direito do empregado doméstico,
que para fazer jus ao recebimento devera apresentar sempre nos meses de junho e
novembro a certiddo de nascimento e a carteira de vacinagéo em dia para os filhos
com até 04 anos e também o comprovante de matricula e rendimento escolar para
0S maiores de 4 anos.

Contudo o empregador sera responsavel por repassar o beneficio do salario-

familia para o empregado doméstico, pois por se tratar de um beneficio concedido
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pela Previdéncia Social, o valor sera devolvido para o empregador por meio de
desconto na guia do INSS do referido més.

Tendo em vista todas as alteracfes feitas pela Lei Complementar 150/2015,
podemos ter a clara certeza de que o empregador doméstico teve muitos beneficios
atribuidos ao seu vinculo empregaticio, equiparando-se aos empregados urbanos e
rurais.

Onde a lei trouxe direito e obrigacdes de ambas as partes na relacdo de
trabalho, incluindo um melhor controle de jornada para assim evitar trabalho
excessivo sem a devida remuneragdo, onde agora cabe ao empregador prestar
atencao no controle e jornada de trabalho incluindo os devidos adicionais para nao
ter nenhuma surpresa na hora de efetuar o pagamento, e ao empregado cabe as
devidas anotacdes e verificacdo se todos os seus direitos estdo sendo cumpridos,

nao deixando assim de cumprir sempre suas obrigagdes legais.
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2 O EMPREGADO DOMESTICO

2.1 CONCEITO DE EMPREGADO DOMESTICO

O empregado doméstico esta atualmente conceituado na Lei Complementar
150/2015 em seu Artigo 1°, conforme redacgao seguinte:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta

servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade

ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Martins (2004) relata que Proveniente do latim domesticus, a palavra
"doméstico" se compreende por casa, da familia, de domus, lar. Lar é a parte da
cozinha onde se ascende o fogo, mas em sentido amplo compreende qualquer
habitacdo. O doméstico sera, portanto, a pessoa que trabalha para a familia, na
habitacdo desta.

Carrion (2001, p.42) explana:

(...).empregado doméstico é a pessoa fisica que, com intencdo de ganho,

trabalha para outra ou outras pessoas fisicas, no d&mbito residencial e de
forma néo eventual.

Delgado (2005, p.365) define:

(..)pessoa fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e
subordinadamente, servicos de natureza continua e de finalidade néo
lucrativa a pessoa ou a familia, em fung&o do &mbito residencial destas.

Mesmo com as alteracfes ocorridas durante os anos em relacédo a definicdo
de empregado domestico a mesma ainda possui lacunas em aberto. Onde Martins
(2009, p. 09), informa que os domésticos deveriam possuir a seguinte definicao:

A definicdo de empregado doméstico precisa, assim, ser mais bem
enunciada, da seguinte forma: empregado doméstico é a pessoa fisica que
presta servico de natureza continua a pessoa ou familia, para o ambito

residencial destas, desde que ndo tenham por objeto atividade lucrativa.
(grifo nosso)

Sendo assim observa-se que para ser empregado domestico ndo pode se
efetuar nenhuma outra funcao lucrativa no ambiente de trabalho em favor do patréo,

podendo apenas ser servigos relacionados ao lar. Onde Martins (2004, p.26) ensina:
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se 0 empregador doméstico tiver atividade lucrativa, deixa o contrato entre
as partes de ser doméstico, para ser regido pela CLT." Nao ha, por
exemplo, a possibilidade de contratar um empregado doméstico para
preparar salgados que serdo vendidos. Da mesma forma, a lavadeira que
trabalha para terceiros em sua propria casa, ndo podera contratar uma
ajudante como empregada doméstica, vez que o resultado dos servigos

prestados pela contratada terdo finalidade lucrativa

Volia (2012, p.362) apresenta o entendimento:

Se o seu empregador for uma pessoa fisica que ndo explore a atividade
lucrativa, sera doméstica; se o seu empregador for restaurante, um hotel ou

uma loja comercial, sera urbana; se seu empregador for rural, serd rural.

Seguindo a mesma linha, Martins (2009, p.11) explica:

O que importa para a caracterizacdo do empregado domeéstico € que seu
servigo seja prestado para pessoa ou familia que ndo tenha atividade
lucrativa e para o ambito residencial destas. Pouco importa o servigco que
sera feito, mas se é realizado naquele contexto. Nao interessa também a
atividade do prestador, mas se a prestacdo de servicos € feita a uma
pessoa que tenha ou nao atividade lucrativa como escopo.

EXposto o conceito de empregado domeéstico pode-se destacar 03 (trés)
requisitos importantes para especificar o vinculo de emprego deste empregado:
a. Prestacao de servicos de forma continua;

b. Servico prestado com finalidade néo lucrativa;
c. Servico prestado para o &mbito residencial do empregador

De acordo com o requisito de prestacdo de servico de forma continua, a lei
nao dispde que o servico prestado pelo empregado domeéstico precisa ser diario,
mas sim continuo, ou seja, o0 empregado doméstico tem a possibilidade de prestar
servico de forma continua e ininterrupta ou em forma periddica, como, por exemplo,
trabalhar 02 (duas) vezes por semana, 03 (trés) vezes por semana ou a semana
completa na forma da Lei.

Anteriormente a entrada em vigor da Lei 150/2015, enquanto a Lei 5.859/1972
estava em vigor, havia muita discrepancia em relacdo ao que era considerada forma
continua no trabalho domestico, onde havia duas correntes relatando o assunto, a

primeira era considerado trabalho continuo os mesmos parametros da CLT, ndo
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importando o prazo, bastando apenas a repeticao de seus trabalhos. Assim, Cassar

(2007, p.66) afirma:

A primeira corrente é irrelevante a diferenca e que os critérios para
apreciagdo do trabalho continuo sdo os mesmos para o trabalho n&o
eventual da CLT, isto é, o que importa € a necessidade permanente da
mao-de-obra do doméstico, que € demonstrada pela repeticdo de seus
trabalho durante todo o contrato, mesmo que exercida uma sO vez por
semana, por quinzena ou més, mas durante muitos meses ou anos. Alguns
autores chamam esta corrente de teoria da descontinuidade, Para os
defensores desta tese, seria doméstico tanto o empregado que trabalha de
segunda a sexta, durante seis anos para uma familia, como aquele que
trabalha apenas as segundas- feiras para a mesma familia, durante estes
mesmos seis anos.

Godinho, (2010, p. 368), explica que:

[...] a diferenciacdo de expressbes é absolutamente irrelevante. [...] o
conceito de ndo eventualidade incorporado pela Lei do Trabalho Doméstico
(através da expressdo natureza continua) seria idéntico ao conceito ja
classificado ao ramo justrabalhista brasileiro e langado com clareza pelo art.
39, CLT (natureza néo eventual).

Fora essa existia a segunda interpretacdo, sendo o entendimento majoritario,

onde a nao eventualidade deve ser considerada pela continuidade para os

trabalhadores domeésticos, além da repeticdo do trabalho executado. Através dela

gue se apresentava a classificacdo da diarista, que laborava em varias residéncias

uma ou duas vezes por semana, impedindo assim o reconhecimento do vinculo

empregaticio. Cassar (2007, p.67) informa em relacéo ao entendimento:

Outra corrente entende que foi proposital a distingdo, porque o conceito de
trabalho ndo eventual previsto na CLT (art. 3° da CLT) relaciona-se com a
atividade empresarial, com seus fins e necessidades de funcionamento e o
empregador doméstico ndo explora atividade econdmica lucrativa, ndo é
empresa. Neste sentido, o trabalho “continuo” relaciona-se com o seu
conceito linguistico, isto &, vincula-se com o tempo, a repeticdo, com o
trabalho sucessivo, seguido, sem interrupgao, como conceitua o Dicionario
Aurélio .

O mesmo entendimento pode ser analisado na decisao do Tribunal Superior

do Trabalho (TST) tratando sobre vinculo de emprego — diarista:

RECURSO DE REVISTA - VINCULODE EMPREGO - DIARISTA

PRESTACAO DE SERVICOS TRES VEZES POR SEMANA — AUSENCIA
DE CONTINUIDADE. O quadro fatico delineado pelo e. Tribunal Regional é
de que a reclamante prestava servicos a reclamada em frequéncia que
variava entre duas e trés vezes por semana, razdo pela qual reconheceu o
vinculo de emprego, ao fundamento de que caracterizada a néo
eventualidade. Entretanto, nos termos do citado artigo 1° da Lei 5.859, de
11 de dezembro de 1972, o elemento continuidade é essencial ao
reconhecimento do contrato de trabalho doméstico, n&o se confundindo com
a ndo eventualidade ou habitualidade, prevista no artigo 3° da Consolidacao
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das Leis do Trabalho, para efeito da configuracéo do vinculo de emprego do
trabalhador comum. A continuidade pressupde auséncia de interrupcgéo.
Para a ndo eventualidade ou habitualidade, basta que o fato seja usual,
frequente e, assim, coadunando-se com a interrup¢do. A natureza do
trabalho doméstico é habitual e diaria, porquanto os afazeres do lar sédo
ininterruptos. Sob tal angulo, ndo se pode admitir que o trabalho prestado
em apenas dois ou trés dias na semana possa ser considerado continuo,
nos termos do dispositivo de lei ja citado. [...]

Recurso de revista conhecido e provido.
Processo: RR - 2373700-05.2008.5.09.0014 Data de
Julgamento: 03/04/2013, Relatora Desembargadora Convocada: Maria
das Gracas Silvany Dourado Laranjeira, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 12/04/2013.

O Egrégio Tribunal do Trabalho da 122 regido entende:

“VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHO DOMESTICO. AMBITO
RESIDENCIAL. A identificagdo do trabalho como doméstico decorre da
adequacao entre a situacéo fatica e a descri¢céo contida no art. 1° da Lei n°
5.859/72. Assim, se o trabalhador cumpre os requisitos de prestar servigcos
a pessoa ou familia no ambito de sua(s) residéncia(s) e sem escopo
lucrativo, trata-se de vinculo juridico qualificado como doméstico. Nao
comprovado tenha sido explorado economicamente o trabalho da autora em
prol da reclamada, imp8e o reconhecimento de que a vinculagdo deu-se na
modalidade doméstica, tdo somente. (RO n.° 03583-2010-016-12-00-0,
Relator: Ligia M. Teixeira Gouvéa)”

O Egrégio Tribunal do Trabalho da 22 regiéo retrata:

"DIARISTA. CONTINUIDADE. AUSENCIA. ART 1° DA LEI 5.859/1972.
INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. Trabalhador que presta
servicos no ambito doméstico em apenas dois dias por semana ndo se
enquadra na previsdo inserta no art. 1° da Lei 5.859/1972, pois ausente
a continuidade na consecucdo dos misteres, condicdo especifica e
caracterizadora do denominado empregado doméstico"(TRT-242 Regido-RO
2016/99-Ac. T. P. 0596/2000-Rel. Juiz André Luiz Moraes de Oliveira - Publ.
No DJ de 14.04.2000). "EMPREGADO DOMESTICO. CONTINUIDADE. Art.
1° da Lei n® 5.859/72. A tipificacdo do empregado doméstico exige um
requisito adicional aqueles previstos no art. 3° da CLT, que é o da
continuidade, conforme expressamente estabelecido no art. 1° da Lei n°
5.859/72. Ou seja, para a configuracdo do emprego doméstico, é necessario
gue os servicos, se ndo diarios, sejam pelo menos prestados na maior parte
dos dias da semana."(Acérdao: 20000194500; Turma: 08 - TRT 22 Regido;
Processo: 02990152266; Relator: Wilma Nogueira de Aradjo Vaz da Silva)

Outra problemética que ocorria durante a vigéncia da Lei 5.859/1972 refere-se
a nao uniformizacdo da jurisprudéncia em relacdo as solu¢des de controvérsias
trazidas a seara trabalhista, tratando em relacdo a quantidade de dias necessarios
trabalhados por uma empregada considerada diaria, para assim ser afastada a
condicdo de diarista e conseguir ter o seu vinculo empregaticio, onde a
jurisprudéncia tratava de modo diferente, onde se liberava o vinculo empregaticio a
empregados que trabalhavam 1 dia, 2 dias, 3 dias na semana ha mesma residéncia,

alterando de situacéo e Jurista que analisa o caso, bastando muitas vezes apenas
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ininterruptividade do servigo. Sendo inclusive esse entendimento do TST, analisando
0 Recurso de Revista RR 1875600922003509 1875600-92.2003.5.09.0002:

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. DIARISTA.
TRABALHO SEMANAL PRESTADO AO LONGO DE VINTE SETE ANOS
PARA A MESMA EMPREGADORA CONTEMPLANDO TODAS AS SUAS
NECESSIDADES BASICAS E COTIDIANAS DO SERVICO DOMESTICO. A
Reclamada ndo conseguiu demonstrar a existéncia de pressupostos validos
contidos no art. 896 da CLT, visto que, in casu, ndo restou demonstrada
afronta ao art. 3° da CLT e nem ao art. 1° da Lei 5.859/72, porquanto
consignou o Regional que a continuidade da prestacao de trabalho ndo
quer dizer ininterruptividade, pois trabalhar um dia por semana, em
todas as semanas do ano, durante 27 anos e contemplando suas
necessidades basicas e cotidianas do servico doméstico é, sem
davida, prova de continuidade. Ademais, no Dicionario Aurélio, o
vocabulario continuo significa seguido, sucessivo. Melhor dizendo, ndo ha
necessidade de que o labor ocorra todos os dias da semana, e, sim, de que,
na forma contratada pelas partes, seja habitual, conforme o caso dos autos.
Recurso néo conhecido. (RR- 18756/2003-002-09-00.0) (grifo nosso)

Quanto ao requisito de servi¢o prestado com finalidade né&o lucrativa deve ser
interpretada de forma clara a ndo existéncia de fins lucrativos, pois a prestacéo de
servico domeéstico € uma prestacdo de servico onde o beneficio é em prol da
familia/pessoa fisica e ndo ao rendimento de pecunia.

Assim, Delgado (2011, p. 370) informa em relacao ao critério:

O critério objetivo privilegiado pela lei elabora-se a partir do prima do
empregados, uma vez que — sabe-se — para o empregado todo trabalho
efetuado tem evidente contelido econdmico (a onerosidade, como visto, é
elemento fatico-juridico inarredavel também da relagdo empregaticia
doméstica). Os servigos prestados ndo podem constituir fator de producao
para aquele (pessoa ou familia) que deles se utiliza, embora tenham
gualidade econémica para o obreiro. Portanto, se na residéncia ha regular

pensionato para ndo familiares ou sistema de fornecimento de alimentacéo
para terceiros, a faxineira, no primeiro caso, e a cozinheira, no segundo

caso, ja ndo mais serdo domésticas, mas empregadas comuns.

Contudo ressalta-se que o empregado que presta servicos de limpeza em um
consultério médico, por exemplo, este € configurado como um empregado comum e
nao como empregado doméstico, pois o0 consultorio médico gera peclnia, mesmo
fato, por exemplo, de um empregado que limpeza um escritério comercial. Delgado
(2011, p.371) explica em relagéo ao assunto:

Assevera que “ndo ha possibilidade de a pessoa juridica ser tomadora de

servico doméstico. Apenas a pessoa fisica, individualmente ou em grupo
unitario, pode ocupar o polo passivo dessa relagao”.

A interpretacdo do requisito de servico prestado para o ambito residencial do

empregador deve ser feita de forma cuidadosa, pois se considera também
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empregado doméstico aquele que presta servicos externos a residéncia, tal como o
motorista, o jardineiro, entre outros servicos que séo ligados a residéncia, porém
prestados exclusivamente a familia, como por exemplo a casa de campo, casa de
praia e outras extensdes da residéncia. Delgado (2011, p.2011) retrata:
Isso significa que a nocdo de &mbito residencial abrange ndo somente a
especifica moradia do empregador, como, também, unidades estritamente
familiares que estejam distantes da residéncia principal da pessoa ou
familia que toma o servico doméstico. E 0 que ocorre com a casa de campo,
a casa de praia, além de outras extensdes da residéncia, como barracao
para uso préprio, se houver. No caso do motorista, enfermeiro, etc., o
deslocamento para fora da residéncia, no exercicio das funcdes domésticas
(viagens, etc.), ndo descaracteriza, por 6bvio, a relagcdo. O que se considera
essencial é que o espaco de trabalho se refira ao interesse pessoal ou

familiar, apresentando-se aos sujeitos da relacdo de emprego em funcédo da
dindmica estritamente pessoal ou familiar do empregador.

Salienta-se o fato que caso o empregado faca ao mesmo tempo uma
atividade lucrativa, a mesma sera regida pela CLT e ndo por lei que trata empregado
domestico, pela situacdo mais favoravel. Inclusive Martins (2004, p.30) informa:

Mesmo que a empregada preste servicos na residéncia e ao mesmo tempo

na atividade lucrativa, prevalece a situagcdo mais favoravel, que é a
aplicacdo da CLT. Sera considerada empregada comum e ndo doméstica.

2.2 CONTROLE, JORNADA DE TRABALHO E O ADICIONAL
NOTURNO DO EMPREGADO DOMESTICO QUE DORME NO LOCAL
DE TRABALHO.

O controle, a duracdo da jornada de trabalho e a definicAo do adicional
noturno fazem parte do rol de direitos que foram regulamentados pela Leli
Complementar 150/2015 em beneficios do empregado doméstico, mas tais direitos
podem gerar certas divergéncias na hora de fazer os célculos, em virtude de o
empregado pernoitar ou residir no local da prestacéo de servico e por esse motivo
achar que tem um maior valor para receber.

O Artigo 12 da LC 150/2015 determinou o controle da jornada de trabalho e a
obrigacdo de anotar na folha de ponto tal controle, ja o Artigo 13 da referida Lei
estabeleceu a concesséo de intervalo para repouso ou alimentacdo, bem como as

possibilidades de modificacdes do intervalo, e ainda trouxe de forma expressa o
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como funcionard o intervalo de repouso e alimentagéo para o empregado doméstico
que reside no local de trabalho, conforme redagé&o seguinte:

Art. 12. E obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado

doméstico por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que

idoneo.

Art. 13. E obrigatéria a concessdao de intervalo para repouso ou

alimentacéo pelo periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2

(duas) horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre

empregador e empregado, sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

§ 1° Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo

podera ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles

tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 2° Em caso de modificacdo do intervalo, na forma do § 1°, é obrigatéria a

sua anotacao no registro diario de horario, vedada sua prenotacao.

Quando findar seu horario de trabalho, o empregado que dorme no local de

trabalho estara liberado para seu descanso ou para sair em prol do seu lazer, ndo
podendo o empregador, requisitar os servicos do empregado doméstico neste
momento, e se assim o fizer, devera registrar tal solicitacdo na folha de ponto o
horario que estendeu sua jornada de trabalho, para que sejam computadas as horas
extraordinérias, que foi regulamentada pelo § 1° do Artigo 2° da LC 150/2015, como
segue o EXDOS'[OZ

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas

diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A remuneracao da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior ao valor da hora normal.

(...)

Contudo a LC 150/2015 determinou a jornada de trabalho de 8 (oito) horas
por dia e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, mas nao determinou que essas
horas devem ser cumpridas em sequéncia, ou seja, o empregado doméstico por
exemplo, pode trabalhar 04 (quatro) horas periodo da manha, ter folga no periodo da
tarde e voltar ao trabalho por mais 04 (quatro) horas no periodo da noite, somando
no final da jornada 08 (oito) horas trabalhadas, e se caso essas horas ultrapassarem
o limite de 08 (oito) horas diarias, o pagamento das horas extraordinarias sera de
50% (cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal.

Com relacdo ao adicional noturno, foi determinado pelo Artigo 14 e seus
seguintes Paragrafos, que o trabalho noturno se dara de 22:00 (vinte e duas) horas
as 05:00 (cinco) horas da manha do dia seguinte, determinou também a reducéo da
duracdo da hora para 52 (cinquenta e dois minuto) e 30 (trinta) segundos. O

empregado doméstico também terd no periodo noturno o acréscimo de 20% (vinte
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por cento) sobre o valor da hora diurna e quando este empregado doméstico for
contratado exclusivamente para trabalhar no periodo noturno, o adicional ser&
calculado sob o saléario fixado em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),

assim discorre o referido artigo:

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno tera duracdo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° A remuneracéo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo,
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

8§ 3° Em caso de contratagdo, pelo empregador, de empregado
exclusivamente para desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera
calculado sobre o salario anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

8 4° Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus paragrafos.

A referida Lei Complementar 150/2015 também estabeleceu a permissao de
apenas 02 (duas) horas extraordinaria por dia, igual o que preceitua a CLT para os
empregados urbanos. Porém mesmo com as devidas inovagfes trazidas pela Lei
Complementar 150/2015, em questdo a alguns direitos que ja sdo comuns aos
empregados urbanos regidos pela CLT, ainda ndo estdo previstos claramente para
0s empregados domésticos, como por exemplo, o adicional de sobre aviso e

prontidao.
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3 A APLICACAO ANALOGICA DO DIREITO AO ADICIONAL DE
PRONTIDAO AO EMPREGADO DOMESTICO QUALIFICADO COMO
BABA E CUIDADOR DE IDOSOS

Como analisado anteriormente o empregado domeéstico faz jus a varios
direitos trabalhistas trazidos pela Lei Complementar 150/2015, incluindo controle de
jornada, horas extra e adicional noturno, porém em nenhum momento na referida lei
é tratada sobre o assunto prontiddo do empregado doméstico que dorme/reside na
casa do empregador e que cuida de criangas pequenas e/ou idosos.

O Adicional de Prontiddo esta previsto no Artigo 244 da CLT conforme

demonstrado a sequir:

Art. 244. As estradas de ferro poderao ter empregados extranumerarios, de
sobre-aviso e de prontiddo, para executarem servigos imprevistos ou para
substituicbes de outros empregados que faltem a escala
organizada.(Restaurado pelo Decreto-lein © 5, de 4.4.1966)

§ 1° Considera-se "extranumerario" o empregado ndo efetivo, candidato
efetivacdo, que se apresentar normalmente ao servico, embora so trabalhe
guando for necessério. O extranumerdrio s6 receberd os dias de trabalho
efetivo. (Restaurado pelo Decreto-lein ° 5, de 4.4.1966)

§ 2° Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer
em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo. Cada escala de "sobre-aviso" sera4, no maximo, de vinte e quatro
horas, As horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo contadas a
razdo de 1/3 (um terco) do salario normal. (Restaurado pelo Decreto-lei n °
5, de 4.4.1966)

8§ 3° Considera-se de "prontidao" o empregado que ficar nas
dependéncias da estrada, aguardando ordens. A escala de prontidao
sera, no maximo, de doze horas. As horas de prontiddo serdo, para
todos os efeitos, contadas a razéo de 2/3 (dois ter¢os) do salario-hora
normal. (Restaurado pelo Decreto-lein °5, de 4.4.1966)

§ 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o
empregado, houver facilidade de alimentacdo, as doze horas do prontidao,
a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser continuas. Quando nao
existir essa facilidade, depois de seis horas de prontidao, havera sempre um
intervalo de uma hora para cada refeicdo, que ndo sera, nesse caso,
computada como de servigo. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de
4.4.1966)(grifo nosso)

Vale ressaltar que a prontidao, previsto no Artigo 244 da CLT, primeiramente
era beneficio da classe ferroviaria, porém tal disposto legal € usado analogicamente
a todos os trabalhadores em geral, sendo inclusive tema ja pacificado na

Jurisprudéncia:

Horas extras. Regime de prontiddo. A caracterizacdo do regime de

prontiddo se da pelo estado de permanente disponibilidade do
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empregado em relacdo ao empregador, devido a urgéncia na
necessidade de sua intervencdo, pouco importando que a permanéncia
ocorra em imével da empregadora, desautorizando, portanto, o pagamento,
como horas extras, de todo o periodo fixado como de plantao.

(TRT-4 - Recurso Ordinario: RO 00010511920115040812 RS 0001051-
19.2011.5.04.0812, Relator: DENISE PACHECO, Data de Julgamento:
13/08/2013, 22 Vara do Trabalho de Bagé) (grifo nosso)

HORAS DE PRONTIDAO. O empregado que permanece nas
dependéncias da empresa, como nos alojamentos, aguardando
ordens, enquadra-se na hipétese prevista no 3° do art. 244 da CLT,
fazendo jus a uma remuneracdo equivalente a 2/3 do salario hora
normal sobre esse periodo. (...)

(TRT-4 - RO: 554007920055040812 RS 0055400-79.2005.5.04.0812,
Relator: JOAO GHISLENI FILHO, Data de Julgamento: 26/08/1999, 22 Vara
do Trabalho de Bagé) (grifo nosso)

HORAS DE SOBREAVISO E PRONTIDAO. Existindo prova de que
ocorria a prestacao de servicos em regime de sobreaviso e prontiddo e
ndo demonstrando a empregadora que efetuou o correto pagamento
do labor extra dai decorrente, procede a pretensdo do trabalhador a
esse titulo.V

(TRT-12 - RO: 00796200802112001 SC 00796-2008-021-12-00-1, Relator:
AGUEDA MARIA LAVORATO PEREIRA, SECRETARIA DA 1A TURMA,
Data de Publicacdo: 06/08/2009) (grifo nosso)

Delgado (2005, p.842) comenta:

Percebe-se que a lei cria nogdo intermediaria entre o tempo laborado ou a
disposicdo e o tempo extracontratual: O Obreiro tem sua disponibilidade
pessoal significadamente restringida (afinal, estd nas dependéncias do
estabelecimento empresarial, ou suas cercanias, fora de sua residéncia.),
razdo por que o Direito da consequéncia contratual a este periodo. Porém, o
trabalhador ndo esta efetivamente laborando, o que faz com que a
consequéncia contratual ndo seja plena. Nota-se que a ordem juridica
também que esta situagéo se iguale a do tempo a disposi¢do no centro do
trabalho, conferindo-lhe menor peso juridico.

Sendo assim, a prontiddo caracteriza-se pelo fato de o empregado
permanecer, fora de seu horario normal de trabalho, no local de trabalho ou local
determinado pelo empregador, aguardando ordens, em local de descanso.

Nascimento (2009, p. 286), explica que prontidao “é a jornada de trabalho na
qual o empregado fica nas dependéncias da empresa sem trabalhar, aguardando
ordens de servigo”

O empregador que solicita prontiddo para seus empregados fica obrigado a
pagar apenas o percentual sobre as horas de expectativa, ou seja, retribuir a espera

do trabalho. Aquele que esta em prontiddo € remunerado, independentemente de
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trabalhou néo, pelas horas de expectativa no local destinado, & razdo de 2/3 do
salério-hora.

Ressalta-se que a caracterizacdo do estado de prontiddo se dar pelo fato de
além de permanecer em local indicado pelo empregador, o empregado nao dispbe
plenamente de seu tempo livre, tampouco pode usufruir do direito de ir ou vi, pois
pode ser chamado a qualquer momento, ou seja, limitando sua liberdade, onde
inclusive tal tema ja foi amplamente discutido no ordenamento juridico, Inclusive o
entendimento pode ser analisado na decisdo proferido pelo Tribunal Superior do
Trabalho tratando sobre Agravo de Instrumento em Recurso de Revista através do
processo: TST-AIRR: 19146120125020402:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
HORAS EXTRAS. JUNTADA PARCIAL DOS CARTOES. JORNADA
INDICADA NA DEFESA DIVERSA DA CONSIGNADA NOS CARTOES.
PRESUNCAO DA JORNADA INICIAL. Esta Corte considera que a
apresentacdo parcial dos cartdes de ponto, quando ausentes apenas 0s
documentos referentes a um ou poucos meses, ndo induz a aplicagdo da
jornada descrita na peticdo inicial quanto aos ditos meses, se, para 0S
demais, a jornada retratada nos cartbes foi considerada como verdadeira,
devendo ser adotada a carga horaria média retratada nos cartdes para os
meses com cartfes faltantes. No caso, entretanto, além da juntada parcial
dos cartbes, 0 acorddo consigna que a jornada indicada nos registros é
"totalmente diversa" da afirmada na peca de defesa, extraindo-se que o TRT
negou validade a todos os cartdes, e ndo apenas a parte deles. Nesse
quadro, invidvel o apelo por divergéncia jurisprudencial, eis que
inespecificos os arestos transcritos (TST, Sumula n° 296, I). Agravo de
instrumento  desprovido. HORAS EXTRAS. PERMANENCIA NO
ALOJAMENTO. CARACTERIZA(;AO DE TEMPO DE PRONTIDAO. Como
o reclamante permanecia no interior do alojamento, aguardando a
"descarga do caminhdo e a liberacdo para a préxima viagem" , esse
tempo caracteriza-se como de prontiddo, em conformidade com a
regra do art. 244, § 3° da CLT. "Nessa situacdo, é claro que o
empregado néo dispde plenamente do seu tempo, tampouco do seu
direito de ir e vir. Sabendo que pode ser acionado a qualquer
momento, ele ndo desempenha regularmente as atividades, nem
usufrui plenamente do descanso"” (RR - 57100-70.2011.5.13.0023, j.
22/4/2014, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, 72 Turma, DEJT
25/4/2014). Considerada a permanéncia no alojamento como tempo de
prontiddo, invidvel o apelo por violagcdo aos arts. 4° e 235-C da CLT ou por
divergéncia jurisprudencial, observando que os arestos sao inespecificos
(TST, Simula n° 296, 1). Agravo de instrumento desprovido .

(TST - AIRR: 19146120125020402 , Data de Julgamento: 29/04/2015, Data
de Publicacdo: DEJT 05/05/2015) (grifo nosso)

Inclusive o TRT-3 Trata sobre o assunto nos Acoérdaos proferidos nos
Recursos Ordinarios:
HORAS DE PRONTIDAO - CARACTERIZACAO - O reclamante n&o

permanecia em casa aguardando ordens ou ficava aguardando ser
chamado para o servi¢co, o que caracterizaria o chamado sobreaviso.
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Ao contréario, ficava na fazenda aguardando os trabalhadores que
deveria transportar, o que significa dizer que permanecia nas
dependéncias da reclamada ou em seu local de servigo, aguardando
determinacdes, situacdo que se enquadra na denominada "prontidao".
E, nesta hip6tese, aplica-se por analogia o artigo 244, paragrafo 2o. da CLT,
considerando-se o tempo a disposicdo como prontiddo, remunerando as
horas correspondentes a razao de 2/3 do salario-hora normal.

(TRT-3 - RO: 1312597 13125/97, Relator: Luiz Ronan Neves Koury, Quarta
Turma, Data de Publica¢éo: 14/03/1998 13/03/1998. DIMG . Boletim: N&o.)

HORAS DE PRONTIDAO. CARACTERIZACAO. - Constatado que era
inerente a fungdo do reclamante permanecer no trecho ferroviario, a noite,
para atender as necessidades de conservacdo da via - sendo certo,
inclusive, que ele usufruia de vagdo dormitério e de alojamento para
descansar -, resta caracterizada a hipotese do art. 244, paragrafo 30, da
CLT..

(TRT-3 - RO: 2169697 21696/97, Relator: Manuel Candido Rodrigues,
Primeira Turma, Data de Publicacdo: 29/01/1999 DJMG . Pagina 6.
Boletim: N&o.)

O TRT-5 também j& proferiu decisdo similar nos Recursos Ordinarios:

REGIME DE PRONTIDAO. CARACTERIZACAO. Caracteriza-se como
regime de prontiddo o periodo de permanéncia do empregado em
alojamentos destinados ao repouso, em virtude da limitagdo havida
sobre a liberdade de dele dispor como lhe aprouvesse. Recurso a que
se d& parcial provimento.

(TRT-5 - RECORD: 18413420105050222 BA 0001841-34.2010.5.05.0222,
52 TURMA, Data de Publicacdo: DJ 07/06/2011)

Quanto ao entendimento sobre o adicional de prontiddo para o empregado
doméstico, o entendimento ndo se encontra pacificado para esclarecer se tal
empregado faz jus ou ndo ao referido beneficio, pois o simples fato de o empregado
doméstico dormir na residéncia do empregador, ndo gera por si o0 direito ao
beneficio, porém se o mesmo ficar a disposicdo para qualquer eventualidade ou
necessidade, podendo ser chamado a trabalhar ou efetuar um servico a qualquer
hora, entende-se pela analogia, que o0 mesmo devera fazer jus ao beneficio.

Ressalta-se que a utilizacdo por analogia do Artigo 244 da CLT, se da por
forca do artigo 19 da Lei 150/2015, ao deixar claro que observadas as
peculiaridades do trabalho domestico, a ele também se aplicam subsidiariamente a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também
se aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949, no 4.090, de 13 de
julho de 1962, no 4.749, de 12 de agosto de 1965, e no 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943. (grifo nosso)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L0605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7418.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7418.htm
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Como exemplo pode-se citar um empregado que dorme no mesmo quarto
com uma crianca, idoso ou pessoa que necessite de alguma assisténcia
emergencial/especial, onde o0 mesmo trabalha as 8 horas diarias no periodo diurno,
efetuando as devidas anotacbes de sua jornada de trabalho, porém no horario
noturno onde encontra-se em seu horario de descanso sempre é chamado para
cuidar da crianca ou idoso e mesmo que ndo seja literalmente chamado fica de
prontidao para resolver qualquer problema.

Neste caso nao existe um controle exato da jornada extra, afinal o empregado
doméstico passa toda parte de seu devido descanso em prontiddo ao servigo.
Efetuar a anotagéo de hora extra e adicional noturno de todas as horas poderia ser
considerado um ato de enriquecimento ilicito em cima de seu empregador e a ndo
compensacdo pecuniaria do empregado domeéstico pelo tempo disponivel a
prontiddo néo seria justo pelo seu tempo perdido.

Observa-se no caso em epigrafe que o empregado doméstico, usando a
analogia com o Artigo 244 da CLT, encontra-se 4 (quatro) situacbes de
enquadramento como prontiddo, baseando-se na jurisprudéncia dos Tribunais

Regionais e Tribunal Superior do Trabalho, tais como:

1. Encontra-se na casa do empregador, ou seja, no local indicado por ele
(podendo ser considerado alojamento);

2. Fica a disposicao, podendo ser chamado a qualquer momento (nédo dispde do
seu tempo);

3. Dorme no mesmo local para efetuar os devidos cuidados (ndo tendo o direito
de ir e vir quando bem quiser em seu tempo livre);

4. Recebe ou acata ordens (ordens no sentido de como proceder em tal

situacao que acaba se tornando corriqueira);

Observa-se que no final ndo existe a devida liberdade, pois o empregado
mesmo ndo desempenhando regularmente as atividades, ndo usufrui totalmente de
sua autonomia em relag&o ao tempo.

Sendo assim conforme demonstrado anteriormente existe uma lacuna em
relacdo a prontiddo do empregado doméstico, por ndo existir nada tratando sobre o

assunto na Lei Complementar 150/2015, onde € utilizado por analogia o artigo 244
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da CLT que trata sobre o adicional de prontiddo por forca do artigo 19 da Lei
Complementar 150/2015.

Por analogia se considera plausivel o pagamento do adicional de prontiddo ao
empregado doméstico, onde até alteracdo ou entrada em vigor no dispositivo legal
recomenda-se a CLT como base, onde o ndo pagamento ou acordo entre as partes
podera acarretar o pagamento de valores superiores pelo empregador na esfera da

justica trabalhista.
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CONCLUSAO

Conforme exposto no presente trabalho, o empregado doméstico sofreu
muitos tipos de discriminacdo, em termos foi excluido da sociedade e do
ordenamento juridico, tanto por parte dos governantes e legisladores, quanto por
parte da sociedade e dos empregadores domésticos, decorrente de sua origem,
baseada na cor da pele, na serviddo e na escraviddo, somente teve os seus direitos
sociais, trabalhistas e previdenciarios atendidos de forma "timida" com o advento da
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 7°, que teve complemento com a EC n°
72/2013 e por fim a LC 150/2015, sendo praticamente equiparados como 0s demais
trabalhadores e com a devida dignidade que uma pessoa humana merece.

A Lei Complementar 150/2015 veio para cobrir algumas lacunas que existiam
referentes aos direitos da classe dos empregados domésticos. Como visto na
maioria dos direitos presentes na referida Lei foi usada como base a CLT, tentando
assim diminuir as diferencas entre os empregados, ou seja, trazendo uma
equiparacao nos direitos.

Frente a essas considerag0es, pode-se concluir que a LC/2015 "extinguiu”, a
referida discriminacdo contra os domeésticos. Mas, contudo, se mostra com lacunas,
gue merecem a devida discussdo sobre as necessidades a serem atendidas, como
por exemplo, o adicional de prontidao, que a referida Lei ndo faz mencao e temos
gue busca analogicamente amparo na CLT, para assim trazer amparo e seguranca a

essa classe trabalhadora.
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