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RESUMO

As diferencas entre os homens e as mulheres nas relages de trabalho € um
tema polémico, pois a0 mesmo tempo em que acontece uma evolucao acerca dos
acontecimentos que fizeram com que a mulher fosse inferiorizada e marginalizada,

ha quem néo consiga se desprender de tais conceitos.

O decorrer dos anos fez com que as proprias mulheres tomassem
consciéncia de que se trata de um sujeito a qual os seus deveres e direitos, fazem
parte do seu cotidiano, inerente ao ser humano, previstas em nossa Constituicao

Federal.

O sistema opressor do machismo fez com que muitas mulheres nem
soubessem os direitos a qual detinha, deixando que por muito tempo somente
fizessem o que estivesse sob a autorizacdo destes, sem expor quaisquer tipos de

vontade propria, sem qualquer autonomia.

A conquista dos direitos femininos concretizou mais um passo para realizagao
da cidadania pelas mulheres. Seja escolhendo um representante politico, seja tendo
a liberdade de ir e vir, seja tendo a consciéncia de que podem realizar qualquer

tarefa, com a plena equiparacao as tarefas masculinas.

Sao pequenos éxitos que, apesar ainda ter muito que mudar, revelam a forca
com a qual elas estdo conquistando seu espaco na sociedade, espaco esse que,
antes, era determinado por estereétipos entranhados. Logo, mesmo antes de

nascer, a mulher ja tinha um lugar e tarefas predeterminados.

O triunfo das mulheres sobre esses estere6tipos ndo visam a mudanca de um
mundo patriarcal para um mundo matriarcal. A luta das mulheres é pela isonomia,
base da nossa Constituicdo. A igualdade de género, raca e classe social que € tanto

pregada, mas, ao mesmo tempo, tdo desconsiderada.

Tao afirmacdo pode ser atestada se analisarmos um ambiente de trabalho
que comporta homens e mulheres com as mesmas funcbes. Ha diferenca de

salarios entre eles, com a mulher ganhando menos, ha a desconfianca e teste de
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capacidade na contratacdo de mulheres ou designacéo de encargos e h4 o assédio
moral/sexual que muitas mulheres tém de lidar.

Esses nao deveriam ser o preco que a mulher tem que pagar por buscar seus
direitos e por se autoafirmarem perante a sociedade, todavia, deveriam ser 0s
pontos-alvo que o pais, como mantenedor da ordem, deve dar atencao, a fim de que

a igualdade possa ser de fato conquistada.
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INTRODUCAO

Trata-se de uma construgcdo histérica a respeito dos géneros e suas
atribuicdes distribuidas a partir da diferenca bioldgica existente, fazendo com que

uma delas, esteja sobre a outra, ou seja, a masculina sobre a feminina.

Essa diferenca biologica, usada como base para justificar o menosprezo ao
sexo feminino, vem sendo alimentada no decorrer dos anos, geracionalmente e

hierarquicamente.

Claro é se ver qgue mesmo aqueles que se dizem ndo machistas em algum
ponto, se deixam levar pelo “valor’ histérico reafirmado categoricamente sobre a
superioridade imposta desde a pré-historia e, que talvez se tivesse tomado outros
meios e se, a ignorancia para com a interpretacdo fatidica néo tivesse sido levada
tdo a margem seguiriam outros rumos. Pois, ocorria que com 0s homens saindo para
caca, por serem mais fortes e resistentes e, as mulheres permanecendo nos lugares
onde nasceram para cuidar dos mais frageis que ela, encarregada do 6nus no que
se refere aos cuidados domésticos, tornou-se uma obrigacdo imutavel, que hoje por
meio de muita luta e insatisfacdo vem sendo desfeita. Tal relacdo devia ser vista
como uma contribuicédo, relacéo de troca e ndo como uma obrigatoriedade, pois em

nada impediria que os papéis de invertessem.

Trilho este, que nos leva a diferenca do homem e da mulher nas relacdes de
trabalho.

Rompe-se entdo, a “idilica” e “romantica” visdo burguesa que a mulher
pertence ao lar, mitologia baseada no preconceito do “carater natural” da “divisdo
sexual do trabalho”, o que a partir de 1918, iniciou-se de certa maneira, para tomada
de consciéncia, por parte da mulher, e do seu verdadeiro interesse em demonstrar

seu valor, antes de tudo, como pessoa humana.

10



E, mesmo que venha, no decorrer dos anos, buscando manter-se onde
conseguiu chegar, ndo € muito dificil encontramos mulheres que estejam iniciando a
luta, se inspirando em outras gque ja cairam em si e lutam agora, para se manter,
enfrentando além da sociedade o proprio psicolégico que vem sendo,
esmagadoramente, desalinhado pelas ideias e concepc¢lOes impostas de todas as

maneiras e em todas as esferas.

No entanto, a inquietacdo fez surgir muitas imposicdes no decorrer da
historia, pois a alienagéo politica e cultural levou ao cultivo da lideranga autoritaria
por parte do homem, mas que ndo mais era aceita como verdade absoluta. O
movimento tomou dimensdo com as atitudes e imposicées femininas, pelo que é
impossivel destrinchar quanto as diferencas do homem e da mulher e ndo citar que

esta luta foi extremamente importante para consolidagéo do que existe hoje.

A constituicdo de 1988 foi um marco para a democracia brasileira, ainda mais
no tocante ao reconhecimento dos direitos individuais e sociais das mulheres,
resultado de um trabalho arduo e buscas incessantes, tal como um dos principais
dentro do movimento feminista o, “lobby (entrada) do batom”, apresentando

propostas para um documento o mais justo possivel.

E fato que o conceito feminista muito se modificou, chegando ao ponto de que
nao mais sabem as pessoas, sua verdadeira intencdo, ou seja, o direito da forma
mais igual possivel entre os homens e as mulheres. Ja que todo nosso ordenamento
juridico tem como uma das bases o Principio da Isonomia, previsto no art. 5° da
Constituicdo Federal, que seu inciso primeiro prevé a nao diferenciagcdo do homem e

da mulher perante a lei.
A mulher e a profissionalizacdo sdo enxergadas por muitos como “anténimo”,

justamente por ter havido essa concepcao diferenciando e inferiorizando o que

possivelmente ela poderia conquistar, simplesmente pelo fato de ser mulher.
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O direito ao voto, ao estudo, o exercicio dos atos da vida civil, fez com que a
mulher tomasse atitudes a respeito desse rétulo ja predestinado a elas, de maneira a

provar o diferente, buscando pela formacéo e sua insercdo no mercado de trabalho.

Hoje, é possivel ver um crescente numero de mulheres que fogem as
estatisticas, pois passaram a integrar um outro lado de andlise, as que vao contra as
regras empiricas e costumes, para comecarem a escrever e preencher uma outra

historia.

E, além de constituir familia e realizar as tarefas que antes eram feitas por
toda uma vida, vém-se, organizando o tempo de maneira a hdo cumprir somente
com isso, mas incluir no dia a dia, sua jornada de trabalho que pode ser tdo intensa
quanto a do homem, pois ndo mais € raro se ver a mulher desempenhando funcées

que jamais se imaginaria atribuida a mesma.

As leis trabalhistas (CLT), também passaram pela evolucdo, quanto aos
direitos que a mulher possui nessa esfera, indo a dois extremos: desde a protecao,
como a restricdo de certos cargos que poderiam exercer, negando-lhes alguns
postos. Entretanto, as transformacfes ndo se tornaram pormenores, ja que existe
uma busca incessante pela promoc¢do de igualdade entre géneros e que exista
protecdo a mulher trabalhadora, apenas onde se faca presente essa diferenca que

busca ser dirimida.

Um marco historico e, que também foi determinante para o surgimento do
trabalho foi a industrializacdo. Antes da revolucdo, que impés a separacéo da capital
e do trabalho, ndo se era pensando em direitos trabalhistas. As maquinas que
surgiram e, que pouco a pouco iam substituindo o trabalho dos operarios ganharam
muito espaco, nao se pensando mais em direitos que protegessem os trabalhadores,

visto a tecnologia que possibilitou a producéo diferenciada e controlada.
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Logo as condigbes miseraveis de trabalho, comecaram a afetar os
trabalhadores, situacdo esta dificil para os homens, pior ainda para as mulheres que

trabalhavam, sofrendo, principalmente pelo preconceito biologico.

O direito do trabalho da mulher foi construido a margem, enquanto no correr
dos anos, novos direitos e garantias eram dadas aos trabalhadores, somente depois
foram sendo criadas normas que regulamentassem o exercicio laborativo, mesmo

gue muitas das vezes, embora previsao, ainda se viam desprotegidas.
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1. EVOLUCAO DOS GENEROS NA PRE-HISTORIA, COLONIA E
REPUBLICA

Desde os primérdios a diferenca de géneros, evidenciava o grau de
contribuicdo de cada, ou seja, do homem e da mulher para com o ambiente em que
viviam. Onde, o macho partia para outro lugar, responsavel por trazer o alimento e
zelar pela segurancga dos seus “protegidos” e, a fémea, permanecia com o0 grupo em

gue nascera encarregada de cumprir com os afazeres domeésticos.

E mesmo com o passar dos tempos, a situacdo fatidica em nada mudou,
mesmo que 0 cenario, a cultura, o continente fosse diferente essa definicdo do que
era homem e mulher se enraizava na cabeca de ambos, sendo quaisquer outra

forma além dessa, irreal.

Na Colbnia, Império a fungéo juridica da mulher era ser subserviente ao
marido, ou seja, que consiste em “servir ao outro de maneira humilhante; que se
preste as vontades de outrem servimente”. O que acontecia até o inicio da
Republica e, se assim a obediéncia assim nao fosse, sofria san¢des, que por sua
vez eram desumanas, no entanto, mesmo sendo uma época em que a
separacédo/divorcio era mal vista pela sociedade, haviam casos que o0s bispos
concediam a possibilidade, pelas suplicas das mulheres que sofriam com seus

maridos.

O Brasil colonial era regido por Ordenac¢des Filipinas, consideradas severas e
variadas, ja que ndo era uma legislacdo inovada e sim, consolidada, composta por
outras ordenacdo, as Manuelinas, por exemplo. Este ordenamento, permitia o
marido que encontra-se sua mulher em adultério ou que suspeitasse de tanto, a

possibilidade de mata-la.

Portanto, desde o inicio e depois com as leis, a reproducdo da ideia que os
homens eram superiores as mulheres, vinha sendo reafirmada tanto fatidicamente,

qguanto juridicamente.

O Cddigo de 1916 atribuia as mulheres casadas o titulo de “incapazes”, ou

seja, ndo podiam praticar qualquer ato da vida civil, como assinar um simples
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contrato e/ou trabalhar fora, sem a expressa e prévia autorizagdo do marido,
reproduzindo mais uma vez a submissao que deveria haver por parte da mulher para
com o homem, o que faz persistir mais ainda o controle na memaoria social que

temos.

E clara essa construcio que vem da pré-historia, do tempos de colbnia e
republica e sua reafirmagdo que ocorre até os dias hoje. No entanto, apesar de
ainda existir, o comportamento de hoje, por muitas vezes passa nublado, poucos
mantém, incisivamente a ideologia da superioridade do homem, pelo que vem sendo
desfeito com a conquista das mulheres por direitos, que antes, para o té-los

dependiam da intervencdo masculina, ou seja, ndo os tinham por completo.

A conotagdao “homem”, ja trazia em sua pronuncia a superioridade que o
mesmo poderia ter e usufruir em qualquer ambito que estivesse, seja dentro de casa
com a familia, no trabalho, em uma padaria, na rua. Assim como a histéria traz
marcos de conquistas dos indios, negros, judeus e mulgumanos, em cada uma
dessas culturas a mulher teve que conquistar em seu proprio meio, seu espaco.
Pois, mesmo existindo a repressédo e desvalorizagdo desses povos, pode-se dizer
que a mulher sofria de maneira duplicada, pois a reproducdo da superioridade do
homem é um conceito que se passava de pai para filho, ou seja, mesmo se
houvessem um ou dois que pensassem diferentes, a maioria esmagadora o

relembraria de como deveriam se comportar para com a mulher.

Essa solidificacdo onde o homem ¢é criado para ndo ter medo, ndo engolir
desaforo, ser provedor da casal/familia e ndo demonstrar quaisquer sentimento, com
excecado a raiva € ensinado diariamente, mesmo que inconscientemente, por
justamente ser uma ideia enraizada, onde as praticas do dia a dia revelam a posi¢ao

de cada pessoa guanto ao assunto.

Sabido e consabido que a familia patriarcal, fora a base da formacé&o social no

Brasil, onde a conceituacao classica weberiana especifica como sendo:

15



“situacdo na qual, dentro de uma associagdo, na maioria das vezes
fundamentalmente econbmica e familiar, a dominacdo € exercida
(normalmente), por uma sé pessoa, de acordo com determinadas regras
hereditarias fixas.” (Weber, 1964, t.1.p.184)

Tal conceito remete-se a ideia de que a dominacdo existente somente por
uma pessoa dentro de uma entidade familiar, € normal. Sendo este ensinamento
hereditario, que perdura por geragcdes, que sempre foi e sempre ha de ser. Nao
restando duvidas quem poderia, |Ié-se deveria assumir o posto e tal encargo. Esse
tipo de expressao aprisiona e dificultam o desenvolvimento, pois a organizacao da

sociedade ainda tem como norte a superioridade do homem.

Tem-se que o divércio, além de ser uma das grandes conquistas para a
libertacdo das mulheres desse sistema opressor, 0 comeco da desconstrucdo da
dependéncia da mulher, onde biologicamente, considera-se como se fosse um ser

parasita, ou seja, que vive a custa alheia.

E, mesmo que por anos pudesse ser apontada, diminuida e ridicularizada por
nao mais aceitar essa submissdo, passou a mostrar que tanto pode, desde que

tenha oportunidades, dificuldade esta enfrentada até os dias atuais.

Na década de 80 o género comecou a ser estudado por feministas,
convencidas de toda essa potencialidade historica que alimentou o conceito género
e, 0 que era inerente a cada um, onde fora definido que o género é um elemento
constitutivo de relacdes fundadas sobre diferencas percebidas entre os sexos, e 0

primeiro modo de dar significado as relag6es de poder.

O género implica uma relacdo, em que na maioria das vezes, o que é
masculino € mais valorizado, consequentemente, distribui-se uma desigualdade de
poder, autoridade e prestigio entre as pessoas, simplesmente de acordo com seu

Sexo.

As discussbes quanto as diferencas entre os géneros que sobressai as
diferencas biologicas, ndo deixam de citar o0 movimento feminista, a qual o real
conceito se perdeu também entre as mulheres.
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O movimento tem origem no pensamento lluminista dos séculos XVII e XIX,
objetivando a garantia dos direitos das mulheres, intimamente ligado as revolucdes

americana e francesa e ainda, ao nascimento das ciéncias humanas e sociais.

Tendo como possiveis marcos o liberalismo, do Estado moderno, com a
formulagédo das nogbes de Direitos Universais, luta travada no seio da Revolugao
Francesa de um lado e Americana, de outro. Interessante perceber que muitos
autores, enfatizam e nutrem que o slogan ‘liberdade, igualdade, fraternidade”,
originou-se mutilado, vez que ndo se estendia a todos os cidaddos, pois como ja
exposto até aqui, excluia as mulheres, dai a afirmacgéo que a luta das mulheres para

reafirmacédo de seus direitos € dupla.

Portella (1992) pontua que durante o século XIX, desenvolveu-se teorias que
viriam a ser expressas das ciéncias naturais e sociais. O positivismo de Comte e as
teorias de evolucdo de Darwin em nada contribuiram para a posi¢cdo feminista, ja
que a partir do proprio conceito naturalista, enfatiza-se a inferioridade da mulher,
argumento que se encontra ressoando até os dias de hoje, sustentando a

desigualdade, percorrendo uma longa trajetoria, trazendo varios marcos.

Nos anos 60, o feminismo Iutou radicalmente pela igualdade, mulheres
lideradas por Betty Friedan, queimaram sutids em praca publica, abrindo a partir de
entdo, caminhos, para outros movimentos que ganharam forca nos anos 80,

passando em se inspirar no icone da luta, Simone Beauvoir.

No século XX, Beauvoir escreveu o livro “O Segundo Sexo”, negando que
houvesse o matriarcado, ou seja, que a mulher teve poder em determinada época da
histéria, afirmando que, "o patriarcado € a constante universal em todos os sistemas
politicos e econbmicos". Uma das principais lutas das mulheres nos século XIX e
inicio do XX, foi pelo direito ao voto, motivadas pelo liberalismo democratico que

pregava a igualdade e liberdade.

Desta forma, historicamente, a ideia acerca dos direitos femininos emergiu

durante a Primeira e Segunda Guerras Mundiais, em que, com 0S homens em
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campo de batalha, as mulheres passaram a comandar a frente operaria, mudando a
forma de como a sociedade, até entdo, era dividida.

Em 1980 e 1990, ganha-se forgca a concepcéo da cultura em busca de novas
referéncias, tanto ideoldgicas, reflexivas fortuitas de debates que acontecem. Essa
nova configuracdo do pensamento feminista apresenta caracteristicas vindas de
uma rejeicdo das justificativas bioldgicas e da tentativa de manter essa diferenca

natural, de que deve haver a subordinagéo feminina.

Ap6s um tempo, varios movimentos surgiram com o objetivo de reafirmar a
ideia de que nao existe diferenga entre homens e mulheres. Tais movimentos
abordavam, além dessa perspectiva, a forma como muitas mulheres eram tratadas:

com desrespeito.

O esteredtipo de género, também, € algo comumente tradado pelas
feministas. A concepcao de que “rosa é cor de menina”, “homem n&o chora” ou
“‘menina brinca de boneca e menino de carrinho” é tida como construcdo humana

desprovida de base para sustentacdo argumentativa.

Uma ponderacdo importante a ser feita € que o movimento feminista,
diferentemente do que muitos pensam, ndo se trata por uma luta onde o mundo seja
dominado pelas mulheres, “um mundo feminista”, mas por uma luta por menos
machismo, pela aceitacdo de uma mudanca que, mais cedo ou mais tarde,

aconteceria. Pela manutencao dos direitos que lhes cabem.

A luta pela autoafirmacao nédo abrange toda parcela feminina, como era de se
esperar, h4 quem divirja sobre alguns dos assuntos que sdo debatidos e
contestados nos movimentos feministas. O fato é que ha, sim, diferencas entre
homens e mulheres, mas essas ndo deveriam ser usadas como justificativa de

exclusdo ou como teste de capacidade.

A insercao das mulheres no mercado de trabalho implica a mudanca cultural
de um povo, que pode ser transpassada pacificamente ou ndo. A sociedade ainda
nao se adaptou a essa mudancga, uma vez que ela traz impactos como, por exemplo,

a diminuicdo na taxa de natalidade.
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Como chefe de familia, a mulher deve dividir seu tempo entre trabalho,
atividades domeésticas e tarefas extras. Ter um filho tornou-se, portanto, cada vez
mais dificil, levando em consideracdo que o custo de vida e os gastos para manter

uma criangca aumentam a cada ano.

Entretanto, o trabalho feminino ja se tornou referéncia de valorizacédo pessoal,
capacidade intelectual e dinamizacdo do setor produtivo. Sendo assim, muitas
empresas investem na contratagdo de mao de obra feminina, o que ajudaria na
comercializagdo dos produtos. Um pais desenvolvido é sindbnimo de pouca
desigualdade social, por isso deve-se encontrar a harmonia que conciliara a vontade
feminina de equiparar-se aos homens no mercado de trabalho e as possiveis

consequéncias que essa vontade implicara.

Vale enaltecer que as mulheres ndo enfrentam dificuldades apenas para se
inserir no mercado de trabalho, talvez a maior dificuldade seja manter-se nele. A
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) mostrou que, em 2014,
considerando a populacdo de 15 anos ou mais, as mulheres recebiam, em média,
74,5% do rendimento obtido pelos homens no trabalho. Ou seja, em um mesmo
periodo de trabalho e com as mesmas fun¢cées cumpridas, as mulheres ainda

recebiam um salario menor que os homens.

Esse € apenas um dos fatores que atestam a dificuldade de aceitagdo do género

feminino. Outro fator, que tem causado polémica, é o assédio no ambiente de

trabalho.

2. PRINCIPIO DA ISONOMIA OU IGUALDADE

O conceito de igualdade tem sua origem, historicamente conhecida, na Grécia
Antiga, onde apenas os cidadéaos livres, com limite de idade de 20 anos, tinham
direitos, logo a todas as outras pessoas era negado o privilégio de exercer a

cidadania.
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Tal ideia surge com Aristételes a partir de no¢gdes bésicas de justica. Para ele, a
justica seria plenamente alcancada apenas quando todos os individuos, sem

nenhuma excecéao, fossem tratados todos iguais.

No surgimento das primeiras cidades gregas, as polis, um ambiente tornou-se
simbolo da justica, democracia e cidadania: a Agora. Nessa praca grega, eram
realizados tribunais populares e discussdes politicas. Na Agora, todos tinham voz e
direitos iguais, livres para expressar opinides e debater sobre os mais diversos

assuntos pertinentes a toda sociedade.

A igualdade é levantada em qualquer ambito de discusséo, pois a base de nossa
Constituicdo vigente comeca a dispor, segundo a concepcao desse significado, que
nada mais é do que “é a inexisténcia de desvios ou incongruéncias sob determinado
ponto de vista, entre dois ou mais elementos comparados, sejam objetos, individuos,
ideias, conceitos ou quaisquer coisas que permitam que seja feita uma

comparacao”.

Partindo desta definicdo, enxerga-se que o principal objetivo da legislacdo é
tonar o individuo menos envaidecido, de maneira que enxergue o0 seu proximo,

fazendo com que nédo haja exclusdo, apesar das diferencas existentes.

A diferenca entre o homem e a mulher, sera um eterno debate. O alimento dessa
diferenca é nutrido todos os dias, dentro das proprias casas, nos atos que possam
ser considerados nédo tao importantes, mas que revelam muito do que somos. Antes
de tudo, para busca ou defesa de um direito, € necessaria a autoavaliacdo, como

norte, para que a partir de entdo, os atos correspondam mais com o que € pregado.

As distingdes entre os homens e as mulheres, fez com que no inciso | do artigo
5° da Constituicdo Federal, que entrou em vigor no ano de 1988, acrescentasse a
previsdo de que tanto um, como 0 outro € igual perante a lei, mesmo ja existindo

definicdo para tanto, no inciso IV do art. 3° do mesmo Cédigo.

20



Ainda sobre igualdade, trata-se como uma forma de concretizar tal pretensao, no
que diz respeito ao tratamento, sendo os iguais tratados de forma igual e os

desiguais de maneira desigual.

Para tanto, em busca da equiparacdo, no que concerne ao trabalho, a
constituicdo buscou por guardar o direito das mulheres em casos especificos, como
a licenca-gestacional, com duracéo superior a da paternidade, prazo mais curto para

aposentadoria e incentivo de trabalho, mediante normas protetoras.

Essa preocupacao ja vinha presente em textos de véarios acordos e convengdes
coletivas, surgindo de situacdes faticas de que muitas mulheres, quando gestantes,
eram desligadas das empresas pelo fato de estar gravida. No entanto, essa protecao
de licenca busca nao s6 garantir a salde da mae e da crian¢a, mas principalmente a
vida, ja que objetiva também combater os indices de mortalidade infantil, garantindo

a assisténcia necessaria nos primeiros meses de vida.

Fato é que, historicamente a mulher foi eliminada nos melhores postos e
condicbes de trabalho, portanto, esses mecanismos de protecdo, inseriram na
Constituicdo Federal, ndo visando nichos de trabalho feminino, mas para que a

inclusdo fosse incentiva e de maneira correta, no mercado.

Ademais, toda essa previsdo de protecdo vem para a equiparacdo entre 0s
géneros e validacdo de tudo que esta expresso na legislacdo, proibindo tanto a
diferenca entre as execucdes de funcgdes, tendo como critério, o sexo, da
diferenciacdo de admissdo, se preocupando em evitar a formacao de privilégios

somente para um dos géneros.

3. CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS PARA A MULHER

A CLT foi criada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e até os dias
de hoje, passou por diversas transformacdes para atender as mudancas que

aconteceram nas relacbes de trabalho, unificando a legislacdo trabalhista ja
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existente em nosso pais, mesmo existindo lacunas em alguns pontos, como também
quanto as normas que sao intimamente destinadas ao trabalho realizado pela
mulher, sendo certo que os direitos devem existir, mas que seja permitida a
negociacao entre empregador e empregado, visando o melhor para ambos os lados,

ambos os géneros.

O Direito existe como tentativa pacificar e conservar questdes sociais. O Direito do
trabalho em si, objetiva a pacificacdo do conflito social entre o capital e o trabalho, desta
forma, cuida do direito do trabalhador que muita das vezes € pobre nos termos da lei, 0s
ditos hipossuficientes, pelo que cuida de maneira cautelosa.

A protecdo do trabalho permite a manutencdo de uma determinada ordem social,
mas, por outro lado, tentar isolar certas estruturas sociais, é impossivel, ante a dindmica

para tanto.

A evolucao da sociedade deve ser acompanhada pelo Direito, sob pena de se perder
a legitimidade e por fim a conservacéo social. Por isso, diz-se que “o Direito, além de
papel conservador, desempenha também o papel transformador da sociedade,

dependendo do uso que dele se faca.”.

Em S&o Paulo, no ano de 1917, surgiu a primeira lei de carater protecionista, onde
proibiu-se que as mulheres no ultimo més de gravidez e no primeiro puerpério

trabalhassem em estabelecimentos industriais.

Em esfera Federal, a previsdo no Regulamento do Departamento Nacional de Saude
Pulblica, proporcionou as mulheres a faculdade, desde que empregadas em
estabelecimentos industriais e comerciais, um descanso de trinta dias, pré e pés parto.

No entanto, havia todo um procedimento para concessao de tal beneficio, onde se
era necessario o fornecimento aos superiores de um atestado referente ao periodo de

afastamento, fazendo constar a provavel data do parto.
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A administracdo, responsavel pela gestdo dos operarios da oficina ou fabrica,
remeteria 0 memorando a Inspetoria de Higiene Infantil, do departamento citado
inicialmente, que comunicaria 0 recebimento e lancaria em um livro especial a

notificacdo do descanso, nesse periodo gestacional.

Fora determinada ainda, criacdo de algumas creches ou salas de amamentacao
perto dos estabelecimentos, pois o0 mesmo decreto possibilitava ainda as maes,
intervalos para tanto, sem estabelecer duracéo e, no entanto, mesmo sem dados da
eficicia dessa aplicacao, é certo dizer que tal previséo foi ignorada por muitas industrias,

como ocorre também nos dias de hoje.

O titulo 11l, em seu capitulo 1, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), intitulou
o instituto “Da protecado do trabalho da mulher’ e abordou as duvidas corriqueiras de

acontecimentos biolégicos que ndo impedem o exercicio do trabalho.

Necessariamente, no que tange ao conteldo das normas, ndo houvera, em regra,
quaisquer medida nova, pois compilou-se a legislacéo que ja regulamentava o trabalho
da mulher, entretanto, em analise aos artigos que compde cada uma das secdes, nota-
se que o intuito foi a protecdo da mulher quanto a sua saude, moral e capacidade

reprodutiva.

Em observacdo estrita a protecdo da mulher, vé-se que o dispositivo proibe a
realizacdo de horas extraordinarias sem que houvesse atestado médico que a
autorizasse, vedando também o trabalho noturno, excepcionando que a mesma exerca

tal funcdo em casas de diversdes, hotéis, restaurantes e estabelecimento congéneres.

Direitos a higiene e salde, com a extrema necessidade e previséo legal de se haver
nos locais de trabalho, era/é mais que uma garantia legal & mulher trabalhadora, trata-se
de direito que deveria e foi, anos mais tarde, estendido a todos, indo assim, de

consonancia a dignidade humana, um dos principios norteadores.
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N&o se pensa em proteger apenas a mulher e ndo o homem, pensa-se em proteger
o ser humano em si, no entanto a cultura de soberania do homem, implantada e
reafirmada, fez com que a mulher ficasse a margem do que também poderia usufruir,

mas que no entanto, precisou-se de uma busca, para garantia.

3.1 Lei 9.029/95:

A promulgacéo da lei 9.029/95 visou combater a discriminagéo que se tornou
algo rotineiro depois da publicacéo oficial da CF/88, vez que partiam do principio que
a manutencdo de uma funcionaria gravida, ameacada o direito do empregador de
agir como |he conviesse, onde passaram a exigir atestado confirmando a né&o
gravidez ou ainda, esterilizacdo, de maneira a poderem ingressar ou manter-se no

cargo.

Desta forma, houve criminalizacdo dessa pratica, bem como de qualquer
outra medida que, por iniciativa do empregador, submetesse a contratacdo de

mulheres apds apresentacdo dessas espécies de testes.

3.2 Lei 9.799/99:

Essa lei 9.799/99, de 26 de maio de 199, inseriu novos artigos ao capitulo IlI
da CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas), que trata da protecédo do trabalho da
mulher. Essas modificacbes no texto buscaram por corrigir tudo que afetasse a
formacdo profissional e o acesso ao emprego, bem como as condicdes gerais de
trabalho.

O alvo, é garantir o igual acesso de mulheres as vagas de emprego, vedando
quaisquer promocao pelo empregador que dificulte ou impecga a consecucdo do

emprego pela trabalhadora, pelo que proibiu a publicacdo de anuncios de emprego
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que faca referéncias, seja quanto a idade, cor, situacédo familiar e sexo. Ou ainda,

fazer com que estas referéncias sejam incisivas para determina¢éo de remuneracao.

No que tange a protecdo da maternidade, fora inserido ainda o paragrafo que
garante a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e direitos, sua
transferéncia de funcao, visto que quando sua condi¢do de saude fazer com que
seja necessaria essa mudanca, assegurando ainda a retomada do exercicio anterior,

guando se passe esse periodo.

3.2 Lei 10.421/2002:

Essa lei inseriu o artigo 392-A na CLT, estendendo o direito de licenga-
maternidade também as méaes adotivas, pois se sabe que a adocéo se trata de uma
relacdo de parentesco, prevista no direito parental, sendo este, juridico solene e
irrevogavel. Direito que concedido as mées bioldgicas, mas que para parentalidade
civil, ndo ha distincdo, em claro atendimento ao principio da igualdade e ao
mandamento constitucional que garante direito aos filhos havidos no casamento ou

fora.

A mencionada lei estabeleceu o tempo de licenca em relagcédo direta a idade

da crianca adotada, portanto, ha variacées de acordo com a idade.

Tem-se aqui algumas das regulamentagcfes, em funcdo do desenvolvimento e

melhorias nas condi¢des de trabalho, sendo vejamos:

a) licenca gestacional por periodo de 120 dias, mesmo por adoc¢do de crianca
até 01 ano;

b) garantia de transferéncia de funcéo no periodo gestacional se for necessario,
sem modificagdo do salario, e retorno a funcéo original apés o retorno ao
trabalho;

c) condicOes de ingresso da mulher no mercado de trabalho;
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d) garantia de igualdade de salario, proibindo a discriminagdo em razao do sexo;

e) garantia de igualdade nas condi¢cdes gerais, ndo podendo fazer distingéo
entre homens ou mulheres;

f) estabilidade de 5 meses apos o parto;

g) é vedado empregar mulher em servico que demande forca muscular superior
a 20 quilos, se continua, ou 25 quilos, se ocasional;

h) participar de processo de selecéo independente do sexo;

i) ndo € obrigada apresentar atestado de gravidez para admissdo ou para
manutencgao do contrato de trabalho;

j) intervalo especial de 15 minutos para cumprir prorrogagao de jornada;

k) As empresas com mais de 30 mulheres acima de 16 anos deverdo
proporcionar ambiente adequado para a mde amamentar seu filho;

l) Dois descansos de 30 minutos por dia para amamentacdo do filho, até este

completar 6 meses;

No meio Penal existe a Lei 11.340/06, conhecida como “Lei Maria da Penha”
que, no entanto também pode ser aplicada na esfera Trabalhista, visto que o
objetivo desta lei € preservar a integridade fisica e psicolégica da mulher em

situacdes de violéncia, que ndo ocorre sO nas areas domeéstica e familiar.

O juiz pode, por exemplo, manter o vinculo empregaticio pelo prazo de 06
meses, quando necessario for se afastar do local de trabalho.

No entanto, mesmo com essa abrangéncia, os dispositivos legais, ndo tem a
eficAcia da maneira que se é esperada, pois, exemplificando, a diferenca salarial
inda é um fato, bem como os beneficios que os homens recebem em relacdo as

mulheres.

Entretanto, essa ndo eficacia ocorre por conta da mentalidade ainda
machista, presente em nossa sociedade, sendo valido frisar que vem tanto do
homem, como da mulher. Do que somente a uma fragilidade da cobertura e
amparo legal. Sao explicitos os tratamentos discriminatérios para com as
mulheres trabalhadoras, mesmo com a protecéao legal.
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E certo que a mudanca de mentalidade acontece de maneira lenta. Mas as
mulheres trabalhadoras podem colaborar atuando nos meios de convivéncias,
fazendo com que a educacdo dadas aos homens, sejam filhos, netos, sobrinhos
e/ou irmdos, parta do conceito da igualdade entre todos, logicamente com respeito

as desigualdades naturais.

A exigéncia de paridade salarial ao serem contratadas, ndo faz com que as
mulheres desistam ou enfraquecam nessa constante luta por condigdes justas e

dignas de trabalho.

4. EVOLUCAO NAS OPORTUNIDADES DE EMPREGO

Quando o assunto é sobre a mulher no mercado de trabalho, é extremamente
impossivel ndo recair no que diz respeito a divisdo sexual ainda existe em todos os
setores profissionais. O velho pensamento de que existem profissfes destinadas
aos homens e outras as mulheres, de maneira que nem um, nem outro possam

exercé-las, por opcao ou mutuamente.

Essa discusséo se iniciou no final dos anos 70, século XX com o surgimentos
dos primeiros dados especificos a respeito, sendo observado, que muitos dos
trabalhos ndo se aprofundaram e analisar as condicfes, funcdes e qualificacées das
mulheres, mas tdo somente 0s cargos que ocupavam, sendo que a insercdo da
mulher no mercado de trabalho, ndo se trata de visibilidade em cargos superiores,
mas também das condi¢Bes e garantias que devem lhe ser prestadas, mesmo se

consideradas em posi¢oes inferiores.

Com o avancar dos anos houvera uma quantidade expressiva de estudos, sobre
a participacdao feminina no trabalho, sem sua grande maioria, apontavam,
principalmente as diferencas do homem e da mulher no que se refere a cargos,
salarios, qualificacéo, estabilidade e a participacao sindical. E, com muita dificuldade

de se ter dados precisos, uma vez que para complementacdo da pesquisa, se faz
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necessaria a participacéo feminina, bem como a analise de seguintes que abrangem

a discussao, tais como o lado familiar e social.

Sabe-se que um por um longo periodo da historia e por alguns ainda hoje, que a
mulher & um ser inferior, depreciada pelos homens, tida como mal necessario, onde,
0os homens sempre tiveram em todos os seus atos, a consideracéo digna de gloria.

Mas a mudanca cultural veio pra desmistificar toda essa concepc¢ao redundante.

O pensamento de que a mulher n&o tinha espaco na sociedade, menos ainda no
mercado de trabalho, por ter que se dedicar somente as atividades domésticas,
cuidando do lar, ja nascia e se mantinha dentro de cada familia, como muito ainda

ocorre nos dias atuais.

N&o havia um comportamento diferente, reproduzindo dessa forma, de geracao
em geracao, que cabia as meninas o dever de se tornar uma mulher, mais educada

do que inteligente e instruida, consequentemente, uma esposa perfeita e mae.

E onde entrava a escolha da mulher pela profissionalizagao?

Sabe-se que a insercdo da mulher no mercado de trabalho ocorreu entre a 12 e
22 Guerra Mundial (1914 — 1918 e 1939-1945), onde nessa época 0s homens, nos
campos de batalha, fez com que, quase involuntariamente, as mulheres assumissem
o posto de “chefe” de familia, tendo, logo apds, surgido a necessidade do trabalho

da mulher e do menor, por conta dos avancos tecnoldgicos.

O processo de industrializagéo, ficou caracterizado pela exploracdo do trabalho
das mulheres, apesar de um marco e da inclusdo destas no mercado, as jornadas
de trabalho eram extremamente exaustivas, cerca de 14 a 18 horas por dia, com a
diferenca salarial muito maior do que nos dias de hoje, novamente sob a justificando

que a obrigacao de trabalhar era do homem e nédo o contrario.
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Durante esse periodo de ingresso das mulheres no mercado, que comecaram a
surgir as primeiras discussdes e o0s problemas forma aparecendo, como a
diferenciacdo do trabalho que caberia a mulher e ao homem, o que nao é de se

espantar, por conta do preconceito em relacéo ao género.

Barros (2008) relata que, o trabalho da mulher foi um dos primeiros a criar
regulamentacdes pelos organismos internacionais, com o propoésito de igualar os
custos operacionais, de maneira a se evitar uma concorréncia desleal no mercado

internacional.

Como vem acontecendo, a mulher derrubou preconceitos e comecou a fazer a
prépria rotina, trabalhando fora de casa, no entanto, inexistiam leis que de fato
protegessem o trabalho da mulher, que foram exploradas justamente pelo
preconceito enraizado, onde se valiam do ponto de que ndo era necessario pagar
um salario melhor, nem oferecer condi¢cdes de trabalho dignas, jA que por ndo ser
obrigacdo da mulher trabalhar, mas sim de cuidar do lar, filhos e interesse dos

maridos.

Mesmo com essas barreiras a mulher continuou a crescer no mercado de

trabalho.

De acordo com algumas pesquisas feitas, revela-se através de dados, a
crescente participacdo da mulher na década de 70, sem regresso, mesmo na época
existindo diversas crises. No entanto, diversos fatores influenciaram esse
crescimento, principalmente as mudancas dos padrdes culturais que foram muito

importantes para impulsionar o alcance no mercado de trabalho.

A mulher construiu e esta construindo sua histéria no mercado de trabalho, por
meio de dois quesitos, queda do indice de gravidez, devido aos métodos
contraceptivos, que passaram a ser de mais facil acesso, bem como o aumento da

escolaridade, onde as duas vertentes mescladas, fazem com que o nivel de
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instrucdo da mulher cresca e, consequentemente passem a optar por adiar a

maternidade, tornando-se mais disponiveis para o trabalho.

Outro dado que pode nédo ser considerado, mas que colaborou para tanto, foi o
desprendimento das relacfes sexuais ap0s 0 casamento, dando mais liberdade de
expressdo as mulheres, deixando de ser um elemento imprescindivel na forma de

garantir o sustento da mulher, o que abriu espaco também no campo profissional.

Mesmo a evolugcdo da sociedade tendo sido marcada pelo patriarcalismo,
inferiorizado e marginalizado a mulher por muito tempo, 0os avan¢os na insercéo da
mesma no mercado, evoluiu, estando e se vendo cada vez mais presentes e ativas,

economicamente.

Mesmo nao sendo facil a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho, o caminho
vem acontecendo em passos pequenos, enfrentando preconceitos, muitos desafios
e alguns retrocessos. Impedimentos marcam essa caminhada, pois se trata de uma
luta diaria por direitos iguais e, mesmo assim € necessario o reconhecimento das
diversas vitérias conquistadas pela mulher, provando que além de mae, esposa e/ou
dona de casa, se mostra uma profissional capaz de atuar no mercado, tdo capaz

guanto o homem.

5. AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO NOS DIAS ATUAIS

Movidas pela realizagcdo do lado profissional da vida ou para contribuir com a

renda familiar, as mulheres cada vez mais aparecem nas empresas.

Enquanto muitos homens tentam por intimidar as mulheres, fazendo com que
elas se sintam reprimidas em buscar pela garantia dos seus direitos, cada vez mais,
se vé o ingresso delas nas universidades, aumentando seu grau de escolaridade,
para que tenham oportunidades melhores de emprego e saiam d alinha de

pensamento, bem como ajude a desconstruir nos outros, que 0s unicos trabalhos
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gue podem ser executados por elas, sejam a extensdo do que fazem dentro das

casas, ja que e sua maioria, vemos mulheres domésticas, babas, cuidadoras e etc.

E, mesmo que a mulher tenha alcancado espaco no ambito do trabalho, ainda &
facil perceber o processo de opressao e discriminacdo que a acomete todos os dias,
seja no mundo publico ou privado. A ciéncia coaduna com a explicacdo naturalista,
no entanto, motivas diversas pessoas que deixam de conceder oportunidades para
as mulheres, por partirem do ponto que o que esta pré-estabelecido ndo pode ser

mudado.

Diariamente é enfrentada uma demasiada desconfianca para com a mulher, em
termos de realizacéo do trabalho, pois, os empregadores apesar de contrata-las, ndo

creem que as tarefas impostas pelos superiores, trardo produtividade.

Nos dias de hoje, ao entrar numa empresa, logo vé-se que a maioria das
pessoas que nela trabalham sdo mulheres, no entanto, ao observar os cargos de
lideranca, nota-se a gritante diferenca. Ndo que assim seja em todas as empresas,
mas € perceptivel a resisténcia de destinacao de cargos de prestigio as mulheres.

No entanto, um ponto positivo que vale ser ressaltado é o perfil da mulher dos
dias de hoje, no comportamento ja é notavel que a concepcao do que é ser mulher
mudou e cada vez mais vem sendo valorizado pelas proprias, pelas conquistas pelo
decorrer de todo este tempo, desde quando apenas eram aceitas no trabalho, por
ser considerada mao de obra barata, pouco inteligente, pelo que nao contestaria
pelos seus direitos. Passam entdo a assumir cargos de responsabilidade, ganham
seu proprio dinheiro e até sao reconhecidas.

Mas a proporcao se alastrou e cada vez mais, houve a busca para reaver essa
ideia.

Os fatos, fatores e argumentos prejudicam a entrada da mulher no mercado, mas
h& uma evolucdo nesse nimero, que cada vez mais cresce. Apesar da modernidade

proporcionar e “chamar” as mulheres para esse mundo de muitas oportunidades, em
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muitos casos a mulher se ver sem, pois a pratica ndo se assemelha muito com os

textos divulgados.

A mulher que consiga uma profissdo, por si sO ja € uma conquista e, quando
consegue solidificar-se numa carreira estavel, mostra que toda luta contra a

resisténcia da sociedade de fato tem um por que.

Conseguir desfazer a falcia de que ndo se é possivel associar uma carreira e
casa, conseguindo resultados tdo bons ou melhores que muitos homens, que
somente se dedicam ao trabalho. Sabe-se que o emprenho, competéncia e
dedicacdo sdo caracteristicas atribuidas a um bom empregado, quesitos estes que

nao se prendem a questao sexual.

Em contrapartida desde pensamento, a presenca das mulheres no mercado de
trabalho, revé os conceitos de que o seu lugar seria no fogdo ou tanque, pois com
muita forca de vontade, conseguem vencer e fazer por merecer no grau que se

encontram.

Na politica, por exemplo, vemos que pela primeira vez na histéria desse pais,
uma mulher ocupa o0 mais alto cargo, como presidente. Como também ha 11

ministras chefiando ministérios em prol de todo o Brasil.

E, apesar de ser significativa tal conquista, ndo muda o fato de que a presenca
feminina no mercado, ainda é marcada por muitas diferencas, além do género, como
dificuldade de insercdo nos setores que possuam maior remuneracdo, segundo

levantamento da SPM (Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres).

Ha sim um crescimento da entrada das mulheres nos mais diversos trabalhos,
mas com empregos menos qualificados, menor espaco de decisdo, poder e

consequentemente, salarios mais baixos.

Nessa sociedade machista e patriarcal, as mulheres sempre foram invisiveis e
privadas de manifestar qualquer querer, julgadas como se nado fossem capaz do que
deveria ser feito, fazendo com que perdessem a consciéncia do proprio valor e papel

a desempenhar na sociedade.
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No entanto, tal circunstancia vem sendo superada e cada vez mais as mulheres
rompem o siléncio e comecam aparecer, ocupando espacos que antes, eram
destinados, exclusivamente aos homens, tanto no trabalho, como nos outros

campos da vida social.

A tomada dessa consciéncia, além de se valer como referéncia para outras,
possibilita além de uma luta maior, mais eficaz, pois quando se da conta, comeca a
participar de movimentos reinvidicatorios em busca da garantia dos seus direitos
individuais, sociais e politicos. Afinal de contas a autonomia da vida das mulheres

voltou as maos delas mesmas.

Entdo, a presenca delas no mercado de trabalho e sindicatos, participando da
luta em geral dos trabalhadores, retifica 0 pensamento que é nutrido diariamente
entre todas as pessoas e ratifica as previsdes legais existentes nos textos

normativos, a fim de erradicar quaisquer disposicfes ou manifestacdes contrarias.

A luta por esse reconhecimento € grande e, remetendo-se ao Principio da
Isonomia, ha de se lembrar que a mulher se encaixa no tratamento dos desiguais,
pois, o objetivo dessa desconstrucdo ndo é se tornar a massa dominadora, mas

fazer com que exista a possibilidade maleabilidade frente as situagdes recorrentes.

Um dos principais problemas enfrentados pela mulher sdo a/o nao:

e Promocéo profissional para as mulheres de acordo com sua funcéo;
Participacdo igual de mulheres em cursos de especializacdo e
reconhecimento de sua qualificacéo;

e Existéncia de saléario igual para trabalho igual;

e Abono de dias para levar os filhos ao médico;

¢ Respeito as necessidades fisioldgicas das mulheres;

¢ Reducéo da jornada de trabalho para 40 horas;

e Creches publicas como um direito da crianca;

e Reforma politica, participacdo de mulheres e jovens e todos os espacgos de
poder;

e Maior participacao das mulheres nas dire¢Ges de sindicatos;
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e Fim do assédio moral e sexual ambito do trabalho.

A criacdo do emprego deve ter como base o desenvolvimento, bem como as
mulheres devem ser consideras sujeitos aptos das politicas de emprego, desde a

capacitacdo profissional, bem como, propriamente a oportunidade, ou seja, a

contratacao.

Em muito se relaciona os dias atuais com o acontecimento historico do dia 08
de Marco, a qual se comemora o dia da mulher. A marca deste dia foi a tragica
morte de operarias no ano de 1857, que, vitimas de uma repressao, passaram a

reivindicar por condi¢cdes mais dignas e justas de trabalho.

No Congresso das Mulheres Socialistas no ano de 1910, se promulgou o dia
como sendo o da mulher e, relembrando a origem do dia, impulsiona mais ainda a

questao do debate da mulher no mercado de trabalho.

Percorrendo toda histéria, encontra-se no seu inicio a presenca de
trabalhadoras que estavam na classe dos assalariados e, que sua méo de obra, foi
numerosa e fundamental para o desenvolvimento industrial, jA que esteve no centro

do processo dessa transformacéao.
Ao olharmos a histéria do Brasil, constata-se também que entre outras
trabalhadoras, as mulheres negras que sempre trabalharam nas casas-grandes,

como amas, criadas, sujeitas, muitas vezes a violéncia fisica e sexual.

No entanto, h4 uma grande renegacdo em considerar que as mulheres

fizeram parte da classe trabalhadora, como ainda fazem até os dias de hoje.

A insercdo da mulher, no mercado de trabalho, tanto informal quanto o formal

expandiu-se, no entanto ainda muitas vezes permanece precario e desvalorizado.
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Analisar a desigualdade no mercado é importante, pois, somente através
dessa analise que relaciona o trabalho com o trabalho doméstico, tem-se a
dimenséo da relacdo de desigualdade, onde por muita das vezes as mulheres estao

sujeitas a uma dupla jornada, por conta da divisdo sexual do trabalho.

Sendo assim, ndo é possivel a manutencdo do trabalho por mulheres que
muita das vezes precisam escolher entre continuar no emprego ou conseguir
cumprir com os afazeres domésticos, por ndo haver por parte de homens que possa

conviver, seja, marido, filho ou irm&o, uma colaboragéo.

O emprego doméstico no nosso pais tem um peso importante no mercado de
trabalho para as mulheres, com maior peso ainda, para as mulheres negras,

constituindo também uma das maiores categorias de trabalhadoras do Brasil.

Devendo se levar em consideracdo que muitas mulheres que trabalham como
domésticas, ainda precisam dar conta do seu préprio lar, 0 que evidencia mais ainda

a dimenséo estruturante das desigualdades relacionadas ao género.

Sabe-se que as mulheres trabalhadoras, em quase sua maioria, encontram-
se na informalidade, pelo que se nega ao acesso de direitos trabalhistas, no

presente e futuramente, implica na ndo protecao social.

Torna-se fundamental, resgatar esse contexto para analise critica, pois esse
debate leva também a questdo do desenvolvimento, matéria tratada pelos novos
governas que buscam em achar solucdes e pactos de crescimento que possam
inaugurar empreendimentos que afiram ser a abertura para novos postos de

trabalho.

Desta forma, vé-se que a criagdo de novos empregos constitui uma questao
central do desenvolvimento, garante os direitos trabalhistas, como também os das
mulheres, onde é valida a ressalva que s podera ser um espaco democratico se

vier superando as desigualdades e promovendo a justi¢a social.
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6. DIFERENCA DO HOMEM E DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

A profissionalizacdo da mulher que opta por ndo constituir familia, antes da
estabilidade financeira, 0 que se consegue por meio de anos dedicados ao estudo,
ainda assim, ndo € uma garantia que possa deter, sem se preocupar se conseguira

ou nao trabalho na area desejada.

Partindo do pressuposto que um homem e uma mulher que disputem a mesma
vaga, tendo o curriculo com a formacdo educacional e profissional semelhantes,
mesma idade, mesma cor de pele, mesmo padrédo social e que, possivelmente esta
vaga sera destinada ao homem, depois de uma simples entrevista, € a constatacéo
do que muito acontece nos dias de hoje.

Tem-se que a dedicacao e rendimento no trabalho, podem ser atrapalhados, por
existir um instinto que “s6 a mulher tem”, o instinto do cuidado. Seja para com um
familiar doente, uma casa administrada por ela e/ou um filho e marido que perecam

de cuidados.

Desta forma, observemos a segregacédo, de maneira inconsciente, que pode nao
ser considerada pela pessoa que usara desses atributos para definir uma
contratacdo, como um quesito de superioridade, mas por ser natural tais

acontecimentos.

E é neste momento que deve comecar haver a desconstrucdo da ideia de que
isso seja algo natural, os papéis podem se inverter, 0 homem pode passar a se
dedicar mais no lar, para que ajude a mulher a trabalhar, de maneira que se fixe
profissionalmente, ajudando, consequentemente, no sustento da casa, por se tratar
de uma relacdo de dependéncia mutua, onde nem um, nem o outro, se sobressaia,

simplesmente pela definicdo de seu género e o encargo social trazido em cada.
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As pesquisadoras, Barroso e Mello, registraram uma pesquisa sobre “O acesso
da mulher ao Ensino Superior Brasileiro”. Ali, apontam com profundidade, questdes
enfrentadas pela mulher no ensino superior e seu desempenho. O que contribui
muito para sua insercdo no mercado de trabalho. Pois, mais uma vez, se
comparados ao desempenho masculino, como por exemplo, na realizagdo de um
vestibular, concursos e/ou exames em geral de ingressos, as mulheres tém

desempenho desfavoravel.

Elas ainda citam que as mulheres, enfrentam além de todo o mais, uma situacéo
de ambivaléncia, frente a realizagdo profissional, se confrontando com o medo do
sucesso, pois mesmo sendo mulheres, dar-se a entender que ha uma
incompatibilidade, da vida profissional com o relacionamento afetivo e maternidade.
Citando, Bardwick, chegaram no ponto onde afirmam que “o conflito feminino entre
ser competente e ser amada estd por trds da ambivaléncia em relacdo ao trabalho

fora do lar.

Os estereotipos trazidos na pesquisa de Barroso e Mello trazem dados que,
citam o conflito existente entre ser uma profissional e estabelecer relacdes afetivas,
evidenciando a diversidade do contexto socioecondmico-cultural, pois sua insercéo
no mercado de trabalho, além de provocar a luta contra essa disseminagcdo de
dependéncia, trava dentro dela o conflito das consequéncias negativas do sucesso,
como a perda da feminilidade e rejeicdo por parte de familiares e amigos, que
tomam frente com essa desvalorizacdo, havendo estudos que constatam que o
desempenho da mulher € menor em relacdo de atividades competitivas, do que as

nao competitivas.

As mulheres constituem cerca de 70% (Setenta por cento) dos mais pobres do
mundo, sendo que nos ultimos 20 anos, as mulheres que vivem abaixo da linha de

pobreza chegam a quase sua metade.

Em nosso pais, de todas as pessoas que recebem salario minimo, 53% sao
mulheres e, em comparacao ao preco da hora que uma mulher recebe em relacéo
ao homem, chega a ser 14,3% menor, sem contar que ocupam a maior porcentagem

de empregos informais existentes na sociedade.
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Ha quem se justifigue dizendo que existem consequéncias que afetam a
sociedade, apos o ingresso da mulher no mercado, como a baixa taxa de natalidade,
ja que a diminuicdo da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), gera pouca
arrecadacdo financeira, diminuindo o Produto Interno Bruto (PIB) do pais e
acometendo, também, a previdéncia social, haja vista que a aposentadoria dos
idosos depende diretamente do nivel de arrecadacdo. Por isso, muitos paises

contam com medidas de incentivo a maternidade.

7

No entanto, a mulher dos dias atuais é o resultado de uma evolugdo, e néo
podem ser comparados com o0 antigo tempo, principalmente no tocante a questao
financeira, sendo a renda da mulher colaborativa pra manutencéo de um lar ou muita

das vezes sendo a Unica renda que uma familia possui.

E certo que o grau de escolaridade e instrugdo profissional sdo incisivos para
uma contratacdo entre dois homens, mais ndo se pode renegar o fato de que a
disputa entre um homem e uma mulher muitas vezes deixa de ser vantajosa pelo
simples fato do empregador ndo querer confiar um cargo a mulher, pela questédo da
fragilidade ligada a seu género e consequentemente a possivel incapacidade para o

encargo.

Ha quem diga que existe uma explicacdo cientifica para a diferenca entre o
homem e a mulher no mercado de trabalho e pela auséncia feminina em
determinados seguimentos profissionais. Estudos da neurociéncia atribuem que
esse comportamento de diferencas marcantes, esta entre o cérebro de cada um, o
masculino e feminino. Para usar a linguagem, por exemplo, as mulheres utilizam os

dois hemisférios, enquanto os homens usam quase somente o0 esquerdo.

Comprovado que o cérebro feminino é predominantemente programado pela
empatia, enquanto o masculino é voltado mais para o lado sistematico, em geral se
saem melhor em matérias que envolvem calculos, enquanto as mulheres se dao
melhor em matérias que a expressividade dos seus sentimento possam ser
demonstrados, como por exemplo, tendendo a resolver seus conflitos na base da

negociacgao, ja os homens pelo poder fisico.
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No entanto, tais afirmacdes partem do mesmo principio norteador patriarcal de
gue as mulheres devem se sujeitar as questdes que ficam tacitamente sob sua
responsabilidade, quando, no entanto ndo deveria de haver essa separacao
obrigatoria, pois possibilitaria o livre-arbitrio de cada um, para exercer uma atividade

de acordo com seu gosto e capacidade.

Essa imposicdo, soO traz a reafirmacdo de que existe um parametro de forca e
mente, em que a forca estd ligada ao homem e a mente a mulher, quando, na
realidade fética, € possivel se ver tanto um, quanto o outro quebrando os
paradigmas e ndo mais deixando que a imposicdo mesmo que inconsciente, 0s
levem a realizar atos que os vem sendo apresentados de quando pequenos,

firmados na adolescéncias e concretizados na vida adulta.

A liberdade da escolha € o que o feminismo busca, e que todos os cidadaos
também almejam uma convivéncia digna e justa, dentro dos limites da lei, tendo a
seguranca de gque ndo sera apontado, julgado ou excluido simplesmente por néo
concordar com 0 que a maioria tem como verdade, € a constante luta travada contra

os “pré-conceitos”.

Um dos principais problemas nos dias atuais € a diferenga salarial, no entanto,
existem penas que podem ser aplicadas aos empregadores que possam infringir a
isonomia salarial. Mesmo que ndo exista 6rgao especifico para tanto de maneira a
prevenir e punir as empresas que praticam essa diferenciacdo, podem as
empregadas pleitearem, junto a Justica do Trabalho o pagamento das diferencas
entre esses salarios, que sejam desempenhados por um homem na mesma funcéo,

carga horaria e intensidade.

No ano de 2012, foi aprovado pelo Senado Federal, o projeto de Lei (Projeto de
Lei Camara n°® 130, 2011), onde se proibe o estabelecimento de salarios diferentes
entre homens e mulheres que desempenhem o mesmo cargo, dentro de uma

empresa.

Esse projeto ha época da votacdo foi aceito por unanimidade e em carater
terminativo, visou a reafirmacdo do ja exposto na Constituicdo Federal e na CLT
(Consolidacéo das Leis Trabalhistas). Essa ementa acrescenta o 83° ao artigo 401
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da CLT, estabelecendo multa como maneira de combater a diferenca nas

remuneracoes.

A isonomia permeia todo nosso ordenamento juridico e tem com fim equiparar o
tratamento dispensado nas relacdes sociais, seja entre género, cor de pele ou
crencas diferentes. Destaca-se que o salario masculino é mais valorizado que o
feminino e essa diferenciagdo, tem raizes tanto historicas, como sociolégicas e

culturais.

Por muito tempo vem se tentando justificar essa pratica, mas sabe-se que a
evolucdo precisa ser acompanhada e ndo mais estamos nas condi¢cbes a quais a

mulher ja foi submetida uma vez no passado.

A fragilidade fisica da mulher em relacdo ao homem nédo pode ser citada como
atributo definitivamente incisivo, no que concerne as relacdes de trabalho e, de
maneira que cada vez mais possa haver mulheres nas empresas recebendo tanto
guanto os homens, sejam em cargos considerados inferiores ou naqueles a qual

tenha maior prestigio, deve haver uma divulgacéo dos direitos a populacéao.

As causas de diferengas entre homens e mulheres tém raizes profundas e néo
serdo removidas instantaneamente, a legislacéo especifica tenta fazer o necessario,
mas isso sem o apoio da populacéo e das empresas se torna ainda mais dificil, pois

sempre deixam passar essas questdes as considerando como néo tdo importantes.

Se faz necesséria a interacdo dos géneros por meios de varios programas e
politicas e, talvez assim a eficacia de se alcancar o objetivo conta a discriminacao,
desconstrucdo do preconceito e dos paradigmas passados e reforcadas a cada

geragao.

A isonomia somente serd alcancada por meio de um processo de analise dos
efeitos a qual a desigualdade causa na vida cotidiana seja de mulheres ou homens
e, ainda uma avaliacéo critica da legislacao, visando a implementacéo de politicas
publicas e programas nas diversas esferas, evitando assim, a perpétua

desigualdade

40



7. ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

E impossivel falar sobre os direitos da mulher dentro da sociedade e
especificamente dentro do trabalho, sem citar o assédio o qual as mulheres, em

guase sua maioria absoluta, de alguma forma ja sofreram.

Além de toda exausta caminhada pelo reconhecimento dos seus valores, a
mulher, ao conseguir chegar no ponto em que digamos ser o “auge” da conquista,
como uma boa oportunidade de trabalho, por exemplo, é obrigada a enfrentar mais

uma batalha, como o assédio moral e/ou sexual.

E fato que a mulher esta mais sujeita ao assédio sexual em todas as carreiras,
mas isso se da, pela objetificacdo do corpo feminino e, por muitos pensamentos
machistas que acham que a mulher deve aceitar e se submeter a tudo que queiram
fazer, se justificando ainda que muitas vezes quando a mulher diz n&o, ela quer

dizer sim.

Incontestavel o fato que esse tipo de pensamento esta em toda sociedade,
independente de condi¢cdo social ou do nivel escolaridade, por se tratar de uma
educacdo que é passada de pai para filho porque algum dia também foram

ensinados dessa forma.

N&o se deve pensar que esse tipo de conduta € algo novo no meio do mercado
de trabalho, pois na verdade sempre aconteceu e, mesmo se tratando de mulheres
que lutavam pelos seus direitos e que conquistaram um espaco dentro de uma
empresa, ao sofrerem com esse tipo de situacdo muitas vezes se calavam, ja que
vinha contra a sociedade, querendo ter os mesmos direitos conferidos a um homem,

as mesmas oportunidades e equiparacao salarial.

A justificativa para tanto é que se elas ndo buscassem tanto querer se reafirmar,

nada disso estaria acontecendo.

41



Onde muitas vezes, por medo da repressédo, ocasionavam-se em demissoes,
abandono de emprego ou até mesmo em uma rescisao direta, ou seja, quando a

dispensa de um funcionario fora acometida por conta de um ato do empregador.

O assédio sexual € o segundo maior problema enfrentado pelas mulheres no

ambiente de trabalho, ficando atras, somente dos salarios desiguais.

Os primeiros estudos realizados sobre o assédio em ambiente de trabalho, teve
inicio logo apés o ingresso da mulher no mercado, pelo psiquiatra Heinz Leymman,
que chegara a publicar um ensaio cientifico com base em longas pesquisas, com

objetivo de demonstrar a consequéncia do assédio.

A partir de muitas observacdes de diversas situacbes humilhantes, provocadas
tanto pela chefia, quanto pelos colegas, onde descreveu diferentes comportamentos

hostis nas relacfes de trabalho.

Esse comportamento pode ir além de insinuacdes e/ou convites inconvenientes,
até mesmo ao contato fisico forcado, que apresentam caracteristicas como sendo
uma condicdo para manter o emprego, influéncia para promoc¢do na carreira,
prejuizo na renda financeira ou profissional, bem como humilhag&o, insulto e

intimidacao da vitima.

Mesmo que néo seja a regra, € comum que esse tipo de comportamento venha
de alguém em posicdo privilegiada que usa dessa vantagem para obter, em seu
favor, atos sexuais do subordinado. O assediador oferece vantagens na empresa ou
ameaca demitir a vitima e, em se tratando de mulher pode leva-la a abandonar a
profissdo, traumatizando, fazendo com que ache que sempre possa ocorrer em

outro lugar.

E massacrantemente falado, no entanto, valido a ressalva de que a cultura
disseminada até os dias de hoje é sobre a inferiorizacdo da mulher, que tem luta
dupla, aléem de lutar para garantia de direitos comuns, luta por sua garantia de
direitos e respeito.

Basta olharmos as noticias para vermos varios exemplos de situacdes

desrespeitosas e aviltantes.
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Muitas campanhas em alguns sites foram criadas, abrangendo todos tipos de
assédio nos mais diversos ambientes, visando um maior nimero de denudncia pelas

assediadas ou por alguém que presenciou o ocorrido.

Sdo mecanismos de defesa criados para facilitar o dia a dia das mulheres e
mostra a enraizada cultura machista ainda vigente. A questao transfigura-se, ndo se

trata de uma solucdo de cunho governamental, e sim de educacgao social.
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CONCLUSAO

Percebe-se gque o direito da mulher passou por varias fases ao longo de toda
a histéria, havendo a fase da exclusdo, quando ndo existia quaisquer direito que
pudesse as proteger, tampouco no que tange as leis trabalhistas, mas onde algumas
optaram ir contra a sociedade, a qual se viram crescer sem que a mulher pudessem

trabalhar, mas optaram por fazer sem qualquer protecao legal.

Logo, veio um periodo de proibicdo, quando o trabalho feminino sofreu com
severas limitacbes ao ponto de constranger seu exercicio, a qual dependiam
totalmente da expressa autorizagdo do marido para tudo que fossem fazer, sem
poder exercer os atos da vida civil.

E, quando da possibilidade para trabalho, eram impostas tantas regras tantas
regras para contratacdo e/ou manutencdo da mulher no emprego que a opgao
passou a ser, ndo emprega-las.

Mais tarde as regras que se tratavam de seguranca e higiene, viraram
questdo de ordem publica, por ser uma garantia conferida a todos,
independentemente de género.

Mas, com a vinda da Constituicdo Federal de 1988, a igualdade entre homens

e mulheres, deu inicio a quebra da desvalorizacdo e protecao da mulher.

Pode se dizer que essa protecdo por muito tempo, andou junto com O0S
impedimentos, como por exemplo, a proibicdo de trabalhos noturnos, sé se
permitindo nos casos em que a mulher trabalhasse com membros de sua familia ou
ainda apresentando uma certiddo de bons antecedentes, ndo existia uma previsao
de trabalho para mulher que Ihe conferisse pagamento quanto a insalubre ou

periculosidade, por se tratar de matéria excetuada.

Contudo, durante esta fase de aprimoramento, marcada por muitas mudancas
tecnologicas e sociais, deu-se a transicdo entre proibicdo e protecdo, fazendo com

que as proibicdes fossem retiradas do ordenamento, justamente por ndo condizer
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com o novo papel da mulher trabalhadora, restando assim, apenas as normas
necessarias no que tange a protecdo da mulher, como as que preveem gquestdes

ligadas a maternidade.

A busca pela promoc¢ao da igualdade de oportunidades e condi¢cdes no
mercado de trabalho entre homem e mulher, é incessante. O direito do trabalho da
mulher, fomenta a isonomia entre os géneros, admitindo que suas desigualdades
sejam também tratadas e regulamentadas, mas ndo de maneira discriminatoria, ja

gue a lei atualmente procura por coibir tal conduta.

Assim, no que concerne as questdes do direito do trabalho, a mulher busca o
direito pela igualdade, de maneira a um dia se tornar uma realidade fética, até
mesmo por conta da legislacao vigente que propugna a igualdade e impde punicdes
quando do desrespeito, se necessario for.

Deve-se construir mecanismos para que esta igualdade seja de fato aplicada
no mercado de trabalho, para que ndo passe a ser um texto legislativo morto, ja que
a igualdade de condi¢cGes de trabalho e acesso a este, ainda de remuneracdo das

mulheres e dos homens, passam ao largo de ser uma vazia igualdade.

A formacdo de uma base igualitaria na sociedade permite o real
desenvolvimento econémico e social de um pais, a desigualdade, ndo somente entre
os homens e mulheres, faz com que os efeitos indiretos desta afetem a todos. Néo
se deve pensar que por talvez ndo ser mulher e néo sofrer com essa desigualdade
no trabalho que isso se caracteriza como uma realidade distante, a viabilidade dos

efeitos contra um individuo pode sim, afetar uma pessoa diversa.

Os diversos argumentos, sejam eles econdmicos ou biolégicos, por si s6 ndo
tem forca, nem justificam que se faga inferiorizagdo da mulher e dos direitos que a
mesma detém, visto a garantia deles, tem como objetivo aproximar-se da libertagéo

de paradigmas fracassados, a qual a mudanca se da em prol da luta pela dignidade.
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ANEXOS
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Figura 01: Evolug&o nas oportunidades de emprego
Fonte: Disponivel em pdf <http://hericoavohai.blog.uol.com.br>;
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@ seus saldrios sao inferiores aos dos homens
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Figura 02: Diferencas do homem e da mulher no mercado de trabalho
Fonte: Disponivel em pdf <http://hericoavohai.blog.uol.com.br>;
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Figura 03: Diferengcas do homem e da mulher no mercado de trabalho
Fonte: Disponivel em pdf <revista.unioeste.br>;
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Figura 04: Diferencas do homem e da mulher no mercado de trabalho
Fonte: Disponivel em <http://www.cite.gov.pt/pt/acite/disparidadessalariais_05.html>;
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Figura 05: Assédio dentro do trabalho
Fonte: Disponivel em http://blog.opovo.com.br/correiotrabalhista/ministra-cristina-peduzzi-fala-sobre-
assedio-sexual-e-assedio-moral/
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