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RESUMO

O presente trabalho de concluséo de curso tem por objeto os ACIDENTES DO
TRABALHO e como premissa maior verificar a RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. Assim sendo, os estudos serdao desenvolvido em uma linha do tempo
do Direito do Trabalho, analisando as principais mudancas, desde o inicio até a
atualidade, expondo os principais principios do Direito do Trabalho, os conceitos de
empregado, empregador, acidentes de trabalho, tendo em vista que as causas que
contribuem para um determinado resultado tem como objetivo posterior analise do
tema principal desse estudo, sobre a prisma da responsabilidade civil e trabalhista do
empregador, abrangendo os elementos e pressupostos do acidente do trabalho, e
devidas comunicagdes as autoridades responsaveis.

Os numeros de acidentes e doengas ocupacionais relacionado ao trabalho no
Brasil € preocupante, de acordo com dados estatisticos, o que mostra contrario,
apregoado pela Carta Magna, aos importantes direitos irrenunciaveis que tangem ao
meio ambiente equilibrado, a saude e ao trabalho como vitais a humanidade, nao
obstante a inumeras dificuldades para sua aplicabilidade no mundo coorporativo.

Em relagao aos acidentes do trabalho, identifica-se a existéncia de uma culpa
concorrente, conforme aludi o Codigo Civil, sobre a responsabilidade civil, reparar o
dano causado quando existente dolo ou culpa do empregador, perpetuou por algum
tempo o entendimento de que nao se aplicaria a teoria do risco, visto, dentro da teoria
da responsabilidade objetiva.

Em sequéncia a cumulagao de indenizagao sobre objeto acidente do trabalho
sobre o prisma da Constituicdo da Republica Federativo do Brasil de 1988, previsto
no artigo 7°, inciso XXVIII. Nesse contexto, a inobservancia na aplicagdo das normas
de seguranca e saude no trabalho resulta em culpa do empregador.

Considerando a gravidade que pode levar a inobservancia causando ao
obreiro, danos a sua integridade moral e fisica em virtude do risco em potencial, ser
causador de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais podendo até levar a morte,
acredita-se, assim, que o alcance da responsabilidade civil da relagdo do empregado
e empregador decorrente do acidente do trabalho, previstos nos artigos 927, paragrafo
unico e 931 do Cadigo Civil Brasileiro de 2002, a qual, vale enfatizar que nao afasta
do empregador a responsabilizagéo criminal e previdenciaria.

Nesse contexto, o tema sera direcionado ao objeto os ACIDENTES DO



TRABALHO e como premissa maior verificar a RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR e da protegédo aos direitos fundamentais do trabalhador. Utilizou-se
do método, Indutivo, Cartesiano, e, o Relatério dos Resultados expresso na presente
Monografia € composto na base logica Indutiva, através da consulta em materiais

doutrinarios, legislacao, jurisprudéncias e artigos cientificos.

Palavras-chave: Acidente decorrente do trabalho; Responsabilidade Civil do
empregador; Teoria do Risco;



ABSTRACT

The purpose of the present course conclusion paper is ACCIDENTS OF
WORK and as a major premise to verify the EMPLOYER'S CIVIL RESPONSIBILITY.
Therefore, the studies will be developed in a timeline of Labor Law, analyzing the main
changes, from the beginning to the present, exposing the main principles of Labor Law,
the concepts of employee, employer, work accidents, taking into account in view of the
fact that the causes that contribute to a given result have the objective of further
analyzing the main theme of this study, from the perspective of the employer's civil and
labor liability, covering the elements and assumptions of the occupational accident,
and due communications to the responsible authorities.

The number of occupational accidents and illnesses related to work in Brazil
is worrying, according to statistical data, which shows the contrary, proclaimed by the
Magna Carta, to the important inalienable rights that pertain to the balanced
environment, health and work as vital to health. humanity, despite the numerous
difficulties for its applicability in the corporate world.

In relation to accidents at work, the existence of concurrent guilt is identified,
as mentioned in the Civil Code, on civil liability, repairing the damage caused when an
intent or guilt of the employer exists, perpetuated for some time the understanding that
there is no would apply the theory of risk, seen, within the theory of strict liability.

Following the cumulation of indemnity on the object of an accident at work
under the prism of the Constitution of the Federative Republic of Brazil of 1988,
provided for in article 7, item XXVIII. In this context, non-compliance with the rules on
safety and health at work results in the employer's fault.

Considering the gravity that can lead to non-observance causing to the
worker, damage to his moral and physical integrity due to the potential risk, causing
work accidents and occupational illnesses and even leading to death, it is believed,
therefore, that the reach the civil liability of the employee and employer relationship
arising from the work accident, provided for in articles 927, sole paragraph and 931 of
the Brazilian Civil Code of 2002, which is worth emphasizing that it does not exclude
criminal and social responsibility from the employer.

In this context, the theme will be directed to the object LABOR ACCIDENTS
and as a major premise to verify the EMPLOYER'S CIVIL RESPONSIBILITY and the

protection of the worker's fundamental rights. The Inductive, Cartesian method was



used, and the Results Report expressed in this Monograph is composed on the
Inductive logical basis, through consultation on doctrinal materials, legislation,

jurisprudence and scientific articles.

Keywords: Accident resulting from work; Employer's Civil Liability; Risk Theory;
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INTRODUGAO

A presente monografia tem como objeto de pesquisa o “Acidente do Trabalho
e consequente Responsabilidade Civil do empregador”, embasado na premissa maior
gue escora nos direitos dos trabalhadores, os quais foram alcancados ao longo do
tempo, passando por diversas evolugdes, seja na evolucdo nas legislacdes quanto na
reflexdo da sociedade de forma geral, vez que em seu registro histérico obter uma
defesa equilibrada, efetiva, verdadeira, justa, frente ao empregador, era distante para
o empregado, por ndo haver leis que respaldasse o trabalhador, conforme adiante
explanado sobre a importante evolucao histérica do Direito do Trabalho, elucidando
uma analise do periodo de escravidao aos dias de hoje frente ao ordenamento juridico
corrente.

Diante aos inumeros casos de acidentes do trabalho, em particular os de
grande repercussao ocorridos no Brasil ao longo da histéria, somando a demora no
agir do Estado, despertou a necessidade de um estudo com objetivo de analisar a
relacdo empregador e empregado no contexto da responsabilidade do empregadores,
frente a esferas do direito, e suas obrigacdes.

Logo, busca-se descrever um compéndio das legislacdes relevantes do nosso
presente e importante ordenamento juridico brasileiro, que resguardam os direitos e
deveres dos trabalhadores em especifico os acidentados, partindo tipificacdo do
infortdnio trabalhista, verificando os requisitos que seréo rapidamente analisados, bem
como os procedimento e diretrizes a serem aplicadas frente a caracterizacdo do
acidente do trabalhador, assim sendo um dos procedimentos legais a emissao da CAT
dentro do prazo legal.

Os acidentes do trabalho sempre foi tema atual de debate, no campo do Direito
Civil busca-se compensar os danos, sejam eles morais e materiais sofridos, gerando
uma forma de indenizacéo pelo dano sofrido, dessa forma aplica a responsabilidade
objetiva do dano causado pelo empregador.

Para a presente monografia foram levantadas a seguintes hipoteses:

1- O empregador respondera pelos danos causados frente ao acidente do
trabalho quando ndo a comprovacao de culpa.
2- Ha probabilidade de cumulacdo da indenizag&o civil com os beneficios

previdenciarios.
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Quanto a pesquisa utilizou-se do método Indutivo, Cartesiano, e o Relatorio dos
Resultados expresso é composto na base légica Indutiva, através da consulta em
materiais para balizamento em dados de fontes bibliograficas, fisicos e eletrénicos,
doutrinérios, legislagdo, jurisprudéncias e artigos cientificos.

A justificativa para o desenvolvimento da pesquisa parte da identificacao
particular do autor pela disciplina de Direito do Trabalho ao longo dos semestres
letivos, nesse prisma buscou-se pontuar assuntos de interesse coletivo dos
trabalhadores e relevante na atual conjuntura, frente as demandas trabalhistas.

Isto posto, o correspondente trabalho possui o objetivo de um breve analise do
marco histérico, até a atualidade, trazendo a compreensao da origem dos acidentes
do trabalho, ou decorrentes deste, os métodos de prevenir, e responsabilizar pelas
consequéncias danosas, frente a inobservancia do cumprimento de diretrizes para um

ambiente de trabalho seguro.
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1 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

A busca pelo direito no Brasil e no mundo sempre foi objeto de muitos e
constantes debates, desde muito tempo atras a uma luta continua até a atualidade
para alcancar uma evolucéo lenta, mas continua, facilmente observavel, fazendo uma
breve leitura sobre as conquistas historicas de cada época, progressividade das
legislacbes e normas até o modelo atual.

No contexto do Direito do Trabalho, houve uma lenta e demorada evolucéo,
sujeitando o homem a vérias formas de trabalho em busca de sua subsisténcia,
decaindo em um periodo longo e custoso para o Brasil. Assim podemos citar a
escravidao, que obrigava o homem a trabalhos desumanos, sem remuneragéo e
qualquer outro tipo de condi¢cdo adequada para o trabalho.

Os sujeitos ndo eram possuidores de direito algum, sendo usados como meros
objetos, uso, venda ou troca, nessa época nao cogitava em direitos trabalhistas, e
nem se quer relacdo de empregado e empregador, dessa forma havia submisséo do
proprietario ao escravo.

Ao longo de trés séculos, a escravidao foi aceita como um negdécio econémico
viavel e necesséario, acontece que foram sujeitados a varias atrocidades e injusticas,
ocorre que somente apds muito tempo comecaram a existir formas de retribuir os

trabalhos realizados em forma de salérios, conforme alude Sussekind (2003, p.28)

Muitos escravos vieram a se tornar livres, ndo s6 porque senhores os
libertavam como gratiddo a servicos relevantes ou em sinal de regozijo em
dias festivos, como também ao morrer declaravam livres os escravos
prediletos. Ganhando a liberdade, esses homens n&o tinham outro direito
sendo o de trabalhar nos seus oficios habituais ou alugando-se a terceiros,
mas com a vantagem de ganhar o salério para si proprios foram esses 0s
primeiros trabalhadores assalariados.

Partindo da mesma conjectura partiu o periodo de feudalismo no Brasil na
Idade Média, de forma que os poderes estavam centralizados nas maos dos senhores
feudais, tendo controle direto na economia, politica e poder juridico. A economia era
basicamente voltada para agricultura, logo aquele com grande extenséao territorial
possuia maior influéncia socialmente, e parte da nobreza.

Nesse periodo considerado de serviddo, ndo possuia diretrizes trabalhistas,
assim nao existia quantia paga como reconhecimento do trabalho (salario), apenas

uma permuta, onde 0s senhores permitiam aos camponeses gque em troca ou permuta
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dos trabalhos pudessem utilizar parte de suas terras para plantar e garantir sua
subsisténcia, ainda protecdo ao empregado e suas familias, de forma que os
camponeses permanecessem fiéis a sua troca.

Nesse periodo percebe semelhanca com periodo de escraviddo, pois
realizavam cobrancas abusivas de impostos, até para casar deveriam contribuir para
obter a licenca necesséaria, conforme elucida sobre Sussekind et al (2003, p.29) sobre

a semelhanca.

Havia muitos pontos de contato entre a serviddo e a escraviddo. O
senhor da terra podia mobiliza-los obrigatoriamente para a guerra e também,
sob contrato, cedia seus servos aos donos das pequenas fabricas ou oficinas
ja existentes.

O marco importante para a histéria do direito do trabalhador ocorre
posteriormente a libertacdo dos escravos, com o0 advento da Revolucédo Industrial, que
ocorre na Inglaterra, no século XVIIl. Foi um periodo que ficou marcado pela
modernizacao das grandes industrias, introduzindo ao seu processo maquinas a vapor
de tecelagem e de fiar.

Dessa forma, os donos das grandes fabricas neste contexto, observaram
grande oportunidade de crescimento e lucratividade, pois antes o trabalho seria
exercido pela mao de obra de varios trabalhadores e, agora, com a modernizacgéao,
seria apenas uma Unica pessoa para operar a maquina, sendo assim, seria possivel
aumentar o dobro das producdes.

Periodo também marcado por dar origem as grandes revolucdes, realizados
por trabalhadores que comecaram a cogitar a realizacdo de reunides para discutir
melhores condi¢cdes do meio ambiente de trabalho e questbes salariais. Ocorre que
com a chegada das maquinas, outros problemas apareceram, como abuso de
jornadas, condicdes precarias de trabalho, ficando cada vez pior, principalmente, para
as mulheres e menores de idade, os quais laboravam exaustivamente, por longas
horas seguidas, baixos salarios quase que insignificantes diante de todo o tempo
trabalhado. N&o muito diferente, os trabalhadores nas minas, passaram pelas
mesmas dificuldades, como a implantacdo de novos maquinarios, veio junto as
condi¢cbes precarias de trabalho, longas e exaustivas jornadas de trabalho, espacos

confinados sem circulagcdo de ar adequado, contaminantes dispersos no ar sendo
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inalados pelos mineradores, e consequentemente diversas doencgas ocupacionais,

conforme descreve Sergio Pinto Martins (2012, pag.6)

O trabalhador prestava servicos em condi¢Bes insalubres, sujeito a
incéndios, explosdes, intoxicacdo por gases, inundac¢des, desmoronamentos,
prestando servigos por baixos salarios e sujeito a varias horas de trabalho
além de oito. Ocorriam muitos acidentes de trabalho, além de varias doencas
decorrentes dos gases, da poeira, do trabalho em local encharcado,
principalmente a tuberculose, a asma e a pneumonia. Trabalhavam direta ou
indiretamente nas minas, praticamente toda a familia, o pai, a mulher, os
filhos, os filhos dos filhos, etc. Eram feitos contratos verbais vitalicios ou entéo
enquanto o trabalhador pudesse prestar servicos, implicando verdadeira
servidao.

Partindo desse marco da histodria, inicia a importante necessidade do Estado
de intervir, de forma a deixar para tras a neutralidade. Nesse periodo ocorreram
grandes alteracdes e implementa¢cdes na legislacdo, ndo apenas no Brasil, mas na
maior parte dos paises da Europa, quanto a reducdo das jornadas de trabalho,
especialmente para mulheres e menores de idades. Visto que as jornadas de trabalho
abusivas ultrapassavam de 12 a 16 horas continuas por dia, e em condicfes quase
que carceréria, fechados, sem ventilacdo, trabalhos considerados repetitivos e
extremamente cansativos.

Somente em 1934, a partir da Constituicdo Federal do referido ano que foi
implantada e reduzida a jornada de trabalho para oito horas, junto as importantes
reducles, a CF/34 tratou sobre liberdade sindical, salario minimo, isonomia salarial,
repouso semanal, jornada de trabalho estabelecida de oito horas e férias. 1937.

As Constituicbes Federal de 1946 e 1967, mantiveram a mesmos direitos
guanto a maxima carga horaria de trabalho diaria de oito horas, salvo disposicao
contraria quando houver. A vigente Constituicdo Federal de 1088, implementou,
dispondo sobre negociacdo coletiva conforme explana Sergio Pinto Martins (2012,
pag. 520)

A Constituicdo de 1988 modificou a orientacdo que vinha sendo
seguida constitucionalmente, estabelecendo em seu artigo 7° “duragédo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada
mediante acordo ou convengédo coletiva de trabalho” (XIIl) “Jornada de seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao.



17

A atual Constituicdo Federal dispde dos Direitos Trabalhista, nos artigo 7° ao
11°, que trata sobre os Direitos e garantias fundamentais, dos trabalhadores urbanos
e rurais, e empresas com numeros de empregados acima de duzentos, que garante
também eleicdo de um representante para categoria a classe dos empregados para

defender seus direitos junto ao empregador.

1.1ESPECIES LEGAIS DE ACIDENTES DO TRABALHO

O assunto acidente do trabalho, esta muito presente na vida laboral de muitos
trabalhadores, sendo muito discutido formas e procedimento a serem adotados para
prevenir, quem responsabilizar, e possiveis indenizagfes pelos danos causados.

Inidmeros sdo os estudos para tomar acdes de forma a minimizar, neutralizar
ou eliminar os perigos e riscos existentes para cada processo de trabalho, como
implantacdo de equipamentos de protecdo necessarios, seja ele individual ou coletivo,
procedimentos, palestras, campanhas, inspecoes, fiscalizagdes, reunides, estudos de
casos, mas porem impossivel de garantir que ndo ocorra eventuais acidentes. Isto
exposto, esta claro a necessidade de um profundo estudo, visando compreender 0s
conceitos descritos na legislacdo, caracteristicas e particularidades.

Vejamos o que disciplina a Lei n® 8.213 de 1991 em seu artigo 19°

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.
(BRASIL, 1991)

Refere o presente artigo sobre os acidentes tipicos, também conhecido como
acidente-tipo ou macro trauma, para que exista relacdo dos mesmos € necessario
nexo de causalidade, que é a ligacdo entre a causa e a consequéncia do fato, outro
ponto importante é a existéncia de nexo etiolégico, de forma que ndo pode ser
confundido nexo causal e nexo etiologico, assim alude Monteiro e Bertagni (2016, pag.
46)
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Nao se podem utilizar como sinbnimos “nexo causal e “nexo etioldgico”
como muitos acreditam. O primeiro € mais abrangente pois inclui a
concausalidade e os casos de agravamento. Ja o segundo é o que origina
ou desencadeia o dano laboral, sendo, portanto, mais restrito. Por outro
lado, em direito infortunistica, para se estabelecer a relagédo de causalidade
ndo exige a prova da certeza, bastando juizo de admissibilidade.

O acidente do trabalho classifica-se por ser algo repentino, alheio a capacidade
de previsdo, podendo levar o empregado a grave lesdo de forma que pode
impossibilita-lo de laborar temporariamente ou permanentemente. Importante
ressaltar que o principal fundamento néo se concentra em reparar apenas os danos
causados, pode ser lesdes, fisicas e psicoldgicas, como por exemplo as lesdes fisicas
seja ela amputacdes, fratura, cortes, doencas ocupacionais, mas sim na identificacédo

de impossibilidade de continuidade da vida laboral.

1.2 DAS DOENCAS OCUPACIONAIS

O legislador identificou as classes que se equiparam aos acidentes de trabalho,
para que o profissional ndo ficasse descoberto trazendo as doengas ocupacionais,
para esse rol, sendo assim subdividiu em duas as doencas profissionais e doencas
do trabalho.

Conforme preceitua a Lei n°® 8.213 de 1991, no artigo 20, incisos | e Il, vejamos.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas: I-doenca profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; II- doenca do trabalho, assim
entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condigbes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relacdo mencionada no inciso I. (BRASIL, 1991)

De forma que as doengas ocupacionais sao diferente das previstas no artigo
19 da lei 8.213/91, sendo assim n&o ocorrem de forma repentina, de forma que gera
incapacidade temporaria, dano ocorrido por micro traumas que diariamente casam
lesBes, e que por consequéncia cumulativa acaba ocorrendo o processo moérbido,
conforme alude Monteiro e Bertagni (2016).

Quanto as doencas profissionais, relacionada diretamente a repetitividade de

movimentos no trabalho ou pela exposicdo direta a eventos nocivos inerentes a
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profissado exercida, também podendo ser chamada de ergopatias, tem seu destaque
por causar sérias e silenciosas enfermidades ao longo do tempo, tendo como exemplo
os transtornos auditivos, Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR), Lesbes por
Esforgos Repetitivos (LER) e o Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT).

Conforme acima mencionado as enfermidades tipicas, ndo ocorrem ou se
originam devido a particularidades ou formas que é prestado o servico, mas esta
diretamente ligado a profissao exercida, e a estas séo ligadas. Dessa forma néo se
faz necessario o nexo de causalidade entre o trabalho exercido e a enfermidade, pois
esta é presumida, bastando a comprovacao da doenca e o trabalho exercido.

Conforme descrito no artigo 20, Il da Lei 8.213/91 as doencas do trabalho,
conhecidas também por mesopatias ou doencas profissionais atipicas, diferente da
doenca profissional essa ndo ocorre pela exercicio da funcdo, mas sim das condicées,
gue esta diretamente ligado com a enfermidade, nesse contesto a exposi¢ao diaria ao
agente pode causar serias lesdes ao decorrer do tempo. “Enquanto as doengas
profissionais resultam de risco especifico direto (caracteristica do ramo de atividade),
as do trabalho tem como causa ou concausa o risco especifico indireto”. Monteiro e
Bertagni (2016)

Assim para comprovar a mesopatia, € necessario que aja nexo de causalidade,
pois sdo consideradas doencas atipicas, de acordo com a exemplificacdo de Monteiro
e Bertagni (2016, pag. 46)

Assim por exemplo uma bronquite asmatica normalmente prove de um
risco genérico e pode acometer qualquer pessoa. Mas se o trabalhador
exercer sua atividade sob condi¢Bes especiais, 0 risco genérico transforma-
se em risco especifico indireto.

Podendo ser comprovada a mesopatia através de pericia médica, bem como
prova testemunhal. Pois a enumeras enfermidades, de dificil identificacdo quanto ao
nexo de causalidade, aqui o legislador esta diretamente preocupado com o Nexo
Técnico Epidemiologico (NTEP), de forma a filtrar o servico prestado e a intensificacdo
da enfermidade, proporcionando melhor identificagdo das doengas ocupacionais, in

verhis:

Artigo 21.A- A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a
atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade



20

elencada na Classificacdo Internacional de Doencas - CID, em conformidade
com o que dispuser o regulamento. § 1° - A pericia médica do INSS deixara
de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexo
de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.430, de 2006)
8§ 2° - A empresa podera requerer a nao aplicacdo do nexo técnico
epidemioldgico, de cuja deciséo cabera recurso com efeito suspensivo, da
empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006) (BRASIL, 2019)

Isto posto, mostra que a legislagdo assegurou o trabalhador que em sua vida
laboral contraiu uma doenca ou sofreu uma lesdo, caso o empregador discordar da
pericia realizada ficara a seu encargo a inversdo no 6nus da prova, de forma a
comprovar que ndo a nexo estre o dano sofrido e o risco ambiental existente em sua
atividade laboral.

Estéo previstas e exemplificadas as doencas ocupacionais, em varias partes
da legislacéo, estando classificada na terceira parte da categoria de enfermidades,
elencadas na Lei 8.213 de 1991, artigo 20, § 2°, in verbis:

Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na
relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢des
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente
a Previdéncia Social deve considera-la acidente de trabalho. (BRASIL, 1991)

Podemos citar um exemplo, na prética, de uma doenca do trabalho que se
desvia do padrdo previsto no inciso Il, da lei 8.213/91, os trabalhadores de
telemarketing, pela necessidade frequente de falar muito, por muitas horas
ininterruptas, causando no decorrer do tempo uma disfonia (alteracdo ou
enfraquecimento da voz).

Existe por outro lado previstas na legislagdo as doencas que ndo possuem
relacdo ocupacional ou equiparadas, que estdo previstas no artigo 20, 8§ 1° da Lei
8.213/91, que sao elas as doencas consideradas degenerativas, por serem doencas
comum adquiridas ou desenvolvidas ao longo do tempo, todavia, ocorrendo
agravamento da doenca ou lesdo ja existente, de episodios pOs traumaticos, sera
caracterizado como ocupacionais. Vale ressaltar que ndo fazem parte do rol de
doencas do trabalho as inerentes ao grupo etério, que em regra ndo causam a
incapacidade laboral, “assim incluem as doencas endémicas, existente em lugar ou
regides especificas. Contudo, se houver ou for contraida em razdo de peculiaridade

do trabalho ser& caracterizada ocupacional” (Monteiro; Souza; Bertagni, 2016).
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1.3 DOS ACIDENTES DO TRABALHO POR EQUIPARAGCAO

Quanto aos acidente de trabalho por equiparagdo, preocupou-se em
caracterizar tais acidentes que sao diferentes dos tipicos, uma vez que ndo possui
relacdo de causalidade direta entre o trabalho e o dano/lesédo causado, estabelecendo
um rol de situacfes onde seja possivel de realizar a ligacdo entre o dano ou leséo
causado com o trabalho, assim podendo ser caracterizado como acidente por

equiparacao, previstos no artigo 21 da lei 8.331/1991.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei: | - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;(BRASIL,1991)

Destarte descrevem Monteiro e Bertagni (2009, p 49):

“Quando o empregado estiver a disposicdo do empregador
independentemente do local e dia, em horario de trabalho e no ambiente da
empresa, mesmo sem estar efetivamente trabalhando, verificando-se o
acidente, este assume a natureza de acidente do trabalho”

Vale salientar o inciso | do artigo supracitado, que explana sobre concausas
ou causas concorrentes ao acidente do trabalho, conforme explana Cavalieri Filho

(pag. 58):

“[...] a concausa é outra causa que, juntando-se a principal, concorre para o
resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o processo causal apenas o
refor¢a, tal como um rio menor que desagua em outro maior, aumentando-
Ihe o caudal’

Importante complementar o que o autor Oliveira afirma quanto ao acidente do

trabalho em sentido amplo. (2009, pag. 51)

“[...] que a aceitacdo normativa da etiologia multicausal ndo dispensa a
existéncia de uma causa eficiente, decorrente da atividade laboral, que “haja
contribuido diretamente” para o acidente do trabalho ou situagao equiparavel
ou, em outras palavras a concausa nao dispensa a presenca da causa de
origem ocupacional.
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Diante do exposto é necessario reconheser as concausas, € investigar se
realmente o trabalho contribuiu diretamente ou indiretamente para desencadear ou
agravar o acidente ou doenga ocupacional, e ainda contribuiu para o desenvolvimento
precose de doencas consideradas comuns, independente de estar previstas no rol de
degenerativas ou de grupo etario. Assim sendo as concausas possuem elementos
gue podem contribuir, dividido em trés tipos de fatores que séo eles, os preexistentes,
supervenientes ou concomitantes com os fatores contributivo para o desencadear do

agravamento de um acidente ou a doenca ocupacional, podendo levar a morte.

1.4 ESTABILIDADE NO EMPREGO

Quando ocorre um acidente do trabalho ou doenca ocupacional, e 0 empregado
precisa ficar afastado de suas atividades por mais de 15° dias, existe um procedimento
a ser adotado quanto a estabilidade do mesmo junto ao INSS, vejamos. Os primeiros
15 dias de afastamento € de responsabilidade do empregador arcar como sua
remuneracao, e apartir do 16° dia o empregado passara a receber sua remuneracao
da propria Previdencia Social.

Em questao vale resaltar que o empregado s6 adquire a referida estabilidade,
guando o afastamento for superior a 15 dias, faz necessario para que tenha a referida
garantia que o empregado apartir do 16° dia tenha havido a concesséo de auxilio-

doenca acidentario, conforme dispdes o artigo 118 da Lei 8.213/91.

“Artigo 118 — O segurando que sofreu acidente do trabalho em garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencgdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apés a cessacdo do auxilio-doenca  acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.”

Esclarece o elustre dontrinador Martins (2009, p. 420) quanto a garantia de
emprego:

“A garantia de emprego de 12 meses ao empregado acidentado no
trabalho somente ocorre apés a cessacao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepcdo de auxilio-acidente, pois antes disso o
empregado nao poderia ser, a primeira vista, dispensado, porque a partir do
déciomo sesto dia do afastamento do obriro o contrato de trabalho estaria
suspenso. Assim, ndo havendo a concessédo de auxilio-doenca acidentério, o
empregado néo faz jus a garantia de emprego do art. 118 da Lei n°® 8.213/91.
Se o empregado se afasta apenas por até 15 dias da empresa, ndo ha a



23

concessdo do auxilio-doenca e, ndo sendo concedido este, ndo havera
garantia de emprego.”

Esta previsto na Sumula 378 do TST a constitucionalidade do referido artigo,
lei em andlise quanto aos pressupostos e concessdo da estabilidade, conforme

previsto abaixo:

“Suimula 378 — Estabilidade Proviséria — Acidente do Trabalho —
Constitucionalidade — Pressupostos. | — E constitucional o artigo 118 da Lei
n° 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade proviséria por periodo de
12 meses ap6s a cessacgédo do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-
0OJ n°105 - Inserida em 01.10.1997), Il — S&0 pressupostos para a concessao
da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepgao
do auxilio doenca acidentario, salvo se constatada, apés a despedida, doenca
profissional que guade relagédo de causalidade com a execucdo do contrato
de emprego. (Primeira parte — ex-OJ n° 230 — inserida em 20.06.2001)”, Ill —
O empregado submetido a contrato de trabalho pr tempo determinado goza
da garantia proviséria de empregao decorrente de acidente de trabalho
previsto no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

Explana o doutrinador Martins (2009, p. 421) que:

“O tempo de sevico correspondente ao aviso prévio, ainda que
indenizado, serd computado como tempo de servigo para todos os efeitos
legais. Assim, o acidente do trabalho ocorrido no curso do aviso prévio, com
o afastamento compulsério do obreiro, confere ao empregado a garantia de
emprego. No caso de ocorrer que os 15 dias a cargo da empresa recaiam
fora da projecdo do aviso prévio, ndo sera devida a garantia do empregado,
visto que o contrato estaria interrompido e ndo suspenso.”

Assim, a estabilidade de acordo com o artigo supre citado corresponde a 12
meses, apartir do retorno a vida laboral do empregado, consequensia do laudo médico
de liberacdo para retomar as atividades.

Cabe nesse contesto mencionar entre a ida e vinda da descaracterizacao do
acidente ocorrido no percuso entre a residéncia-trabalho ou trabalho residéncia como
acidente do trabalho, uma perda imensuravel para o trabalhador que com a Medida
Provisoria 905/2019 foi revogado a aline “d” do inciso IV do art. 21 da Lei 8.213/91,
gue caracterisava o acidente de trajeto como sendo acidente de trabalho, perdendo
assim o trabalhador alguns direito e a referida estabilidade, e o empregador nao
precisaria seguir os procedimento relacionado a acidente, abertura de CAT -
Comunicagdo de acidente do trabalho, apds o afastamento superior a 15 dias, ndo
seria necessario o empregador encaminhar o empregado para a Previencia Social e

com isso nao recebe o auxilio-doenca acidentario. Sendo assim o motivo do estudo
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por sua vez a Medida Provisoria 905/2019 foi revodada pela MP 955/2020, que voltou
a ser o acidente de trajeto equiparado a acidente de trabalho, valtando a ser
resposabilidade do empregador por todos os tramites relacionado a acidente do
trabalho e garantido o trabalhador sua estabilidade dentro dos parametros legais,

vejamos:

MP N° 955, DE 20 DE ABRIL DE 2020, DOU de 20.4.2020 - Edi¢&o extra,
Revoga a Medida Provisdria n® 905, de 11 de novembro de 2019, que institui
o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e altera a legislacéo trabalhista, O
PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicao, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei: Art.
1° Fica revogada Medida Proviséria n°® 905, de 11 de novembro de 2019.,
Art. 2° Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 20 de abril de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

1.5 OS iNDICES RELACIONADOS A ACIDENTES DO TRABALHO

Sao alarmantes os indices de relacdo com acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, registradas no Brasil e em outros paises, de forma que os indices
sobem cada vez mais, em decorrencia aos fatos danosos, fica um ponto de
interrogacéo sobre as causas e consequéncias, relacionado a responsabilizagéo, que
medidas poderiam ter sido adotadas para minimizar, neutralizar ou até mesmo
eliminar o evento danoso.

Os numeros decorrente dos acidente do trabalho e doencas ocupacionais é de
grande preocupac¢fes no ambito juridico, que almentam cada ves mais ao longo dos
anos. A margem atemorizante de registro decorrente dos acidente ligados ao trabalho
no ano de 1975 de assustadores 1.926.187 trabalhadores acidentados, indice apenas
dos infortanios registrados. Registra-se que houve uma queda substancial dos indicis
de eventos danosos nos anos entre 2008 a 2014 registrando um namero de 700mil
eventos.

De acordo com dados do Observatorio Digital de Saude e Seguranca do
Trabalho, de 2012 a 2018, o Brasil registrou uma margem de 16.455 mortes e 4.5
milhdes acidentes. No mesmo periodo, gastos da Previdéncia com Beneficios
Acidentarios corresponderam a R$79 bilhdes, e foram perdidos 352.7 milhdes dias de

trabalho com afastamentos previdenciarios e acidentarios. (Dados Fundacentro
03/05/2019)


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/medida-provisoria-905-2019.htm
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Nesse contexte explana Dennis Oliveira Ayres e José Peixoto Corréa (2017,
pag.6) quanto as principais causas de desencadeia os acidentes de trabalho no

territério Brasileiro, vejamos:

A falta de conscientizacdo de empresarios e trabalhadores para a

importancia da prevengéo dos infortinios do trabalho. Muitos empregados
rejeitam o uso de equipamentos individuais de protegdo e preferem receber
o adicional sobre o salario do que insistir, junto as CIPAs e aos sindicatos,
para que a empresa elimine ou neutralize os riscos de acidentes do trabalho
e doencgas profissionais. A seu turno, muitas empresas resistem a proceder
reformas do estabelecimento para eliminar ou reduzir 0s riscos;
*Formacgao profissional inadequada, quase sempre sem transmitir ao
trabalhador nocdes fundamentais de prevencdo de acidentes,
correlacionadas com 0 oficio ensinado;
«Jornadas de trabalho com horas extraordinarias — circunstancias agravadas
nas grandes cidades por longos periodos de transporte incbmodo e
fatigante; alimentacao impropria e insuficiente;
*Prestacdo de servico insalubre em jornadas de trabalho destinadas as
atividades normais, quando recomendavel é o encurtamento do periodo de
trabalho, e ndo o adicional de salario, a fim de evitar a agressdo dos
agentes fisicos e quimicos em niveis de tolerancia;
*Prestacdo de servico insalubre em jornadas de trabalho destinadas as
atividades normais, quando recomendavel é o encurtamento do periodo de
trabalho, e ndo o adicional de salario, a fim de evitar a agressdo dos
agentes fisicos e guimicos em niveis de tolerancia;
*Grande quantidade de trabalhadores sem o devido registro como
empregados, alta rotatividade da mao de obra e abuso na “terceirizagao” de
servicos — fatores que, em regra, desmotivam 0s programas empresariais
visando & preveng¢d@o dos acidentes do trabalho. (apud Sussekind,1999,
p. 235-236)

Diante de todo o exposto, os registros de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais € assunto de muitos debates e preocupacfes em todo o mundo, tendo
em vista que os numeros apontados sado referentes apenas dos trabalhadore formais,
ou seja com carteira de trabalho legalmente registrada, ainda sim registradas
corretamente dentro do praso conforme estabelese o INSS na CAT (Comunicacéo de
Acidente de Trabalho), fato que se todos os acidentes e doencas ocupacionais fosem

registradas corretamente o indices seriam ainda maiores.

2 EMPREGADOR
2.1 CONCEITO
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Faz-se importente antes de conceituar sobre empregador a realizacdo de uma
breve analise do artigo 2°, caput, da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho, que

classifica 0 empregador, vejamos:

“Artigo 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo.”

A primeira observacédo a ser feito e quanto despersonalizacao da figura fisica
ou juridica do empregador. Dessa forma, o empregador deveria ser a pessoa fisica ou

juridica, conforme explana Delgado (2008, p. 391):

“Empregador define-se como pessoa fisica, juridica ou ente
despersonificado que contrata a uma pessoa fisica a prestacdo de seus
servigos, efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade sob
sua subordinagao.”

De acordo ao entendimento de Almeida (2009, p. 37), o dispositivo legal em
estudo poe empresa e o0 empregador de forma sinbnima, dessa forma o legislador
guando trouse essa paridade com o objetivo de assegura maior estabilidade no
emprego, ligando o empregado a empresa e nao pessoa juridica ou fisica. Assim
sendo caso o titular da empresa venha a falecer ou realizar alguma modificagdo na
estruturacdo juridica da empresa, ainda sim os direito do empregado estédo garantidos,

conforme artigo 10 da CLT:

“Artigo 10 — Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara
os direitos adquiridos por seus empregados.”

Vale complementar no mesmo contesto o artigo 448 da CLT que enfatisa sobre

as garantias dos empregados, vejamos:

“Artigo 448 — A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nao afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados”

Para Delgado (2008, p. 393), basta que existir elementos faticos juridicos como
a prestacao de servico de forma ndo eventual sob sua dependéncia e mediante salario
para haver relacdo de emprego e que caracterise o empregador, vejamos o0 que

dispoe o artigo 3°da CLT:
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“Artigo 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza ndo eventual a empregador sob a dependéncia deste e mediante
salario.”

Explica Barros (2006, p. 2004), que para existir ligacdo de emprego é

necessario possuir alguns elementos, quais sejam:

“a) pessoalidade, ou seja um dos sujeitos (o empregado) tem o dever juridico
de prestar os servigcos em favor de outrem pessoalmente; b) natureza néo-
eventual do servigo, isto é ele devera ser necessario a ativisde normal do
empregador; ¢) remuneracédo do trabalho a ser executado pelo empregado;
d) finalmente, a subordinagdo, juridica da prestacdo de servicos ao
empregador.”

Diante do exposto basta que exista os elementos necessarios para a relacao
de emprego, independente da contratacdo ter sido realizado por pessoa fisica ou
juridica, para sua caractericdo como empregador, frente a legislacdo trabalhista

brasileira.

2.2 ESPECIES DE EMPREGADOR
2.2.1 EMPREGADOR RURAL

Conseitua o artigo 3° da Lei 5.889/73, quanto as caracteristicas para enquadrar

a pessoa fisica ou jurica como empregador rural, vejamos:

“Artigo 3° - Considerar-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a
pessoa fisica ou jutidica, proprietaria ou nado, que explore atividade agro-
econdmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de
prepostos e com auxilio de empregados.”

Vejamos o que dis Martins (2009, p. 184) sobre o empregador rural.

“Empregador rural ndo é apenas a pessoa que esta na area rural. O
sitio pode estar no ambito urbano e o empregador ser rural. Logo, o
importante € a atividade exercida pelo empregador, atividade agroecondmica,
de agricultura ou pecuaria.”

Resalta, o autor sobre a atividade agro-economica de exploragéo industrial em

estabelecimento agrario que nao esta previsto no texto da CLT.



28

2.2.2 EMPREGADOR DOMESTICO

Explana Martins (2009, p.185), que empregador doméstico é:

“[...] pessoa ou familia que, sem finalidade lucrativa, admite empregado
doméstico para lhe prestar servicos de natureza continua para seu ambito
residencial. Nao pode, portanto, o empregador doméstico ser pessoa juridica
nem ter atividade lucrativa.”

Vale resaltar para complementar e clarear o assunto estudado o texto previsto

no artigo 1° da lei 5.859/72, sobre o empregado/empregador doméstico, que diz:

“Artigo 1 — Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de natureza continua e de finalidade nédo lucrativa & pessoa ou a
familia no ambito residencial destas, aplica-se o disposto neta lei.

Dessa forma existe trés pontos a serem observados para que possa ser
compreendido que séo eles, auséncia de lucro, prestacao de servicos a pessoas ou a
familia e ndo menos importante o trabalho desenvolvido no ambito residencial,
vejamos.

Quando o legislador aponta a ausencia de lucro, esta se referindo ao
empregador domestico ou seja a familia que contrata os trabalhos do empregado
domeéstico, logo que é feito a leitura fica o entendimento que o empregado ndo deveria
receber pelo trabalho executado.

No entendimento de Almeida (2009, p.57), empregador ndo deve desenvolver
atividade lucrativa, como obter lucro com a mao-de-obra do trabalhador, quanto ao
empregado recebe sua contraprestacdo salarial dos servi¢os prestados.

Ainda neste caso quanto prestacdo de servicos a pessoa ou a familia a Lei
deixa visivel “mesmo ndo tendo o empregador a inte¢ao de lucro, em sendo ele uma
empresa, jamais podera utilizar-se dos servicos do empregado doméstico no ambito
empresarial.”

Conforme Almeida (2009, p.57), explica quanto ao servi¢os prestado no ambito
residencial, que o legislador foi infeliz ao descrever no texto da lei que o domeéstico so
poderia realizar sua atividades dentro do territorio residencial, dessa forma ao pé da
lei 0 empregado que prestase servigco de motorista particular para os moradores da

residéncia ndo enquadraria no contesto de empregado doméstico, que de fato é
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considerado. Dessa forma conclui-se que o entendimento da prestacao dos servicos

nao deve ser considerado no ambito residencial e sim para o ambito residencial.

2.2.3 EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

Vejamos as caracteristica para tipificar a empresa de trabalho temporario,
conforme esplica Martins (2009, p. 184):

“[...] a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a
disposicBdo de outras empresas, temporariamente, trabalhadores,
devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos (art. 4° da Lei
n° 6.019/74). O 1° do artigo 15 da Lei 8.06/90 considera empregador o
fornecedor de mao-de-obra para efeitos do FGTS, que é justamente a
empresa de trabalho temporario.”

Nesse sentido dispde o artigo 2° da Lei 6.019/74 que algumas condi¢des para

gue se possa utilizar o trabalho temporario, que sao eles:

a) Necessidade transitoria de substituicdo de pessoal;
b) Acumulo estraordinario de servico;

Como exemplo para a necesidade transitdéria de substituicido de pessoa,
podemos citar o empregado que por motivos de salude precisa se ausentar da
empresa por um periodo, estd o empregado em goso de férias, execucédo de trabalho
por tempo determinado, nesses caso a empresa podera realizar o trabalho temporério.

Na segunda hipotese mensionada podemos usar como exemplo de acumulo
extraordinario de servico, quando a empresa tomadora na execucado das atividades é
solicitado para que seja concluido as atividades em um periodo menor, assim
precisando de contratar mais pessoas para que o servigo seja concluido em um tempo
menor, possibilitando nessa hipotese seguindo os preseitos legais o empregador

realizar a contratagcéo temporaria.

2.2.4 GRUPO DE EMPRESAS
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Sobre o Grupo de Empresas verifica o Direito do Trabalho como caracteristica
de empregador difetente do Direito Comercial, assim segundo o artigo 2°, 82° da CLT

descreve o coneito de grupo de empresas e relagdo de emprego, vejamos:

Artigo 2°, § 2° da CLT, “Sempre que uma ou mais empresas, tendo embora,
cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcéo,
controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmica, serdo, responsaveis
solidariamente pelas obriga¢gfes decorrentes da relacdo de emprego.”

Mencionado o artigo supracitado, que para existencia de grupo econémico a
necessidade que uma ou mais empresas com personalidade juridica propria, estiver
sobre direcdo, controle ou administracdo de uma unica.

Para Barros (2006, p. 362), existe duas formas de grupo econémico, vejamos:

A primeira, “organizagcao piramidal, em cujo vértice situa-se uma
empresa lider (holding), detendo um poder de comando, direcdo, vigilancia
ou controle sobre as demais empresas participantes do grupo, que se tornam
liberadas.” A segunado “com tados as empresas dispostas horizontalmente,
no mesmo plano, exercendo, reciprocamente, controle ou vigilancia e
participando todas de um empreendimento global.”

Diante do exposto, € caracterisado grupo economico como sendo um Unico
empregador, dessa formo o empregado que por sua ves desenvolve sua atividades
laborais para duas ou mais empresas considerada do mesmo grupo econémico, com
perido igaul de jornada, ndo se faz necessario sois contratos de trabalho, salvo juste

em contrario, entendimento esse previsto na Sumula 129 do TST.

2.2.5 DONO DA OBRA

Esplica Martins (2012, p. 192-193) quanto ao dono de obra:

“‘Nao pode ser considerado empregador, pois ndo assume 0s riscos da
atividade econ6mica, nem tem intuito de lucro na construcdo ou reforma de sua
residéncia. O aumento de patriménio, em razdo da construgéo realizada, ndo pode
ser considerado risco da atividade econdmica, nem se enquadra o dono da obra no
conceito de empresa. Esta, do ponto de vista econémico, € atividade organizada para

a producao ou circulagao de bens e servigos para o mercado, com fito de lucro.”
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Quanto a responsabilidade do dono da obra, esclaresse a OJ 191 da SDI — 1
do TST:

“Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de
empreitada de construgdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro néo
enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa
contrutora ou incorporadora.

Nesse contesto fica claro que o dono da obra, ndo pode ser caracterisado como
empregador ou equirado, visto que na contrucdo civil executada em sua obra é para
sua mordia e ndo para fins lucrativo com os trabalhos executado. Dessa forma
diferente é quando o dono da obra for construtora ou incorporadora, se caso for

ensejara a responsabilidade, pois aqui existe interesse econdmico.

2.3 EMPREGADOR POR EQUIPARAGAO

A Consolidacgéo das Leis do Trabalho, tras claramente em seu Titulo I, no artigo

2°, § 1°, quais séo os empregadores por equiparacao, vejamos:

“Equiparam-se a empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.”

Nesse contexto Martins (2009, p. 193), explana sobre a utilizacdo da expressao

por equiparacgéo, conforme texto abaixo:

“A utilizagdo da expressao empregador por equiparacao se deve a
utilizacdo da teoria institucionalista da CLT, que considera o empregador a
empresa. Logo, pessoas fisicas ndo seriam empregadores, apenas por
equiparacéo, segundo a Lei.

Dessa forma, embora nao sejam “empresas” no sentido estrito da
palavra o profissional autbnomo, as instituicbes de beneficéncia, as
associacfes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, como os
sindicatos, se admitirem empregados, serdo equiparados a empregador,
exclusivamente para efeitos da relagdo de emprego.”

Assim sendo, mesmo que ndo possua execucado empresarial das pessoas ou

entidades expressa na CLT, por sua vez sdo caracterizadas como empredadores,
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logo, tera que cumprir as determinacgdes das Leis Trabalhistas, sempre que admitirem

trabalhadores como empregados.

2.4 PODER DE DIREGAO DO EMPREGADOR

O poder de direcdo do empregador implica em determinar atividades a ser
executada pelos empregados de acordo com cada funcdo e respectiva nessecidade
de cada ramo de atividade, assim sendo o empregado é subordinado ao empregador,
previsdo essa que esta fundamentada no artigo 2° da CLT.

O empregador dispondo desse poder eroneamente, podera desencadear
inumeras consequéncias, uma dessas € o acidente do trabalho.

Para Martins (2009, p. 197) o poder ndo € absoluto, pois a existencia de limites
objetivos (Constituicdo, Leis, Normas, Contratos) e os subjetivos (boa-fé, exercicio
regular do direito).

Explica o altor, sobre o poder direcao, que ndo € apenas o de organizar suas
atividades, consiste na prerrogativa ainda de impor sancdes disciplinares aos

empregados que descumprir as normas, principios e determinacdes trabalhistas.

2.4.1 PODER DE ORGANIZACAO

Aqui o empregador tem a responsabilidade de organizar ou determinar sua
atividades se ela vais ser, producao florestal, agricultura, mineracdo, montadora, etc,
0 quantitativo de obreiros, tipo de mao de obra, o desenvolver de principios, politicas
e diretrises da empresa, inclusive de seguranca, meio ambiente e salde e por ultimo

sua estrutura juridica sendo este importe poder decorre do diteito de propriedade.
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2.4.2 PODER DE CONTROLE

Vejamos o que Martins (2009, p. 199) ilustra sobre o tema:

“[...] o empregador tem o direito de fiscalizar e controlar as atividades de seus
empregados. Os empregados poderdo ser revistados ao final do expediente.
A revista do empregado é uma forma de salvaguarda do patrimdnio da
empresa. Nao podera ser a revista feita de maneira abusiva ou vexatoria, ou
seja, devera ser moderada.”

Ainda sobre o assunto assegura o artigo 5°, inciso X, da CR/88, que € vedado
transgredir a intimidade do empregado, alem disso conforme o artigo 5°, inciso lll, da
CR/88, ninguém podera ser submetido a tratamento desumano ou degradante, caso
o empregador descumpra é assegurando ao obreiro o direito a indenizacdo pelos
danos sofrido.

Dentro do poder de controle realizado empregador existe a forma de
fiscalizacdo, que podemos usar como exemplo, o controle de horéarios de trabalhos
dos empregados pelo cartdo de ponto, monitoramento de utilizacdo dos
computadores, correios eletronicos corporativos, fiscalizagdo do uso, guarda e
conservacdo dos EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual, desempenho de

produtividade e etc.

2.4.3 PODER DISCIPLINAR

Na explicacdo de Martins (2009, p. 200), o poder disciplinar anda em conjunto
com poder de direcdo ja estudado anteriormente, ou seja um complementa as acdes
do outro, acbes essa que o empregador tem sobre a empresa e seus liderados, de
forma que descumprimento de suas politicas, principio e diretrises, formalizado
atraves de OS — Ordem de Servigos e treinamentos expecificos de acordo com a
nessecidade da empresa, que devem ser cumpridas, salvo se ilegais ou imorais, 0
empregado fica sugeito a sanc¢des disciplinares, que sdo elas advertencias, verbal,
escrita, suspencgado e até mesmo em casos mais graves a demissao.

Sobre 0 assunto esplana o doutrinador:
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“O empregado podera ser advertido (verbalmente ou por escrito) e
suspenso. N&o podera ser multado, salvo o atleta profissional de futebol (art.
15 da Lei n° 6.354/76). [...] A adverténcia muitas vezes é feita verbalmente.
Caso o empregado reitere o cometimento de uma falta, ai sera advertido por
escrito. Na proxima falta, deveria ser suspenso. O empregado ndo podera,
porem, ser suspenso por mais de 30 dias, 0 que importara a rescisao injusta
do contrato de trabalho, (artigo 474 da CLT).”

Em razdo do poder disciplinar o empregador, deve orientar os empregados
quanto a obrigatoriedade de colocar em pratica as hormas de seguranca do trabalho
de acordo com as atividades desenvolvidas, assim estabelecer tipos de penalidades,
se ndo forem cumpridas conforme o estabelecido ou previsto em normas e leis, com
o fito panalidade de ser pedagdgico para que o empregado entenda o erro que
cometeu ndo cometer o erro novamente, de forma que seu cumprimento € de suma
importancia para ndo ocorrencia de acidentes ou doencas ocupacionais ou até mesmo
a morte.

Importe mencionar que o empregador nesse contesto adquire uma série de
responsabilidades, obriga¢cdes e deveres, principalmente no que norteia a seguranca

e medicina do trabalho.

2.5 SEGURANCAE MEDICINA NO TRABALHO
2.5.1 HISTORIA NO AMBITO NACIONAL

Importantes macos historicos da evolucdo do ganho que os trabalhadores
conquistaram ao passar dos anos no Brasil quanto a Seguranca e Medicina na vida

laboral, nas palavras de Martins (2009, p.629), acompanhemos a evolucao:

“Constituicdo de 1934 trazia como direito do trabalhador, a assisténcia
médica e sanitaria (art. 121, 81°, h).

“Constituico de 1937, a legislacdo trabalhista deveria observar:
assisténcia medica e higiénica a ser dada ao trabalhador (art. 137, 1).”

“Constituicdo de 1946 em seu artigo 157, inciso VIII, o direito a higiene
e seguranca do trabalho aos trabalhadores.”

“A Lei 5.161, de 1966, criou a Fundacdo Centro Nacional de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho”.

“A Constituicho de 1967, também reconheceu o direito dos
trabalhadores a higiene ocupacional e seguranc¢a no trabalho (art. 158, IX). A
EC n°1, de 1969, repetiu a mesma disposi¢éo (art. 165, IX).”

“Lei 6.514, de 22-12-77, deu nova redacao aos artigos 154 e 201 da
CLT, passando a tratar da seguranca e medicina do trabalho e ndo mais de
higiene ocupacional e seguranca do trabalho.”
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Aqui hove um ganho muito importante nessa portaria n°® 3.214, de 08-06-78,
que declarou as atividades insalubres e perigosas, e tomou forca de lei as normas
regulamentadoras de segurancga e medicina do trabalho.

Em fim nossos constituinte conseguiram apos algum tempo de arduos
trabalhos, conflitos, discur¢des, audiencies publicas moldar e promulga nossa
importante Constituicdo Brasileira revolucionaria que deixau para tras um Regime
Militar que perdurou por 21, considerada a CONSTITUICAO CIDADA de 1988 ano
que foi promulgada, com isso tivemos muitos ganhos em varios setores, que em
estudo para os trabalhadores, previsto em alguns dos seus artigos, como o artigo 7°,
inciso XXII, preconiza, que os trabalhadores tém direito a reducéo dos riscos inerentes

ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca do trabalho.

2.5.2 DENOMINAGAO

A denominacéo apontada pela CLT para classificar as questdes aseguradas
aos trabalhadores era Higiene e Seguranca do Trabalho. Entretanto com a edi¢cédo da
Lei 6.514, de 22-12-77, para que nao existise entendimento distorsido quanto a
nomeclatura foi denominada como Seguranca e Medicina do Trabalho.

Para Martins (2009, p. 631), foi uma importente modificacdo pois a palavra
higiene dava o endeder apenas como a saude do trabalhador, ja a palavra medicina,
trans ndo apenas relacdo a saude mas tambem a prevencdo de doencas

ocupacionais.

2.5.3 CONCEITO

Esplana Martins (2009, p.631) com clareza sobre seguranca e medicina do

trabalho, vejamos:

“A seguranca e medicina do trabalho sdo o segmento do Direito do
Trabalho incumbido de oferecer condigbes de protegdo a saude do
trabalhador no local do trabalho, e de sua recuperacdo quando ndo estiver
em condi¢des de prestar servicos ao empregador.”
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2.5.4 PROTEGAO A SAUDE DO EMPREGADO SOB O ENFOQUE
CONSTITUCIONAL

Est& previsto na CF/88, relacionado ao tema em estudo, em alguns dos seus
artigos dispositivos importantes para vida laboral do obreiro, sendo esses previstos

diretamente ou indiretamente, que sao eles:

“Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XXIl — reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca,;

XXIIlI — adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da Lei;

XXVIII — seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizac@o a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;”

Machado (2001, p. 86-87), esplana sobre a eliminacao do risco, que:

“[...] a eliminag@o do risco esta contida implicitamente na norma e,
portanto, ndo comporta restricdo em norma infraconstitucional. Mas quando
nao for possivel a eliminacéo do risco devido as limitagcbes faticas, deve-se
reafirmar o direito do trabalhador a ndo suportar o risco supostamente
inerente ao trabalho, na maioria das vezes artificialmente produzida por
maquinas ruidosas, ambientes insalubre e organizacdes do trabalho
opressivas. O direito do trabalho, garantindo em norma de direito
fundamental, vinculativa do lesgilador e o Judiciario, a prestar servicos em
ambiente de trabalho em condi¢cdes que preservem a sua saude (fisica e
mental) e garantam a sua seguranga fisica.”

Esta claro na Constituicdo a preocupacdo de ndo deixar aberto as questdes
relacionadas a protecdo da saude e seguranca do trabalhdor, dispondo em seus
artigos sobre os riscos inerente as atividade executada, o recebimento de adicionais
e cuidados especificaos quando exposto a atividades insalubres ou periculusas, e a
responsabilidade do empregador de asegurar formalmente junto ao empregado um

seguro contra possiveis acidentes do trabalho.

2.5.5 MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

Existe aqui um fator importente, exames, campanhas e acompanhamentos,

com objetivo de asegura o trabalhador que ele esta em boas condi¢cbes para exercer
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suas atividades laborais, e que a exposi¢cao aos riscos inerentes a funcdo ao longo de
sua vida laboral ndo estdo afetando sua saude fisica e mental, ficando a cargo do
empregador os trabalhos de prevencéo, controle, fiscalizacdo e acompanhamento da
recuperacdo da saude do trabalhdor em casos de acidente do trabalho,
desenvolvimento esse que ndo possui onus para o empregado.

Vejamos o que disciplina o artigo 168 da CLT sobre o assunto em estudo:

“Art. 168 — Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas
condicdes estabelecidas neste artigo e nas instrucdes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| —na admisséo;

Il — na demisséo;

lll — periodicamente.

§1° O Ministério do Trabalho baixara instruc@es relativas aos casos em que
serao exigiveis exames:

Por ocasido da demisséo;

Complementares.

§2° Outros exames complementares poderéo ser exigidos, a critério medico,
para apuragdo da capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para
a funcdo que deva exercer.

83° O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo como risco da atividade
e o0 tempo de exposicdo, a periodicidade dos exames médicos.

84° O empregador manterd, no estabelecimento, o material necesséario a
prestacao de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.
85° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, sera
comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica.”

86° Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente & admissdo e por
ocasido do desligamento, quando se tratar de motorista profissional,
assegurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.

O doutrinador Corrion (2009, p. 178-179 esplica que:

“ O exame médico obrigatdrio, quando da admissdo, ou anual (assim
como 0s especiais mencionados, em menor tempo), hdo podia ser praticado
pelos médicos das empresas ou outros facultativos; s6 os da Previdéncia
Social (INAMPS) ou dos Sindicatos dos empregados; é o que determinava a
Lei 6.514/77, artigo 3° 82° em apéndice; a NR-7 PCMSO (Port. 17/79)
permitia atestado particular, onde inexistissem os médicos indicados acima.
A nova redacdo do artigo 168 da CLT, restabelecendo a expresséo “exame
médico por conta do empregador”, revoga aquela restricdo, nao obstante as
subordine a instru¢des ministeriais. A exigéncia de abreugrafia foi suprimida.
Exames demissionais, até a data da homologacéo da rescisdo, conforme o
grau de risco e o numero de dias transcorridos desde o ultimo exame médico
ocupacional (NR-7).”

Foi atribuido algumas prerrogativas de medidas preventivas relacionado a
campo da medicina do trabalho de total resposabilidade do empregador como, exame

médico sem custos para 0 empregado, a realizacdo do exame admissional antes de
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assumir as atividades, manter em arquivo evidencia da avaliagao clinica dos exames
complementares por periodo nao inferior a 20 anos, importante apos o desligamento
do trabalhador.

Como medida de prevengéo conforme identificado no texto acima mencionado
da CLT, cabe ao empregador manter em seu estabelecimento ou nas frentes de
trabalho coforme a nececidade de cada atividade desenvolvida, materiais,
equipamentos e proficionais capacitados para a prestagdo de primeiros socOrros.
Lembrando que os materiais devera ser acondicionados em locais isentos de sugeiras

e sobre a responsabilidade dos proficionais treinados quanto ao seu uso adequado.

2.5.6 CONVENCAO N°155 S OIT

O mundo, coorporativo, independentemente do ramo de atividade, sempre
existira riscos inerentes a funcéo, expondo 0s procissionais a consequencias a saude
ou acidentes quando nao tomadas as devidas precancdes conforme estabelece as
Leis e Normas.

Assunto esse, que € sempre pauta de discurcdes e preocupacdes em varios
paises, por isso, a preocupacdo com a saude e a integridade fisica dos trabalhadores
tem especial atencdo da OIT, como esté previsto na Convenc¢éao n° 155, aprovada em
1981, na 67° reunidao da Conferencia Internacional, que em seu artigo 4° expodes:

“Todo membro devera, em consulta as organizacdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores,e levando em conta as
condicdes e a pratica nacionais, formular, por em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranga e
saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho. Essa politica tera
como objetivo prevenir os acidentes e 0s danos a saude que forem
consequencia do trabalho, tenham rela¢@o como a atividade de trabalho, ou
se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for
razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de
trabalho.”

Dentro da definicdo a partir da matéria definida como direito a saude, a
Convencao mencionada, deixou a ideia genérica de “completo bem-estar”, agregando
a néo existencia de afecc¢oes, doengas e elementos fisicos e mentais que prejudicam

a saude, tendo essa relacéo direta com a medicina e seguranca do trabalho.
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A Convencédo em estudo tomou forca constitucional com a promulgacdo da
CF/88, a Seguranca e Higiene do Trabalho foi incerida no artigo 7°, XXII, XXIII, XXVIII,
que regulamenta a obrigatoriedade dos adicionais aos empregado que executam
atividades penosas, insalubres ou perigosas, estabeleceu o seguro obrigatério contra

acidentes do trablaho, de responsabilidade total do empregador.

2.5.7 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE - CIPA

Comisséo essa que desempenha um importante papel no contesto corporativo,

0 artigo 163 da CLT trata da obrigatoriedade de sua constituicdo na empresa, vejam:

“Artigo 163 — Serd obrigatério a constituicdo de Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), de conformidad ecom instru¢cfes expedidas
pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas.”

Leciona Martins (2009, p. 635):

“Tem a CIPA por objetivo observar e relatar as condi¢gdes de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar as medidas para reduzir até eliminar os
riscos existentes e ou neutraliza-los, discutindo os acidentes ocorridos e
solicitando medidas que o previnam assim como orientando os trabalhadores
quanto a sua prevengao.”

A obrigatoriedade da instalacdo da CIPA em empresas publicas e privadas com
numeros de empregados minimo de cinquenta, tomou forgca com a promulgacao da
Lei 6.514, de 22-12-1977.

A CIPA, é constituida na empresa de forma paritaria, ou seja, os integrantes da
comissao serd representado obrigatoriamente cinquenta porcento eleitos pelos
proprios trabalhadores e outra parte de igual porcentagem indicado pelo empregador,
o eleitos dos empregados serdo votados em escrutinio secreto, independentemente
de serem sindicalizados. Formada a Comisséo por seu membros eleitos e indicados,
seu pleito terd duracdo de um ano, serdo permitida uma reeleicao.

Goza o membro da CIPA eleitos pelos empregados e seus suplentes de
estabilidade no emprego, com prazo estabelecido do rigistro da candidatura até um
ano apos o final do mandato, conforme artigo 10, inciso Il, alinea “a” do ADCT da
nossa CF/88.
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2.5.8 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Em relacdo a EPI a CLT trata no artigo 166 sobre as responsabilidades da

empresa, conforme descrito abaixo:

“Artigo 166 — A empresa € obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecéo individual adequado ao risco e em
perfeito estado de conservacéao e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e
danos a saude dos empregados.”

Conforme mencionado os empredores possuem o dever de disponibilizar par
aos empregados, sem onus, 0s equipamentos de protecao individual, como, aventais
de protecdo, capacetes, creme de protecdo para hidrocarbonetos, oculos de
seguranca, protetor auditivo, capa impermeavel para ambientes umidos, etc, bem
como responsabilizar-se pelos treinamentos quanto ao uso, guarda e conservacgaos,
ficalizar seu uso correto pelos empregados, registrar em documento individual os
equipamentos, data de recebimento, certificado de aprovacgao, validade, descricéo e
suas devidas substituicoes.

A mera entrega desses equipamentos nao elimina ou neutraliza todos o0s riscos
existentes no ambiente de trabalho, inclusive ndo exime o empregador ao pagamento
do adcional de insalubridade. Cabendo ao empregador tomar acdes de controle
efetivas quantos ao risco existente, conforme texto previsto na Sumula 289 do TST:

“O simples fornecimento do aparelho de protecao pelo empregador ndo
0 exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminui¢cdo ou eliminacao da nocividade, entre as
quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.”

Martins (2009, p. 634) complementa:

“[...] o empregador devera adquirir o tipo adequado a atividades do
empregador; treinar o trabalhador para seu uso; substitui-lo quando
danificado ou estraviado; e tornar obrigatério seu uso.”

Consiste em reforcas que, se for eliminado os agentes nocivos a saude do
empregado, atraves da correta utilizacdo dos equipamentos de protecao individual, o
pagamento do adcional poderar ser suspenco desde que comprovada o controle sobre

o agente, conforme dispdes a Sumula 80 do TST.
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Destaca-se, que os EPI’s ndo eliminam todos os acidentes do trabalho, mas a
utilizacdo correta desse equipamento redus as lesbes causadas por acidentes e

previne algumas doencas ocupacionais doengas ocupacionais.
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3 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

E nessesario para que seja compreendido melhor sobre a responsabilidade civil
do empregador, realizar uma breve analise de onde iniciou sua aplicabilidade e
quando foi iniciada no ordenamento juridico. A responsabilidade Civil objetiva e
subjetiva, presente no direito privado brasileiro, teve origem direta na doutrina classica
fransesa através da aplicacdo do modelo Franés-Napolednico, esplica o ilustre
doutrinador Tartuce (2019, p. 450).

“Os elementos tradicionais da responsabilidade civil sdo a conduta do
agente (comissiva ou omissiva), a culpa em sentido amplo (englobando o dolo
e a culpa stricto sensu), o nexo de causalidade e o dano causado. Seguindo
essa construgdo o Direito Civil patrico continua consagrando como regra a
responsabilidade com culpa, denominada responsabilidade civil subjetiva,
apesar das resisténcias que surgem na doutrina.”

No sentido da evolugdo da materia comecgou a ser estudado e debatido um
novo modelo de responsabilidade civil, originado no inportante meio juridico francés,
de forma que comessou a atribuir mesmo o empregador ndo tendo culpa, a
responsabilidade objetiva.

O marco dessa importante teoria, foi o julgado da Corte de Cassacéo francesa,
em julho de 1896, o Affaire Teffaine, que utilizou como pauta de discurcdo a
possibilidade de responsabilizar o proprietario de um rebocador, sobre a exploséao
ocorrida em uma caldeira, com resultado morte de um mecénico. Nesse contexto no
sentido da responsabilizacdo do proprietario foi julgado procedente pelas
consequencias causadas pelo ocorrencia, ndo avendo se quer a necessidade de
isencdo de resposabilidade por provar que o ocorredo foi consequencia de terceiro,
culpa do frabricante da maquina ou da construcao da caldeira.

Um marco, que atribuiu essa responsabilidade objetiva do caso assima
mencionado, o modelo da teoria de risco, originado no ano de 1897, conforme estudo
de Saleilles e Josserand, assim iniciou as primeiras publicacbes sobre a
responsabilidade objetiva. Para o Doutrinador SALEILLES no século XIX, deveria o
instituto da causalidade objetiva sobrepor a atribuicéo de culpa, de forma que a culpa
€ uma violacdo a dignidade humana, conforme criticas atribuidas pelo autor.

Em outra comcepcéao, Josserand, defendia que a culpa deveria ser presumida

sendo dessa forma considerada absoluta, porem exeto por forca maior ou culpa da
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vitima, deixando a aplicacdo de culpa para aplicar a teoria do risco, fundamentado
sobre o quando alguém sofrer danos em consequencia de outrem, ou que pruduza o
risco caira sobre ela a responsabilidade de produzi-la, passando a sim a suportat os
consequéncias dos danos causados.

Apoés, foi tema de muitas discucbes e analise, no Brasil, sobre a
responsabilidade por culpa, conseguinte a auséncia da necessidade de meios
probatorios. Aqui averia uma substituicdo ou seja, ateoria subjetiva daria lugar para a
objetiva, através do autor e doutrinador Alvino Lima, dono da obra CULPA E RISCO
publicada em 1998, o qual teve sua disseminacdo da teoria objetiva em territério
brasileiro. Mas néo foi intrudusida diretamente no ordenamento ou aceita facilmente,
conforme Tartuce (2019, p. 451), “quando Alvino Lima defendeu a tese de aplicacéo
do risco pela primeira vez, fortes foram as resisténcias na doutrina da época. De fato,
as novas teses juridicas, quando expostas inicialmente, causam espanto e receios.”

O viés da teoria de atribuicdo de culpa pela teoria do risco, logo, teoria objetiva,
perdurou por algum tempo até ser adotada pelo Brasil, sendo que até os dias de hoje
€ tema de muitas discurcdes e grandes divergéncias.

3.1 DOS ELEMENTOS E PRESSUPOSTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

No presente assuntos cabe a analise dos principais pressupostos da
responsabilidade civil, haja vista que existe parte da doutrina que defende e outra ndo
sobre as principais carcteristicas que insejam a responsabilidade civil quanto a
indenizacao, entendendo que por esse contexto é nessesario realizar uma analise dos
principais pressupostos para entender sua aplicagdo no campo do dever de indenizar.
Em estudo sera elencados as doutrinas majoritarias, utilizada pelos juristas, que sao
elas, dano ou prejuizo, nexo de causalidade, culpa genérica ou lato sensu, a cunduta
humana.

Esta claro e objetivo o conceito descrito no artigo 186, do Codigo Civil quanto

a responsabilidade, qual dispdes in verbis:

“Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudencia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete até ilicito.”
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Conforme descrito no Codigo de Processo Civil, sobre acdo ou omisséo, que
dispde sobre a responsabilidade, de forma que podem ser ocasionado pela propria
pessoa sendo assim podendo ser responsabilizado e por consequencia a indenizar,
previstos e adotados quando na ocorrencia de calunia, injuria e difamacao, conforme
artigos 186, 187 e 927, do Codigo Civil. O doutrinador Goncgalves (2019, p. 53),
esplana que, a responsabilidade ser atribuida por danos causados por terceiros,

vejamos:

“A responsabilidade por ato de terceiro ocorre nos casos de danos
causados pelos filhos, tutelados, curatelados, ficando responsaveis pela
reparacdo os pais, tutores e curadores. Também o empregador responde
pelos atos de seus empregadores. Os educadores, hoteleiros e
estalajadeiros, pelos seus educandos e héspedes. Os farmacéuticos por seus
preposto. As pessoas juridicas de deirito privados, por seus empregados e as
de direito publivo por seus agentes.”

Possivel é tambem a responsabilizacdo do sejeito dono do bem, ainda dos
animais sob sua guarda, caso cause algum tipo de dano a outrem, seja em bens ou
pessoas, 0 dono sera responsabilizado em indenisar o0s prejuizos causados, de forma
objetiva, levanso em consideracdo que nédo ouve culpa direta da vitima.

Dentro ainda do contexto sobre a acdo e omisséo, prevista no artigo 186 do
CC, acima mensionado, tem como fato gerador do dano a conduta humana, sendo
assim pode ser dividida em duas conduta resultando em uma acao, conduta essa que
pode ser classificada em positiva, 0 agente age frente ao ato, ou negativa o agente
deixa de agir e o dano ocorre. Na conduta negativa do agente, se nédo fose omisso, e
agindo de forma a evitar o dano, fica claro que aconteseria o dano, conforme leciona
Tartuce (2019, p. 518).

“De qualquer forma, esclareca-se que a regra é de a conduta humana
gerar a ilicitude e o correspondente dever de idenizar, sendo certo que a

pessoa também pode ter a responsabilidade por danos que ndo foram
provocados em decorréncia de sua propria conduta, no seu sentido direto.”

Conforme esposto, prevalece que a responsabilizacdo € pela conduta positiva
do agente, e ndo a negativa, sendo que a agao ou omissao ocorrer de forma dolosa,
culposa.

O dolo, pode ser caracterisado, quando o sugeito da acdo mesmo sabendo a
letra da lei, por livre vontade quis o resultado, lenvando assim o descumprimento de

seu obrigacdo. Dentro da responsabilizagédo civil, na conduta dolosa, sempre sera
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objetiva, pois uma vez que o agente nao observa a lei e ocasiona por livre espontenea
vontade, intencionalmente, cabera 0 agente assumir de forma integral, todos os danos
causados.

Em outra vertente, existe a culpa do agente em sentido extrito, onde o agente
deveria ter observa e por falta de atencéo deixou de cumprir 0s preceitos normativos,
nas palavras de Tartuce (2019, p. 521). “A culpa pode ser conceituada como o
desrespeito a um dever preexistene, ndo havendo propriamente uma intencao de
violar o dever juridico, que acaba sendo violado por outro tipo de conduta.” Destaca-
se que a culpa em sentido extrito, é diferente do dolo, de forma que a culpa o agente
nao quis o resultado, a acao nao nasce ilicita, como o dolo, mas sim por imprudéncia,

impericia ou negligencia, para Cavalieri Filho (2005), apud Tartuce (2019, p. 521)

“Sérgio Cavalieri Filho apresenta trés elementos na caracterizagéo da
culpa: a) a conduta voluntaria com resultado involuntéario; b) a previsdo ou
previsibilidade; e c¢) a falta de cuidado, cautela, diligéncia e atencao.
Conforme os seus ensinamentos, “em suma, enquanto no dolo o agente quer
a conduta e o resultado, a causa e a consequéncia, na culpa a vontade néo
vai além da agcdo ou omissdo. O agente quer a conduta, ndo, porém, o
resultado; quer a causa, mas nao quer o efeito.”

Cabe mencionar que para efeito doutrinario, a trés conduta culposa, sendo ela,
culpa grave, leve e levissima, mas para a responsabilizacédo civil do empregador em
estudo, ndo se faz necessario explanar o assunto, pois no contexto de
responsabilidade civii do empregador ndo ha diferenca, importa apenas a
comprovacao desta, e nexo de causalidade, para que o mesmo seja responsabilizado
pelo dano causado e possivel indenizagao.

Para tanto, e necessario reforca as diferencas doutrinarias aplicadas
atualmente considerado entre a anterior culpa presumida e a aplicada no nosso
ordenamento juridico brasileiro nos dias de hoje a responsabilidade objetiva, de forma
gue acreditase-se que aquela seja substituida por essa. Tartuce (2019, p.527), leciona

sobre as diferenca de culpa, vejamos:

“Na culpa presumida, hipétese de responsabilidade subjetiva, se o réu
provar que nao teve culpa, ndo respondera. Por seu turno, na
responsabilidade objetiva essa comprovacdo néo basta para excluir o dever
de reparar do agente, que somente é afastado se comprovada uma das
excludentes de nexo de causalidade.”
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Perante as observacdes ja expostas, a aplicacdo atualmente da culpa
presumida, foi deixada de ser aplicada, dessa forma passando a responder por
responsabilidade objetiva, resguardados suas escludentes.

Apos explanacgdes sobre dolo e culpa, se faz necessario a explicacdes sobre
as principais caracteristicas ou pressupostos, de forma a tornar evidente a
responsabilizacdo dentro da material Civil, de forma a identificar a ligacdo do fato por
nexo de causalidade entre a conduta e resultado, vejamos o que Tartuce (2019, p.
537) elucida:

“Na responsabilidade subjetiva o nexo de causalidade é formado pela
culpa genérica ou lato sensu, que inclui o dolo e a culpa estrita (artigo 186 do
CC). Na responsabilidade objetiva o nexo de causalidade é formado pela
conduta, cumulada com a previsado legal de responsabilizacdo sem culpa ou
pela atividade de risco (artrtigo 927, paragrafo unico, do CC).”

E indispensavel que na relagéo entre o fato e o dano causado tenha que haver
ligacdo direta do resultado, ao contrario fica prejudica o nexo de causalidade, pois
uma vez que ouve o dano e nao a relagao diretamente com conduta do agente, nesse
caso afasta responsabilizacdo, nao diferente a aplicacdo sobre a responsabilidade

civil objetiva. Para complementar, vejamos o caso que Goncalves (2019, p.54) ensina:

“O motorista esta dirigindo corretamente e a vitima, querendo suicidar-
se atira-se sob as rodas do veiculo, ndo se pode afirmar ter ele causado o
acidente, pois na verdade foi um mero instrumento da vontade da vitima, esta
sim responsavel exclusiva pelo evento.”

Assim, conclui que o Motorista (agente) ndo quis o resultado, acidente, e sim
por vontade e exclusiva da vitica, por isso ndo ha que se falar e responsabilizacéo do
agente (Motorista).

Seguindo, vejamos o ultimo pressuposto, aquele que quis o resultado ou seja
asumil a responsabilidade para si de causar o dano e por consequencia ensejando
sua responsabilzacao pelo dano causado e possivel indenizag&o, importante destacar
gue nao havendo comprovacao aqui tambem n&o ha que se falar em responsabilidade

civil, de acordo com a explicagao de Gongalves (2019, p. 55):

“Com efeito, o elemento objetivo da culpa é o dever violado. A
responsabilidade € uma reacdo provocada pela infracdo de um dever
preexistente. No entanto, ainda mesmo que haja violacdo de um dever
juridico e que tenha havido culpa, e até mesmo dolo, por parte do infrator,
nenhuma indenizacao sera devida, uma vez que ndo se tenha verificado
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prejuizo. Se, por exemplo, 0 motorista comete varias infracdes de transito,
mas ndo atropela nenhuma pessoa nem colide com outro veiculo, nenhuma
indenizagéo sera devida, malgrado a ilicitude de sua conduta.”

Ficou claro que de forma geral ndo caracterisa responsabilidade por indenizar,
quando ndo for possivel a comprovacdo do dano causado, sendo esse dano
subdividado em duas formas, material e moral.

O dano causado de forma moral, ocorre quando o agente causador, agridi o
agente de forma a cousar dano a sua integridade, honra, reputacdo podendento até
tirar sua tranquilidade, na forma moral busca na responsabilizacéo pelo dano causado
que de alguma forma sema reduzido ou reparado o dano causado. Ja o dano material,
esta ligado diretamente a perda patrimonial, podendo ser parcial ou integral, nesse

caso busca na responsabilizacdo de repara o dano a reparacao da perda patrimonio.

3.1.1 DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NOS ACIDENTES DE
TRABALHO

Estraido, apos leitura do artigo 7°, XXVIIl da CR/88, em regra geral, que foi
aderido pelo nosso ordenamento juridico foi a responsabilizacdo subjetiva, pois o
referido artigo atribui a responsabilidade do empregador quando onver culpa ou dolo,
sedo necessario sua comprovacao, entendendo que deve ser interpretada de forma
genérica, ndo sendo cabivel a subdivisdo de niveis ou graus, ensina Goncalves (2019,
p. 330).

“Qualquer que seja, portanto, o grau de culpa, tera o empregador de
suportar o dever indenizatério, segundo as regras do Direito Civil, sem
gualguer compensacao com a reparacao concedida pela Previdéncia Social.
Somente a auséncia total de culpa do patrdo (em hipéteses de caso fortuito
ou forca maior, ou de culpa exclusiva de vitima ou de terceiros) é que o
isentard da responsabilidade civil concomitante & reparacao previdenciaria.”

Diante do exposto, a responsabilidade subjetiva, € caracterisada devido a acéo
do agente ter ocorrido de forma culposa ou dolosa. Visto que, na modalidade culposa,
0 agente ndo quis o resultado, sua conduta inicialmete é considerada licita, porem por
descuido ou falta de atencdo ao cumprimento de prerrogativas normativas, por

consequencia o resultado torna ilicito, este € geralmente identificado pela conduta por,
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impericia, negligencia ou imprudéncia. Cabe de fato diante do dano causado por sua
conduta ser devidamente comprovada, cabendo o 6nus da prova a quem alega.

A conduta de terceiros, tambem ¢é passivel de responsabilizacdo pelo dano
causado na modalidade indireta, prevista no Cédico Civil, conforme leciona Stolze
(2019), “Toda via, ha situagcbes em que o ordenamento juridico atribui a
responsabilidade civil a alguém por dano que néo foi causado diretamente por ele,
mas sim por um terceiro com quem mantem alguma tipo de relagédo juridica.”
Interpreta-se que dentro da conduta culposa € considerada presumida, sendo assim
nete caso se faz necessario comprovar a inexistencia do dano causado, com objetivo
de provar que ndo ouve dano, com isso afastar a responsabilidade de indenizar, a
culpa serd presumida quando o agente ndo comprovando a auséncia do dano
causado.

Conforme ja mencionado no referido trabalho, em contrapartida, esta presente
em nosso ordenamento a responsabilidade objetiva, que tem como parametro a teoria
do risco, sendo inicialmente regeitada e divergéncias de muitos debates, que passou
a ser aceita com o decorrer dos anos e estudos pelos doutrinadores, e
consequentemente tema jurisprudenciais. Usando como parametros no estudo a
teoria do risco € caracterisada por, responsabilizar o empredor de forma objetiva pelos
danos causados ao obreiro, sendo necessario a comprovagdo da acdo e o dano
causado, sendo assim precisso efetivar por nexo de causalidade. O artigo 927,
paragrafo Unico do Codigo Civil, traz as caracteristicas que efetiva a responsabilidade

objetiva, vejamos:

Artigo 927 Aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
€ obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigac@o de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem.

Diante do exposto pode ser observado que o ordenamento juridico brasileiro,
recepcionaou as duas formas de responsabilidade, a objetiva conforme assima
mencionado pela teoria do risco e a subjetiva que para sua comprovacado se faz
necessario culpa ou dolo do agente, considerando em regra geral. Sendo assim cada
fato consiste em uma analise de suas particularidades, de forma verificar o que de fato

foi preponderante par ao resultado. Importes decisdes jurisprudenciais, atribuido a
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responsabilidade objetiva ao empregador pelos acidentes de trabalho, principalmente
qguando a funcao a trabalho executado exponha diretamente o empregado a riscos.

Em consonancia a decisao do TST, proferida em 2019.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. VIGIA. ACIDENTE
DE TRABALHO. AGRESSOES POR ASSALTANTES. PERDA DA
CAPACIDADE LABORATIVA. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.
ATIVIDADE DE RISCO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
Demonstrada possivel violagdo do art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil,
impbe-se o provimento do agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. 2.1. A
jurisprudéncia desta Corte tem admitido a aplicacdo da teoria da
responsabilidade civil objetiva do empregador, prevista no art. 927, paragrafo
Unico, do Cadigo Civil, nos casos em que o trabalhador, no exercicio de sua
ocupacéo, € submetido a um maior grau de risco a sua incolumidade fisica e
psiquica, em razéo da atividade normalmente desenvolvida por ele ou pelo
seu empregador. 2.2. Tem-se entendido também que a atividade do vigia se
enquadra nesse conceito de atividade de risco. 2.3. No caso, ante a presenc¢a
inequivoca do dano (agressdes por assaltantes que lhe causaram perda da
capacidade laborativa) e do nexo causal - premissas expressamente
reconhecidas no acérdao recorrido -, e, considerando a atividade de risco
desenvolvida pelo reclamante, impde— se o dever de indenizar empresarial,
na forma do art. 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil. Recurso de revista
conhecido e provido.

No referido recurso, no entendimento dos Ministros da Segunda Turma do
Tribunal superior do Trabalho, onde foi reconhecido e provido, por consequencia dos
danos ocorrido proveniente do acidente de trabalho ocorrido com o vigia no labor de
suas atividade, que reconhecido no caso em tela a responsabilidade civil objetiva, pois

a atividade de vigia é submetido a um grau de risco maior.

3.2 RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Visto os conceitos relacionados a responsabilidae civil, objetiva e subjetiva,
bem como, qual foi atualmente, recepcionado pelo ordenamento juridico brasileiro, e
doutrinadores, superado o referente topico, passamos a analizar a materia sobre
responsabilidade no ambito trabalhista. A presente monografia tem como finalidade
as obrigacbes e consequentemente resposabilidade no contexto trabalhista do
empregador, referente a acidente do trabalho e os danos causados. Logo, importante
€ citar, que a responsabilidade maior do empregador estad em garantir um ambiente

equilibrado, quanto a segurancga e saude no ambiente de trabalho, garantido que os
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perigos e riscos sejam controlado de forma a evitar danos a saudo, seja ela fisica ou
mental, independentemente do ramo de atividade e execucdo dos trabalhos, no
sentido de que todos tem o direito de ambiente seguro para laborar suas atividades,
com controles para evitar acidentes e doecas ocupacionais.

Diante do exposto, fica responsavel o empregador, na extensdo de garantir
condi¢cbes adequadas para um trabalho seguro, disponibilizar EPI — Equipamentos de
Protecdo Individual e instalar EPC — Equipamentos de Protecdo Coletivos,
adequdamente, conforme regulamentado nas NR’s — Normas Regulamentadoras do
Ministério Publico do Trabalho, de forma que a inobservalgca do fornecimento e
instalacéo, pode ser o empregador responsabilizado Civil e Penal pela pela auxencia
dos mesmos e referente aos danos causados ao empregado. Para aclarar dispbe o
artigo 157 da CLT:

Artigo 157 — Cabe as empresas:

I — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il — instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

Il — adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgédo regional
competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.
(BRASIL, 1943)

Assim, fica claro, que quanto a EPI ou EPC, ndo é suficiente apenas o
fornecimento desses equipamento de protecéo, o empregador devera proporcionar ao
empregado condi¢cdes onde receberda um treinamento antes de iniciar suas atividade
para obter informacdes sobre o0s riscos existentes em suas atividades, forma de uso,
guarda e conservacao dos equipamentos e medidas de seguraca a serem adotadas,
resultando diretamente na prevencdo de acidente e doenga ocupacional. Leciona
Ayres (2017, p. 19), sobre a matéria. “E importante que o trabalhador saiba das razes
por que necessita usar o EPI e passe a ter consciéncia de sua necessidade como
elemento capaz de proteger sua saude e integridade fisica.”

Os EPI estéao regulamentados pela portaria n® 3.214/78, em sua NR de n° 6, do
MPT, de forma a serem adotadas sempre que medidas de seguranca coletiva
implantada no ambiente de trabalho nédo for suficiente para eliminar, neutralizar ou
minimizar efetivamente o risco, deve obrigatoriamente ser adotado o uso dos EPI’s.

Para caracterisar como equipamento de protecéo individual existe algumas

caracteristica como, uso individual pelo empregado, destinado a proteger de riscos
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existente no ambiente de trabalho, seja ele fisico, quimico, ou biolégico, que possa
ameacar a seguranca e a sude no desenvolver de sua atividades. Vejamos alguns
tipos de equipamentos considerados EPI, capacete de segurangca com carneira,
oculos de seguranca ampla visao, protetor auricular, respiradores facial ou semi-facial,
capa impermeavel, luvas de seguranca, batas, botinas e sapatos de seguranca,
cremes de protecdo contra absorcéo de hidrocarbonetos, etc.

Vale lembrar que para a disponibilizacdo de EPI deve ser seguido, alguns
critérios, como, levantamento dos riscos existentes nas atividades a ser
densenvolvida, levantamento esse realizado pelo SESMT — Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, atraves de um documento base que
se chama PPRA — Progrma de Prevencdo de Riscos Ambientais, com objetivo de
indentificar e registrar, qualitativamente e quantitativamente a existencia real dos
riscos e possivelmente, e dai sim indicar o tipo EPl,s de acordo com as
particularidades das atividades e riscos existentes. Elucida Ayres (2017, p. 40), sobre

0 tema:

l.identificacdo dos riscos: levantamento minucioso dos riscos
existentes no ambiente de trabalho que sejam ou que tenham a possibilidade
de ser nocivos aos trabalhadores, afetando sua integridade fisica e/ou saude;

2.avaliacao dos riscos identificados: determinagéo da intensidade e/ou
extensdo dos riscos (condicdo ambiental ou operacional), bem como da
frequéncia e do tempo de exposicéo a eles (forma e tempo de contato entre
o fator e o receptor), concluindo quanto as consequéncias que poderao
acarretar a integridade fisica e a saude dos trabalhadores, caso ndo usem a
protecdo adequada;

3.indicacdo do EPI adequado: com as informacdes abtidas nas fases
anteriores, é feita a indicacéo dos EPI’s mais adequados a cada risco, sendo
recomendada, inclusive, a realizacdo de testes com os diversos tipos e
marcas existentes no mercado e que tenham o Certificado de Aprovacgéo
(CA), podendo-se recorrer a assisténcia dos fabricantes e & literatura
especializada.

Ainda sobre as medidas a serem adotadas quanto ao EPI, é necessario que
seja feito um controle criterioso de fornecimento, onde dever ficar registrado quando
0 empresa entregou 0 equipamento para o empregado, sua substituicdo, numero do
certificado de aprovacao, descricdo do EPI, e assinatura do empregado comprovando
gue esta com tal equipamento. Diante desse controle mediante rigistro em ficha, o
setor de seguranca do trabalho da empresa, consegue acompanha a evolucdo de uso

por empregado dos EPI, tornando possivel saber se ja esta no tempo de substituicdo
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por um mais novo, ou se o fornecimento esta de acordo com os riscos da atividade
desenvolvida, com isso garantir que o empregado tenha protecao adequada.

Conforme assima mencionado, entende-se, como responsabilidade o
empregador, quanto aos EPI’s, avaliar o risco e fornecendo o equipamento adequado
sem onus ao empregado, a orientagdo quanto ao uso, guarda e conservagdo do
mesmo, fiscalizacdo e acompanhamento da vida util do equipamento sendo ela
entrega, substituicdo e devolucdo. Sendo que, s6 sera adotada o medida do uso de
EPI, quando suprimida de forma absoluta as medidas coletivas de seguranca.

Ja os EPC’s, sdo equipamentos e dispositivos usados no ambiente de trabalho,
com objetivo de preteger todos as pessoas simultaneamente de tal risco existente no
ambiente de trabalho, que sé&o ele, placas de advertecias, guarda corpo, chuveiros de
emergencia, lava-olhos, extintores, sinalizagdes divergas vertical e horisontal, redes
de contencdo, enclausuramento de motores, protecdes de partes rotativas,
luminacfes de emergencia, alarmes sonoros, birutas, cones de seguranca, etc.

Existe algumas valtagem ao utlizar o EPC’s, uma delas e a questédo
econdmica, uma vez que o equipamento atende a todas as pesoas presente no local
de trabalho, seja ele, empregado, empregador ou transeunte, e ndo como o EPI, que
é fornecido um para cada individo. O EPC’s é também bem aceito entre os
trabalhadores, pois os EPI’s é conciderado por muitos desconfortaveis para executar
a atividade e requer um tempo para conseguir se adaptar ao seu uso, e
consequentemente desprendido uma energia maios, pois € necessario conforme

mencionado acima que seja realizado treinamentos e controles.

3.2.1 DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Ja exemplificado no presente estudo, sobre as classificacdes dos acidente de
trabalho e doencas ocupacionais, € preciso que tenha ligacdo entre a conduta e o
resultado, sendo este necessario ter ocorrido em suas rotinas laborais e a servico da
empresa, para que seja qualificado como tal.

Nesse contexto a lei 8.213/1991, assegura e classifica os baneficios
concedidos ao trabalhador pela previdéncia social, e da responsabilidade de abertura
da CAT — Comunicacdo do Acidente de Trabalho, por tanto € necessario para a

Previdencia Social caracterisar como beneficio por acidente do trabalho que seja
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realizado uma pericia médica do INSS — Instituto Nasiconal do Seguro Social, de
forma a identificar dano causado.

Fica a cargo da empresa de comunicar o acidente do trabalho, logo direito
obrigatorio do empregado acidentado que a empresa realise o comunicado. A CAT é
um comunicado que o responsavel da empresa, junto com o setor de seguranca e
medicina do trabalho, responsavel pelo acidentado emite, informando em um
formulario especifico disponibilisado pela Previdencia Social, dados da empresa, do
empregado, as lesGes ou doengas ocupacionais proveniente do seu trabalho
executado. Elucida o artigo 22 da referida Lei 8.213/91, parametros de
responsabilidade da empresa quanto ao correto preenchimento da CAT, ou seja,
quando ocorrer o acidente de trabalho, deve a empresa, emitir a CAT, até o primeiro
dia util ao da ocorréncia, caso ocorra 6bto, deve ser emitida de imediato, sendo a
empresa multada se caso nao realizar o devidas comunicacdes, pena essa que ficara
a cargo da Previdéncia Social em aplicar.

Impotante observacéo, que independente do tempo de afastamento, quando
na ocorrencia de acidente de trabalho, o responsavel da empresa juntos aos SESMT
deve emitir a CAT, seguindo os preceitos do mencionado artigo 22 anteriormente
citado, mesmo que o acidentado fique afastado por tempo inferior a 15 dias, ficando
sujeito a empresa ser multada por ndo informar a Previdencia Social o ocorrido,

conforme ensina Ayres (2017, p. 11):

“Ocorrendo o acidente do trabalho, independentemente de
afastamento ou ndo do empregado de suas atividades laborais, ainda que por
perido inferior ou igual a 15 dias, é obrigatério a emissédo da CAT pelo
empregador, sob pena de multa do Ministério do Trabalho e Emprego.”

A CAT, e um registro imprecindivel e necessario para o empregado, de forma
a possibilitar ser assistido pelo baneficio de assisténcia acidentaria junto ao INSS,
podendo pleitear aposentadoria por invalidez, conforme determinado em lei. Existe
guanto a emissédo da CAT, na ocorrencia de acidente do trabalho, a possibilidade de
ser formalizada pelo préprio empregado, caso esse, se o responsavel da empresa nédo
emitir, nesse sentido ndo se faz necessario seguir o referido prazo anteriormente
mencionado, conforme dispdes o artigo 22, §2°, da Lei 8.213/91.

A legislacdo possibilitou que outras pessoas formalize o registro, quais sejam,

dependentes do acidentado, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu
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ou qualquer autoridade publica como policiais, bombeiros e membro do MP. Importa
resaltar que mesmo que o comunicado seja realizado por outra pessoa a empresa hao
fica isenta de multa, pois ouve inobservancia do dispositivo de lei mencionado, qual
seja, emissdo da CAT para informar a Previdencia Social, respentando os devidos

prasos.

3.2.2 DOS BENEFICIOS ACIDENTARIOS

Ha previsdo legal que define os beneficios previdenciarios, garantido ao
empregado acidentado ou portador de doenca ocupacional. Que pode ser
classificados de acordo com Monteiro E Bertagni (2019, p. 64), em:

a) Prestacdes de pagamento continuado: auxilio doenga acidentario;
auxilio acidente; aposentadoria por invalidez acidentaria; pensao por morte e
abono anual;

b) Presta¢cBes de pagamento Unico: peculio acidentario por invalidez e
peculio por morte.

Vale destacar dois beneficios que mais estdo conexos ao estudo, que séo eles,
o auxilo doenca, e o auxilio acidente. O auxilio doenca esta ligado a doencas
adquiridas no ambito do trabalho ou em exercicio deste, “sendo um beneficio
disponibilizado por tempo determinado, ou seja temporario, de forma a garantir o
trabalhador seguranca beneficiaria em quanto estiver impossibilitado de trabalhar em
qualquer atividade e quando ndo enquadre nos requisitos aposentadoria por
invalidez.” Monteiro E Bertagni (2019)

Conforme estudo, apatir do 16° dia, seguindo todos os parametros presente na
lei, 0 empregado recebe mensalmente os valores pecuniarios referentes ao beneficio,
engquanto estiver afastado de suas atividades. Lembrando que tanto para receber o
beneficio ou para sessar o recebimento, € necessario que o possivel beneficiario
pessa por um doutor especialista perito para que emita um laudo sobre suas
condicbes par atividades laborais, sessardo tambem quando, for provido a

aposentadoria por invalidez ou morte do empregado.
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CONCLUSAO

Diante de todo o esposto, no presente estudo, ficou evidente a significativa e
importante intervencdo do Estado maior, BRASIL, desde a CF de 1934 até os dias de
hoje, nas questdes de direitos trabalhistas, como, reducao das jornadas de trabalho,
para no maximo de oito horas diarias e liberdade sindical. Cabe lembras que nossa
atual CF promulgada em 1988, acrescentou um importante capitulo, sobre, direitos e
garantias fundamentais, que em seu texto possibilitou acordos pelos representantes
das classes, e diversos direitos e garantias para os trabalhadores urbanos e rurais.

O presente estudo realizado quanto, a possibilidade de responsabilizacdo do
empregador pelos danos causados por acidente do trabalho, h4 um numero registrado
grande de infortnios, registro esse que no BRASIL, chegou a uma margem de 16.455
mortes e 4.5 milhdes acidentes, no perido de 2012 a 2018, ficando de fora os néo
registrados formalmente. Lamentavel, que ainda nos dias de hoje muitos, casos ficam
impunes, diate da dificuldade de responsabilizagcdo do empregador de indenizagéo
gquanto ao dano causado, seja ele moral ou material na esfera civil, devido a
necessidade de comprovacao, visto que a materia da responsabilidade é subjetiva, ja
vista em estudo quando o agente da causa ao fato danoso, seja por culpa ou dolo.

Partindo do preceito da responsabilidade objetiva do empregador,
recentemente o TST, baseado na teoria do risco, visto que, basta o nexo de
causalidade para que basta a ligacao entre a dano e resultado, para que o empregador
seja responsabilizado, ndo nescecitando de comprovar a culpa do agente. Dessa
forma ficou claro que cabe ao empregado a responsabilizacdo pelo dano causado pelo
acidente de trabalho, tedo esse ligacdo da esposicdo do empregado a riscos
constantes proveniente do exercicio de sua atividade ou funcdo, o TST nesse sentido,
deu como reconhecido e provido, por consequencia dos danos ocorrido proveniente
do acidente de trabalho ocorrido com o vigia no labor de suas atividade, que
reconheceu a responsabilidade civil objetiva do empregador, quanto aos nos morais
e materiais, das lesdes sofridas decorrentes do trabalho, pois a atividade de vigia é
submetido a um grau de risco maior. Deichando claro que no caso em tela néo se faz
necessario porvar a culpa, como a responsabilidade subjetiva.

Importante mencionar que nos casos quando o dano for proveiente de dolo,
sera sempre na modalidade de responsabilidade objetiva, cabendo o responsavel a

indenizacao de forma integral por todos nos danos sofridos.
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Buscou o estudo, nas diferentes materias do nosso ordenamento juridico, quais
sejam, civil, trabalhista e previdenciario, com objetivo de trilhar conceitos sobre
responsabilidades atribuidas aos causadores, que de forma direta ou indiretamente
contribuiram para a ocorrencia dos acidentes de trabalho. Possui no nosso
ordenamento juridico, de forma geral dispositivos, conceitos, teorisa que tem por
finalidade proteger o sujeito de direito. Visto que nao faltam dispositivos e preceitos
normativos para tentar impedir coercitivamente que empregador deixe de tomar
medidas relacionadas a higiene ocupacional, segurancga, e salde nos ambientes de
trabalho, com a finalidade Unica de manter um ambiente equilibrado ixento de acidente
e doencas ocupacionais, seja essa, realizada atraves de fiscalizacao, treinamentos,
fornecimento de equipamentos de protecao individual, disponibilisacéo e implantagéo
de equipamento de protecdo coletivo, etc...

Diante de todo exposto, o Brasil evoluiu muito, ao decorres dos anos, e em
conparacao quanto enexistia leis trabalhistas, que tevese como primissa maior as
garantias dos direitos individuais dos trabalhadores, consequensia essa quando nao
existia, os trabalhadores ficavam espostos a trabalhos sub-humanos, explorados, sem
se guer alguma garantia ou beneficios, quando acometidos a algum acidente ou
doenca ocupacional. Precisou de muitas discurcdes, e luta das classes trabalhadoras
ao longo do tempo, para obter resultados e conquistas, resultados e conquista essas
sendo conquistados até os dias de hoje. Vale lembrar que todas as conquista ja
obtidas e a serem conquistadas, tem como principio maior o bem mais valioso a ser
cuidado, que é a integridade fisica e mental, ou seja a VIDA, de forma que controversa
entre empregador e empregado deva ser superado, pois abons sdo sujeitos de direito.

Por fim, retomam-se as hip6teses levantadas na presente pesquisa:

1) Resta confirmada a hip6tese, de responsabilizacdo sem a comprovacéao de
culpa, de forma que seja cabivel enquadrar o empregador na
responsabilidade objetiva, pelos danos causados proveniente do acidente
do trabalho, quando este exercer atividade de risco.

2) Ficou claro que é possivel a vitima ou seus dependentes receber beneficio
previdenciarios, proveniente do infortinio aboral, ndo deixando de
perceberem a indenizacdo devida pelo empregador, haja vista que tais
direitos, seja ele, beneficio previdenciario ou indenizagdo, possuem

diferentes fatos geradores, logo as materias sédo diversas.
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