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RESUMO

Trata-se de um assunto que deve ser considerado como de suma importancia, devido
a necessidade de ampla compreensao entre empregados e empregadores, tendo em
vista que para certas realizacoes de trabalhos mais complexos sao exigidos esforcos
maiores, e dentre esses esfor¢cos o da hora extraordinaria, por parte do empregado.
Com o fito de se fazer uma andlise das Leis e demais dispositivos sobre a soma dos
resultados entre a permissibilidade da hora extraordinaria e a sua realizacéo, e
buscando o resultado na préatica dos efeitos causados ao homem, este trabalho
esboca de forma didatica os temas relacionados, de maneira a concentrar a literatura
sobre a hora extraordinaria e o que pode causar a quem faz dela uma pratica
constante, nos quesitos fisico, psicologico, social e econémico.

Palavras-chave: Hora extraordinaria. Empregado. Empregador.



ABSTRACT

It is a matter that must be considered as of paramount importance, due to the need for
a broad understanding between employees and employers, considering that for certain
tasks of more complex tasks greater efforts are required, and among these efforts,
overtime , by the employee. In order to make an analysis of the Laws and other
provisions on the sum of the results between the overtime permissibility and its
realization, and looking for the result in the practice of the effects caused to man, this
work didactically outlines the related themes, in order to concentrate the literature on
overtime and what it can cause to those who make it a constant practice, in the
physical, psychological, social and economic aspects.

Keywords: Overtime. Employee. Employer.
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1 INTRODUCAO

Inicialmente, o foco do tema principal séo as relacdes expostas pela legislacao
trabalhista no tocante a jornada de trabalho e qual efeito de um trabalho inadequado
acarreta sobre a forca fisica do trabalhador brasileiro. E notavel que a lei autoriza o
empregado trabalhar acima de sua carga horaria habitual, com algumas restri¢cdes, no
intuito de salvaguardar sua saude. Esse assunto sera discutido nas proximas péaginas,
cujo objetivo € a analise das relacdes entre jornada de trabalho e protecdo ao
trabalhador, nos momentos em que extrapola essa jornada.

Veremos também algumas peculiaridades, como por exemplo, o trabalho
insalubre e em ambientes periculosos com algumas nuances a respeito dos Direitos
Humanos nas relacdes de trabalho e do que se fala realmente em questao de Direitos
Sociais, na pratica, além das alteracdes que a Reforma Trabalhista nos trouxe.

Tal Reforma, por intermédio da Lei 13.467/2017, estabeleceu novas regras,
como também alteragcbes que ocasionaram mudancas de grande importancia,
flexibilizando normas relativas ao empregador, em detrimento de alguns prejuizos aos
trabalhadores.

Dentre as diversas alteracoes trazidas pela lei 13.467/2017, e especificamente,
no que diz respeito ao tema, ha, agora, a possibilidade de pactuacao entre as partes,
mediante acordo, para que os trabalhos sejam realizados a contento. Como exemplo,
se observarmos um trabalho realizado em equipe, em que o empregado depende do
final do servico de um colega para poder realizar o seu. Dessa forma, segundo o
legislador, o rendimento do trabalho por eles elaborado é aumentado, produzindo
assim um aumento de satisfacdo final da relacdo entre empregado e empregador,
gracas a essa pactuacao entre as partes para se extrapolar a carga horaria do trabalho
realizado.

Os institutos juridicos voltados a Direitos Trabalhistas normatizam direitos e
deveres dos trabalhadores e empregadores, buscando estabelecer pilares
fundamentais nas relacdes entre as partes envolvidas. Dessa forma, especificamente
no que tange a Jornada de Trabalho, a Constituicdo Federal é bem clara sobre isso,
onde ndo somente o trabalho fim foi mencionado, mas também a preocupag¢do com
esforcos além da capacidade humana em realiza-lo.

Em suma, caso haja eventuais inconstitucionalidades na lei 13.467/2017, e,

assim como nela ou em outras, devem ser declaradas inconstitucionais, existindo
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assim, um longo caminho para percorrer até o reconhecimento dessa violacédo. Busca-
se preservar a grande massa de trabalhadores vulneraveis ao poder abusivo dos
empregadores, caso contrario, a sociedade sera penalizada por interesses
particulares, que, possivelmente, podem se sobrepor ao interesse comum.

Assim, servindo a histéria do labor humano como fonte, onde os calaboucos
nao possuiam ar-condicionado e a Unica muasica que tais trabalhadores ouviam era o
estalar do chicote em suas costas, e durante a noite ao invés de assistirem suas
novelas favoritas eram as feridas de seus irméos que estavam limpando. Ainda assim
nao foi da escravatura que nasceu a ideia da méo de obra, esta veio de muito além
dos tempos remotos, onde o0 suor na testa do trabalhador ja fazia parte de seu
uniforme.

Da para se ter uma noc¢ao que o fim social que tanto almeja o trabalhador vem
apenas de sua mao de obra, e ndo do esfor¢co alheio como sempre foi 0 de seu
empregador, resguardadas as excecdes, em que este esta numa condicdo muito mais
favoravel que aquele, e sempre teve ao seu favor as melhores condi¢des para resolver
0os embates das relacdes de trabalho.

E no sentido de paridade de armas que comecaram a surgir mecanismos de
protecdo ao trabalhador, juntamente com os Direitos de Segunda Dimenséo, ou
Geracdo. Onde, néo se via desde antes dos tempos feudais, em que as relacdes de
trabalho se tornaram mais abertas entre vassalos e suseranos, qualquer tipo de direito
positivado que viesse a colocar empregado e empregador com 0 mesmo peso ha

balanca durante os seus conflitos laborais.

1.1 JUSTIFICATIVA E PROBLEMA DE PESQUISA

Trata-se de intuito em fazer observacdes a respeito da carga horaria de
trabalho do empregado, bem como comentérios sucintos a respeito da legislacéo
vigente quanto a essa mateéria, a saber, dispostos na Constituicdo Federal, art. 7, XIII
e XVI, e CLT, nos arts. 59, 8§ 1°. Também de trazer uma relacdo entre saude fisica,
bioldgica e psiquica, bem como social e familiar, do empregado, que labora por horas
a fim.

Como sabido, a CLT data de 1943, em que as atividades se modificam com o
tempo, sendo assim, a legislacdo deve acompanhar tais modificagcbes para poder

sempre ir se adaptando a realidade dos fatos, como € o caso da Lei 13.467, de 2017,
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a chamada Reforma Trabalhista, que, aos olhos de alguns veio para oferecer

melhoras, e aos de tantos outros, apenas o beneficio aos que assim ja eram.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso, para obtencdo do grau de
Bacharel em Direito. Com isso foi realizado um trabalho com a intenc&o de se observar
as leis trabalhistas no que tange a Duracdo do Trabalho e seus reflexos no quesito
saude do trabalhador, para que se possa fazer uma relacdo entre a Jornada de
Trabalho e os efeitos que um grande carregamento de jornadas pode causar ao ser
humano, obedecendo aos limites legais e, principalmente humanos.

O objetivo crucial para a elaboracdo deste trabalho é demonstrar que a
aplicabilidade das Leis Trabalhistas faz com que o empregado se veja protegido
perante seus esforcos nas relagbes laborais, bastando, para tanto, que ele busque

junto a legislacao os seus anteparos.

1.2.2 Objetivos Especificos

a) Expor com clareza que a legislagao trata de forma desigual os trabalhos
desiguais, e que a Reforma Trabalhista nasceu da ideia de “resguardar o
empregador”, porém o empregado néo deve se sujeitar a ultrapassar seus limites.

b) Analisar detalhadamente os Principios Constitucionais e Trabalhistas do
nosso ordenamento juridico, que confrontam a norma criada.

c) Cruzamento de informacdes sobre o tema, extraidos da Constituicdo

Federal, das Leis Trabalhistas, Normas Regulamentadoras, Julgados e Enunciados.
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2 HISTORIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL- CLT

No que se refere a publicizacdo do direito trabalhista, Volia Cassar (2018, p.21)

inicia um capitulo destinado a esse tema de forma bastante elucidada:

Em um regime onde mundialmente se defendia a total separacdo entre o
Estado e a sociedade civil, grande foi o avanco obtido através dos
movimentos operarios, em meados do século XIX e que se presenciou 0
nascimento do Direito do Trabalho conferindo um carater publico as relagGes
de esfera privada.

Trabalhar nunca foi para todos, é o que obtém a partir de levantamentos rasos
dos fatos historicos. Onde em tempos passados o trabalho era visto como uma
espécie de humilhacdo a quem o executava, e sendo assim, sempre eram 0S menos
abastados que deveriam realizar tais atividades. Tirando como exemplo a época da
escravidao, em que o trabalhador nada mais era do que um objeto, restando apenas
ao seu “dono” o dar alimentos, nada mais que isso, ndo lhe dava nenhuma outra
garantia minima de sobrevivéncia.

Com o passar do tempo, e devido a atualizacdo e interdependéncia das
variadas relacdes humanas, talvez o inicio de uma “globalizacao”, veio a servidao,
em que o trabalhador passou a ser ligado a terra de onde laborava, e ndo como era
na época da escraviddo. O Suserano e o0 Vassalo comecaram a surgir nessa época
de transicao entre final de escraviddo e mao de obra mais livre, mas ainda nem tanto,
pois 0 empregado estava meio que preso as terras

A Primeira Guerra Mundial trouxe, dentre tantos outros aspectos, por 6bvio
gue seria uma necessidade, uma das partes que compde a estrutura do direito, sendo
um dos principais cédigos a ser seguido, prezando a protecdo da pessoa humana,
sempre olhando a dignidade das pessoas e da sociedade deixando clara e evidente
a necessidade de sua preservacao.

Um crescimento de maior consideracao pelo interesse das classes menos
favorecidas foi observado no Brasil. Antes da revolucdo de 1930, ja se verificava um
ambiente com protecao legal das classes trabalhadoras, em que a politica brasileira
buscava uma forma de avancar em termos de garantias fundamentais e sociais para
os trabalhadores como forma de desestimular movimentos grevistas.

O desequilibrio social passou a ser entendido como a principal causa da

ascensao ao poder de movimentos fascistas na Europa e de uma guerra sem
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precedentes em termos do numero de mortes, do nimero de paises envolvidos e do
montante de recursos humanos e econémicos despendidos. Por sua vez, o modelo
comunista era cada vez mais aceito como uma solugdo duradoura para o
desequilibrio social.

A CLT teve sua criacdo por meio do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e sancionada pelo presidente Getulio Vargas. A Consolidacéo foi assinada pelo
entdo presidente no Estadio de S&o Januario, que se encontrava lotado para
realizacdo do ato. Em 1941, Getullio Vargas havia assinado a criagdo da Justica do
Trabalho, no mesmo local e dia do ano.

A Consolidacdo uniu a Legislacdo Trabalhista existente no Brasil, sendo
inserida, de forma definitiva, os Direitos Trabalhistas na Legislacao Brasileira. Seu
objetivo se faz com a regulamentacdo das relacdes individuais e coletivas do
trabalho. Ela surgiu como uma necessidade constitucional e indispenséavel, tendo em
vista a criacdo da Justica do Trabalho.

Em janeiro de 1942 o presidente Getulio Vargas e o ministro do trabalho,
Alexandre Marcondes Filho discutiram necessidade de fazer uma Consolidacdo das
Leis do Trabalho. A intencdo inicial foi a criacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e da Previdéncia Social.

Foram convidados para fazer parte da comissdo os juristas Oscar Saraiva,
José de Segadas Viana, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval Lacerda Marcondes,
Arnaldo Lopes e Dorval Lacerda Marcondes Sussekind. Ficou definido que a
comissao seria dividida sendo como Trabalho e Previdéncia, e que seriam criadas de
forma diferente.

A CLT foi baseada em trés fontes. Em primeiro lugar, as conclusdes do 1°
Congresso Brasileiro de Direito Social, realizado em maio de 1941, para festejar o
cinguentenario da Enciclica Rerum Novarum, tendo como organizadores o professor
Cesarino Juanior e o advogado e professor Rui de Azevedo Sodré. A segunda foram
as convengoOes internacionais do trabalho. A terceira, a propria Enciclica Rerum
Novarum (em portugués, "Das Coisas Novas"), o documento pontificio escrito pelo
Papa Leéao Xlll a 15 de maio de 1891, como uma carta aberta a todos os bispos sobre
as condi¢des na qual estavam as classes trabalhadoras, carta entdo inspirada na
Carta del Lavoro, na Italia, no entdo governo de Benito Mussolini.

Em novembro de 1942, foi divulgado o processo da CLT, publicado no Diario

Oficial, para conhecimento da populacdo e possivelmente receber sugestdes. Apos
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estudar o projeto, Getulio Vargas examinou as sugestdes e assinou o projeto final em
1° de maio de 1943.
Ainda sobre o tema, Vdlia Cassar (2018, p.21):

Além dessa publicizacdo do direito privado, em que o Estado toma para si a
gestao das principais regras até entao delegada ao arbitrio dos particulares,
o Direito do Trabalho implantou no direito um sentimento de justi¢a, ja que
buscou compensar a parte economicamente mais fraca da relagéo juridica,
travada entre empregado e empregador, de carater eminentemente privado,
mediante regulag8o legal, acarretando uma revisdo pressupostos que
informavam a ordem liberal, conferindo a ela um viés igualitario por meio da
publicizacao da esfera privada.

2.1 SURGIMENTO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL

As discussbes sobre direitos trabalhistas tiveram inicio com o fim da
escraviddao, em 1888. O fim da exploracdo da méo de escrava e as consequentes
contratacdes de servicos com remuneracdo em dinheiro, o que acabou
impulsionando o mercado, viviam os efeitos da Revolug&o Industrial. Foi justamente
0 processo de mecaniza¢do na industria no sistema de producdo implantado na
Europa no século XVIII que alavancou os movimentos em defesa do direito dos
trabalhadores, na medida em que a maquina substituia 0 homem, uma grande onda
de desempregados se formava.

As empresas funcionavam de forma que néo viabilizavam os trabalhadores a
prestarem um trabalho digno, sendo estes submetidos a ambientes com péssimas
condicdes, tendo seus salarios muito baixos e a exploracdo de mao de obra se
submetia também sobre mulheres e criancgas, tendo uma jornada de trabalho com até
18 horas diarias e recebiam muito menos que 0s homens.

Foi em meio a este cenario que alavancaram as greves e revoltas sociais, 0s
funcionarios das fabricas formaram uma espécie de sindicato (trade unions) que
estimulavam movimentos por melhores condicdes de trabalho tendo estas
manifestacdbes como fonte de inspiracdo para a formacdo dos movimentos
posteriormente aderidos por trabalhadores brasileiros.

No Brasil, para que a CLT se adaptasse, se passaram por aproximadamente
40 anos. As normas de protecdo ao trabalhador surgiram no final do século XIX,
sendo que em 1891, por meio do Decreto n° 1.313 que regulamentou o trabalho de

menores e em 1903 com a lei de sindicalizacdo rural e 1907, foi regulada a
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sindicalizacdo de todas as profissdes, tendo como a primeira tentativa de formacgéao
de um Cddigo de Trabalho, de Mauricio de Lacerda, de 1917. No ano seguinte foi
criado o Departamento Nacional do Trabalho. E em 1923 nascia, no ambito do
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, o Conselho Nacional do Trabalho.
Mas foi apds a Revolucao de 1930, com a eleicao e posse de Getulio Vargas,
que a Justica ganhou forca. Em 26 de novembro daquele ano, por meio do Decreto
n® 19.433, foi criado o Ministério do Trabalho. Na era Vargas foram instituidas as
Comissbes Mistas de Conciliacdo para os conflitos coletivos e as Juntas de

Conciliacédo e Julgamento para os conflitos individuais.

2.2 SURGIMENTO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NAS CONSTITUICOES

A decisao da criacdo da justica do trabalho, que gerou a aplicacdo das normas
pertinentes a CLT, veio com a Constituicdo de 1934 (artigo 122), sua regulamentacéao
ocorreu em 1940 (Decreto 6.596). A Constituicdo Federal de 1934 incluiu a Justica
do Trabalho no capitulo "Da Ordem Econ6mica e Social", sendo sua funcéo atribuida
na resolucdo de conflitos entre empregadores e empregados. Inicialmente integrada
ao Poder Executivo, foi modificada para o Poder Judiciario, o que gerou debates entre
parlamentares da época, sobretudo no que diz respeito ao seu poder normativo.

A carta constitucional de 1934 trouxe avangos importantes para 0s
trabalhadores: instituiu o salario minimo, indenizacéo por dispensa sem justa causa,
a jornada de trabalho, as férias anuais remuneradas e o repouso semanal. Sindicatos
e associacfes profissionais passaram a ser reconhecidos, com o direito de funcionar
de forma autbnoma.

ApGs o término da ditadura de Getulio Vargas teve com o intuito de acrescentar
a legislacdo uma série de direitos, entre eles os seguintes: reconhecimento do direito
de greve, repouso remunerado em domingo e feriados e extensdao do direito a
indenizacdo de antiguidades e a estabilidade do trabalhador rural. Outra conquista
importante da época foi a integracdo do seguro contra acidentes do trabalho no
sistema da Previdéncia Social.

A Constituicdo Federal de 1967 trouxe outras mudangas, como com a
aplicacao da legislacdo também aos empregados temporarios; a valorizagcdo como
condicao da dignidade da pessoa humana, respeitando assim os anseios da Carta

Magna; proibicdo da greve nos servicos publicos e atividades essenciais e direito a
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participacdo nos lucros das empresas. Limitou a idade minima para o trabalho do
menor sendo também proibido o trabalho noturno; seguro-desemprego este, de fato
s6 foi criado em 1986 e a aposentadoria para a mulher ap6s 30 anos de trabalho,
com salério integral. Sendo previsto o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, da
contribuicao sindical e do voto sindical obrigatério.

Com o término do regime militar e a promulgacéo da Constituicdo de 1988 pela
Assembleia Constituinte, iniciou-se uma nova jornada na vida dos trabalhadores
brasileiros. A nova carta reforga, em seu artigo 114, § 2°, a legitimidade do poder
normativo da Justica do Trabalho.

Dentre os muitos avangos propostos, destaca-se a protecao contra a dispensa
sem justa causa; piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho
prestado; licenca-paternidade; licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duracao de 120 dias, irredutibilidade salarial e limitacéo da jornada de
trabalho para 44 semanais e 8 horas diarias. Destaque-se, também, a proibicdo de
qualquer tipo de discriminacdo quanto a salario e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia.

A Constituicdo de 88, ao incorporar Direitos Trabalhistas fundamentais, com
tudo novo a época no texto constitucional, os quais ja eram incorporados ao cotidiano
das relacdes formais de trabalho, cumpriu com seu papel de assegurar aos brasileiros
direitos sociais fundamentais ao exercicio da cidadania, a palavra trabalho, que nos
dizeres antigos tinham como sentido de sofrimento ganhou, assim, uma roupagem

social, relacionada ao conceito de dignidade da pessoa humana.
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3 AS FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

As fontes do Direito do Trabalho s&o acontecimentos que originaram o sistema
que envolve o meio do trabalho. Pelo prisma material, o sistema se encontra
politicamente, socialmente e economicamente relacionados, tendo como fator
fundamental a construcdo de uma sociedade. Pelo prisma formal, baseia-se em
principios e regras que se expdem por normas juridicas.

As fontes, na Ciéncia Juridica, sdo “os meios pelos quais se formam ou se
estabelecem as normas juridicas.” (MONTEIRO, Washington de Barros, p. 126).

Fonte vem do latim fons, que quer dizer manancial ou nascente, comportando
varios significados na &rea juridica como: origem, questionamento quanto a validade
das normas juridicas ou fundamentacgéo do Direito.

As fontes do Direito do Trabalho podem ou néo serem obrigatérias. Se tratando
desta teoria, certas fontes normativas serao aplicadas em sua totalidade e todo mundo
deverd obedecer no meio formal por forca vinculativa, entretanto, as outras serao
aplicadas de forma facultativa, que sao as fontes materiais.

Ainda sobre os conceitos, e explicitando sobre a positividade do Direito, e ndo
os esgotando, PEREIRA, Caio Mario da Silva (2005, p 07) nos traz que:

Num sentido de verdadeira precisdo geométrica, pode-se encarar a vida
juridica de um povo determinado, numa época precisa, e verificar que toda a
normacéo da coexisténcia social, em dado momento histérico, se acha
submetida a regras dirigidas a vontade de todos. N&do importa seja 0 momento
atual ou pretérito. A esse complexo da-se o nome de direito positivo, que se
define como o conjunto de principios que pautam a vida social de
determinado povo em determinada época. E nessa acepgdo que nos
referimos ao Direito romano, ao Direito inglés, ao Direito Alemao, ao Direito
brasileiro. Ndo importa seja escrito ou ndo escrito, de elaboracao sistematica
ou de formacao jurisprudencial. O direito positivo, segundo a sintese de
Capitant, é o que estd em vigor em um povo determinado e compreende toda
a disciplina da conduta, abrangendo as leis votadas pelo poder competente,
os regulamentos, as disposi¢cdes normativas de qualquer espécie. Ligado ao
conceito de vigéncia, o direito positivo fixa nessa o fundamento de sua
existéncia. Por isso é contingente e variavel.

3.1 FONTES MATERIAIS

E a considerada anterior em comparac&o as duas fontes, sendo que a criacio
da Fonte Formal se baseou no Material.
As Fontes Materiais sdo o complexo de fatores que ocasionam o surgimento

de normas, compreendendo fatos e valores. Sdo estudados os fatores sociais,
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psicolégicos, econdmicos, historicos, dentre outros, sendo realizada uma anélise de
fatos reais que influenciardo na edicdo da norma juridica. (MARTINS, Sérgio Pinto.
2012 p. 37).

A fonte do tipo material baseia-se em fatos, eventos filosoficos e politicos, nos
quais o legislativo se utiliza para elaboracédo das normas.

As Fontes Materiais serdo sempre de observancia facultativa, sendo estas
utilizadas como fonte de inspiracdo do legislador, assim criando novas normas
baseando-se em acontecimentos sociais, encontra fundamento na teoria
tridimensional do direito, Fato, Valor e Norma. De acordo com esta teoria, 0S
acontecimentos sociais trazem grande influéncia ao surgimento de novas normas e a
constante mudanca em nosso ordenamento.

Exemplos de algumas Fontes Materiais:

* Reivindicacbes dos trabalhadores em busca de melhores condi¢cdes de
trabalho;

* Movimento grevista;

« Movimento sindical com intuito de pleitear a redug&o da jornada de trabalho;

» Mobilizac&o para flexibilizacdo das normas trabalhistas trazendo possibilidade
de dialogo, com a reducao do rigor das leis trabalhistas tratando que o negociado

prevalecera sobre o exposto na lei, desde que seja mais benéfico ao empregado.

3.2 FONTES FORMAIS

As Fontes Formais sdo as que exteriorizam as normas juridicas que regem o
Direito do Trabalho sendo que a transparéncia exposta pela norma juridica da forca
para o reconhecimento de sua positividade. O surgimento da Fonte Formal é devido
ao valor dado as normas materiais, contribuindo assim para a criacdo da norma
juridica.

Tais normas sdo de observancia obrigatéria pela sociedade e devem ser
cumpridas por todos, pois possuem carater de forma imperativa, sendo estas
elaboradas pelo Estado ou pela classe operaria por meio de seus sindicatos, sempre
em observancia as normas mais benéficas ao trabalhador.

Quando se trata da hierarquia das normas no modo geral do Direito, temos em
mente que a Constituicdo Federal se sobrepde as demais normas juridicas como elas

as leis infraconstitucionais, decretos, atos normativos, etc.
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Nos dizeres de Martins:

Ha hierarquia entre as normas quando a norma inferior tem seu fundamento
de validade em regra superior. O contelido de validade ou ndo de uma norma
decorre da comparacao segundo o critério de localizacao na hierarquia das
normas, no sentido de que a regra inferior retira seu fundamento de validade
da norma superior, sem contraria-la, pois, se houver contradi¢cao, considera-
se invalida a norma inferior.

No Direito do Trabalho existe o principio da norma mais favoravel ao
trabalhador, ainda que esta norma seja de hierarquia inferior ao texto constitucional.

Em regra, uma norma infraconstitucional ndo podera ir contraria a Constituicao,
mas quando se trata do Direito Trabalhista, se a norma trouxer aspectos mais
favoraveis ao trabalhador do que o previsto na Constituicdo, serd em razdo ao
principio da norma mais benéfica ao trabalhador que ela sera posta em pratica.

Exemplo:

A Constituicdo Federal diz que a jornada de trabalho sera de 8 horas diarias e
44 horas semanais. Uma convencéo coletiva de trabalho acordou que a jornada sera
modificada para 6 horas diarias e 30 horas semanais. Observe que o acordado na
convencao foi mais benéfico ao trabalhador gerando assim o desencontro ao adotado
pela Constituicdo, dessa forma, se a convencao traz beneficios, mesmo sendo inferior,
ela sera aplicada em raz&o do principio da norma mais favoravel.

Se houver conflito entre as normas, existem teorias com poder de solucionar
0Ss problemas, como a seguir:

Trata-se da teoria da acumulacdo ao qual sdo aplicadas todas as Fontes
Formais ao caso, sendo utilizada a forma que mais beneficie o trabalhador, afastando
assim as normas menos favoraveis. Consideram-se entdo os dispositivos benéficos
da norma A e consideram-se o0s dispositivos benéficos da norma B, acumulando todos
eles.

Outra teoria é a do Conglobamento. Desta forma, suponhamos que a norma A
tenha mais pontos positivos ao trabalhador do que a norma B seguindo pela teoria ora
mencionada devemos aplicar apenas fonte A em sua totalidade. E feita uma analise
de todo o contexto normativo. A teoria do Conglobamento é a teoria mais adotada pela
doutrina e jurisprudéncia.

Fontes Formais Autdnomas séo fontes do Direito do Trabalho elaboradas pelas
partes interessadas e afetadas pela criacdo da norma juridica trabalhista, tem

originem exclusiva por vontade das partes interessadas na criacdo da norma juridica,
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tendo como exemplo as seguintes: Convencao Coletiva, Acordo Coletivo ou uso de

costumes.

a) Acordos e Convencodes Coletivas

O reconhecimento das Convencdes e dos Acordos tem previsdao no artigo 7°,
inciso XXVI, da Constituicdo Federal, ao qual se refere ao direito dos trabalhadores.
Conforme expresso no artigo 611 da CLT, Convengé&o Coletiva constitui um “acordo
de caréater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condi¢cbes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relagdes individuais do trabalho”. O §1° do Art. 611
apresenta a definicdo do Acordo Coletivo de trabalho como sendo um pacto celebrado
entre uma ou mais empresas e o sindicato da categoria profissional a respeito das
condicBes de trabalho.

« Convencdo Coletiva: acordo entre sindicato profissional e sindicato da
categoria econdmica. As clausulas de uma Convencao Coletiva seréo fruto de uma
composicao entre o sindicato dos trabalhadores (categoria profissional) e o sindicato
dos empregadores (categoria econémica), sobre as condi¢cdes de trabalho.

» Acordo Coletivo: acordo entre empresa sindicato representante da categoria
profissional. As clausulas de um Acordo Coletivo seréo resultado de uma conciliagéo
sobre condigbes de trabalho entre sindicato dos trabalhadores (categoria profissional)
e uma ou mais empresas.

Os usos e costumes estdo previstos no artigo 8° da CLT como fontes
normativas. Segundo Martins (2012, p. 42), “o costume € a vontade social decorrente
de uma pratica reiterada, de certo habito, de seu exercicio”, enquanto o uso “envolve
o elemento objetivo do costume, que é a reiteracdo em sua utilizagdo”. Portanto,
reiterada utilizacao pela sociedade, de certo costume, pode inspirar a criagdo de uma
norma legal.

Fontes Formais Heterbnomas séao fontes que decorrem do Estado sendo a
atuacao do poder publico ao dizer o direito.

As Fontes Formais Primarias no Direito do Trabalho tém as seguintes
consideracOes e em regra tais hierarquias: Constituicdo Federal; Lei Complementar;
Lei Ordinaria; Lei Delegada; Medida Provisoria (matéria de relevancia e urgéncia);
Tratados e Convencdes Internacionais ratificadas pelo Brasil; Decretos; Portarias,
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Avisos, Circulares, Instrucfes; Sentenca Normativa com decisdo de tribunais em

dissidio coletivo.

b) Constituicdo Federal

A Constituicdo Federal é a fonte do dotada de prevaléncia na ordem juridica, e
estd no topo da hierarquia das normas juridicas, atribuindo assim fundamento e
eficicia sobre todas as demais regras. As demais fontes do Direito do Trabalho sé&o
originarias da Constituicdo, e apontam as diretrizes para sua elaboragéo delimitando
seu campo de atuacdo, na maioria dos casos. De acordo com o art. 22, I, da
Constituicdo Federal, € de competéncia privativa da Unido legislar acerca do Direito

do Trabalho, o que impede os Estados e Municipios de o fazerem.

c) Leis Infraconstitucionais

A principal lei que explana os direitos trabalhistas € o Decreto-Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943, conhecido popularmente como Consolidacao das Leis Trabalhistas
— CLT. Esta € a lei que contém tanto as normas regulamentadoras do direito individual,
como também do tutelar, do coletivo e do processual. Existem ainda leis que tratam
das normas trabalhistas, que foram inseridas apos a CLT, séo elas: Lei n® 5.859/72
(empregado doméstico); Lei n® 5.889/73 (trabalhador rural); Lei n° 6.019/74
(trabalhador temporario); Lei n® 8.036/90 (FGTS).

d) Tratados e Convencdes Internacionais

Os Tratados e as Convencdes internacionais serdo considerados fontes do
direito trabalhista apenas quando forem ratificados pela casa competente no Brasil.
Salienta-se ainda que, a EC 45/05, que fez a introducéo ao paragrafo 3° ao art. 5° da
Constituicdo Federal, atribuiu a emenda constitucional aos tratados e convencdes
internacionais sobre direitos humanos, que tenham sido aprovados com critérios

similares aos de emenda.

e) Portarias, Avisos, Circulares e Instrucdes

Em Regra, esses diplomas ndo servem como fontes do direito no ponto de vista
formal tendo em vista ndo possuir caracteristicas de lei, entretanto, sao
considerados fontes normativas se referidos por lei ou regulamento normativo,

principalmente quando se trata de salude e seguranca do trabalhista.
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f) Decretos

Trata-se de fonte do direito que se equivale lei em sentido material e tém grande
recorréncia no direito do trabalho, conforme podemos destacar: Decreto n°® 57.155/65
que regula a lei instituidora do 13° salario (Lei n° 4.090/62); Decreto n® 95.247/87 que
trata do vale-transporte instituido pelas Leis n® 7.418/85 e 7.619/87; Decreto n°
93.412/86 que regula o direito ao adicional de periculosidade para empregados do
setor de energia elétrica (Lei n°® 7.369/85).

Em concordancia com o artigo 193 da CLT, as atividades ou operacdes
consideradas perigosas devem ser especificadas em portaria emitida pelo Ministério
Publico. Com a mesma fundamentacéo, o artigo 192 da CLT, dispde que a portaria
ministerial deverd indicar os niveis de tolerancia para o exercicio do trabalho em

condig¢des insalubres.

g) Sentenca Normativa

Consiste na decisdo proferida em um conflito coletivo, decorrente da falta de
conciliacdo na esfera trabalhista entre patrdes e empregados, sendo criadas,
modificadas ou extintas as condi¢cdes laborais. Estas decisdes do TRT ou do TST no
julgamento dos conflitos coletivos, prevista no artigo 867 da CLT. A sentenca
normativa como fonte é diferente da sentenca comum sendo caracterizada pelo ato
do juiz que expbe 0 processo com ou sem resolucao do mérito, em relacdo ao seu
conteudo.

O efeito da sentenca € considerado erga omnes, ou seja, vale para todos 0s

integrantes da categoria profissional envolvida no dissidio coletivo.

h) Figuras Especiais
Existem algumas normas regulamentadoras no direito do trabalho que nao
sdo consideras fontes de acordo com a corrente majoritaria, mas que sao

importantes para o entendimento do estudo.

i) Regulamento Empresarial

E considerado um ato juridico que dispde dos poderes conferidos ao
empregador. O regulamento empresarial possui caracteristica de norma juridica,
entretanto, a corrente majoritaria e a jurisprudéncia ndo o considera como fonte

normativa, sendo conferidos estritos efeitos de ato de vontade unilateral.
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De acordo com Martins (2012, p. 41), o regulamento da empresa é “uma fonte
formal de elaboracdo de normas trabalhistas, uma forma como se manifestam as
normas juridicas, de origem extra estatal, autbnoma, visto que ndo sao impostas por

agente externo, mas sao organizadas pelos proprios interessados”.

j) Laudo Arbitral

Trata-se de decisdo com intuito de norma tomada por alguém nomeado no
litigio de uma negociagéo coletiva, no ambito bases sindicais. De certa forma, o laudo
arbitral ndo é aplicado ao direito individual, uma vez que se trata de direito
indisponivel. Sendo assim, em alguns casos utilizados nos conflitos de natureza

coletiva.

k) Jurisprudéncia

Reiteradas decisfes e interpretacbes conferidas pelos tribunais as normas
juridicas, tendo inicio nos casos concretos colocados a seu exame jurisdicional como
forma de recurso, consistindo assim na conduta normativa adotada pelos tribunais em
situacOes faticas analogas, havendo assim iniameras divergéncias em relacdo a
doutrina, mas na maioria dos casos e segundo a corrente majoritaria, apenas a sumula

vinculante é considerada fonte do direito do trabalho.

[) Analogia e Equidade

A Analogia e a Equidade ndo sdo consideradas Fontes do Direito, mas sim
normas técnicas para integracao e aplica o direito abstrato ao caso concreto.

A Analogia é o meio do qual o juiz aplicando uma decisdo a caso idéntico ou
semelhante, ndo regulamentado por lei.

De acordo com Godinho, a analogia € um “instrumento de concretizacdo da
chamada integracéo juridica, pela qual se pesquisam outras fontes normativas para
aplicagao ao caso concreto figurado”.

Equidade é o meio através do qual o juiz exerce a aplicacdo da lei que tem sua
natureza rigida, de uma sorva mais suave, sempre dentro da legalidade.

Conforme Godinho: Significa a suavizagéo do rigor da norma abstrata, tendo
em vista as circunstancias especificas do caso concreto posto a exame judicial. A lei

regula uma situacdo-tipo, construindo regra fundada nos elementos mais
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globalizantes dessa situacdo: o intérprete, pela equidade, mediatiza, adéqua o

comando abstrato, ao torna-lo concreto.

m) Doutrina

A doutrina é denominada como “no conjunto apreensbes e leituras
sistematizadas da ordem juridica pelos juristas e estudiosos do Direito em geral, que
informam a compreenséo do sistema juridico e de seus ramos, institutos e diplomas
normativos, auxiliando o processo de aplicagao concreta do direito. ” (GODINHO)

A doutrina ndo é considerada fonte na esfera trabalhista, embora tenha grande

significado no universo juridico.

n) Disposi¢des Contratuais

As disposicdes contratuais sdo as determinacbes em forma de clausulas
expostas no contrato de trabalho. Sendo considerado um comum acordo firmado entre
0s contratantes sobre as condicdes de trabalho, que daréo inicio a partir da assinatura
de ambas as partes, nascendo assim direitos e deveres do empregado e empregador.

3.2.1 Hierarquia das fontes formais

Dos ensinamentos de Vélia Cassar, (2018 p. 54) depreende que ela defende

uma forma de hierarquia entre as fontes formais de direito do trabalho:

1) Constituicdo Federal;

2) Leis;

3) Decretos (expedidos pelo executivo);

4) Sentenca normativa;

5) Convencéo coletiva e acordo coletivo;

6) Laudo ou sentenca arbitral coletiva;

7) Regulamento de empresa;

8) Sumula vinculante e

9) Costume.
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4 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Antes de adentrar nos principios que regem as relacbes de trabalho é
necessario ressaltar o conceito da palavra “principio”, conceituada por Vélia Bomfim

Cassar:

Principio é a postura mental que leva o intérprete a se posicionar desta ou
daquela maneira. Serve de diretriz, de arcabouco, de orientacdo para que a
interpretacdo seja feita de uma certa maneira e, por isso, tem funcao
interpretativa.

Os Principios Constitucionais sdo pilares da ordem juridica nacional. Sendo
desdobrados diversos outros principios como o Principio da Supremacia da
Constituicdo Federal, o Principio da Legalidade, Principio da Dignidade da Pessoa
Humana, entre outros.

Os Principios Constitucionais tornam-se o alicerce de todas as normas
juridicas, onde estéo ligados a todos os seus direitos e deveres.

Segundo Celso Antonio Bandeira de Mello:

‘Principio é por definicdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro
alicerce dele, disposicao fundamental que se irradia sobre diferentes normas
compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata compreensao
e inteligéncia, exatamente por definir a ldgica e a racionalidade do sistema
normativo, no que lhe confere a tbnica e lhe da sentido harmonioso’
(Elementos de direito administrativo, S&o Paulo: RT, 1986, p.230).

Os Principios Constitucionais a seguir sdo vistos como os pilares da relacao
entre 0 empregado e o empregador, visto como patamar nessa relacdo juridica.
Priorizando o direito em suas relagées humanas em conjunto com a evolugédo dos

negaocios juridicos.

4.1 PRINCIPIO DA SUPREMACIA CONSTITUCIONAL

A Constituicdo Federal esta no topo na hierarquia das normas. Esta acima de
todas as demais leis, ndo podendo nenhuma outra norma contraria-la, sob pena de
ser declarada inconstitucional. A Supremacia Constitucional € um pressuposto do

controle de constitucionalidade, presente nas constituigdes rigidas.
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4.2 PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO

Segundo Canotilho "efeito cliquet” dos Direitos Humanos, em que significa que
os direitos ndo podem retroagir, sé podendo avancar na protecéo dos individuos.
E vista como inconstitucional a norma que tem por finalidade revogar os Direitos

Sociais ja constituidos.

4.3 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O direito dos trabalhadores passa a ser visto como um modo de reorganizacao
do todo social. A necessidade de respeito aos preceitos juridicos de protecao da
dignidade humana, vista em conjunto com a indispensavel valorizacao da condicao
humana e do desenvolvimento das sociedades, resultou na elaboracéo da Declaracao
Universal dos Direitos do Homem.

O interesse financeiro ndo pode sobrepor-se as normas juridicas relativas aos
Direitos Sociais, por se tratar de direitos essenciais para a dignidade do trabalhador e
para o bem da condicdo humana. Dessa forma, ndo se pode conceber reducéo de
condi¢cBes minimas do ser humano.

Principio este encapsulado pelo Artigo 1° da Carta Magna, in verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.
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5 PRINCIPIOS JURIDICOS - TRABALHISTAS

A finalidade do Direito do Trabalho é a alcancar a igualdade entre as partes,
mas para tanto € necessario proteger a parte considerada hipossuficiente: o
empregado.

Principios como Protecdo do Trabalhador, Principio da Norma Mais Benéfica,
dentre outros, tentam dar uma melhor condicdo no intuito de assegurar garantias e

direitos trabalhistas.

5.1 PRINCIPIO DA PREVALENCIA DA CONDICAO MAIS BENEFICA AO
TRABALHADOR

Este principio viabiliza que toda circunstancia mais vantajosa em que 0
empregado se encontrar prevalecera sobre circunstancia posterior, seja por meio de
lei, do contrato, norma coletiva ou regime interno. A Constituicdo Federal no seu Artigo
59, XXXVI aduz:

Art.5%- Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXXVI: A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada.

5.2 PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL

O Principio da Norma Mais Favoravel tem ligacédo a existéncia de conflitos de
norma direcionado a um mesmo trabalhador, também esta vinculado ao Principio
Protetivo ao Trabalhador, no caso concreto devera este optar pela norma mais
favoravel, ndo levando em consideracgéo a hierarquia formal propugnada pela teoria

pura do direito de Hans Kelsen.
5.3 PRINCIPIO DA PROTECAO DO TRABALHADOR
A lei deve respaldar em especial protecdo ao trabalhador em decorréncia da

sua condicdo de hipossuficiente em relacdo ao empregador devendo ter uma

atenuacdao juridica, com condi¢fes justas inerentes ao contrato de trabalho.
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Sobre o principio da protecdo ensina Mauricio Godinho Delgado (DELGADO,
2011, p. 192):

“O principio tutelar influi em todos os segmentos do Direito Individual do
Trabalho, influindo na prépria perspectiva desse ramo ao construir-se,
desenvolver-se e atuar como direito. Efetivamente, hd ampla predominancia
nesse ramo juridico especializado de regras essencialmente protetivas,
tutelares da vontade e interesse obreiros; seus principios sao
fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas presuncbes sédo
elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica retificadora da
diferenciagdo social pratica. Na verdade, pode-se afirmar que sem a ideia
protetivo-retificadora, o Direito Individual do Trabalho n&o se justificaria
historica e cientificamente.”

Conforme entendimento de Arnaldo Siissekind (SUSSEKIND, 2003, p. 144):

“O principio da protecdo ao trabalhador resulta das normas imperativas, e,
portanto, de ordem publica, que caracterizam a intervencéo basica do Estado
nas relacdes de trabalho, visando a opor obstaculos a autonomia da vontade.
Essas regras cogentes formam a base do contrato de trabalho - uma linha
diviséria entre a vontade do Estado, manifestada pelos poderes competentes,
e a dos contratantes.”

Ignorar tais principios é colocar em risco a seguranca juridica das decisdes dos
Juizes e Tribunais do nosso pais. O fato podera levar a uma crise de conflitos nas

relacdes de trabalho, usando os préprios tribunais como palco dessas violacdes.
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6 INTERPRETACAO DO DIREITO DO TRABALHO

6.1 METODOS DE INTERPRETACAO

Para extrair o sentido e obter o verdadeiro alcance correto de determinada
norma juridica, o operador utiliza varios métodos basicos de interpretacdo, sendo:
gramatical, sistematico, historico, teleologico e evolutivo (GARCIA, 2018, p. 54).

Todavia, salienta-se que a melhor interpretacéo é obtida através da conjugacgéo
dos métodos acima mencionados, o que afasta a possibilidade de definir somente um
método perfeito para destrinchar e alcangar o sentido da norma juridica (JUNIOR,
2018, p. 89).

6.1.1 Método Gramatical

O método de interpretacdo designado de gramatical, extrai da norma seu exato
sentido, pela Unica andlise aos seus elementos gramaticais. Normalmente, € o
primeiro método utilizado pelo operador para alcancar o sentido da norma (RESENDE,
2016, p. 44).

Destarte, é praticamente unanime o reconhecimento de ser o método mais
fragil de intepretacdo se for utilizado de forma independente. Assim, o método
gramatical de intepretacdo s6 aponta o comando aparente da regra juridica. Nao
obstante, o referido método enfrenta diversos obstaculos tais como a ambiguidade
dos vocéabulos, aliada ao fato de que uma palavra pode ter mais de um sentido.

A despeito desta constatacdo, alguns dispositivos legais permitem a
intepretagao unicamente literal, conforme pode-se observar o que aduz o art. 111 do

Caodigo Tributario Nacional:

Art. 111. Interpreta-se literalmente a legislacao tributaria que disponha
sobre:

| - suspenséo ou excluséo do crédito tributario;

Il - outorga de isencéo;

Il - dispensa do cumprimento de obrigacgdes tributarias acessorias.
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6.1.2 Método Sistematico

Como sabido, todos os ramos do direito s&o compostos por regras e principios
gue de certa forma, sdo sistematizados, o que significa dizer que determinada regra
juridica aplicavel a um caso concreto encontra fincada dentro de um sistema juridico.
Feita esta observacao, € dever do intérprete verificar a posicdo da norma de conduta
dentro do sistema ou subsistema ao qual pertence, para identificar as diretrizes e
principios que norteiam a especialidade desse direito, 0 que corresponde ao método
sistematico de interpretacdo (GARCIA, 2018, p. 54).

Nesse sentido, citamos como exemplo que um mesmo dispositivo contratual
constante no Codigo Civil pode ser interpretado de forma diversa, quando constar
outro dispositivo semelhante a este na Consolidacao das Leis do Trabalho.

O método sistematico tem por escopo evitar a interpretacdo isolada de

determinada regra juridica.

6.1.3 Método Historico

O dispositivo legal nasce através de uma necessidade social, econdmica,
politica, religiosa, etc., que compdem a fonte formal do direito.

Além disso, a norma, para vigorar passa por todo um processo legislativo de
extremada complexidade.

Por meio da utilizacdo do método histérico, o operador procura descobrir as
causas que ensejaram a criacao da lei, bem como investiga todo processo legislativo
gue a acarretou, ao ler a redacao inicial do projeto da lei, as emendas apresentadas,
os discursos dos parlamentares que sao contra e a favor, e se for o caso, a mensagem
de veto do Chefe do Poder Executivo (JUNIOR, 2018, p. 91).

6.1.4 Método Teleolbgico

E através desse método que o operador do direito procura descobrir a
verdadeira intencdo da lei, e ndo somente o seu comando aparente, no sentido de
identificar o que a lei realmente deseja (RESENDE, 2016, p. 45).

Existem alguns dispositivos legais que preveem expressamente o uso do

meétodo teleoldgico na interpretacao, por exemplo, no art. 112 do Cadigo Civil:
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Art. 112. Nas declaragbes de vontade se atenderd mais a intencdo nelas
consubstanciada do que ao sentido literal da linguagem.

Em certa época, o objetivo desse método era encontrar a intencdo do
legislador, e ndo a intencao da lei. A dificuldade prética de alcancar essa finalidade é
latente quando a fonte na qual emana a lei é coletiva, no caso, quando a norma advém

do Poder Legislativo, constituido por diversos representantes do povo.

6.1.5 Método Evolutivo

Uma das caracteristicas das leis, € a sua perpetuidade, pois, a norma juridica
qguando editada, passa a vigorar até que outra norma a revogue. Devido a este
atributo, a eficacia da norma se prolonga no tempo que por sua prépria natureza,
realiza transformacdes nas relacdes sociais, elemento das regras juridicas.

Embora as alteracbes das relacBes sociais ocorram constantemente, é
prescindivel a constante mudanca na legislacdo, haja vista que sdo dotadas de
generalidade, que admite sua adaptacdo a nova situacao, mesmo porque 0 processo
legislativo € arrastado e ndo conseguiria acompanhar a velocidade das alteracdes
ocorridas nas referidas relagdes sociais.

Assim, conclui-se que o operador devera interpretar a norma conforme a
realidade atual, e ndo embasado nos fatos sociais, econémicos, politicos, etc., que
ensejaram a sua formagao.

Além desses métodos tradicionais, vale ressaltar que a doutrina mais
contemporanea, sobretudo a constitucionalista vai acrescentar que atualmente a
interpretacdo exige novos métodos como o tépico-problemético, no qual o intérprete
esquece a norma, vai ao problema e entdo retorna a norma para fundamentar sua
deciséo, bem como apresenta também os métodos: cientifico-espiritual (leva em conta
valores extra constitucionais), hermenéutico-concretizador (parte-se do entendimento
do contetdo da norma a ser concretizada, buscando a solugcéo do caso concreto),
normativo estruturante (o texto € apenas uma ponta da interpretacao que deve levar
em consideragcdo o ambiente normativo, formado por diversos valores de ordem
social, econémica, politica e etc.), concretista da constituicdo aberta (defende-se a
ampliacédo do circulo de intérprete da constituicdo) (NOVELINO, 2016, p. 139 a 144).
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Portanto, a melhor interpretacdo deve lancar médos do conjunto de métodos

colocados a disposicao pela comunidade juridica e o ordenamento normativo.
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7 O PAPEL DOS DIREITOS HUMANOS NA LEGISLACAO TRABALHISTA

Em se tratando de constitucionalizagdo dos Direitos Sociais Trabalhistas
convém destacar a Constituicdo Brasileira outorgada por Dom Pedro Primeiro, que foi
em1824, e inspirada nos principios da Revolucdo Francesa, aboliu as chamadas
corporacbes de oficios e assegurou uma ampla liberdade para o trabalho. A
Constituicdo Politica do Império do Brasil foi elaborada por um conselho de Estado
compreendeu o primeiro codigo politico maximo e a mais duradoura de todas as
constituicdes, e, seguindo o modelo europeu de liberalismo ndo contemplava regras
protetoras aos Direitos Trabalhistas, tendo em vista que a época predominava a
escravidao, e, recém-independente, o Brasil ainda estava sob a influéncia das
ordenacdes portuguesas.

Na Constituicdo de 1891, apesar de nédo ter realizado grandes inovacoes,
trouxe o embrido do direito a sindicalizacao ao reconhecer a liberdade de associacéo
ja que o pais vinha da abolicdo da escravatura em 1888.

As posteriores cartas magnas entdo mencionaram as normas trabalhistas,
sendo a de 1934 a primeira a ter normas especificas de Direitos Trabalhistas por
influéncia do constitucionalismo social. Assim como a Constituicdo de 1946 foi a

primeira a adotar a expressao Direito do Trabalho.

7.1 A CONSTITUICAO DE 1988

Na Constituicdo de 1988, que foi promulgada em 5 de outubro daquele ano,
aborda os direitos e garantias fundamentais em seu titulo Il, classificando espécies,
cada qual alocada em um capitulo préprio. Os Direitos Trabalhistas foram incluidos
no Capitulo Il que trata sobre os Direitos Sociais, no titulo I, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais.

Ao passo que nas constituicdes anteriores os Direitos Trabalhistas sempre
eram inseridos no ambito da Ordem Econbmica e Social, por isso o artigo sétimo da
lei maior vem a ser uma verdadeira CLT, em decorréncia de tantos Direitos
Trabalhistas que ali encontram albergados. Conforme se destaca Francisco Meton
Marques de Lima (2015 p. 86) o Direito do Trabalho constitui os instrumentos por meio

do qual se promove a Justica Social e, consequentemente a finalidade posta no fundo
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de toda Norma trabalhista € a justica social, compreendida sempre de maneira
progressiva seguindo os passos da sociedade cujas exigéncias sdo crescentes.

Sendo assim entendido que o trabalhador necessita de uma legislacdo que o
defenda, pois para que ele possa exercer o seu oficio de forma a possuir seus direitos
e garantias e além de possuir, ver efetivadas deve-se haver uma legislacao pertinente
e que seja aplicada de forma justa e igualitaria, onde pelo fato dele ser a parte mais
fraca da relagdo deve sim aplicar a maxima: “Dar tratamento isondmico as partes
significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida
de suas desigualdades”.

E principalmente quando se trata em Direitos Humanos nas relacoes
trabalhistas deve haver um certo cuidado ao falar especialmente sobre duracdo do
trabalho, ou trabalho extraordinario, a jornada de trabalho, o tempo além do limite
Legal ou contratual, o tempo a disposicdo, as horas in itineres, o sobreaviso e a
prontiddo, o intervalo ndo previsto em lei, as horas extras obrigatorias, e a
compensacao de jornada de trabalho.

Deve-se obedecer certos principios dentre eles o da Dignidade da Pessoa
Humana em que aqui se entra os Direitos Humanos nessas relacdes, pois além de
Norma Constitucional que deve ser obedecido pela legislacdo pertinente se fala
também em questdes de saude do trabalhador em que ndo ha como falar em trabalho
bem realizado se o trabalhador ndo se encontra em perfeitas condi¢cdes para tal.

Das licbes de José Claudio Monteiro de Brito Filho (2017 p. 226) pode-se extrair

0s seguintes dizeres a respeito do tema:

...Iss0, alias, nada mais é do que o reconhecimento da complexidade das
necessidades humanas, até das mais basicas, pelo que sdo mdultiplos os
direitos que devem ser reconhecidos para sua satisfagdo. Caso queiramos
entender isso como heterogeneidade, entdo os Direitos Humanos sao
heterogéneos, mas ainda assim podem ser reconhecidos como derivados de
unico fundamento.

Nunca é demais lembrar que ao lado de todos os direitos, se ndo por cima,
deve existir a prevaléncia dos Direitos Humanos, e, especificamente sobre os
trabalhistas, ndo foi coincidéncia que o legislador o colocou juntamente como Direito
Social, fazendo referéncia as necessidades humanas, até como meio de dignidade

humana, também.
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8 DIREITO SOCIAL E RELACAO DE TRABALHO

8.1 GERACOES DO DIREITO

Para o tema Direito, Geracdo e Dimensé&o sao expressdes sindbnimas, e aqui,
se enquadra falarmos sobre o posicionamento em que o0s Direitos Sociais se
enquadram. Para a doutrina constitucionalista, a preferéncia € em chamar de
Dimenséao dos Direitos, onde, segundo essa parcela de pensadores, ao se utilizar o
termo geracdo da a nocdo de que uma geracao nova suprimiria a anterior, e €
exatamente ao contrario, uma geracao, ou dimensdo nasce para ser complementar a
outra, numa espécie de acumulacéo delas.

Foi na transicdo entre o absolutismo e o liberalismo que nasceram os direitos
de primeira Dimensdao, ou Geragéo, logo apdés, juntamente com a revolucao industrial
vieram os de segunda Dimens&o ou Geragéo, e em meados do século XX nascem 0s
direitos de terceira.

Trazendo como lema da Revolucdo Francesa, os direitos dessas Dimensdes
ou Geracdes trazem em si, a Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade. Dito isso, fica
evidente que os Direitos Sociais nascem juntamente com o tema Igualdade, na
segunda Dimensédo ou Geracdo. Friso ainda que a ideia de Fraternidade advém de
solidariedade entre os povos do Estado.

Fazendo uma relacédo direta entre Direitos Sociais e o que prega a Constituicao
Federal, vemos em seus artigos iniciais o direito a vida, a igualdade, propriedade,
liberdade de associacao, protecao industrial, sucesséo, e assim por diante. Como bem

visto o enunciado de seu artigo 5°:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes.

Introduzido esse caput nhascem com a Constituicdo estes acima e outros varios
direitos aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais. O STF ja afirmou que

tais direitos sdo abarcados aos estrangeiros em transito também, conforme:

Ao estrangeiro, residente no exterior, também é assegurado o direito de
impetrar mandado de seguranca, como decorre da interpretacao sistematica
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dos artigos 153, caput, da Emenda Constitucional de 1969 e do 5°., LIX da
Constituicdo atual. Recurso extraordinario ndo conhecido. (RE 215.267,
Primeira Turma, relatora Ministra Ellen Gracie, DJU 25.05.2001).

“(...) no que concerne ao estrangeiro, quando a Constituicdo quis limitar-lhe o
acesso a algum direito, expressamente estipulou. Assim, quando a prépria
Constituicéo estabelece que determinados cargos sé podem ser providos por
brasileiros natos, enquanto outros, por natos ou naturalizados, certo que
estrangeiros, naturalizados brasileiros, nacionais brasileiros passam a ser.
Quando a Constituicdo quis fazer essas discriminacdes, ela o fez. Mas, o
principio do nosso sistema é o da igualdade de tratamento. (...)" (voto do
Ministro Néri da Silveira no RE 161.243, Primeira Turma, relator Ministro
Carlos Velloso, DJU 19.2.1997, pp. 775-776).

“(...) ressaltou-se que, em principio, pareceria que a norma excluiria de sua
tutela os estrangeiros ndo residentes no pais, porém, numa analise mais
detida, esta ndo seria a leitura mais adequada, sobretudo porque a garantia
de inviolabilidade dos direitos fundamentais da pessoa humana néo
comportaria excecdo baseada em qualificagdo subjetiva puramente
circunstancial. Tampouco se compreenderia que, sem razdo perceptivel, o
Estado deixasse de resguardar direitos inerentes a dignidade humana das
pessoas as quais, embora estrangeiras e sem domicilio no pais, se
encontrariam sobre o império de sua soberania. (...)” (HC 97.147, Segunda
Turma, relator para o acérddo Ministro Cezar Peluso, julgamento em
4.8.2009; acérdéo ainda ndo publicado; informacéo extraida do Informativo
STF n° 554,

8.2 DIREITO SOCIAL

Quando se trata de relagdes sociais podem-se dividir os homens entre ricos e
pobres. Os pobres s6 possuem, assim, as forcas de trabalho, e sdo conhecidos como
hipossuficiente, pois além dessa forca, s6 tem ao seu favor nada a mais do que o que
se pode esperar de uma legislacdo justa. Os ricos sdo proprietarios de capitais,
mercadorias, maquinas, os latifundiarios, os que detém os capitais, as riquezas, e sdo
chamadas assim autossuficientes. Relacionando os autos e os hipossuficientes se
depreende gue os ricos dependem dos servicos dos pobres para sustentarem suas
riquezas e impérios e os pobres dependem dos servi¢os realizados através de suas
maos-de-obra para poderem sobreviver, principalmente, sobreviver.

O Direito Social visa a protecdo do hipossuficiente, pois € ele que merece a
devida atencdo nas relacfes de trabalho, que é um dependente da autossuficiéncia
de seu empregador para poder honrar os seus compromissos pessoais e familiares.
Para tanto o hipossuficiente realize o seu trabalho para o autossuficiente o que nao
guer dizer e o Direito Social ndo proteja o autossuficiente, necessitando, para isso que
0 autossuficiente se coloque na posicdo econémica do mais fraco na relagdo de
trabalho sendo assim protegido por leis trabalhistas. E exemplo quando um jogador

de futebol que possui salario mensal milionario, e que é totalmente independente
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deste salario para poder viver, e resolve questionar algum Direito Trabalhista frente
ao seu time.

Dai nasce a pergunta: se essa protecdo é aos fracos onde o Principio
Constitucional da Igualdade perante a lei, garantido no artigo 5° da Constituicao
Federal se encaixa? De forma rapida se responde que ndo se trata de uma
desigualdade, mas sim de uma forma de colocar armas iguais em maos diferentes,
numa espécie de paridade de condi¢cdes entre 0s que estdo no embate de suas
necessidades e anseios.

A ideia do Direito Social nasce do seu fim imediato das Leis Sociais e uma
espécie de protecao aos mais fracos. Para que se atinja o bem comum e a paz social
deve haver uma balanca e que torne qualificadas as partes, e essa balanca é
justamente a legislacdo, que deve visar colocar as partes em posi¢céo de igualdade na
aplicabilidade da lei, sendo que deve existir no senso do aplicador da lei a ideia de
Justica para que pelas suas méaos, assim realizada, e ndo apenas aplicada a lei.

Todo individuo que depende do produto de seu trabalho para poder satisfazer
seus anseios e de sua familia € para o Direito Social considerado como um
trabalhador, mesmo que nao esteja realizando uma atividade laboral, por motivo de
desemprego, doenca ou outro qualquer motivo que o impeca, sendo considerado
como trabalhador. Por conseguinte, amparado sim, pelas Leis sociais.

O artigo 25 da declaragao universal dos direitos humanos traz que, todo ser
humano possui, além de outros direitos, capazes de assegurar a si e a sua familia
saude, bem-estar, inclusive alimentacao, vestuério, habitacéo, cuidados médicos e 0s
servicos sociais indispensaveis.

Por definicdo da doutrina majoritaria Direito Social € ciéncia dos principios e lei
pois possui caracteres proprios supletivo de possiveis deficiéncias econdmicas das
pessoas que sao protegidas e seu objetivo é o de imediatamente realizar a protecao
dos hipossuficientes nas relacdes de trabalho, abarcando todas as pessoas que
precisam trabalhar para poder viver com dignidade, mesmo, momentaneamente nao
trabalhando, e além de proteger as suas familias, como bem dito anteriormente.

O artigo terceiro da CLT traz que "Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servigcos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario” especificando diretamente e de forma clara quem é o
empregado, e, mais ainda, sobre a dependéncia do empregador na relacdo

7

trabalhista, onde é exatamente ai que se fazem as vezes do Direito Social,
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abrangendo e defendendo os direitos desse empregado, que, mesmo sendo

poderosamente rico, ndo deixa de ser empregado na relacdo de emprego com 0 seu

empregador.

Dos ditames de A F Cesarino Junior e Marly A Cardone (1993 p. 95) sobre a

subordinacéo do empregado, mencionando artigos 2° e 3° da Consolidacéo das Leis

do Trabalho, CLT:

A lei ndo esclarece qual a dependéncia, se econdmica ou juridica. Entretanto,
como a dependéncia econbmica se relaciona com o salario, que o artigo a
seguir menciona expressamente, e com o art. 2°, correspondente a definicdo
de empregador, diz que este dirige a prestacdo de servicos, devemos
entender que se trata da dependéncia juridica, da subordinacéo hierarquica,
consistente em estar o empregado sujeito 4 direcdo, as ordens do
empregador ou de seus prepostos quanto ao modo de prestar o trabalho. E
esta direcdo se concretiza, geralmente, na sujeicdo do empregado a horéario
ou fiscalizag&o, real ou virtual, dependendo muito da formacéo profissional
do trabalhador. Quanto maior esta qualificacdo mais se rarefaz a fiscalizagéo.

9 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

J& inicia o seu livro Seguranca e Saude do Trabalho, Mara Queiroga

Camisassa, (2017 P2) falando um breve historico do assunto:

A relagéo entre trabalho e salde tem sido observada desde a antiguidade.
No século IV a.C., a toxidade do chumbo nos mineiros foi reconhecida e
identificada pelo médico e filésofo grego Hipocrates. O Velho, escritor e
naturalista romano, que viveu no inicio da era crista, descreveu em seu
tratado De Histdria Naturalis, as condi¢cdes de saude dos trabalhadores com
a exposicdo ao chumbo e poeiras. Ele fez uma descricdo dos primeiros
equipamentos de protec¢ao respiratdria conhecidos, feitos com membranas de
pele de bexiga de animais e usados como mascara a fim de atenuar a
inalacdo de poeiras nocivas. Também descreveu diversas moléstias do
pulm&o entre mineiros e o envenenamento em razdo do manuseio de
compostos de enxofre e zinco.

Sendo assim, ndo é de hoje a preocupacao em se tomar devidos cuidados no

que diz respeito a Saude e Seguranca do Trabalho.

Em 22 de dezembro de 1977, foi publicada a Lei 6514, relativa a uma alteracao

na CLT no sentido de criar as Normas Regulamentadoras, conhecidas como NRs,

onde a introducéo desta lei nos traz:

Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo
a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias.

E que tal lei foi recepcionada posteriormente, pela Constituicdo Federal.
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As NRs, desde entdo, vem sendo tratadas como tema que resguarda sua
devida importancia, e estdo assim dispostas:

NR 1 — Disposi¢des Gerais

NR 2 — Inspecéo Prévia

Esta NR esta revogada.

NR 3 — Embargo ou Interdicédo

NR 4 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina
do Trabalho

NR 5 — Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes

NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual — EPI

NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

NR 8 — Edificacdes

NR 9 — Programas de Prevencao de Riscos Ambientais

NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade

NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

NR 13 — Caldeiras, Vasos de Presséo e Tubulacfes

NR 14 — Fornos

NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres

NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas

NR 17 — Ergonomia

NR 18 — Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao

NR 19 — Explosivos

NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis

NR 21 — Trabalho a Céu Aberto

NR 22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao

NR 23 — Protecdo Contra Incéndios

NR 24 — Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

NR 25 — Residuos Industriais

NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca

NR 27 — Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no MTB

NR 28 — Fiscalizacéo e Penalidades

NR 29 — Seguranca e Saude no Trabalho Portuario
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NR 30 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
Aquaviario

NR 31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuétria,
Silvicultura, Exploragéo Florestal e Aquicultura

NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude

NR 33 — Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados

NR 34 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
e Reparacéo Naval.

NR 35 — Trabalho em Altura

NR 36 — Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados

NR 37 — Seguranca e Saude em Plataformas de Petréleo

9.1 CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Depreende-se do art. 162 CLT que “As empresas, de acordo com normas a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigcos
especializados em seguranca e em medicina do trabalho”. O que demonstra a clara
preocupacdao do legislador com a Saude e Seguranca do trabalhador. Talvez para que
se evite o grande numero de acbes contra empregadores, talvez para que se evite o
acumulo de trabalhadores acidentados e consequentemente dependentes do sistema
publico de saude, ou tantas outras vertentes a este tema. O que ha de se chamar a
atencdao é a efetividade dessa norma, que ainda é complementada com o Art. 163, que
afirma que “Serda obrigatoria a constituicdo de Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA), de conformidade com instru¢cdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas. ”

A CIPA nasceu no Brasil, a partir da NR 05, de 08 de junho de 1978. Na
verdade, a CIPA surgiu de uma recomendagéo do OIT — Organizagdo Internacional
do Trabalho — em 1921 e transformou-se em determinacao legal no Brasil a partir do
ano de 1944, porém, sua regulamentacdo mesmo se deu com a NR 5.

E o que seria a CIPA? Trata-se de uma Comissdo em que fazem parte
representantes diretos dos empregadores e dos empregados, e que tem como
principal missdo a prevencdo aos acidentes e doencas advindos da relacdo de
trabalho. Assim descrito em seu objetivo:

A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo
a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e
a promogéao da saude do trabalhador.

Infelizmente, ndo € toda empresa que tem a obrigatoriedade de possuir sua
CIPA, o que determina o seu dimensionamento € a atividade em que o empregador

desenvolve e o0 seu numero de empregados. E se determinada empresa possuir mais
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de um estabelecimento, e, sendo enquadrada nas determinacfes, cada um deles
devera possuir a sua CIPA.
Além da missao acima citada, nos ditames de Mara Queiroga Camisassa
(2017 p.96) encontramos:

A CIPA também deve divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a
seguranca e saude do trabalho, o que podera ser feito no quadro de avisos,
campanha internas, treinamentos ou por qualquer outro meio. Essa
divulgacao nao se restringe somente aos empregados da empresa, mas sim
a todos os trabalhadores (empregados da empresa bem como terceirizados)
e deve ser feita com as CIPAs ou designados, onde houver, das empresas
gue prestam servico no estabelecimento.

9.2 GINASTICA LABORAL

Implementando exercicios de curtas dura¢des, com o objetivo de se melhorar
a saude do trabalhador e evitar que possiveis doencas surjam, alguns ambientes de
trabalho aplicam a ginastica laboral. O que nao poderia deixar de ser mencionado,
mesmo que sucintamente, neste trabalho.

O trabalhador que vem a sentir algum tipo de dor fisica em seu corpo, por certo
nao ir4 elaborar suas atividades, comprometendo assim, além de sua saude, os
trabalhos que executa. Para o empregado a realizacdo de tal ginastica o leva a ter
melhor confianca em seus limites e os aplica de forma técnica, buscando diminuir a
sua fadiga, e melhorar a sua perspectiva de ascensdo na empresa, ao passo que para
a empresa ao ver o seu empregado trabalhando de forma mais satisfeita podera
cumprir 0s compromissos, como prazos e qualidades em seus produtos ou servicos,
deixando assim o usuario final mais contente com a relacéo.

Atendendo a Norma Regulamentadora n°® 17 existem tais exercicios que sao
realizados no ambito do trabalho, e essa ginastica é classificada como Preparatéria,
gue € realizada antes da jornada de trabalho, para que o empregado se alongue e se
agueca para poder enfrentar o dia que aguarda em seu servico; Compensatoria,
realizada durante a execuc¢ao do trabalho, onde visa corrigir a postura do trabalhador
e reparar musculos; Relaxamento, que tem o objetivo de oxigenar os musculos, e &
realizada no final do expediente, e tem ainda as Preventiva e Corretiva. Aquela visa
evitar problemas futuros no corpo do trabalhador, e esta busca soluciona-los, caso

venham a existir.
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9.3 ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Atividade insalubre é a que faz mal a saude de quem a labora, de forma que
degrade o seu psicoldgico, fisico ou biolégico, ou ambos. Essas atividades extrapolam
os limites legais de tolerancia humana, e sdo somente validas como insalubres as
atividades reconhecidas pelo extinto Ministério do Trabalho. Essa definicdo € extraida
da NR 15.

Perigosa é a atividade que oferece um risco imediato ao empregado, colocando
a sua vida em risco, e o que diferencia de insalubre, basicamente € que por vezes,
esse risco € unico, pois, segundo o que demonstra a NR 16, as atividades envolvendo
inflaméveis, explosivos, radiagdes ionizantes se classificam como tal, e, como sabido,

o risco de vida do trabalhador é muito alto.

10 PRINCIPAIS TEMAS DA REFORMA TRABALHISTA SOBRE DURACAO DE
TRABALHO

10.1 A DURACAO DO TRABALHO, O TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

A jornada de trabalho significa o nUmero de horas diarias trabalhadas. Sao
computadas na jornada de trabalho ndo s6 o tempo efetivamente trabalhado, mas
também o tempo a disposicdo do empregador.

O art. 4° da CLT assevera:

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicéo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicéo especial expressamente consignada.

Nessa toada, no que concerne a consideracdo do tempo a disposicdo do
empregador, o art. 58, § 2° da CLT, com a redacao dada pela Lei 13.467/2017, prevé
que:

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite.

(..

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao
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sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢céo do
empregador.

Deixam de ser devidas assim, as horas in itinere ou de trajeto. Anteriormente,
esse mesmo dispositivo legal, com a redacdo dada pela lei 10.243/2001 previa que o
tempo despendido pelo empregado até o seu local de trabalho, bem como seu retorno,
nao eram computados como jornada de trabalho, exceto quando se tratar de local de
dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o empregador fornecer conducéao.

Para que as hora de trajeto integrassem a jornada de trabalho, eram exigidos
dois requisitos: local de trabalho de dificil acesso ou n&ao servido por transporte publico
regular, e conducao fornecida pelo empregador.

Insta frisar que a incompatibilidade entre horarios de inicio e término da jornada
do empregado e os do transporte publico, era circunstancia que também gerava o
direito as horas in itinere, mas, a insuficiéncia do transporte publico ndo ensejava o
pagamento da horas in itinere, e se houvesse transporte publico regular em parte do
trajeto percorrido em condugdo da empresa, as horas in itinere remuneradas
limitavam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico, conforme a sumula
90, item Il do TST:

SUumula n®90 do TST

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Sumulas n°s
324 e 325 e as Orienta¢des Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nédo servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de
trabalho. (ex-Sumula n°® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)
Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também
gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n°® 50 da SBDI-1 - inserida em
01.02.1995)

Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de
horas "in itinere". (ex-Sumula n® 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)
IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
conducédo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho
ndo alcancado pelo transporte publico. (ex-Sumula n® 325 — Res. 17/1993,
DJ21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n° 236
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

N&o obstante, a simula 320 do TST também restou superada:
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Sumula n® 320 do TST

HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA JORNADA
DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo
transporte fornecido, para local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
regular, ndo afasta o direito a percepcédo das horas "in itinere".

Como as horas in itinere, quando presentes os mencionados requisitos legais,
eram computados na jornada de trabalho, devendo ser remuneradas integralmente,
sob pena de se admitir algo préximo ao labor sem a correspondente remuneracao,
como ocorre no trabalho forcado, que € analogo ao trabalho escravo, totalmente
proibido no ordenamento juridico brasileiro.

Héa de se reiterar que € considerado como servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposicao especial expressamente consignada (art. 4° da CLT).

Nessa esteira, sabendo que as horas in itinere eram computéveis na jornada
de trabalho, o tempo que ultrapassava a jornada legal, era considerado como

extraordinario, devendo sobre ele incidir o adicional respectivo, conforme o item V da sumula
90 do TST.

O art. 58, § 3° acrescentado pela lei complementar 123/2006, previa que
poderiam ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio
de acordo ou convencao coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador,
em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio
despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracéo. Essa

previsdo foi revogada pelo art. 5°, inciso |, “a”, da lei 13.467/2017, cuja redacgéo segue:

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite.

(..)

8 30 Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a
forma e a natureza da remuneracao.

Art. 5° Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943:

a) § 3o do art. 58;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art58§3
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Anteriormente, mesmo nao se tratando de microempresas e empresas de
pequeno porte, a jurisprudéncia admitia a fixacdo de quantidade de horas in itinere, a
serem remuneradas por meio de negociagéo coletiva de trabalho.

Apesar da tendéncia do Tribunal Superior do Trabalho fosse decidir pela
validade da fixac&do ou limitagdo, em termos razoaveis, da jornada in itinere, em norma
coletiva negociada, desde que observado o Principio da Proporcionalidade entre o
tempo fixado e aquele efetivamente gasto, a jurisprudéncia da referida corte
considerava invalida a simples supresséo, de formai integral, do referido direito, ainda que
por meio de negociacao coletiva de trabalho (GARCIA, 2017, p. 69).

De todo modo, o art. 58, §2° da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017,
excluiu por completo o direito a remuneracédo das horas in itinere.

Em artigo denominado Supresséo das Horas in itinere, Marina Quaglio Marques
(2018, p. 367 a 378), conclui, dentre outros pontos, que a reforma trabalhista, neste
ponto atendeu ao clamor dos empresarios, pois os empregados contratados a partir
de 11/11/2017 nao tem direito a receber a referida verba salarial ainda que o local de
prestacao de servicos seja de dificil acesso e o empregador forneca transporte. I1sso
inverteu o entendimento pacificado pela doutrina e a jurisprudéncia, mas trata-se de
uma reforma lacunosa, gerando bastantes duvidas e provocando mais inseguranca
juridica.

Também em artigo denominado A Supressé@o das horas in itinere, Leandro
Antunes de Oliveira (2018, p. 379 a 387), destaca & nota técnica nimero 7 do
Ministério Publico do Trabalho atacando de forma fundamentada as arbitrariedades
trazidas pela reforma trabalhista, na qual aponta violacées a ordem constitucional,
trazendo prejuizo ao equilibrio da relacéo capital-trabalho, bem como facilitando as
fraudes trabalhistas e a corrupcao nas relagdes coletivas, somado ao aprofundamento
da seguranca juridica. O autor cita como uma das principais consequéncias negativas

da reforma, o sepultamento das horas in itinere.

10.2 JUSTIFICATIVA DA REFORMA TRABALHISTA

Proposta pelo Governo Federal, a Reforma Trabalhista (PL 6.787/2016), aponta
que um de seus principais objetivos € facilitar a relagdo entre trabalhadores e
empregadores. Conforme justificativa apresentada pelo Poder Executivo, “(...) a

importancia da medida ora proposta, de valorizacédo da negociacédo coletiva, que vem
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no sentido de garantir o alcance da negociacao coletiva e dar seguranca ao resultado
do que foi pactuado entre trabalhadores e empregadores”.

Importante salientar que atualmente no Brasil, a negociagdo coletiva ja tem
forca de lei. E o que prevé o art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal, ainda nesse anseio,
a negociacao coletiva deve obedecer ao “caput” do art. 7°, que explana a necessidade
que visam condi¢cdes mais benéficas as que estdo previstas em lei. Acordos ou
convengOes coletivas que firmarem direitos acima do piso legal prevalecem sobre a
lei. De certa forma, tudo o que for constatado como em prejuizo aos direitos dos
trabalhadores devera ser anulado mediante acéo junto ao Poder Judiciario.

A proposta que visa valorizar as negociacdes coletivas abre a possibilidade de
entidades representantes de trabalhadores juntamente com os empregadores
estabelecerem condi¢cbes de trabalho abaixo do piso, ou seja, a Reforma proposta e
entdo vigente abre um grande espaco para o rebaixamento dos direitos, violando
assim ao retrocesso do direito adquirido.

Os argumentos pré-estabelecidos pelos defensores da Reforma Trabalhista
viabilizam uma suposta valorizacdo da negociacao coletiva, previsto nos termos
apresentados no PL 6.787/2016, esta em conformidade com as Convencgdes n. 98 e
154 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), ao qual encontram-se ratificadas

no Brasil.

11 JORNADA DE TRABALHO

O art. 4°, caput, da CLT é claro:

Art. 4° - Considera-se como de servi¢o efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposi¢cado do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicao especial expressamente consignada.

A Constituicdo Federal estabelece uma jornada padréo de 8 horas diarias e 44

horas semanais no art. 7°, XIlI:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

Xl - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.
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Como o proéprio artigo sétimo da Constituicdo Federal afirma, essa jornada pode
sim, ser reduzida, pois afirma que outros direitos que porventura venham a existir
depois da Constituicdo, e que visem melhoria da condi¢cdo social do trabalhador
urbano ou rural serdo entdo, aplicados a eles. Exemplo desses casos € o aprendiz e

o bancério, em que a CLT traz claramente uma espécie de diferenciacao a eles:

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacéo e a compensacéao de jornada.

Art. 224 - A duracao normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancéarias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos
dias Uteis, com excecao dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas
de trabalho por semana.

Ha ainda, uma excepcionalidade no artigo posterior da CLT (225) que trata

sobre possivel extensdo do horario de trabalho dos bancérios:

Art. 225 - A duragdo normal de trabalho dos bancéarios poderd ser
excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40
(quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a duracdo
do trabalho.

A CLT trouxe outra excecao ao telefonista, abrandando também a sua jornada

de trabalho para 6 horas diarias, conforme o artigo 227:

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia
submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica
estabelecida para os respectivos operadores a duracdo maxima de seis horas
continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

Jornalistas profissionais, mausicos profissionais, locutores de radio e
mineradores de subsolo também possuem suas especificidades descritas na prépria
CLT, onde se viu a necessidade desses empregados possuirem um horario reduzido,
devido as suas peculiaridades, e por uma questao se agentes bioldgicos.

Quanto ao caminhoneiro, o artigo 2°, inciso V, alinea b afirma que ele deve:

b) ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna
mediante anotacao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo,
ou sistema e meios eletrdnicos instalados nos veiculos, a critério do
empregador.

José Cairo junior 2018 p630) sobre a jornada de trabalho:
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No Brasil a primeira Constituicdo Federal que tratou de limitar jornada de
trabalho foi a de 1934 ao estabelecer em seu artigo 121 § 1°, “c” o patamar
de 8 horas de Labor por dia.

Por conta disso, pode-se afirmar que a limitagédo de jornada de trabalho €, em
primeiro plano, uma norma protetora tipica de salide e seguranga do trabalho.
Primeiramente, a legislacdo estabelece uma jornada considerada normal
para o trabalho durante o dia e durante uma semana. Como o sistema de
fiscalizacdo por parte do Estado ndo cumpre com eficiéncia sua tarefa, o
legislador instituiu, também, um plus salarial para 0 empregado que trabalha
em jornada extraordinaria.

Esse acréscimo remuneratério serve, também, para inibir o empregador de
exigir o trabalho apés a jornada normal de labor.

Entretanto, assim ndo entendeu o legislador reformista ao editar a Lei N°
13.467/17, pois ndo considerou como norma de protecdo a sadde as regras
sobre duragdo do trabalho e intervalos conforme se observa do paragrafo
Unico do artigo 611-B da CLT. “Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos
ndo séo consideradas como norma de saude higiene e seguranga do trabalho
para os fins do disposto neste artigo”.

Do caput do artigo mencionado na CLT:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencédo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducéo dos seguintes
direitos:

Na licio de VOLIA CASSAR (2008 p 609), sobre a limitacio da jornada de

trabalho:

As regras de medicina e seguranca do trabalho envolvem os periodos de
trabalho, os de descanso e as condi¢des de trabalho. S&o normas imperativas
gue estabelecem direitos de ordem publica, impedindo as partes de
renunciar, transacionar ou dispor de qualquer benecie que a lei tenha
concedido ao empregado. A limitacdo do tempo de duracéo de trabalho tem
como fundamento trés aspectos: bioldgicos, sociais e econdmicos.

E estes trés aspectos importantes que ela muito bem destaca, complementa

que pelo fundamento Biolégico o excesso de trabalho traz fadiga, estresse, cansaco

ao trabalhador, atingindo sua saude fisica e mental. Portanto, os fatores Biol6gicos

sdo extremamente importantes para limitar a quantidade de trabalho diario, a fim de

gue se evite as conhecidas doencas laborais ou os acidentes de trabalho, visando

proteger o empregado. Sociais, em que o trabalhador que executa seus servigcos em

extensa jornada tem pouco tempo para a familia e amigos, o que segrega os lacos

intimos com os mais proximos e excluem socialmente o trabalhador.

E por dltimo, também importante, os fundamentos Econdmicos, em que um

trabalhador cansado, estressado, produz pouco e, portanto, ndo tem vantagens

econdmicas para o patrdo. Ela relacionou o quesito Econémico somente ao patréo, o
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gue poderia também, ser aplicado ao proprio empregado que trabalha por producéo
Ou 0 comissionista, por exemplos.

Jornada de Trabalho nada mais € do que o tempo em que 0 empregado esté a
disposicéo do empregador para as suas atividades laborais, em que o artigo 7° da
Constituicdo Federal fixou a jornada de trabalho como sendo de até 8 horas diarias e
44 semanais dando margem para compensacao por Acordo ou Convencao Coletiva.

O horério compreendido entre a sua entrada e saida no emprego € o que vai
afirmar o horério de trabalho, em que ndo ha especificacdo técnica que diferencie
jornada diurna ou noturna no sentido propriamente dito de jornada de trabalho.
Resguardado as questfes juridicas tais como adicional noturno, por exemplo, se o
empregado chega a empresa as 8 horas da manha faz seu horario de almoco de meio-
dia as 13 horas e vai embora as 17 horas é claro que ele laborou durante 8 horas
diarias, sendo assim essa é a sua jornada de trabalho.

O artigo 4° da CLT considerou o tempo a disposicdo do empregador
aguardando assim as suas ordens como tempo de servico prestado, onde
doutrinadores afirmam que este artigo teve a finalidade de proteger o obreiro dos
abusos do poder econémico que porventura se pudessem ser cometidos pelo patrao,
dessa forma todo o tempo em que o empregado permanecer a disposicdo da empresa
seja trabalhando ou néo, por forca de lei devera ser computado em sua jornada, salvo
se houver uma excepcionalidade prevista na prépria lei. Exemplo claro dessa oracao
€ se 0 montador de mdveis ndo puder trabalhar em um prédio residencial montando
0S moveis que a empresa 0s vendeu durante o horario de meio-dia as catorze horas
e esse montador estiver dentro da empresa aguardando esse horario estara assim a
disposicdo do empregador, tendo esse horario computado em sua jornada de
trabalho.

Retornando aqui entdo a falar sobre abuso do poder econémico, pois se ndo
houvesse a computacdo desse horario na carga horaria diaria do empregado com
certeza o empregador iria extrapolar o horario final de seu trabalho durante o dia como,
por exemplo, se 0 empregado sai as 17 horas da empresa deveria cumprir essas horas
gue nao pbde trabalhar no prédio residencial, ultrapassando o seu horario previsto em
contrato e isso € apenas um pequeno exemplo do que pode acontecer quando se fala

em abuso do poder econdémico por parte do empregador.
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12 HORAS EXTRAS E ALGUNS DE SEUS PROBLEMAS

E no artigo 59 da CLT que se encontra o dispositivo legal relacionado a horas

extras:

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

Essa limitacdo de 2 horas diarias vem da ideia de proteger a saude do
trabalhador, onde, mesmo que ele queira laborar por muitas horas durante 0 mesmo
dia, e se sentindo capacitado paratal, a lei vem e imp8&e um limite a essa carga horéaria.
Acidentes de trabalho também devem ser levados em conta quando se fala em um
estabelecimento de limites de horarios para se trabalhar, onde, mesmo se sentindo
capacitado, o ser humano pode estar fadigado, e, ainda sem perceber diretamente
pode causar um dano a si ou um colega de trabalho, ou maquinario, ou ao servico
prestado.

Através de acordo individual ou coletivo, ou convencdo coletiva pode-se
pactuar o estabelecimento de horas extras entre empregado e empregador. Dessa
forma, ndo ha muitos critérios para que haja a execucdo de tal previsdo legal, pois,
pode ficar pactuado somente entre as partes a sua realizacdo. O que acontece é que
o trabalhador, como parte mais fraca da relacdo de emprego, deve observar até
guando o cumprimento de horas extras ira trazer benesse a sua saude, e estrutura
social e familiar, aonde havera ou ndo abusos por parte do empregador e da visdo
cada vez maior do empregado em obter lucros advindo do pagamento de tais horas.

O valor das horas extras néo € rigido, a Constituicdo Federal deu margem para
gue seja pactuada livremente, para isso, unicamente colocou um limite minimo a ser
estabelecido entre as partes, o intuito do legislador foi, possivelmente, o de diminuir o
abuso econ6mico por parte do empregador.

Da leitura literal da constituicdo Federal se tem, no artigo 7°, XVI:

Remuneragéo do servi¢o extraordinério superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

O paragrafo primeiro do artigo 59 da CLT traz, da mesma forma, tal afirmacéao:
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A remuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

E evidente, que se o empregado extrapolar tal dispositivo e efetuar mais de
duas horas extras no dia 0 empregador arcara com todos 0s pagamentos pactuados.
Exemplo: se o acordo entre as partes foi o de 70% do valor da hora na realizacéo de
horas extras e o empregado laborar por 3 horas extraordinarias ele fara jus a 70% em
cima de cada hora trabalhada, e ndo apenas as duas horas Constitucionais e a outra

a 50% apenas. Vejamos o que afirma a Sumula n°® 376 do TST:

HORAS EXTRAS. LIMITA(;AO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS (conversao
das Orienta¢des Jurisprudenciais n° 89 e 117 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - A limitag&o legal da jornada suplementar a duas horas diarias ndo exime o
empregador de pagar todas as horas trabalhadas. (ex-OJ n® 117 da SBDI-1 -
inserida em 20.11.1997)

Il - O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos
haveres trabalhistas, independentemente da limitac&o prevista no “"caput” do
art. 59 da CLT. (ex-OJ n° 89 da SBDI-1 - inserida em 28.04.1997)

E como fica a situacdo do comissionista? Se, possivelmente o legislador o
deixou desamparado o TST corrigiu esse esquecimento, sumulando o assunto, pois
se trata de um empregado que trabalha para receber o seu pagamento durante todo
o tempo, e depende, basicamente de seu rendimento, ndo tendo como estabelecer de
imediato o valor desse rendimento por hora em suas funcdes. Foi assim entdo que o
TST decidiu, que faz sim jus ao recebimento de horas extras aquele que assim
trabalha, em sua sumula 340 TST:

COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

O empregado, sujeito a controle de horéario, remunerado a base de
comissfes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissfes
recebidas no més, considerando-se como divisor 0 numero de horas
efetivamente trabalhadas.

E quem trabalha por producdo também néo foi deixado de lado pelo TST, onde,
editou uma Orientagcdo Jurisprudencial a respeito do tema, entendendo que a
remuneracao pela producdo por si sé paga as horas trabalhadas, e se houver horas
extras realizadas pelo empregado apenas o adicional sera devido pelo empregador.
0OJ 235 da SDI-I TST:
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HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO (redacéo alterada na sess&o
do Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012) - Res. 182/2012, DEJT
divulgado em 19, 20 e 23.04.2012
O empregado que recebe salario por produgédo e trabalha em sobrejornada
tem direito & percepgédo apenas do adicional de horas extras, exceto no caso
do empregado cortador de cana, a quem € devido o pagamento das horas
extras e do adicional respectivo.

Héa ainda o comissionista misto, que € o empregado que recebe parte do salario
fixo e parte em comissdes. O célculo das horas extras desse trabalhador é realizado
de forma separada. Na parte fixa do salario deve-se levar em conta o valor da hora e

o da hora extra, e na parte da comissdo, apenas o da hora extra realizada. E o que
prega a OJ 397 da SDI-I TST:

COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO.
APLICACAO DA SUMULA N.° 340 DO TST. (DEJT divulgado em 02, 03 e
04.08.2010)

O empregado que recebe remuneracao mista, ou seja, uma parte fixa e outra
variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobrejornada. Em
relacdo a parte fixa, sdo devidas as horas simples acrescidas do adicional de
horas extras. Em relacdo a parte variavel, é devido somente o adicional de
horas extras, aplicando-se a hipétese o disposto na Sumula n.° 340 do TST.

13 HORAS EXTRAS OBRIGATORIAS
O artigo 61 da CLT traz um enfoque ao que é chamada de hora extra
obrigatéria, onde, sem acordo de vontade entre as partes ou norma coletiva existe a

realizacdo do horario extraordinario de trabalho, isso por questédo de razdo imperiosa,

ou ainda por algum fenbmeno incomum e imprevisivel:

Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragéo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior,
seja para atender a realizacdo ou concluséo de servigos inadiaveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

Existe um capitulo exclusivo que fala sobre forca maior, na CLT, que é o
Capitulo VIII, encabecado pelo artigo 501:

Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relagcao a
vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu,
direta ou indiretamente.
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Além da forca maior ha de se falar também em servi¢cos inadiaveis. Aqui 0
empregado deve ter um certo cuidado para ndo cair no poder abusivo do empregador.
Na licdo de Vdlia Cassar (2018 p 672):

Servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo acarrete manifesto prejuizo para a
empresa. Em relacdo a este aspecto deve se fazer uma interpretacdo
restritiva, para evitar abusos. Vivemos na era da globalizacdo onde a
flexibilizag@o é importante instrumento na tentativa de salvar empresas que
agonizam através da unido de esforcos entre empregado e patrdo. E o caso,
por exemplo, de uma empresa que precisa atender o pedido urgente o qual o
significa a chance de recuperar sua abalada saude financeira ou ainda para
conclusao de um servico inadiavel, que pela sua propria natureza envolve a
utilizacdo de produtos pereciveis.

Ainda ndo esgotando o tema, a simula 110 do TST fala sobre a jornada de
trabalho de quem tem um prejuizo ao seu intervalo diario minimo de 11 horas, ou o

semanal de 24 horas, devera receber o adicional de horas extras:

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso
semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional.

14 EXCESSO DE HORAS EXTRAORDINARIAS NAS RELACOES DE TRABALHO

N&o sdo poucos o0s riscos que o empregado corre em seu local de trabalho,
também ndo se trata de um verdadeiro campo minado onde ele deve se distanciar.
Porém deve ser levado em conta se a balanca que mede a diferenca entre as horas
extraordinarias e 0s seus beneficios esta equilibrada.

Riscos fisicos, bioldgicos, fatores sociais, econémicos, sdo apenas alguns que
resultam influenciando na vida do empregado, e tais fatores se potencializam para
aquele que faz das horas extraordinarias uma constante em sua vida.

E histérico que o trabalhador é a parte mais fraca da relacéo trabalhista, isso
nao precisa de nenhum principio para deixar claro. Ndo é necessario nenhum estudo
aprofundado para fazer uma relacéo direta entre a vida do empregado e seu trabalho,
ou até mesmo fazer uma comparacgao entre a vida do operario e seu empregador, no
que diz respeito a sociabilidade e ponto de vista econdmico. Além desses fatos

anteriores, ha de se falar na questdo propriamente dita da salde, em que o
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empregado expde a sua mais do que o empregador, se sujeitando direto aos riscos

anteriormente mencionados.

14.1 RISCOS OCUPACIONAIS

N&o séo poucos 0s riscos ocupacionais, e, aqui trataremos de alguns apenas,
pois para que se fale de toda a gama desses riscos seria preciso um novo artigo
somente para tal. Assim como tantos outros temas aqui mencionados, 0S riscos

ocupacionais possuem extensa notoriedade no quesito abordado neste texto.

14.2 ERGONOMIA

Permanecer durante muito tempo no mesmo ambiente e na mesma posicao
fisica é um dos riscos que o trabalhador est4 levando ao seu corpo: O risco
ergonébmico. Que € o que pode levar ao adoecimento fisico e psicolégico, pois,
somado a esses fatores vem a carga de trabalho que o empregado enfrenta, pois ele
sempre precisa, e na verdade ndo ha palavra mais bem cabida, sempre estar
demonstrando seus esforcos para poder se manter nas relacfes de trabalho

Como disciplina cientifica que visa buscar a interacdo entre homem e 0s
elementos que compdem um sistema, a fim de otimizar essa interacdo a partir de
estudos, projetos e avaliacao de tarefas e tornar cada vez mais viavel a funcionalidade
e compatibilizando com as necessidades, habilidades e limitacbes humanas, a
ergonomia se refere a organizacao do trabalho.

Nas palavras de Mara Queiroga Camisassa (2017 p.523) se classifica em:

Ergonomia fisica: estudo da postura no trabalho, manuseio de materiais e
distarbios musculoesqueléticos devido a postura e movimentos excessivos
de tronco e membros superiores como elevacdo de bragcos acima dos
ombros, esforgo estatico da coluna, movimentos repetitivos, flexdo excessiva
de tronco.

Ergonomia cognitiva: estudo da carga mental de trabalho, tomada de deciséo,
desempenho especializado, interagdo homem computador, confiabilidade
humana, estresse profissional e a respectiva formacdo (especialidades
treinamentos)

Ergonomia organizacional: estudo do gerenciamento de recursos coletivos de
trabalho, organizacdo temporal do trabalho, projeto participativo, novos
paradigmas de trabalho, trabalho cooperativo, trabalho em grupo, cultura
organizacional, organizac6es em rede, teletrabalho e gestdo de qualidade.
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N&o ha de se falar, por exemplo, em espirito de equipe nas relacdes de trabalho,
se ha um rompimento de um de seus componentes, principalmente se for causado
por conta de doencga ocupacional, que é a doenca que acomete o trabalhador em
razao de sua funcgéo laborativa. A equipe se vé desmotivada, pois do mesmo jeito que
foi um colega do servico que sofreu tal doenca, poderia ter sido qualquer outro, e
poderia ter sido de forma ainda pior. No tocante a relacdo direta de trabalho a
responsabilidade em cuidar da saiude do empregado € do empregador, entdo se o
empregador assim age, o empregado se vé motivado e com vontade de trabalhar, que
vai além unicamente de arrecadar riquezas, e se vé amparado pelo sistema que
pertence.

Quando as condi¢des de trabalho restam inadequadas ha de se falar em riscos
ergondmicos, pois prejudicam o bem-estar do empregado, o que pode ocasionar
abalos a saude laborativa, tais como psicoldgicos e fisiolégicos, que comecam por
incébmodos e desconfortos.

Sendo assim, de maneira sucinta, 0S riscos ocupacionais, relativos
exclusivamente as relagdes de trabalho, ndo se esgotam nos quesitos repetitividade,
postura inadequada, iluminacédo inadequada, ritmo excessivo de trabalho, jornadas de
trabalho prolongadas, monotonia das atividades, ao controle rigido de produtividade e
o levantamento e manuseio de cargas. Estes sdo apenas alguns dos exemplos dos

“fantasmas” que assolam quem labora.

14.3 O LADO SOCIAL

N&o pode se negligenciar o lado social de quem labora, e no caso estudado, o
de quem cumpre horas extraordinarias, onde, por muito tempo no trabalho o
empregado acaba deixando a sua convivéncia com as suas relacdes extra paredes
de seu servico. Pode parecer inocente, ou até mesmo ofensivo aos olhos de quem
observa, mas aquele encontro entre os amigos, aquele bate papo em um barzinho, o
futebol do fim de expediente ou final de semana faz com que o trabalhador sinta uma
motivacdo a mais em sua vida, ndo somente no quesito de suas relagdes trabalhistas,
mas aqui observadas, ele ird ter uma melhor satisfacdo em sua relacao laboral.

As relacOes sociais devem ser cada vez mais aproveitadas, e, ndo se pode
apenas manté-las através de meios virtuais, através de aplicativos utilizados pela

internet, por exemplo. Os homens precisam interagir, e precisam de tempo dedicado
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a isto, onde suas relacfes de trabalho devem ficar um pouco de lado para poderem
se aproximarem e firmarem melhores relacionamentos pessoais.

Também deve ser levada em consideracdo a autoestima do trabalhador, em
que ela, de certa forma, € cativada a partir de suas relacdes pessoais. O trabalhador
gue tem sua estima elevada produz mais em seu ambiente de trabalho. A estima do
ser humano, é cativada a partir do que ele da mais valor, seja um bem material ou
nao, mas deve sim, existir esse meio pelo qual ele a tem elevada.

No quesito material, ttm-se os objetos que o trabalhador pode adquirir, como
por exemplo, aquela roupa bacana, aquele carro possante, ao passo do lado imaterial
a cultura que adquire em um bom livro, ou um programa de televisdo, como exemplos.
E isso o trabalhador s6 pode desfrutar se dispuser de um tempo resguardado as suas
relacdes sociais.

E na contramé&o do fato social, segue decisdo do TST, em Recurso de Revista,
formulado pela parte ré, a respeito de acdo em que figura como autor um trabalhador

que laborava por mais de 13 horas diarias, e que se viu distante de seu convivio social:

Ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INDENIZA(;AO
POR DANO MORAL EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA.

Demonstrada a existéncia de divergéncia jurisprudencial, determina-se o
processamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento conhecido e
parcialmente provido. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO
MORAL EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA. Na hipétese dos autos, a
indenizacéo foi deferida pelo excesso da jornada de trabalho. Apesar de
constar no acérdao regional que o Autor chegava a laborar 13 horas em um
dia, ndo ficou demonstrado que ele tenha deixado de realizar atividades em
seu meio social ou tenha sido afastado do seu convivio familiar para estar a
disposicdo do Empregador. No caso destes autos, ndo se pode afirmar,
genericamente, que houve dano moral in re ipsa, isto €, independentemente
de prova da efetiva lesdo a honra, a moral ou & imagem do empregado. Nao
houve demonstracdo cabal do prejuizo, tampouco foi comprovada a pratica
de ato ilicito por parte da empregadora. Logo, ndo € devida a indenizagao.
Recurso de Revista conhecido e provido.

14.4 O LADO FAMILIAR

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento de seus filhos é um pleito antigo
e valido ao trabalhador, onde ele vé que sua prole esta sendo guiada e se
desenvolvendo em caminhos que, como sempre querem, serdo melhores do que 0s

de seus genitores. Pensando assim que o empregado quer sempre estar na presenca
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de seu seio familiar, para poder participar ativamente das atividades que envolvem o
enriguecimento de seu lar.

Quando o trabalhador se distancia de casa deixa de participar diretamente
dessas atividades, delegando tais funcbes para a sua esposa ou marido, ou,
geralmente, para terceiros, como é o caso de quem cuida de criangcas enquanto 0s
pais trabalham, como em creches ou escolinhas de acompanhamentos.

Esse é o chamado dano existencial, que é um dano relacionado ao projeto de
vida de cada ser humano. Tal dano, no que diz respeito a questao abordada, nasce
por conta de um distanciamento familiar, causado pelo excesso de labor por parte do
empregado. A fadiga que nasce do acumulo de horas de trabalho e o distanciamento
familiar propriamente dito por esse acumulo gera no trabalhador uma frustragédo
daquilo que ele pleiteava para o seu futuro, se vendo assim sempre em adaptacéo ao
meio em que convive nas relacdes de trabalho.

Esse dano deve ser minimizado pela legislacéo, para que se possa existir um
melhor aproveitamento das atividades pessoais e familiares do trabalhador. Nunca é
demais se repetir que o trabalhador deve estar em um ambiente que propicie
prosperidade fisica, mental e bioldgica, para que possa desenvolver suas atividades

de forma a contento e, por conseguinte elevar o patamar de seus servicos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O intuito deste trabalho é o de chamar a atencéo aos esforgos realizados pelo
trabalhador em suas atividades laborativas, onde, por muitas vezes, é forcado, devido
as suas demandas pessoais com dividas adquiridas como o aluguel de sua casa, a
prestacdo de seu veiculo, a sua alimentacdo e de sua familia, vestuario, etc., e as
demandas de seu empregador, em entregar um servico ou produto ao qual pactuou
com seu cliente. Essas sdo situacdes que transmitem a realidade do trabalhador
brasileiro, em que, de um lado, pelo fato de ele realizar as horas extras leva para si
um pouco de ajuda necessaria para poder cumprir Seus COMPromissos,
concomitantemente as vezes, leva danos a sua saude.

E evidente que para o ser humano desenvolva suas atividades deve estar com
o maximo de sua capacidade motora, biolégica e psiquica. Em contrapartida, a
realizacdo de horas extras a fio pode acarretar um disturbio nessas capacidades
humanas. O que deve haver é um estudo aprofundado e direcionado Unica e
exclusivamente ao efeito que a execucgao de hora extras causa ao trabalhador, para
gue se chegue ao seu conhecimento, ao conhecimento de seu empregador, e,
também ao conhecimento de quem aquele produto ou servi¢o adquire, pois este Ultimo
deve sim, saber 0 que passou aquele que estava envolvido no processo de seu
produto ou servico final, para fazer um juizo de valor a respeito de onde adquirir tais
produtos ou servigos, € ndo so pensar ha questao do “produto ou servigo mais barato”
e sim do mais vantajoso a todos os envolvidos.

Pode sim, se tratar de utopia quando se delimita este tema, em gque as pessoas
serao mais responsaveis pelo que consomem ou utilizam, porém, se for levado em
conta aquele que estad na posicdo de cliente, quase sempre, também estara na

posicdo de empregado numa outra situacao, pois empregados também séo clientes.
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