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RESUMO

O profissional contabil diante de suas funcdes encontra muitos desafios para
exercer com qualidade o seu servico, para constatacdo de tais desafios foi
elaborado um estudo de campo com as micro e pequenas empresas € com 0S
profissionais da area contabil da regido de Sdo Mateus — ES, para obter um
levantamento de quanto e quando as empresas utilizam as informacbes contabeis
para o auxilio em suas gestbes. ldentificou-se que 10% dos entrevistados se
embasam nas informacdes passadas pelo profissional contabil, 20% nao depositam
confianca ao contador, apenas 30% usam dos recursos disponibilizados pelo mesmo
e 40% fornecem os documentos necessarios aos escritorios, diante desta pesquisa
foi constatado falhas na relacdo entre empresario e Contador, prejudicando a
empresa uma vez que o cliente ndo da a atencao necessaria para o profissional,
deixando de colaborar com os requisitos necessarios para um resultado eficiente
para com a sua empresa, sendo que o fornecimento dessas informagdes se tornam
Uteis ao gerenciamento, proporcionando uma gestdo mais eficaz e influenciando na
tomada de decisbées. Observando tais desafios do profissional, este trabalho tem
como obijetivo identificar possiveis solugdes que podem ser usados pelos contadores
e clientes, indicando uma dire¢do para uma continua melhoria, destacando para o
empresario o quanto é importante o papel do Contador na tomada de decisdes para
sua gestado, tendo como retorno uma administracao transparente perante o fisco,
podendo assim usufruir dos beneficios que dispdéem as legislagdes vigentes. Os
empresarios ndo se véem satisfeitos com as obrigacbes impostas pelos érgaos
competentes, cumprindo apenas com parte dessas por motivo de necessidades para
o continuo funcionamento da empresa, uma vez que quando sdao cumpridas essas
devidas obrigacdes o mesmo é beneficiado com inUmeras vantagens
disponibilizadas por tais 6rgaos. Com isso é possivel identificar a falta de preparacao
de alguns gestores diante do mercado, procura-se entdo esclarecer ao mesmo que
se colocado na balanca os direitos e deveres vai ser de peso igual para as duas

partes obtendo assim um 6timo retorno.

Palavras — Chaves: Tomada de decisbes, Transparéncia, Profissional Contabil.
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INTRODUCAO

Com o avanco da tecnologia e 0 aumento da competitividade entre micro e
pequenas empresas, as mudangas socioeconémicas pelas quais as organizacdes
tém passado determinam que os empresarios usem um modelo de gestédo
atualizado e dinamico, uma vez que o mercado se encontra em constante mudanca
exigindo das empresas decisdes a todo o momento visando a permanéncia no
mercado e o crescimento do negdcio. Com esse intuito, € necessaria a capacitagao
constante do profissional contébil para o auxilio dos gestores e empreendedores,
fornecendo informacdes necessarias para a tomada de decisoes.

Lamentavelmente a grande parte dos gestores ndo esta preparada para
fornecer as informacdes necessdrias ao profissional contabil, dificultando a
elaboracdo de um trabalho veridico. Quando ndo compreendido a ldgica da
contabilidade os documentos fornecidos pelo profissional contabil se tornam
obsoletos para o administrador, sendo apenas obrigac¢des juridicas.

Considerando que a contabilidade vai muito além da funcéo juridica, sendo
também como uma ferramenta gerencial para tomada de decisdes, surgem questoes
a serem discutidas: O que levam as pequenas empresas a nao serem tao eficazes
na passada de informagdes ao profissional contabil? E como consequéncia dessas
informacdes essenciais ao contador, é possivel exercer sua funcdo que lhe é
atribuida com total perfeicdo sem uma transparéncia por parte do empreendedor?

E preciso discutir maneiras de aumentar a confiabilidade dessas informacées
passadas das micro e pequenas empresas aos escritérios de contabilidades e
encontrar os aspectos que as tornam empresas nao tao eficazes, podendo assim
obter uma contabilidade veridica com base real para as devidas tomada de

decisoes.
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1.  PRIMEIROS CONHECIMENTOS CONTABEIS

1.1. INICIO DO CONHECIMENTO CONTABIL

Visando um melhor entendimento, este capitulo abordara o inicio da
contabilidade como simples amontoar de pedrinhas de argila ou riscos em 0ssos de
animais para contar-se o patriménio dos homens primitivos até os mais complexos
registros contabeis que sao conhecidos atualmente.

A necessidade do homem na antiguidade de manter o controle dos seus bens
fez com que o mesmo buscasse ferramentas que preparassem provisao para o0 seu
sustento. Com o passar do tempo o homem comecou a visar o acumulo de riqueza.

Aqui entra a funcdo da Contabilidade ja no inicio da civilizagao: avaliar a
riqueza do homem; avaliar os acréscimos ou decréscimos dessa riqueza.
Como o homem naturalmente é ambicioso, a Contabilidade existe desde o

inicio da civilizagdo. Alguns teéricos preferem dizer que ela existe, pelo
menos, desde 4.000 antes de Cristo. (ludicibus, Marion, 2002, p. 30).

1.2. NECESSIDADE DA ESCRITURAGCAO

O homem entdo comecou a juntar riquezas, porém nao tinha um método de
avaliagdo de tal. Havendo essa necessidade sem ter o conhecimento dos numeros
como na atualidade, assim comecou a associar pequenos objetos para a sua
contagem, providenciando assim a primeira escrituragao contabil.

Segundo ludicibuse Marion na monotonia do inverno, entre os balidos
ininterruptos das ovelhas, o homem tem uma ideia. Havendo um pequeno monte de
pedrinhas ao seu lado, 0 homem separa uma pedrinha para cada cabeca de ovelha,
executando assim o que o contabilista chamaria hoje de inventario. Apés o término
dessa missdo 0 homem separa o conjunto de pedrinhas, guardando-as com muito
cuidado, pois o0 conjunto representava a sua riqueza num determinado momento.

Este nado visava somente a 1a como forma de agasalhar a sua familia, mas
proporcionou também a troca por pecas de caca e pesca esses equivaliam a um
pequeno percentual de seu rebanho, onde os instrumentos adquiridos e a 1a retirada

eram contabilizados como ovelhas.
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Com a chegada do verao finalmente 0 homem podia apurar os seus bens e
com o passar do tempo notou mudangas no seu patriménio, assim comecou a
estudar novas formas de controle, chegando ao que se chama hoje de apuragao do
resultado, onde identifica se houve o0 aumento ou diminuicdo da sua riqueza.

Ao comparar o atual conjunto de pedrinhas com o anterior, feito no inverno
passado, o pastor constata que houve um excedente de pedrinhas (para
nds, cinco pedrinhas) e isso representava que ele tinha sido bem-sucedido
naquele periodo, ou seja, houve um acréscimo real no seu rebanho (um
resultado positivo). (ludicibus, Marion, 2002, p. 31).

1.3. A TRANSFORMAGCAO DA CONTABILIDADE

Apesar do desenvolvimento lento da contabilidade com o passar do tempo a
mesma foi ganhando forca no século XV, isso foi possivel pelo avanco econdémico.
Segundo ludicibuse Marion diversos acontecimentos no periodo dos séculos XIV a
XVI, proporcionaram um grande avango as ciéncias contabeis e esses eventos
ocorreram principalmente na Itdlia, onde revolucionarios mudaram a visdo da
humanidade referente as ciéncias humanas, com o0 surgimento da burguesia,
mercantilismo e outros diversos campos de conhecimentos.

O desenvolvimento econdmico continuou com o passar do tempo e
acompanhando de perto a evolucao contabil e a ascensao econbémica a partir de
1920 deu origem a entdo chamada escola Contabil Norte — americana e com essa
ampliacao surgiram as grandes corporacgodes, principalmente no inicio do século XX,
com espetacular desenvolvimento de mercado a pratica contabil tornou-se mais que
necessaria para essas continuarem com seu crescimento e com isso proporcionou

um grande campo para o progresso das praticas contabeis.

De maneira geral, poderiamos dizer que o inicio do século XX presenciou a
queda da chamada Escola Europeia (mais especificamente a ltaliana) e a
ascensao da chamada Escola Norte - americana no mundo contabil. Sem
pretender esgotar o tema, apresentamos alguns motivos que levaram a
mudanca do cenario internacional da Contabilidade. Hoje em dia,
entretanto, a tendéncia é rumo a harmonizagéo internacional das normas
contébeis, adotando o modelo do IASC (International Accounting Standards
Committee), de inspiragao Anglo. (ludicibus, Marion, 2002, p. 36).
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2. OBRIGACOES DO RESPONSAVEL CONTABILISTA

2.1. A FUNCAO DO CONTADOR

O patrimbnio das entidades é considerado o elemento para estudo da
Contabilidade, o contabilista é responsavel por registrar os fatos que séo origem dos
demonstrativos e alguma das fungdes basicas do profissional contabil & proporcionar
aos empresarios informagdes para uma analise do desempenho de sua empresa,
sendo assim, também é de certa necessidade a apuragao da situagao financeira do
mesmo, com essas informacées em maos o empresario pode desenvolver a sua
tomada de decisdes.

A Contabilidade é identificada como uma ciéncia geradora de informacoes
para os controles patrimoniais, empresariais e também para as organizagbes. A
profissdo contabil estd muito ligada a uma escala ampla de situacées aproximadas
da disciplina juridica, caso o cliente se sinta prejudicado por algum ato ilicito
causado por profissionais da area podera defender os seus direitos. O Cédigo Civil
versa artigos relacionados ao profissional e também a escrituracao contabil, sendo

de maior interesse os artigos 1.177 e 1.178.

Do Contabilista e outros Auxiliares:

Art. 1.177. Os assentos langcados nos livros ou fichas do preponente, por
qualquer dos prepostos encarregados de sua escrituragao, produzem, salvo
se houver procedido de méa-fé, os mesmos efeitos como se o fossem por
aquele.

Pardgrafo Unico. No exerciciode suas funcdes, o0s prepostos sao
pessoalmente responsaveis, perante os preponentes, pelos atos culposos;
e, perante terceiros, solidariamente com o preponente, pelos atos dolosos.
Art. 1.178. Os preponentes sao responsaveis pelos atos de quaisquer
prepostos, praticados nos seus estabelecimentos e relativos a atividade da
empresa, ainda que nao autorizados por escrito.

Paragrafo UOnico. Quando tais atos forem praticados fora do
estabelecimento, somente obrigardo o preponente nos limites dos poderes
conferidos por escrito, cujo instrumento pode ser suprido pela certidao ou
cépia auténtica do seu teor.

A fungéo do profissional contabil se resume em executar os servigos em geral
voltados para a contabilidade, na revisdo de balancos, na realiza¢do de pericias indo
além dessas como determinadas nas normas do Conselho Federal de
Contabilidade, contudo ele também fica obrigado a fazer uso da sua capacidade

para atingir resultados certos e objetivos de variacées patrimoniais de pessoas
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fisicas e juridicas. Conseguindo isso o0 mesmo aplica técnicas para a solugdo das
operacdes efetuadas pelos clientes registrando de forma correta chegando a um
resultado satisfatério para as partes.

Caso ocorram erros por incapacidade do Contabilista ligados ao cliente ele
estara se sujeitando as normas da responsabilidade civil, devendo assim compensar
0S prejuizos causados, como qualquer outro profissional que presta os seus
conhecimentos a terceiros fica exposto entdo a responsabilidade quando alguém for
prejudicado na sua conduta. O profissional contabil representa o alicerce na
administracdo € ele quem vai fornecer as informagbes para as devidas tomadas de
decisdes dos gestores. Caso as decisdes nao sejam passadas de forma correta e
com isso vir os prejuizos por erros do profissional o prejudicado podera tomar
medidas para restabelecer a sua situagao antes do prejuizo.

Em geral as empresas precisam ter um contador caminhando ao seu lado,
sem ele a mesma passa a ser uma empresa sem identidade, sem condi¢cdes de
crescimento, ficando limitada a planejar seu futuro. Muitos gestores enxergam o
contador como um profissional que esta disponivel apenas para apurar 0os impostos
da sua empresa e manter em dia a contabilidade, mais ele est4, acima disso, apesar
dessa reputacdo aplicada sobre ele. Ele é quem deve contribuir com as diversas
areas dentro de uma empresa, disponibilizando ao gestor ferramentas Uteis para a
preservacdo e o avanco do seu patrimbénio devido a necessidade dessas

ferramentas para avaliacao e maximizacao dos resultados.

2.2. RELACAO EMPRESARIO X CONTADOR

O relacionamento entre empresarios e contadores s6 se torna possivel,
saudavel e construtivo se as partes agirem com respeito, cada um cumprido a sua
funcdo, assim como o contador deve cuidar dos numeros da empresa de forma
eficiente o empresario tem que estar disposto a passar as informacdes veridicas que
sao de suma importancia para que o contabilista também trabalhe de forma correta.
E muito facil encontrar gestores que ndo contribuem com os escritérios de
contabilidade, possuindo imperfeicoes nas suas administracées prejudicando essa
relagdo, em consequéncia disso o trabalho do contador € colocado em risco. Sdo

atitudes que mostram a falha do gestor na falta de compromisso para com o
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escritério de contabilidade. A caminhada dessas duas profissdes deve ser de méao
dupla, cada qual se conscientizando dos seus direitos e deveres partindo do
empresario em primeiro plano o trabalho em conjunto.

Quando as informacdes sdo passadas de forma inidonea essas podem
causar grande conflito nas relagdes, sendo elas cliente e contador como também em
outras profissdes ou até mesmo em negdcios, um exemplo que pode ser citado seria
o caso de Eike Batista, empresario, brasileiro, ja esteve na lista dos dez homens
mais ricos do mundo, presidente do grupo EBX, segundo revista online Epoca
Noticias o economista Aurélio Valporto, acionista minoritario da OGX, acusa o
empresario Eike Batista e a empresa petroleira de fraude ao divulgar perspectivas
exageradamente otimistas sobre reservas de petrdleo. Sugere ainda que ha indicios
de uso de informacdes privilegiadas na compra e venda de acdes por parte do
controlador da companhia na época da divulgacao dos fatos relevantes.Entre os
indicios compilados em relatério por Valporto - integrante de um grupo de acionistas
que pretende entrar com acao judicial contra a OGX - esta a divulgacao, em fato
relevante de janeiro de 2012, da "presenca de hidrocarbonetos no poco 1-OGX-63-
SPS, no bloco BM-S-57, na Bacia de Santos". O bloco seria devolvido, sem alarde,
um ano depois. O minoritario afirma que a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e
a Bm&fbovespa foram negligentes ao ndo cobrar rigor na divulgacéo de informacdes
pela OGX.

Assim como no caso citado acima de Eike Batista acontecem com alguns
gestores, ao omitir as informagdes automaticamente o contabilista € atingido e com
isso o0 levantamento e a apuragdo do mesmo se tornam duvidosas.

Diante disso nota-se como é deixada de lado a importancia de passar as
informacdes para o profissional contabil, informagbes essas que serdo usadas como
recursos gerenciais e estrutura para sua gestdo. Conforme Horngren, Sundem e
Stratton (2006) o objetivo basico da informagéo proveniente da Contabilidade é o de
auxiliar seus diversos usuarios no processo decisorio, sendo importante para isso
que tais informacdes sejam compreendidas de forma concreta, para que possam

contribuir para um melhor resultado.

Franco e Marra (2007, p. 25) definem que “[...] o objetivo da contabilidade é
fornecer informagdes sobre o estado patrimonial e suas variagbes em
determinado periodo”.
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2.3. IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE

“Contabilidade é a ciéncia que estuda e controla o patrimbnio das entidades,
mediante o registro, a demonstragao expositiva e a interpretacdo dos gastos
nele ocorridos, com o fim de fornecer informacdes sobre sua composigao e
variagoes, bem como sobre o resultado econémico e decorrente da gestao
da riqueza patrimonial” (Hilario Franco 1996).

A contabilidade tem uma participacdo de grande importancia dentro das
empresas. Com o passar do tempo a profissdao contabil veio ganhando forca na
sociedade, fornecendo aos seus clientes dados mais precisos, por meio dos
sistemas contabeis que da suporte ao contabilista na geragdo desses dados. Dados
esses que sao necessarios para os gestores, pois serdo elaborados a partir dos
lancamentos os balancos patrimoniais, as demonstracbes de resultado, as
demonstracdes de origens, aplicacdo de recursos, enfim.

“A contabilidade é um instrumento necessario para todas as entidades e
também para as pessoas fisicas ajudando no processo de toda de decisdes
de pequenos e grandes negdcios”. Marion (2005, p. 01).

A contabilidade ¢ identificada como a alma do negécio, com ela estara todos
os registros da empresa. Quando os administradores agem de forma correta,
entregando a documentacdo em dia, extratos bancarios mensais tém-se entdo uma
contabilidade transparente. Infelizmente no Brasil se tratando de médias e empresas
de pequeno porte ndo se vé muito essa preocupagdao com a contabilidade, os
empresarios pagam os seus honorarios e querem resultados sem colaborar, essa
atitude pode custar caro tendo como consequéncia multas e até mesmo a faléncia
dos negécios. A contabilidade vem persistindo para que o seu trabalho seja
reconhecido de maneira abrangente, pois os escritérios sdo divididos por setores,
entre eles o contabil e o fiscal identificados na maioria das vezes como areas para
atender apenas as arrecadacdes de impostos, sendo esta visao ligada diretamente
as micro e pequenas empresas que por sua vez sao maioria no mundo empresarial
e com isso os contabilistas buscam esclarecer que os beneficios a se alcancar estao
além do pagamento dos impostos.

“A Contabilidade é o grande instrumento que auxilia a Administracdo a
tomar decisbes. Na verdade, ela coleta todos os dados econbmicos,
mensurando os monetariamente, registrando os e sumarizando os em forma
de relatérios ou de comunicados, que contribuem sobremaneira para
tomada de decisées”. (MARION 2003, p 23).
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Com tanto esforco, tanto esclarecimento, ainda é possivel encontrar
empresarios que faz pouco caso do uso da contabilidade, mesmo sendo ela um
instrumento que contribuird para a sua administracdo, se ainda assim essa for a
opcao dos gestores é necessario deixar claro que é de suma importancia manter a
documentacgao e as escrituragdes contabeis em dia, pois essas serdo precisas mais
a frente. Quando o Contador compreende as responsabilidades dispostas a ele, o
mesmo proporciona uma contabilidade mais segura, tendo em m&os uma arma a
qual vai assegura-lo e dentre essas armas que lhe garantird a seguranca dos seus
servigos esta o contrato entre contador e cliente. Antes de iniciar uma relagéo entre
as partes é de grande importancia o contrato, pois € 0 que vai resguardar os dois

lados para que cada um cumpra com o0s seus deveres e tenha os seus direitos.

3. O CONTADOR NO EXERCICIO DA SUA FUNCAO

O Cadigo de Etica do Profissional Contébil firma a maneira que deve agir o

mesmo diante da sua profisséo:

CAPITULO |

DO OBJETIVO )

Art. 12 - Este Cdadigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma
pela qual se devem conduzir os contabilistas, quando no exercicio
profissional.

CAPITULO Il ;

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 29 - Sao deveres do contabilista:

| - exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislagdo vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

Il - guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional
licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos
em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os
Conselhos Regionais de Contabilidade.

Il - zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagao técnica dos servigos
a seu cargo;

IV - comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento
reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo
daquele que Ihe formular consulta ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a
obrigagao a sécios e executores;

V - inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre
qualquer caso;

VI - renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de confianca
por parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com trinta dias
de antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos mesmos
nao sejam prejudicados, evitando declaragbes publicas sobre os motivos da
rendncia;

VIl - se substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos que
devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilitd-lo para o bom
desempenho das fun¢des a serem exercidas;
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VIl - manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o
exercicio da profissao;

IX - ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional,
seja propugnando por remuneragao condigna, seja zelando por condi¢des
de trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade
e seu aprimoramento técnico.

Entende-se que o contador necessita se capacitar para saber lidar com o
meio social. Deve rever as tarefas atribuidas a ele no dia-a-dia, ndo somente
respeitando e atendendo a lei, mas também preparado para atender a sociedade
civil para que sejam exercidas as suas atividades de forma clara e correta. O
contador deve trabalhar de forma transparente para conquistar a confianga dos seus
clientes, respondendo as perspectivas dos usuarios das informacgdes contabeis.

3.1. MITO IRPF X CONTADOR

O Imposto de renda tem como conceito o valor anual que é descontado do
rendimento do trabalhador brasileiro ou da empresa e passado ao governo federal,
sendo a porcentagem descontada definida por governos de cada pais, onde se

aplica o imposto.
Segundo Art.43 do Codigo Tributario Nacional — Lei 5172/66:

CTN - Lei n25.172 de 25 de Outubro de 1966

Dispb6e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

Art. 43. O imposto, de competéncia da Unido, sobre a renda e proventos de
qualquer natureza tem como fato gerador a aquisicdo da disponibilidade
econbmica ou juridica:

| - de renda, assim entendido o produto do capital, do trabalho ou da
combinagédo de ambos;

Il - de proventos de qualquer natureza, assim entendidos os acréscimos
patrimoniais ndo compreendidos no inciso anterior.

§ 10 A incidéncia do imposto independe da denominagéo da receita ou do
rendimento, da localizagao, condicdo juridica ou nacionalidade da fonte, da
origem e da forma de percepcao. (Incluido pela Lcp n® 104, de 10.1.2001)

§ 20 Na hipotese de receita ou de rendimento oriundos do exterior, a lei
estabelecera as condicbes e o momento em que se dard sua
disponibilidade, para fins de incidéncia do imposto referido neste artigo.
(Incluido pela Lcp n® 104, de 10.1.2001).

Segundo informacdes da Receita Federal esta obrigada a apresentar a
Declaracao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda referente ao exercicio de
2013, a pessoa fisica residente no Brasil que, no ano-calendario de 2012:
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TABELA 1: Pessoas obrigadas a apresentar a Declaracdo de
Ajuste Anual do IRPF 2013.

Critérios Condicoes
- recebeu rendimentos tributaveis, sujeitos ao ajuste na
declaracdo, cuja soma anual foi superior a R$ 24.556,65;
Renda - recebeu rendimentos isentos, nao tributaveis ou tributados

exclusivamente na fonte, cuja soma foi superior a R$
40.000,00.

Ganho de capital e
operacdes em bolsa de
valores

- obteve, em qualquer més, ganho de
capital na alienacao de bens ou direitos, sujeito a incidéncia
do imposto, ou realizou operacdes em bolsas de valores, de
mercadorias, de futuros e assemelhadas;
- optou pela isencdo do imposto sobre a renda incidente
sobre o ganho de capital auferido na venda de imdveis
residenciais, cujo produto da venda seja destinado a
aplicagdo na aquisicao de iméveis residenciais localizados
no Pais, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
celebracdo do contrato de venda, nos termos do art. 39
da Lei n? 11.196, de 21 de novembro de 2005.

Atividade rural

- relativamente a atividade rural:

a) obteve receita bruta anual em valor superior a R$
122.783,25 ;

b) pretenda compensar, no ano-calendario de 2012 ou
posteriores, prejuizos de anos-calendario anteriores ou do
préprio ano-calendario de 2012.

Bens e direitos

- teve a posse ou a propriedade, em 31 de dezembro de
2012, de bens ou direitos, inclusive terra nua, de valor total
superior a R$ 300.000,00.

Condicao de residente
no Brasil

- passou a condicdo de residente no Brasil em qualquer
més e nessa condicdo se encontrava em 31 de dezembro
de 2012.

Fonte: Receita Federal do Brasil

No periodo da entrega das declaragcdes de IRPF, muitas pessoas procuram o

contador, pois € o profissional mais habilitado a exercer essa fungéo e o individuo

fica resguardado de problemas futuros que possam surgir, geralmente sao

encontrados muitos anuncios de pessoas informais que prestam esse servico, mas
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€ necessario ter certos cuidados, com informacdes passadas de forma errada,
podendo ainda acontecer de o responsavel pelo envio ndo querer assumir a
responsabilidade.

A dificuldade encontrada €& que muitos visam o contador s6 como o
profissional que vai executar essa atividade, mas ele esta além disso. O contador
esta disponivel ndo sé para enviar essa declaragdo como outras, DIEF, DACON,
DIPJ, ITR, enfim, é necessario tirar da cabeca das pessoas esse mito de ter o
contador sé para uma funcao, esse profissional estd sempre se atualizando, se
aperfeicoando e trabalhando para atender as demandas com um lek de

informacdes.
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4. MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

No atual cenario que o Brasil se encontra na economia mundiais sendo uns
dos paises com mais ascensdo econémica e desenvolvimento a todo vapor, grande
parte deste desenvolvimento € atribuido para as micro e pequenas empresas do
pais, segundo reportagem do G1.com as micro e pequenas empresas correspondem
a 99% das empresas em atividades no Brasil, sendo que estas ainda geram 15
milhdes de empregos formais no territério nacional, a maior quantidade dessas estao
encontradas na regido sul e sudeste pesquisa feita entre 2010 e 2011 pelo Sebrae e
parcerias, com essa pesquisa € possivel identificar o quanto as empresas de
pequeno porte pode fazer a diferenca para a economia local. Com tudo essas
mesmas que movimentam tanto a economia encontrdo grandes dificuldades para a
permanéncia no mercado e para essas estatisticas negativas estao atrelados varios
fatores, 0 que mais preocupa € a falta de preparo dos eventuais empresarios que
geralmente sdo desprovidos de bases necessdarias para 0 sucesso nha vida
empresarial, e cometem erros que provavelmente encurtara a vida de seu
empreendimento.

O controle das empresas € uma situagao em que devem reter preocupacoes,
com os resultados da pesquisa de campo elaborada neste trabalho pode se
perceber que os empresarios ndo entendem o valor de uma gestao contabil com
base veridica, uma vez que pecam na gestdo sendo que poderia desenvolver 0s

procedimentos contdbeis para uma melhoria continua de sua gestao empresarial

O Brasil tem mais de seis milhdes de micro e pequenas empresas, que
totalizam 99% dos negécios do pais. A pesquisa foi feita pelo Sebrae com
parceria com o DIEESE, entre 2010 e 2011. 51% delas estdo na regido
sudeste. Quase 24% estao na regido Sul e outros 15% no nordeste. Na
regiao Norte esta 3,5%, enquanto 7% estdo na regidao Sudeste. As
pequenas empresas geram quase 15 milhées de empregos formais. O
estudo mostra que a cada R$ 100 em salarios, R$ 40 sdo pagos por micro e
pequenas empresas. .

(Economia: Site G1)

Com a acedéncia das empresas de pequeno porte em todo o Brasil, logo
necessitou ser de uma legislacao especifica e em 2006 foi criado o estatuto nacional
das ME e EPP instituido pela lei complementar 123, de 14 de dezembro de 20086,

esse estatuto estabeleceu normas que beneficiaram essas empresas perante ao

fisco, uma vez que unificou se os trés 6rgdos competentes, a unido o estado e o
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municipio criando vantagens como: regime unificado de apuracdo, dispensa de
algumas obrigatoriedades previdenciarias e trabalhistas e a simplicidade para a
abertura e manutencéo de seu funcionamento.

Com a instituicao da lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2012,
possibilitou a regularizacdo de muitos empreendedores que nao tinham condigcdes
de assumir responsabilidades atribuidas antes da instituicdo de tal lei. E com a
regularizacao os empresarios puderam auferir de inUmeros beneficios destinados as
ME e EPP, como por exemplo, a criacdo de crédito facilitado com os bancos
publicos. Logo apds a criacao da lei complementar n° 123, foi criada uma nova
forma de tributacao fiscal, conhecida como Super simples ou simplesmente Simples
nacional essa tributagcdo destinava se na unificacdo dos impostos cobrados sobre a
receita das empresas em questdo, com ressalva que nem todas as empresas
enquadradas pela lei geral das ME e EPP poderiam optar pela tributacdo do simples

nacional, sendo que foram excluidas atividades econémicas do super simples.

A lei geral é o novo estatuto nacional das Microempresas e das empresas
de pequeno porte. Instituida pela lei complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, vem estabelecer normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as Microempresas (ME) e as
empresas de pequeno porte (EPP) no ambito dos poderes da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, nos termos dos artigos 146,
170 e 179 da Constituicdo Federal. (Sebrae, Estatuto da lei Geral pag. 5
04/2007).

A lei geral apresenta alguns aspectos que tem como principal objetivo nao
facilitar a protecdo de empresas que nao se enquadram em tal, e para isso foi criado
algumas dispensas da lei, e sdo exemplos delas; empresas que tem como capital
social pertencente a pessoas juridicas, filiais no Brasil com sede no exterior, que

tenha parte ou todo capital de outra empresa e outras mais.

4.1. OBRIGATORIEDADES PERANTE O FISCO

Com a implantacdo da lei complementar para as Me e EPP as
obrigatoriedades de tais empresas mudaram visando um favorecimento legal para o
desenvolvimento e crescimento desses empreendimentos, essas mudancgas
proporcionaram um poder para as ME e EPP competir com as empresas de porte

maior, com essas mudancas nas obrigacées deixaram de existir algumas delas e
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outras foram modificadas para adaptar se ao novo cenario, neste caso pode se citar
a unificagdo dos tributos da Unido estados e Distrito Federal tornando se um unico
imposto, denominado simples nacional que é destinado o seu recolhimento
proporcional a atividade econdmica que a empresa exercer.

Encontra se no sife Portal Tributario as obrigagcdes existentes para as
empresas optantes ao Simples Nacional, que sao:

a) DEFIS

Declaragdo anual Unica e simplificada que deve obter informacdes fiscais e
socioeconbmicas, esta foi estabelecida no ano base de 2012, sendo que até
2011era exigido a DASN, a DEFIS é regida nos termos dos artigos 66 da Resolucao
CGSN 94/2011, que estabelece que todas ME e EPP devem entregar a declaracao
conforme data prevista na legislacao.

b) DECLARACAO ELETRONICA DE SERVICOS

E exigido de todas ME’s e EPP’s optantes do simples nacional a declaracao
eletrbnica de servicos de acordo com a legislacdo vigente do municipio, esta
substituira a escrituracdo mensal de recebimentos de servigos prestados e tomados.

c) EMISSAO DE NOTA FISCAL E ARQUIVAMENTO

E obrigatéria a emissdo de notas fiscais de vendas e prestagdo de servicos, manter
arquivada e em boa preservacao por tempo determinado na legislacao.

d) LIVROS FISCAIS E CONTABEIS

As ME e EPP que séo optantes ao simples nacional devem ter o registro e controle

de suas atividades:

1 — Livro caixa: é necessario estar escrituradas as suas atividades financeiras e
bancarias.
2 — Livro registro de inventario: a cada final de ano deve se escriturar o

inventario de todo o estoque da empresa, sendo contribuinte do ICMS.
3 - Livro registro de entradas: a escrituragdo das entradas de mercadorias

devem ser escrituras mensalmente quando a empresa for contribuinte do ICMS.
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4 — Livro registro de servicos prestados: registro de documentos fiscais
comprovando a prestacao de servigos sujeitos ao ISS.

5 — Livro registro de servicos tomados: registro de documentos fiscais
comprobatérios a tomada de servicos sujeito ao ISS.

6 — Livro de registro de entrada e saida de selo de controle: destinado para
empresas contribuintes do IPI.

e) DISPENSA DE LIVROS

Pode ser dispensada uma parte ou até mesmo todos os livros obrigatérios pelo

o6rgao competente de fiscalizagao do contribuinte respeitando a sua competéncia.
f) CONTABILIDADE SIMPLIFICADA

E opcional as ME’ e EPP optante ao simples nacional adotar a contabilidade
simplificada regida pelas normas brasileiras de contabilidade introduzidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), atendendo também as disposi¢cdes do
Cédigo Civil, com tudo tera um registro simples das atividades desenvolvidas pela
entidade.

4.2. AS VANTAGENS DIANTE DAS OBRIGATORIEDADES

Com o estudo de campo realizado para a elaboracédo deste trabalho, conclui
se que os gestores das empresas cumprem com suas obriga¢des visando somente
nao serem lesados financeiramente, entdo fazem os registros sem dar a devida
atencao para a importancia dos mesmos para 0 seu empreendimento, pois com a
utilizacdo desses registros poderia se obtiver uma gestdo mais eficaz e econdémica,
com o acompanhamento de suas obrigagdes ele poderia desenvolver uma
administragcdao com base em informacgdes reais e consequentemente obter mais éxito
em seu papel de gestor.

Uma vez que a empresa estiver de pleno acerto com suas obrigacdes a
mesma consegue obter beneficios que podem contribuir diretamente com a sua

permanéncia no mercado e o sucesso de seu produto oferecido, para isso ele tem
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que aumentar a confiabilidade no papel do contador em sua empresa, que pode

fazer grande diferenga na sua estratégia econdémica.

Exemplos de vantagens com as obrigacoes:

DEFIS

Com a declaracdo anual do simples nacional, se tem informacgdes fiscais e
socioeconémicas da empresa, com essas informacdes se pode obter uma analise
completa do desenvolvimento alcancado naquele determinado periodo, essas
informagcdes podem ser utilizadas como garantia de sustentabilidade prépria para
entidades financeiras como garantia de pagamento de possiveis financiamentos ou

linha de créditos para investimentos na empresa.

LIVROS FISCAIS E CONTABEIS

Os livros fiscais podem oferecer ao gestor um acompanhamento mensal das
financas de sua empresa, dando a ele um respaldo para a tomada de decisédo
diariamente, podendo assim ter acesso as informagcdes necessarias para o ato e
consequentemente tomando a melhor atitude naquele momento. Os livros diarios
também proporcionam ao administrador a conhecimento de todo o envolvimento da
empresa em suas atividades econémicas e financeiras.

Para o gestor conseguir obter sua contabilidade como aliada e ndo como obrigacao
€ preciso manter um laco de profissionalismo junto ao seu contador, e ambas as

partes terem confianca nas informagdes passadas.
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5. A REALIDADE DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Segundo dados do Sebrae no periodo do ano de 2000 o Brasil se encontrava
com 4,2 milhdes de ME e EPP em atividades e até 2011 esses numeros de
empresas passaram para 6,3 milhdes, o crescimento do numero dessas empresas
acompanhou a economia brasileira que em pouco tempo passou a ser uma das
maiores do mundo, tal economia tornou se dinamica e super carregada com as
grandes empresas, dando oportunidades assim para as pequenas e microempresas,
gue comecaram a se desenvolver rapidamente e absorvendo o mercado que eram
destinados a elas, logo essas se tornaram uma parte significativa da economia
brasileira, chegando a corresponder a 20% do PIB nacional. Muitos trabalhadores
que eram até entdo informais passaram a se regularizar tornando assim pessoas

juridicas e aumento a estatistica de entidades em atividade no Brasil.

No periodo 2000 — 2011 as micro e pequenas empresas suplantaram a
barreira dos 6 milhdes de estabelecimento. Nesse periodo, o crescimento
médio de numero de MPE foi de 3,7% a.a. Em todo o periodo, houve uma
criagdo de aproximadamente 2,1 milhdes de novos estabelecimentos em
atividades no Brasil. (Sebrae, Anuario do trabalho da micro e pequena

empresa 2012 pag. 29)
Segundo reportagem do dia 27/05/203 da revista Epoca, no primeiro trimestre
de 2013 foram criadas 428,7 mil empresas no Brasil, sendo que deste total 65%
correspondem a MEI e a maior parte dessas empresas tem como principais
atividades as do comercio de confec¢cdes em geral, acompanhado por outras
atividades que vem ganhado espaco no mercado nacional, como por exemplo:
atividades de higiene e embelezamento pessoal, a maior concentracdo dessas
empresas € a regiao sudeste segundo pesquisas do SERASA apresentadas na

reportagem.

Na comparagdo com o primeiro trimestre do ano passado, o niumero de
empresas criadas apresentou recuo de 4,1%. Para os economistas da
Serasa, uma das explicagbes para o recuo € o reflexo do enfraquecimento
da atividade econdmica ao longo do ano de 2012. (Revista Epoca
27/05/2013 péag. 17)

De acordo com dados divulgados de um estudo do IBGE do més de 07/2010
quase metade das empresas fecham com trés anos de atividades no Brasil, e este
ato é atribuido & alguns fatores que vao desde a ma gestao de seus respectivos
representantes legais e a nao adaptagcdo no mercado. Outros erros também podem



27

ser relacionados como causa de fechamento das portas das entidades téo
prematuramente, tais como ndo acompanhamento das rotinas empresarial, falta de
marketing sobre o seu produto ou entidade, descontrole de fluxo de caixa da
empresa, ou seja, ndo tem controle no que entra e no que sai, procuram imitar
gestbes de outras empresas e acabam fracassando por ndo ser a adequada o seu

préprio empreendimento.

51. SEIS RAZOES PARA O FECHAMENTO PRECOCE DAS
EMPRESAS

Estudos do Sebrae apontaram para seis causas que é atribuida o fechamento
das empresas depois de pouco tempo da abertura, um das principais razées é a
falta de controle, pois se ndo tem controle dos fluxos de entradas e saidas do
estabelecimento ndo se consegue ter no¢cao de como anda a saude financeira de tal.

Seguem abaixo as razdes:

1. Falta de planejamento: Com a abertura de um novo empreendimento muitos
empresarios se aventuram sem um planejamento econémico adequado, sem uma

meta estratégica e nem qual publico alvo quer direcionar suas atividades.

2. Copiar modelos existentes: E um grande erro, empresarios tentarem introduzir
em suas empresas modelos de gestdes existentes em outras, uma vez que seu

estabelecimento necessita de inovacdes e obtém caréncias diferentes de outros.

3. Nao acompanhar a rotina da empresa: Muitos empreendedores pecam neste
aspecto, pois depois que montam o negécio se tem a ideia de descanso e
aposentadoria, mas na verdade € exatamente o contrario nesta etapa que se mais
necessita da presenca do empreendedor, pois nao é confiavel ficar nas maos de
funcionarios e terceiros, o empresario tem que supervisionar e estar pronto para a

tomada de decisdes diariamente.

4. Descontrole do fluxo de caixa: O controle das financas do empreendimento é um
grande desafio para o administrador, sendo que para a sobrevivéncia da empresa
necessita se de um rigoroso e eficaz sistema de fluxo de caixa, este problema é

mais comum nas microempresas, Os empresarios nao tem controle de suas



28

entradas e a saidas e dificilmente mantém as financas pessoais separadas da

empresa, causando um caos financeiramente no estabelecimento.

5. Falta de divulgacdo da marca: A propaganda e o marketing adequado sobre o
produto oferecido € uma das prioridades para o0 sucesso de uma empresa, quando
isso ndao acontece a empresa esta destinada ao fracasso, e para o marketing
funcionar tem que ser feita uma analise elaborada sobre o seu publico alvo garantido

assim uma divulgacao eficiente.

6. Nao se adaptar as necessidades do mercado: Para um neg6cio empresarial
alcancar seus objetivos é preciso estar em melhoria continua, pois o mercado estar
em constante variagdo, a empresa que ndo conseguir se adaptar a essas mudangas
estar fardada a fechar as portas rapidamente, € necessarias pesquisas constantes
de mercado, e sempre optar por mudancas para oferecer melhorias para o cliente.

Com tudo pode se estabelecer outros fatores para o alto indice do
fechamento precoce de entidades empresariais, 0 planejamento tributario influencia
diretamente em um possivel fracasso das empresas, uma vez que nao for aplicado
nenhum planejamento ou que nédo seja adequado para o estabelecimento, para que
nao aconteca tal desastre € necessario o gestor estar em sintonia com o contador
para assim estabelecerem um planejamento adequado e eficiente para o negocio

em questao.
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CONCLUSAO

Com o intuito de melhorar o relacionamento entre empresario e contador, esta
pesquisa foi desenvolvida buscando entender os motivos que levam a discordancia
entre esses profissionais e durante o desenvolvimento deste trabalho percebe se
que um dos principais motivos desse certo desentendimento seria por falta de
confianga do empresario para o profissional contabil, se limitando a passar as
informacdes que sdo de suma importancia para o trabalho do contador, sendo que
quando passadas essas informacdes de maneira correta e no tempo certo é possivel
obter um trabalho transparente e eficiente.

O contabilista ndo pode somente esperar do seu cliente a confianga para com
0 seu trabalho, é preciso transparecer um comportamento dinamico e proativo, pois
no cenario atual, o mercado exige mais desses profissionais, sendo que cabe a ele
estabelecer ao gestor os seus direitos e deveres contdbeis, tendo um retorno
benéfico para os estabelecimentos, uma vez que o empreendedor podera usar
dessas vantagens para a tomada de decisoes.

As micro e pequenas empresas pecam na passada de informacdes, por ndo
compreender o objetivo real dessas obrigacdes, deixando claro a preocupacao em
ser lesados, principalmente com tributos altos, estando exposto a possiveis
fiscalizagdes, s6 visam o profissional contdbil como um executor das apuracdes
deixando de extrair desses deveres possiveis melhorias nas financas e no controle
interno e externo de mercadorias e fluxo de caixa. Caso nao haja transparéncia por
parte do empreendedor, ndo € possivel uma contabilidade clara e veridica, portanto
durante a elaboracdo desta pesquisa destacou-se que essa situagdo pode se
reverter, com informacodes transparentes referentes a empresa de ambas as partes,
o cliente adotara a contabilidade como sua aliada para o desenvolvimento e o
crescimento da sua empresa utilizando como ferramenta de controle e gestédo, o
contador por sua vez devera adotar uma prestacao de servico elaborada com as
necessidades de seu cliente tornando se mais ativo e flexivel, possibilitando um
fluxo de dados contabeis necessarios e praticos para a tomada de decisdo do
administrador quando for possivel.

Percebe-se entdo que empresario e contador andam em uma “via de mao

dupla”, trabalhando juntos & possivel um resultado mais eficaz para as temidas
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tomadas de decisbes dos gestores, e para eles conseguirem quebrar esse
paradigma de confianca na relagao cliente e prestador de servigos, o primeiro passo
tem que partir do profissional contratado. Ele tem que demonstrar para o seu
contratante que a contabilidade pode auxiliar na administragdo e organizacdo da

entidade podendo assim obter recursos positivos para a empresa.
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APENDICE
QUESTIONARIO

QUESTIQNARIO ESTUDO DE CAMPO DO PAPEL DO PROFISSIONAL
CONTABIL NA TOMADA DE DECISOES DAS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS.

1.
decisdes?
Sempre

As vezes
Quase nunca
Nunca

2.
Muito
Razoavel
Pouco
Nenhum
3.
Sempre

As vezes
Quase nunca
Nunca

4,
Muito
Razoavel
Pouco
Nenhum
5.
vigentes no pais?
Sempre

As vezes

Quase nunca
Nunca

6.
contador?
Sempre

As vezes
Quase nunca
Nunca

7.
planejamento econémico?
Sempre

As vezes

Quase nunca

Nunca

8.
Muito
Razoavel
Pouco
Nenhum
9.
bancarios, duplicatas pagas...?
Sempre

As vezes

Quase nunca

Nunca

A sua empresa utiliza as informagées contabeis na tomada de

Qual o grau de necessidade do contador para com a sua empresa?

—~
~

)

~ o~ —~
|

Com qual frequéncia a sua empresa consulta o contado

o~~~

Qual é o grau de confiabilidade de sua empresa para com o contador?

s [ St

A sua empresa mantém os gestores atualizados nas normas e constituicées

conOémica é consultado o

D — = —

Antes de sua empresa fazer alguma movimentagéao

~— N

7]
QO

Sua empresa se embasa nas informagées fornecidas pelo contador para o

~ e~~~

)
)
)
)
O quanto é utilizada as informag6es contabeis em sua empresa?
)
)
)

~ e~~~

)

A sua empresa fornece as informagdes solicitadas pelo contador?Extratos

l~ —~ —~ ~
(e —
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ANEXO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS E
CORRELATOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado,
............................................................................. , estabelecida na .................., n?
...... ) eeeeeieeeenn, OS80 Mateus/ES, CEP ..................., inscrita na Junta Comercial do
Estado do Espirito Santo sob n® ... em 14/03/2006 e no CNPJ sob n®

..................................... : neste ato  representada pela  administradora
................................. , brasileira, casada, profissdo, nascida em data, residente na
Rua ..o, B , Guriri, Sdo Mateus/ES, CEP ............... , portadora
da Cédula de Identidade n? ................... -SSP/ES e CPF n? ..., ,
doravante denominada de CONTRATANTE e de outro,
................................................ (NOME DO ESCRITORIO), brasileiro, casado,
contador, com escritério na Rua .......ccccoeevveivivnnneennn. N , Sala ....... , Centro,
Sao Mateus-ES, Tel: ..o, , CRC-ES n% ... , portador do CPF n®
.................................. , doravante denominado de CONTRATADO, tém entre si
ajustado a prestacdo de servicos contdbeis e correlatos, conforme clausulas e

condicdes seguintes:

CLAUSULA 1: A Contratada se compromete a prestar & Contratante, servicos de
escrituracdo na area contabil, fiscal e trabalhista, realizando escrituracéo de todos os
seus livros, exceto aqueles que necessitarem serem escriturados pelo préprio
Contratante em seu estabelecimento, em virtude de sua atividade; prestar

esclarecimentos e instrucdes relativas a area contabil, fiscal e trabalhista.

1.a - AREA CONTABIL

Classificacao e escrituracao da contabilidade de acordo com as normas e principios
contabeis vigentes;
Apuragdo de Balancetes; Elaboracdo do Balango Anual e Demonstrativo de

Resultados e demais relatérios exigidos pelas normas técnicas.
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1.b - AREA FISCAL

Orientagéo e controle da aplicacdo dos dispositivos legais vigentes sejam federais,
estaduais ou municipais; Escrituragdo dos registros fiscais dos livros de Entrada,
Saida, Apuracdo do ICMS, IPI, ISSQN e elaboracdao da DIEF, DOT, guias de
informacao e de recolhimento dos tributos devidos; Atendimento das demais
exigéncias previstas em atos normativos, bem como de eventuais procedimentos de
fiscalizacao tributaria; Orientacdo e controle de aplicacdo dos dispositivos legais
vigentes; Elaboracdo da declaracdo anual de imposto de renda da contratante e

documentos correlatos;

1.c - AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Orientagdo e controle da aplicagdo dos preceitos da Consolidagcao das Leis do
Trabalho, bem como aqueles atinentes a Previdéncia Social, "PIS", "FGTS" e outros
aplicaveis as relagdes de emprego mantidas pela contratante; Manutencdo dos
Registros de Empregados e servicos correlatos; Elaboracdo da Folha de Pagamento
dos empregados e de Pro-Labore, bem como das guias de recolhimento dos
encargos sociais e tributos afins; Atendimento das demais exigéncias previstas na
legislacdo, bem como de eventuais procedimentos de fiscalizagao.

Paragrafo Primeiro: A Contratada nao é responsavel por servicos relativos a
atividade da empresa que nao tenha sido contratado anteriormente para fazé-lo.

Paragrafo Segundo: A Contratada ndo se responsabiliza pelas consequéncias de:
informacdes, declaracées, omissdes ou documentacado inidbneas ou incompletas
que lhe forem apresentadas pela Contratante, bem como quanto a geracéo,
transmissao e/ou entrega de informacdes eletrbnicas aos érgaos fiscalizadores nas
quais haja registro de toda a movimentag¢ao de produtos e servicos da Contratante e

suas filiais, se existirem.

Paragrafo Terceiro: A Contratante se obriga a manter, pelo prazo decadencial, os
arquivos magnéticos com registro contabil da movimentacdo das operacbes de
entrada e de saida de mercadorias, produtos e servicos, que atenda as
especificacoes técnicas exigidas por cada érgao fiscalizador em virtude de sua
atividade.
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Paragrafo Quarto: Ao fim do presente contrato de prestacdao de servigos, a
Contratada entregara a Contratante, o arquivo magnético com todos os registros
fiscais e contabeis, exigidos pela receita federal o qual devera ser guardado pela
contratante pelo prazo decadencial.

CLAUSULA 2: A Contratante se compromete a pagar pontualmente os honorarios
profissionais até o dia 5 (cinco) do més subsequente, no(s) estabelecimento(s)
bancario(s) indicado(s) pela Contratada ou contra apresentacdo do documento de
débito, sendo que, em caso de atraso no pagamento dos mesmos, a Contratante
pagara multa de mora de 2% (dois por cento) além de acréscimos moratérios

bancarios.

CLAUSULA 3: O valor mensal dos honorarios é de R$ ...
(ceeeeerrre e ) e podera ser atualizado periodicamente, de acordo com
a tabela da associagao ou sindicato representativo dos contabilistas e empresas de
contabilidade, ou na falta deste, nos mesmos indices de atualizacdo do salario

minimo nacional.

Paragrafo unico - O valor dos honorarios sera revisto pelas partes a cada 6 (seis)
meses, de conformidade com o desenvolvimento da empresa e elevagao ou reducao
na quantidade de servico ou modificacdo dos mesmos por exigéncias contabeis-
fiscais.

CLAUSULA 4: O inicio dos servicos prestados & sociedade se deu em

CLAUSULA 5: No dia 15 de Dezembro de cada ano, a Contratante pagara a
Contratada, o valor equivalente ao honorario de Dezembro independente do
honorario mensal, a titulo de encerramento de exercicio, para atendimento ao
acréscimo de servicos e encargos préprios do periodo de final de ano, tais como:
declaragdes do IRPJ, prestacdo de informacbdes econbémico-fiscais (DCTF, DIRF,
DOT, RAIS, DACON), folhas de pagamento de 139 salario, etc.
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CLAUSULA 6: Os servicos extraordinarios, tais como: elaboragdo de cadastros de
fornecedores-bancarios, recalculos de guias, retrabalho, informagdes econdémico-
fiscais de Orgaos governamentais, retificagbes motivadas pela contratante nas
declaragdbes de IRPJ, DCTF, DACON, DIEF, DIRF, DOT, RAIS, contratos
comerciais, assisténcia na homologacao junto ao Ministério do Trabalho, senso
econbmico do IBGE, regularizacdo de certiddes negativas e assemelhados, entre
outros, por ndo se tratarem de servicos estritamente contabeis, poderdo ser
cobrados a parte a critério da Contratada e segundo tabela de precos minimos de
entidades representativas dos contabilistas e empresas de contabilidade.

CLAUSULA 7: Os servicos de constituicdo de empresas, suas filiais e
assemelhados, alteragdes contratuais, arquivamentos de atas, baixas, fusodes,
cisbes e incorporacdes, poderdo ser cobrados a parte, a critério da Contratada
segundo tabela de precos minimos citadas na clausula anterior e respeitando
valores praticados na praca a época de realizacdo dos mesmos, aplicando-se 0

menor deles.

CLAUSULA 8: Os servicos serdo executados no escritério da Contratada mediante
documentacao enviada ao escritério conforme clausula seguinte, sem prejuizo das
visitas a Contratante que se fizerem necessarias ao bom desenvolvimento dos

servicos.

CLAUSULA 9: A Contratante se obriga a remeter ao escritério do contratado,
mediante protocolo, toda a documentacao necessaria a escrituracao até o segundo
dia Gtil de cada quinzena, ficando ajustado que se o descumprimento deste prazo
ocasionar atrasos na elaboragao/pagamento de impostos e contribuicées do periodo
ou periodos anteriores, desonera de qualquer responsabilidade a Contratada e/ou

seus prepostos.

CLAUSULA 10: A Contratante pagard a Contratada por todo o material de
informatica necessario ao expediente e desempenho da escrituracdao, bem como
pastas, livros, servicos de coOpias, encadernacdes e materiais de arquivo de uso

exclusivo e definitivo da Contratante, enquanto perdurar este contrato.
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CLAUSULA 11: As penalidades decorrentes da falta de recolhimento de obrigagdes
diversas correrdo por conta e risco exclusivo da Contratante, cabendo a Contratada
calcular os acréscimos legais e preencher as guias relativas a tais obrigacdes, pagas
em atraso, sendo remunerado por este servico de acordo com valores praticados na

praca a época de sua realizagao.

CLAUSULA 12: A Contratada tera livre arbitrio nas suas determinacgdes,
principalmente em cumprimento as normas tributarias, sejam de ordem Federal,
Estadual ou Municipal, ndo sendo admitida em hipdtese alguma a interferéncia da
Contratante no que diz respeito ao modo de escrituragdo dos livros, exceto se tais
interferéncias forem determinadas por escrito e com comprovacao de sua efetiva
entrega a Contratada ou qualquer de seus funcionérios, desde que nao impliquem

em qualquer ilicito fiscal.

CLAUSULA 13: A Contratada se obriga a cumprir a legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, nos casos atinentes a empresa com honestidade, perfeicao e respeito a
legislagé@o vigente, resguardando os interesses da Contratante sem prejuizo de sua
dignidade profissional, conforme prevé o Art. 29, inciso |, do Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista. (Resolucao CFC n® 803/96).

CLAUSULA 14: A Contratante se obriga a cumprir e seguir as orientagbes de
carater administrativo-fiscal, emanadas do escritério da Contratada, ndo se
responsabilizando esta por penalidades que anteriormente foram alertadas ou
geradas por informacdes, documentos ou dados que foram omitidos ou ndo foram
entregues ao escritorio pela Contratante.

CLAUSULA 15: As defesas, impugnacdes e recursos, nos casos de notificacdes
lavradas pelo fisco Federal, Estadual ou Municipal, por ndo se tratarem de servicos
estritamente contabeis, terdo seus honorarios cobrados a parte, em valor a

combinar.

CLAUSULA 16: A Contratada assume a responsabilidade por eventuais multas
fiscais decorrentes de imperfei¢gdes ou atrasos nos servicos ora pactuado aos quais
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deu causa, excetuando-se o0s ocasionados por forga maior ou caso fortuito, assim

definidos em lei, depois de esgotados os procedimentos de defesa administrativa.

Pardgrafo Unico - Nao se incluem na responsabilidade assumida pela Contratada
0Ss juros e a correcao monetaria de qualquer natureza, visto que nao se tratam de
apenamento pela mora, mas sim recomposi¢cdo e remuneragdo do valor do tributo

nao recolhido.

CLAUSULA 17: A vigéncia do presente contrato serd por tempo indeterminado e a
parte que pretender rescindi-lo, devera comunicar sua vontade a outra, por escrito,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA 18: As partes elegem o Foro da cidade de Sdo Mateus-ES, para
dirimirem as duvidas oriundas deste instrumento contratual, com renuncia a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem assim ajustados e contratados, firmam o presente em 03 (trés)

vias de igual teor e para um so6 fim, perante duas testemunhas.

Administradora

Contador
CRC-ESn?............

Testemunhas:




