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RESUMO

Para o processo de continuidade da empresa o planejamento tributario é
assunto de extrema relevancia, isto é, deve existir a demanda dos proprietarios por
profissionais qualificados e de confianga da entidade com o objetivo de reduzir
desperdicios fiscais através de meios legais para a obtencédo dessa reducdo. Haja
vista a gama de ferramentas a disposicdo do empresario para beneficiar a
organizacdo, o planejamento tributario esta inserido nesta lista como prioridade ja
que por intermédio dele a empresa podera atuar com seguranca no mercado sem
temer por sangdes, pois, a reducdo destes tributos da-se por maneiras legais e ndo
ilicitas, podendo assim a empresa ter melhores precos e concorrer de forma justa no

mercado e ter a consciéncia que planejar € preciso.

Palavras-chave: Continuidade, Planejamento, Desperdicios Tributarios.



ABSTRACT

For the process of continuity of the company the planning tributary is subject
of extreme relevance, that is, the demand of the proprietors for qualified
professionals and reliable of the entity with the objective must exist to reduce fiscal
wastefulnesses through legal steps for the attainment of this reduction. The disposal
of the entrepreneur has seen the gamma of tools to benefit the organization, the
planning tributary is inserted in this list as priority since for intermediary of it the
company will be able to act with security in the market without fearing for sanctions,
therefore, the reduction of these tributes of - for legal and not illicit ways, thus being
able the company to have better prices and to concur of form joust in the market and

to have the conscience that to plan is necessary.

Word-key: Continuity, Planning, Wastefulnesses Tributaries.
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INTRODUCAO

Entende-se que a grande maioria dos micro e pequenos empresarios nao
compreendem a real importancia do planejamento tributario para as organizacoes,
sendo que cabe a eles discernirem a melhor opcao de arrecadacao de tributos para
seu negdcio. Em que consiste a realizacdo de um eficiente planejamento tributario?

Sua importancia é percebida quando é feito o estudo na empresa e constata-
se gue a forma de arrecadacdo adotada gera um tributo maior do que se poderia ter
pago. Supde-se que o contabilista e 0o empresario sdo agentes fundamentais no
processo de escolha da forma de tributacdo das entidades.

O empresario € aguele que exerce profissionalmente atividade econémica
organizada para a producéo ou circulacdo de bens ou servicos. A empresa tem a
funcéo de geracao de lucros e para que iSSO se concretize o empresario, como esta
definido acima deve exercer atividade econdomica ORGANIZADA, no sentido amplo
da palavra.

O contabilista tem a funcdo de produzir informacdes Uteis aos usuarios da
contabilidade para a tomada de decisdes, porém em alguns segmentos da nossa
economia, principalmente na pequena empresa, a funcao do contador foi distorcida,
estando voltada exclusivamente para atender ao fisco.

A acomodacédo do contador associado a falta de informacdo do empresario
impossibilita as empresas de maior crescimento, pois o percentual pago sobre as
vendas efetuadas é elevado, reduzindo assim o que se chama de lucro desejado.

Pressupde-se que a causa da mortalidade prematura das empresas é a alta
carga tributaria existente no Brasil associada a deficiéncia no planejamento das
mesmas, haja vista que o elevado valor pago em impostos fortalece a tese que as
entidades nascem com prazo determinado para fechar, contradizendo o principio da
continuidade, pois este valor pago imprudentemente poderia ser reinvestido na
organizacao fortalecendo o negécio.

Percebe-se que o municipio de Sdo Mateus € constituido em sua grande
maioria por micro e pequenas empresas, sao elas, mesmo que pequenas em
tamanho, que fortalecem a economia local. Esse seria o principal motivo para que

houvesse uma estreita relacdo contabilista x empreséario a fim de constituir uma
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entidade “saudavel’, com os devidos fins de sua criacdo: geracdo de lucros no
ambito financeiro, e no social, geracdo de empregos.

Em vista dessas percepcoes, este trabalho pretende tracar o perfil do micro e
pequeno empresario do comércio varejista de confec¢cdes do municipio de Sé&o

Mateus no que tange ao planejamento tributario.
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1 TIPOS DE SOCIEDADE

1.1 SOCIEDADES NAO PERSONIFICADAS

As sociedades ndo personificadas, também conhecidas como sociedades em
comum, irregulares ou de fato, sdo aquelas que nao elaboram ou ainda, ndo enviam
0 ato constitutivo para registro, ndo tendo, por consequéncia, personalidade juridica,
conforme artigo 985, do Cddigo Civil, a saber: “A sociedade adquire personalidade
juridica com a inscricdo, no registro proprio e na forma da lei, dos seus atos
constitutivos (Arts. 45 e 1.150)".

Mesmo adotando um dos tipos previstos na lei, os quais serdo explanados
adiante, a falta de registro veda a aquisicdo de personalidade juridica e direito ao
uso exclusivo do nome comercial.

Assim, o contrato ou acordo tem validade somente entre os sécios, ndo tendo
forca contra terceiros. Portanto, a sociedade ndo personificada pode ser constituida
de forma oral ou documental.

O Cadigo Civil prevé dois tipos de sociedades ndo personificadas: sociedade

em comum e sociedade em conta de participacao.

1.1.1 Sociedade em comum

Esse tipo de sociedade ndo personificada € constituido de fato por soécios
para o exercicio de atividade empresarial, com reparticdo de resultados, mas cujo
ato constitutivo néo foi levado para arquivamento perante o registro competente.

Sao disciplinadas pelos artigos 986 a 990 do Cadigo Civil, transcritos a seguir.

Art. 986. Enquanto ndo inscritos 0s atos constitutivos, reger-se-a a
sociedade, exceto por acdes em organizacao, pelo disposto neste Capitulo,
observadas, subsidiariamente e no que com ele forem compativeis, as
normas da sociedade simples. Art. 987. Os sdcios, nas relacfes entre si ou
com terceiros, somente por escrito podem provar a existéncia da sociedade,
mas os terceiros podem prova-la de qualquer modo. Art. 988. Os bens e
dividas sociais constituem patriménio especial, do qual os sécios séo
titulares em comum. Art. 989. Os bens sociais respondem pelos atos de
gestdo praticados por qualquer dos socios, salvo pacto expresso limitativo
de poderes, que somente terd eficacia contra o terceiro que o conheca ou
deva conhecer. Art. 990. Todos os socios respondem solidaria e
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ilimitadamente pelas obrigacdes sociais, excluido do beneficio de ordem,
previsto no art. 1.024, aquele que contratou pela sociedade.

Tal sociedade, apesar de ndo possuir personalidade juridica, deve
compreender a reunido de capitais e bens por parte de seus sOcios para 0 exercicio
da empresa, ainda que de modo irregular.

Esse patrimbénio especial da sociedade em comum € que deve responder
pelas obrigagbes e dividas contraidas pela sociedade. Os soOcios assumem
responsabilidades em comum, ou seja, de modo igualitario e solidario entre si.

Essa responsabilidade é ilimitada, defronte a inexisténcia de separacao
patrimonial, que somente ocorreria ha sociedade que viesse a adquirir personalidade
juridica.

Tal situacao € esclarecida por Gusméao (2007, p.90 e 91) que diz:

[...] o sécio que contratou em nome da sociedade responde com ela
ilimitada e solidariamente. Os demais respondem subsidiariamente, isto &,
podem invocar o beneficio de ordem previsto no art. 1024 e exigir que 0s
seus bens sejam somente atingidos se os bens da sociedade e do sécio
gue a obrigou ndo bastarem para a satisfacao das dividas.

A auséncia do registro formal ndo nega a existéncia, de fato, de relacGes
entre pessoas que entre si contrataram a realizagcdo de uma atividade empresarial
ou produtiva com a finalidade de reparticdo posterior de seus resultados, com objeto
delimitado ou néo.

Porém, conforme citado por Gusméo (2007, p.90), o reconhecimento da
existéncia da sociedade em comum, por parte dos sécios, para a resolugdo de
litigios entre si ou em face de terceiros, somente pode ser provado por meio de
documentos escritos, como o0 contrato social ndo registrado, termos de
compromissos, recibos ou correspondéncias enviadas entre socios ou destes para
terceiros.

Os terceiros que contrataram com o0s sécios, por sua vez, podem provar a
existéncia da sociedade em comum por qualquer prova admitida em direito, inclusive

a testemunhal.
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1.1.2 Sociedade em conta de participacao

A sociedade em conta de participagcdo é uma espécie de sociedade nao
personificada, classificada como sociedade empresaria, mas que, diferentemente da
sociedade em comum, em geral é constituida mediante contrato social, apesar de
esse contrato ndo ser levado a registro perante a Junta Comercial.

De acordo com Coelho (2007, p.150),

Quando duas ou mais pessoas se associam para um empreendimento
comum, poderéo fazé-lo na forma de sociedade em conta de participacéo,
ficando um ou mais sécios em posi¢do ostensiva e outro ou outros em
posicdo oculta (chamam-se esses sdcios participantes). [...]

O Cadigo Civil trata esse tipo sociedade da seguinte forma:

Art. 991. Na sociedade em conta de participacdo, a atividade constitutiva do
objeto social é exercida unicamente pelo sdcio ostensivo, em seu nome
individual e sob sua prépria e exclusiva responsabilidade, participando os
demais dos resultados correspondentes. Paragrafo Gnico. Obriga-se perante
terceiro tdo-somente o sécio ostensivo; e, exclusivamente perante este, 0
sécio participante, nos termos do contrato social. Art. 992. A constituicdo da
sociedade em conta de participacdo independe de qualquer formalidade e
pode provar-se por todos os meios de direito. Art. 993. O contrato social
produz efeito somente entre os sécios, e a eventual inscricdo de seu
instrumento em qualquer registro ndo confere personalidade juridica a
sociedade. Paragrafo Unico. Sem prejuizo do direito de fiscalizar a gestéo
dos negdcios sociais, 0 soOcio participante ndo pode tomar parte nas
relagbes do sbécio ostensivo com terceiros, sob pena de responder
solidariamente com este pelas obrigacdes em que intervier. Art. 994. A
contribuicdo do sdOcio participante constitui, com a do socio ostensivo,
patrimdnio especial, objeto da conta de participagdo relativa aos negocios
sociais. 8 1° A especializacdo patrimonial somente produz efeitos em
relacéo aos socios. § 2° A faléncia do sécio ostensivo acarreta a dissolugdo
da sociedade e a liquidacdo da respectiva conta, cujo saldo constituird
crédito quirografario. § 3° Falindo o sécio participante, o contrato social fica
sujeito as normas que regulam os efeitos da faléncia nos contratos bilaterais
do falido. Art. 995. Salvo estipulagdo em contrario, o sécio ostensivo nao
pode admitir novo sécio sem o consentimento expresso dos demais. Art.
996. Aplica-se a sociedade em conta de participacdo, subsidiariamente e no
gue com ela for compativel, o disposto para a sociedade simples, e a sua
liguidagdo rege-se pelas normas relativas a prestacédo de contas, na forma
da lei processual. Paragrafo Unico. Havendo mais de um sécio ostensivo, as
respectivas contas serdo prestadas e julgadas no mesmo processo.

Perante terceiros que com ela contratam, somente aparece 0 sOcio ostensivo,
gue assume em seu nome todas as obrigacdes contraidas em razdo da execucao do
objeto mercantil a que se destina. Tal espécie de socio pode ser pessoa fisica ou
juridica.

Os demais socios, denominados sOcios ocultos, ndo aparecem perante

terceiros, mas exercem direitos perante o sOcio ostensivo, o qual deve prestar
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contas de suas atividades, além de dividir com estes os resultados da exploracao
empresarial.

Sinteticamente pode-se dizer que o0 so6cio ostensivo realiza o negécio e o
gerenciamento, assumindo, entdo, toda a responsabilidade. Por outro lado o sécio
oculto participa apenas com o capital.

Diniz (2003, p. 633) ressalta que se o socio investidor (oculto) vir a participar
da gestdo dos negdcios passara também a ter responsabilidade ilimitada, uma vez
que sua participacéo deixa de ser adstrita ao capital investido.

E admitida a existéncia de mais de um socio ostensivo na sociedade em
conta de participacdo, exigindo-se, neste caso, que ambas as prestacdes de contas
sejam realizadas e julgadas em um mesmo processo judicial em caso de faléncia.

Nos casos em que o contrato social da sociedade em conta de participacao
for omisso ou inexistir disposicao especifica reguladora das relagdes entre os socios
ou destes com terceiros, devem ser aplicadas as disposicdes que regulam a

sociedade simples, apresentadas entre os artigos 997 a 1.038 do Novo Cédigo Civil.

1.2 SOCIEDADES PERSONIFICADAS

A sociedade é dita personificada quando esta legalmente constituida e
registrada no 6rgdo competente. Conforme esclarece Requido (2003, p.380), “[...] a
existéncia das pessoas juridicas, [...] comeca com a inscricdo de seus atos
constitutivos no registro que lhes é peculiar.” Apos este ato de constituicdo ela
adquire a personalidade formal, passando a ser chamada de pessoa juridica.

As sociedades personificadas se subdividem em sociedade simples e

sociedade empreséria.

1.2.1 Sociedade simples

E considerada sociedade simples aquela cujo objeto social seja decorrente de

profissdo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com concurso
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de auxiliares ou colaboradores, ou seja, considera-se sociedade simples a antiga

sociedade civil. Segundo Requido (2003, p.405),

Serdo alvos da sociedade simples: as atividades dedicadas as pesquisas
cientificas, em todos os campos do conhecimento humano; a atividade
literaria, na sua variagdo complexa; as varias manifestagcfes artisticas, seu
estudo, pesquisa e divulgacdo. Nenhuma destas atividades podera
constituir elemento de empresa.

De acordo com Requido (2003, p. 405), neste tipo de sociedade, os bens
particulares dos sécios (inclusive aqueles que ingressem em uma sociedade ja
constituida) podem ser executados por dividas da sociedade. Porém, isso ocorre
apenas depois de executados os bens sociais e estes forem insuficientes para
saldar as dividas.

Neste caso, 0s socios respondem com 0 seu patrimbnio social na proporcao
que participem das perdas sociais, salvo se houver no contrato social clausula
estipulando a responsabilidade solidaria.

Independentemente de seu objeto de funcionamento, as cooperativas sao

consideradas sociedades simples.

1.2.2 Sociedade empresaria

Sociedade empresaria € a sociedade que tem por objeto o exercicio de
atividade prépria de empresério, numa aglutinacdo de esfor¢cos de diversos agentes,
interessados nos lucros que uma atividade econdmica complexa, de grande porte,
que exige muitos investimentos e diferentes capacitacoes.

Sobre a distincdo entre a sociedade simples e a sociedade empresaria,
Coelho (2007, p.110 e 111) dispde que esta

[...] ndo reside, como se poderia pensar, no intuito lucrativo. [...]. O que ir4,
de verdade, caracterizar a pessoa juridica [...] como sociedade simples ou
empresarial sera 0 modo de explorar seu objeto. O objeto social explorado
sem empresarialidade (isto é, sem profissionalmente organizar os fatores de
producéo) confere a sociedade o carater de simples, enquanto a exploracéo
empresarial do objeto social caracterizara a sociedade como empresaria.

[.]

Tais sociedades podem adotar 0s seguintes tipos societarios: em nome

coletivo, em comandita simples, em comandita por acodes, limitada e sociedade


http://pt.wikipedia.org/wiki/Lucro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Investimento
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andnima. Assim sendo, as sociedades empresarias podem ser regidas pelo Codigo
Civil ou pela Lei das Sociedades por Acdes, de acordo com o tipo de constituicao.

As sociedades regidas pelo Codigo Civil sdo contratuais (em nome coletivo,
em comandita simples e limitada), isto é, sdo constituidas a partir de um contrato
social, enquanto que as sociedades regidas pela Lei n°. 6.404 de 15 de dezembro
de 1976 e suas alteracdes sdo institucionais (sociedade anénima e em comandita

por agcdes), sendo constituida a partir de um estatuto social.

1.2.2.1 Sociedade em nome coletivo

O Cadigo Civil dispde sobre a sociedade em nome coletivo, nos seus artigos
1.039 a 1.044, o seguinte:

Art. 1.039. Somente pessoas fisicas podem tomar parte na sociedade em
nome coletivo, respondendo todos os socios, solidaria e ilimitadamente,
pelas obrigacbes sociais. Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da
responsabilidade perante terceiros, podem os sécios, no ato constitutivo, ou
por unanime convencdo posterior, limitar entre si a responsabilidade de
cada um. Art. 1.040. A sociedade em nome coletivo se rege pelas normas
deste Capitulo e, no que seja omisso, pelas do Capitulo antecedente.

Art. 1.041. O contrato deve mencionar, além das indicacdes referidas no art.
997, a firma social. Art. 1.042. A administracdo da sociedade compete
exclusivamente a soécios, sendo o uso da firma, nos limites do contrato,
privativo dos que tenham os necesséarios poderes. Art. 1.043. O credor
particular de s6cio ndo pode, antes de dissolver-se a sociedade, pretender a
liqguidagdo da quota do devedor. Paragrafo Unico. Poderéa fazé-lo quando:

| - a sociedade houver sido prorrogada tacitamente; Il - tendo ocorrido
prorrogagdo contratual, for acolhida judicialmente oposicdo do credor,
levantada no prazo de noventa dias, contado da publicagéo do ato dilatorio.

Art. 1.044. A sociedade se dissolve de pleno direito por qualquer das causas
enumeradas no art. 1.033 e, se empreséria, também pela declaracdo da
faléncia.

Segundo Coelho (2007, p. 477),

Na sociedade em nome coletivo, todos os sécios sdo pessoas fisicas e
responsaveis solidarios pelas obrigac8es sociais. A exploracdo de atividade
econdmica por esse tipo de associacdo de esforgos, portanto, ndo preserva
nenhum dos socios dos riscos inerentes ao investimento empresarial. Se a
empresa nao resultar frutifera — eventualidade que nenhum empreendedor
ou investidor afasta seriamente —, isso podera significar a ruina total dos
sécios e de sua familia, uma vez que os patrimdnios daqueles podem ser
integralmente comprometidos no pagamento dos credores da sociedade. S6
0 s6cio pode ser administrador da sociedade.

A administragcéo da sociedade em nome coletivo compete exclusivamente aos
socios, sendo o uso da firma, nos limites do contrato, privativo dos que tenham os

necessarios poderes. Nao havendo, no contrato social, designacdo de soOcio ou


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/contabil/lei6404_1976.htm
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sécios-gerentes, que tém poderes para usar a firma social, presume-se que todos

tém igual direito de fazé-lo.

A responsabilidade dos sécios é solidaria e ilimitada, porém, cada socio

responde isoladamente e ilimitadamente por qualquer obrigacédo social, mesmo que

ultrapasse ao valor do capital social. Assim, se a divida da sociedade for superior ao

seu capital, os bens individuais dos sécios garantem o seu resgate.

A faléncia da sociedade em nome coletivo implica a faléncia de seus sdcios,

0s quais devem ser citados para se defender no processo falimentar.

Esse tipo de sociedade, deve necessariamente adotar firma ou razdo social e,

se nao individualizar todos os s6cios, deve conter o nome de, no minimo, um deles,

adicionado do termo “e companhia”, por extenso ou abreviado. Exemplo: Carlos

Lima, Ricardo Rocha e Erica Fontes, sdo sécios, o0 nome empresarial pode ser:

Carlos Lima & Cia; Carlos Lima, Ricardo Rocha & Cia; Ricardo Rocha, Erica Fontes

& Cia; ou Lima, Rocha & Fontes.

1.2.2.2 Sociedade em comandita simples

O Cddigo Civil dispbe o seguinte a respeito das sociedades em comandita

simples:

Art. 1.045. Na sociedade em comandita simples tomam parte sécios de
duas categorias: os comanditados, pessoas fisicas, responsaveis solidaria e
ilimitadamente pelas obrigagfes sociais; e os comanditarios, obrigados
somente pelo valor de sua quota. Paragrafo Unico. O contrato deve
discriminar os comanditados e os comanditarios. Art. 1.046. Aplicam-se a
sociedade em comandita simples as normas da sociedade em nome
coletivo, no que forem compativeis com as deste Capitulo. Paragrafo Unico.
Aos comanditados cabem os mesmos direitos e obrigacbes dos sécios da
sociedade em nome coletivo. Art. 1.047. Sem prejuizo da faculdade de
participar das deliberagBes da sociedade e de lhe fiscalizar as operacdes,
ndo pode o comanditario praticar qualquer ato de gestdo, nem ter o nome
na firma social, sob pena de ficar sujeito as responsabilidades de socio
comanditado. Paragrafo dnico. Pode o comanditario ser constituido
procurador da sociedade, para negdcio determinado e com poderes
especiais. Art. 1.048. Somente apés averbada a modificagdo do contrato,
produz efeito, quanto a terceiros, a diminuigdo da quota do comanditario,
em consequéncia de ter sido reduzido o capital social, sempre sem prejuizo
dos credores preexistentes. Art. 1.049. O s6cio comanditario ndo é obrigado
a reposicdo de lucros recebidos de boa-fé e de acordo com o balanco.
Paragrafo Unico. Diminuido o capital social por perdas supervenientes, nao
pode o comanditario receber quaisquer lucros, antes de reintegrado aquele.
Art. 1.050. No caso de morte de sécio comanditério, a sociedade, salvo
disposicéo do contrato, continuard com os seus sucessores, que designarao
guem os represente. Art. 1.051. Dissolve-se de pleno direito a sociedade: | -



20

por qualquer das causas previstas no art. 1.044; 1l - quando por mais de
cento e oitenta dias perdurar a falta de uma das categorias de sécio.
Paragrafo Unico. Na falta de socio comanditado, os comanditarios nomearao
administrador provisério para praticar, durante o periodo referido no inciso |l
e sem assumir a condicao de sécio, 0s atos de administracéo.

A sociedade em comandita simples é um tipo de sociedade na qual existem
sécios de duas categorias.

Os sb6cios comanditados representam e administram a sociedade, com
responsabilidade solidaria e ilimitada em face das obrigacdes sociais. E 0s socios
comanditarios, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, mas que nao participam
da administracéo e geréncia da sociedade, ficando limitada a responsabilidade de
cada sécio comanditario ao valor das respectivas quotas do capital social.

De acordo com Coelho apud Gusméao (2007, p.164) “[...] a expressao
comandita tem relacdo mediata com a idéia de confianca [...].”

A sociedade em comandita simples é também uma tipica sociedade de
pessoas, na qual prepondera um forte vinculo entre os sdcios. Por esse motivo, ela
se submete, subsidiariamente, as mesmas normas que regulam a sociedade em
nome coletivo, desde que tais normas sejam compativeis com a natureza e
caracteristicas dessa espécie societaria.

Similar ao sécio oculto da sociedade em nome coletivo, 0 sécio comanditario
€ mero prestador de capital, que ndo participa da administracdo e geréncia da
sociedade, ndo se obrigando, desse modo, perante terceiros. Na hipétese de o sécio
comanditario praticar qualquer ato de gestdo ou venha a ter seu nome relacionado
na firma social, como representante da sociedade, sera ele considerado como sdcio
comanditado, para todos os efeitos legais. Neste caso, assumira responsabilidade
solidaria e ilimitada pelas obrigacdes sociais.

Segundo Coelho (2007, p. 149, 150), como a sociedade em comandita
simples estrutura-se a partir da presenca de duas categorias de socios, a falta de
uma dessas categorias importa parcialmente na inviabilidade da continuidade da
sociedade, ou seja, a sociedade perde sua razdo de ser, devendo, entéo, iniciar seu
processo de dissolucéao.

A sociedade em comandita simples, também deve adotar firma ou razao
social e, a qual deve conter o nome de pelo menos um dos s6cios comanditados,

com o aditivo “e companhia”, por extenso ou abreviadamente. Exemplo: Alice Silva e
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Michel Nunes sdo sécios comanditados e Diego Ribeiro s6cio comanditario, o nome

empresarial pode ser: Alice Silva & Cia; Michel Nunes & Cia; ou Silva, Nunes & Cia.

1.2.2.3 Sociedade limitada

Na sociedade limitada o capital € dividido em quotas, conforme leciona
Requido (2003, p. 478):

Esse sistema de dividir o capital em quotas, de igual valor, ndo as confunde
com as acdes das sociedades anbnimas. Estas s&do representadas por
certificados, que gozam da natureza de titulo de crédito, favorecendo-se
com o principio da cartularidade, que lhe empresta a qualidade de cousas
moéveis. As quotas, ao revés, nao sao tituladas, ndo sendo representadas
em certificados. [...]

Diniz (2003, p. 670) relata que “na sociedade limitada, cada so6cio responde
pelo valor de sua quota, mas todos tém responsabilidade solidaria pela

integralizacao do capital social”, conforme disposto no Cédigo Civil:

Art. 1.052. Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada socio é
restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizacdo do capital social. Art. 1.053. A sociedade limitada rege-se,
nas omissdes deste Capitulo, pelas normas da sociedade simples.
Paragrafo unico. O contrato social poderd prever a regéncia supletiva da
sociedade limitada pelas normas da sociedade andénima. Art. 1.054. O
contrato mencionara, no que couber, as indicacdes do art. 997, e, se for o
caso, a firma social.

Para Fazzio Junior (2006, p. 202),

Qualquer conceito de sociedade limitada devera ser construido a partir dos
elementos fornecidos por sua regéncia legal. E, precisamente, o que se
encontra nas conceituagbes dos principais comercialistas nacionais,
permitindo-nos formular um conceito sintese que contempla a sociedade
limitada como a pessoa juridica constituida por sécios de responsabilidade
limitada a integralizacdo do capital social, individualizada por nome
empresarial que contém o adjuntivo limitada.

A designacéo limitada deve constar de forma expressa no contrato social, sob
pena da responsabilidade dos sdcios passar a ser ilimitada.

Assim, a sociedade limitada prevé, relativamente a seus soOcios, a garantia da
limitacdo da responsabilidade, estabelecendo nitida separa¢éo entre o patriménio da
sociedade, representado a partir de seu capital, e o patriménio pessoal dos socios,
gue ndo pode ser alcancado nem executado em razdo de dividas e obrigacbes

sociais.
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A sociedade limitada pode adotar uma firma ou razdo social ou uma
denominacdo, integradas pela palavra final “limitada”, por extenso ou
abreviadamente.

Se a sociedade limitada adotar firma ou raz&o social, deve conter o nome de
um ou mais socios, pessoa fisica, acrescido do aditivo “e companhia”, por extenso
ou abreviado, e da palavra “limitada”, também por extenso ou abreviada. Exemplo:
Pedro Novaes, Renato Garcia e Rafael Gomes séo sécios, 0 nome empresarial pode
vir a ser: Pedro Novaes & Cia Ltda; ou Renato Garcia e Companhia Limitada.

Caso a sociedade limitada venha optar por usar uma denominacéo social, o
nome empresarial deve designar o objeto da sociedade, sendo permitido figurar o
nome de um ou mais soOcios, seguido sempre da expressao “Limitada”, por extenso
ou abreviadamente. A omissédo da palavra “Limitada” determina a responsabilidade
solidaria e ilimitada dos administradores que assim empregarem a firma ou a
denominacédo da sociedade. Exemplo: Empresa Cinematografica Capixaba Limitada,

ou Editora e Livraria Araujo Carvalho Ltda.

1.2.2.4 Sociedade andnima

Esse tipo de sociedade € disciplinado por lei especial, a Lei 6.404 de 15 de
dezembro de 1976, e nos casos omissos, subsidiariamente pelas disposicfes do
Cadigo Civil.

Conforme disposicao do Cédigo Civil, artigo 1.088, “na sociedade andnima ou
companhia, o capital divide-se em acdes, obrigando-se cada soOcio ou acionista
somente pelo preco de emisséo das acdes que subscrever ou adquirir.”

Neste tipo de sociedade a responsabilidade é pessoal, respondendo cada
acionista pelo valor correspondente as suas acfes. Essa responsabilidade pessoal
ndo deve ser confundida com a responsabilidade do administrador, pois nao
compete a ele as obrigacdes que contrair em nome da sociedade e em virtude de
ato regular de gestdo, salvo se este proceder com culpa ou dolo, dentro de suas
atribuicbes, ou violar a lei ou o estatuto, hipétese em que responde civilmente pelos
prejuizos que causar, como esta transcrito no artigo 158 da Lei das Sociedades por

Acoes:
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Art. 158. Respondera solidariamente com o administrador quem, com o fim
de obter vantagem para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato
com violagdo da lei ou do estatuto.

Gusmao (2007, p. 282, 283), indica as seguintes caracteristicas das

sociedades anbnimas:

Divisdo do capital em ac¢bes, com ou sem valor nominal; Sociedade de
capital; Responsabilidade dos acionistas limitada ao preco de emissao das
acOes subscritas ou adquiridas; Constituicdo por subscricdo publica ou
particular; Ado¢do de uma denominacdo com nome empresarial; Formacao
por dois ou mais acionistas; Carater sempre empresarial por forca de lei,
independentemente de seu objeto; Existéncia de trés 6rgdos obrigatérios:
assembléia geral, diretoria e conselho fiscal. Os dois primeiros funcionam
de modo permanente; o Ultimo, conforme o dispuser o estatuto; Por sua
natureza capitalista, admissibilidade de livre negociacdo e penhora de
acOes por dividas particulares dos acionistas.

O novo Cadigo Civil determina em seu artigo 1.160 que a sociedade por
acOes necessariamente deve adotar uma denominacao social, designando o objeto
social integrada pelas expressodes “sociedade andnima” ou “companhia”, por extenso
ou abreviadamente, podendo constar da denominacdo o nome do fundador,
acionista, ou pessoa que haja concorrido para o bom éxito da formacao da empresa.
Exemplo: Fabrica de Tecidos Belos Fios S/A; Banco Express S.A.; Cia e Vinicola
Paranaense; ou Cia e Livraria Isabel Alende.

1.2.2.5 Sociedade em comandita por acdes

Esse tipo de sociedade é regido pelas normas relativas a sociedade andénima
(Lei n°. 6.404 de 15 de dezembro de 1976), sem prejuizo do disposto nos artigos
1.090 a 1.092 do Cadigo Civil, descritos abaixo:

Art. 1.090. A sociedade em comandita por acdes tem o capital dividido em
acdes, regendo-se pelas normas relativas a sociedade anfnima, sem
prejuizo das modificacdes constantes deste Capitulo, e opera sob firma ou
denominacdo. Art. 1.091. Somente o0 acionista tem qualidade para
administrar a sociedade e, como diretor, responde subsidiaria e
ilimitadamente pelas obrigacdes da sociedade. § 1° Se houver mais de um
diretor, serdo solidariamente responsaveis, depois de esgotados os bens
sociais. § 2% Os diretores serdo nomeados no ato constitutivo da sociedade,
sem limitacdo de tempo, e somente poderdo ser destituidos por deliberagao
de acionistas que representem no minimo dois tercos do capital social. § 3°
O diretor destituido ou exonerado continua, durante dois anos, responsavel
pelas obrigacdes sociais contraidas sob sua administracdo. Art. 1.092. A
assembléia geral ndo pode, sem o consentimento dos diretores, mudar o
objeto essencial da sociedade, prorrogar-lhe o prazo de duragdo, aumentar
ou diminuir o capital social, criar debéntures, ou partes beneficiarias.
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Como na sociedade andnima o seu capital € dividido em acfes, e possuli
quase todas as demais caracteristicas desse tipo de sociedade, salvo no que se
refere a responsabilidade de alguns de seus socios.

Coelho (2007, p. 227, 228), dispde 0 seguinte sobre as sociedades em

comanditas por agoes:

Responsabilidade dos diretores — o acionista diretor da sociedade em
comandita por acdes (também chamado gerente) tem responsabilidade
ilimitada pelas obrigacbes da sociedade (art. 1.091). Por essa razao,
somente o acionista podera fazer parte da diretoria. Outrossim, os diretores
serdo nomeados pelo estatuto, por prazo indeterminado, e somente podem
ser destituidos por deliberagéo de acionistas que representem, no minimo,
2/3 do capital social. [...]; Deliberacbes sociais — ainda em raz&o da
responsabilidade ilimitada dos diretores, a assembléia geral ndo tem
poderes para, sem anuéncia destes, mudar o objeto essencial da
sociedade, prorrogar o seu prazo de dura¢do, aumentar o seu capital social,
criar debéntures ou partes beneficiarias (art. 1.092).

Quanto a sociedade em comandita por acées, se a mesma adotar firma ou
razdo social, o0 nome empresarial deve conter o0 nome de um ou mais sécios
diretores, com o aditivo “e companhia”, por extenso ou abreviado, acrescido da
expressdo “comandita por acdes”, também por extenso ou abreviadamente.
Exemplo: Luiz Carvalho, Jonias Paulino e Angélica Salgado sdo sécios diretores, o
nome empresarial pode ser: Luiz Carvalho, Angélica Salgado & Cia Comandita por
Acdes; ou Jonias Paulino & Cia Comandita por Agdes.

Caso a sociedade em comandita por acdes venha a adotar uma
denominacdo, o nome empresarial deve designar o objeto social, aditado da
expressdo “comandita por acdes”. Exemplo: Frigorifico do Vale Comandita por
Acoes.
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2 TIPOS DE EMPRESA

2.1 ASPECTOS GERAIS

Existem algumas formas de aglomeragao das empresas em grupos. Um deles
€ a diferenciacao pelo seu porte.

A Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 127/2007,
define aquelas que sdo conhecidas como microempresas e empresas de pequeno
porte.

Em contrapartida ndo existe legislacdo federal que distingue as demais
empresas, aquelas classificadas como de médio e grande porte. Tal distincdo é
realizada, de forma especifica, pelas diferentes institui¢cdes.

Como exemplo, cita-se o Banco do Brasil, tabela publicada na internet e

reproduzida abaixo:
TABELA 1 - PORTE DA EMPRESA

PORTE DA EMPRESA FATURAMENTO ANUAL
Micro Até R$ 1.200.000,00
Pequena de R$ 1.200.000,01 a R$ 10.500.000,00
Média de R$ 10.500.000,01 a R$ 60.000.000,00
Grande acima de R$ 60.000.000,00

Fonte: BANCO DO BRASIL S/A

2.2 MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 127/2007
institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
definindo como:

- Microempresa (ME): O empreséario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada,
gue aufira em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais).

- Empresa de Pequeno Porte (EPP): O empresario, a pessoa juridica, ou a ela

equiparada, que aufira em cada ano-calendario, receita bruta superior a
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R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00
(dois milhdes e quatrocentos mil reais).

Haja vista o disposto no artigo 179 da Constituicdo Federal de 1988,

A Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios dispensardo as
microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei,
tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacédo
de suas obrigacGes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias,
ou pela eliminacdo ou reducdo destas por meio de lei.

Tais empresas tém tratamentos diferenciados em determinados aspectos,
abaixo destacados pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
de S&o Paulo (SEBRAE/SP), a saber:

Na inscricdo e na baixa da empresa: Unicidade no processo de registro na
Unido nos Estados e nos Municipios; Cadastro sincronizado: apenas um
Unico numero de identificacdo; Vistorias apds o inicio de operacdo do
estabelecimento, quando a atividade ndo for considerada de alto risco;
Prazo de 15 dias para abertura; A baixa da inscricdo no CNPJ sera de
Imediato; Empresas sem movimento ha mais de trés anos poderdo ser
fechadas mesmo que haja dividas fiscais. Nesse caso, 0s sOcios assumirdo
as dividas. Das obrigacdes acessorias: Declaragdo Unica e simplificada de
informacdes socioecondmicas e fiscais; Contabilidade simplificada para os
registros e controles das operacbes realizadas. Nas compras
governamentais: Fixa limite preferencial de R$ 80.000,00 para compras de
micro e pequenas empresas; Preferéncia para as MPE nos casos de
empate; Prevé a subcontratacdo de ME e EPP em grandes contratos até o
percentual de 30% do valor total; Bens e Servigos Divisiveis — fornecimento
parcial para a ME e EPP (até 25% do total das licitagfes); Inversdo na
apresentacdo de certiddes fiscais (apresentacdo de certidbes negativas
apenas nos caso em que a MPE vencer o certame); Empenho como “titulo
de crédito”. Do estimulo ao crédito e capitalizacdo: Cooperativas de crédito
de micro e pequenas empresas terdo acesso direto a recursos do
CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador), o
gue barateara os financiamentos e fortalecera o setor; Estimulo a criacédo de
linhas de crédito especificas para o segmento. Da simplificacdo das
relacdes de trabalho: Formacdo de consoércios para acesso a Servigcos
especializados em seguranca e medicina do trabalho; Dispensa de algumas
obrigacGes acessérias trabalhistas. Da fiscalizacdo orientadora: A
fiscalizacdo terd natureza prioritariamente orientadora. Do estimulo a
inovacao: 20% dos recursos de tecnologia de todos os 6rgaos e entidades
ligados a esta area serdo destinados as micro e pequenas _empresas;
Estimulo as incubadoras tecnolégicas; Autorizagdo para o Ministério da
Fazenda, zerar as aliquotas do IPI, da Cofins e do PIS/Pasep, na compra de
equipamentos. Dos juizados especiais: Utilizacdo dos institutos de
conciliagdo prévia, mediacdo e arbitragem para solu¢do de conflitos para
este segmento; E permitido o uso dos Juizados Especiais Civeis e Federais
as microempresas e também as empresas de pequeno porte.

Porém, o mesmo SEBRAE/SP aponta alguns fatores impeditivos para

favorecimento da lei complementar em questéo, ora citados.

N&do se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto na Lei
complementar, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica: De cujo capital
participe outra pessoa juridica; Que seja filial, sucursal, agéncia ou
representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior; De cujo
capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario, ou seja,
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sécia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da Lei complementar 123/2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de R$ 2.400.000,00; Cujo titular ou sécio participe com
mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada
pela Lei complementar 123/2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de R$ 2.400.000,00; Cujo soOcio ou titular seja
administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de R$ 2.400.000,00;
Constituidas sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo; Que
participe do capital de outra pessoa juridica; Que exerca a atividade de
banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de
crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores
imobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar; Resultante ou
remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendéario
anteriores; Constituida sob a forma de sociedade por acdes.

Diante do exposto, somente o fato de a empresa possuir receita bruta anual de até
R$ 2.400.000,00 ndo implica que a mesma possa usufruir os beneficios descritos

pela Lei Complementar acima citada.
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3 FORMAS DE TRIBUTACAO DE PESSOAS JURIDICAS

De acordo com estudo do SEBRAE/SP, 2005, no Brasil, a cada ano surgem
500 mil novas microempresas, vindo com elas 1,5 milhées de novas oportunidades
de empregos. Porém, 46% dos pequenos negocios encerram suas atividades em 5

anos.

Se o indice de mortalidade dentre as empresas iniciadas fossem
insignificantes, em 12 anos ndo haveria mais o alarmante nimero de desemprego
ou inexistiriam, conforme estudo SEBRAE/SP, 2005.

O micro empresério, em sua grande maioria, lista a causa primaria da
mortalidade de suas empresas como sendo a alta carga tributaria, porém ha
controvérsias. E verdade que a elevada carga tributaria dificulta o crescimento das
empresas, porém nao as leva a faléncia.

Pergunta-se: Qual a real causa da mortalidade das empresas? Como manter
uma empresa em funcionamento pagando menos impostos? Serdo expostos abaixo

alguns motivos para o fechamento das empresas:

TABELA 2 - MOTIVOS PARA O FECHAMENTO DAS EMPRESAS

ITENS PRINCIPAIS PROBLEMAS

Caracteristicas (conhecimentos, habilidades e atitudes)

1- Comportamento empreendedor : - . ;
empreendedoras insuficientes. Precisam ser aprimoradas.

Falta planejamento antes da abertura (quando ele existe, é

2- Planejamento prévio deficiente).

Deficiéncias na gestdo do negdcio, apds a abertura (ex.:
3- Gestao empresarial aperfeicoamento de produtos, fluxo de caixa, propaganda e
divulgacéo, gestdo de custos e busca de apoio/auxilio).

Insuficiéncia de politicas de apoio (peso dos impostos,
4- Politicas de apoio burocracia, falta de crédito e de politica de compras
governamentais).

Baixo crescimento da economia (demanda fraca e

5- Conjuntura econémica P
J concorréncia forte).

Problemas de saude, particulares, com sécios, de sucessao

6- Problemas “pessoais” o g >
e a criminalidade prejudicam o negécio.

Fonte: SEBRAE — SP
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E percebido que os motivos sdo poucos e de extrema relevancia para o
principio da contabilidade que mais interessa a classe de empresarios, empregados
e contabilistas: continuidade.

Um simples plano de negocio antes da abertura da empresa, com estudo
continuo de mercado, o qual compreende os conhecimentos claros dos produtos,
assim como nichos de mercado que pretende atender, clientes aptos a comprar 0s
produtos, minimizando assim, a predestinacdo da morte da empresa.

Neste sistema é importante também a politica de formacdo de parcerias com
fornecedores, para a obtencdo de um estoque minimo, reduzindo custo de
armazenamento e a certeza da entrega do produto na data solicitada.

Recentemente, o SEBRAE/SP realizou um estudo comparando as empresas
abertas no ano de 2000 e 2005, este resultado mostra a procura dos proprietarios
por preparo para lancar-se no mercado, onde o resultado obtido foi que o tempo
gasto em 2000 para o estudo de mercado e oportunidades para a abertura do
negocio ndo ultrapassava de sete meses; em 2005 esse preparo durou doze meses,
ou seja, a percepcdo dos empresarios pelo aprimoramento e aprendizado do
negocio a ser explorado aumentou consideravelmente nesse periodo.

Para que a politica de gestdo empresarial flua corretamente, depende da
busca constante do gestor por informa¢des do negoécio e aprimoramento de seus
controles internos, além dos itens citados no grafico acima. Deve-se incluir nos itens
relevantes para o fortalecimento da empresa o planejamento tributario, que
geralmente € esquecido por todos, onde gerara a reducdo de pagamentos de
tributos desnecessarios.

Deve-se quebrar o paradigma que os contabilistas querem impedir o
crescimento da empresa, uma vez gque estes vivem, em sua grande maioria, dos
honorarios das micro e pequenas empresas. Sao eles, os psicélogos dos
empresarios e 0s médicos das empresas, numa linguagem coloquial, que podem
auxiliar no planejamento de reducéo de impostos de maneira legal, pois sdo aptos
para desenvolver esse tipo de trabalho que favorecera as empresas.

O empresario, por sua vez, esconde a verdade dos fatos aos contabilistas,
pois acreditam que sao eles que determinam os valores dos tributos a pagar, sendo

gue os contadores cumprem as leis impostas, somente.
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E necessario haver uma parceria contabilista x gestor para o desenvolvimento
de um plano que atendera a empresa de forma a obter diminuicdo dos desperdicios
de tributos pagos por falta de planejamento.

Compreendendo que o0s gestores de micro e pequenas empresas
desconhecem as formas de tributacdo existentes, conforme dados da pesquisa
(explanada em capitulo a frente) realizada no comércio varejista de confeccdes de
Sado Mateus, onde 13% dos entrevistados, que sao proprietarios do negdcio, alegam
ndo saber o regime de arrecadacdo de tributos que sua empresa esta inserida, é
interessante lista-las para que, de acordo com o faturamento e o ramo de atividade
da empresa, seja escolhido o tipo apropriado de tributacéo, ja que existem diferentes
formas de apuracéo para chegar ao valor cobrado desses tributos: Lucro Real, Lucro
Presumido, Lucro Arbitrado e Simples Nacional.

3.1 LUCRO REAL

De acordo com a lei 9.718/1998, no art. 14, inciso |, estdo obrigadas ao Lucro

Real as empresas que:

[...] cuja receita bruta total, no ano-calendario anterior, seja superior a R$
48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais), ou a R$ 4.000.000,00
(quatro milhes de reais) multiplicado pelo nimero de meses de atividade
do ano-calendario anterior, quando inferior a 12 (doze) meses (limite fixado
pela Lei 10.637/2002).

Divide-se Lucro Real em: Estimado Mensal e Lucro Real Trimestral. No Lucro
Real Estimado Mensal, os tributos sdo calculados sobre a receita bruta, sendo
descontadas as vendas canceladas, as devolugbes de venda e os descontos
incondicionais concedidos, além do IPI incidente sobre as vendas e o ICMS de
substituicao tributaria. (SANTOS e BARROS, 2006, p. 44).

De acordo com o site do COSIF, os tributos sdo apurados mensalmente sobre
a receita bruta e em cada encerramento do exercicio (em dezembro) faz-se o
balanco de ajuste, onde é confrontado o que foi pago no ano calendario e o
resultado efetivo da empresa. Caso o confronto resulte que o que foi pago no lucro
estimado (antecipadamente) exceder o que realmente deveria ter sido pago, ou seja,
a empresa pagou imposto a maior, a pessoa juridica devera fazer uma declaracao

de compensacgéo solicitando a restituicdo do valor a maior. Para esse sistema de
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Lucro Real Estimado Mensal & necessario uma contabilidade controlada, com
escrituracdo em dia, tornando assim mais oneroso e trabalhoso para a empresa.

Jé outro sistema de Lucro Real, o Trimestral, & calculado sobre o resultado
liqguido do trimestre. Esse tipo de apuracéo € o que mais se aproxima do lucro e ou
prejuizo real da empresa. Vale ressaltar que sado pagos quatro tipos de tributos para
esse tipo de apuracdo: Programa de Integracdo Social (PIS), Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Contribuicdo Social sobre Lucro
Liquido (CSLL) e Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), os dois ultimos s&o

pagos somente se a empresa obtiver lucro no trimestre.

3.2 LUCRO PRESUMIDO

As pessoas juridicas que optarem por esse sistema de tributacdo terdo seus
tributos apurados sobre a receita bruta trimestral, sem levar em consideracao as
despesas e 0s custos.

Para chegar-se ao valor do tributo, é tido o faturamento trimestral e aplica-se
a margem de lucro (determinada pelo fisco) de acordo com atividade da empresa
para obter a base de calculo. Em seguida, sdo acrescidas as receitas nao
operacionais e aplicada a aliquota de imposto de renda e contribuicdo social.
(SANTOS e BARROS, 2006, p. 27).

E importante lembrar que as empresas que optarem pelo Lucro Presumido
ndo poderdo ultrapassar o limite acima descrito de R$ 48.000.000,00 (quarenta e
oito milhdes de reais), ou a R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) multiplicado
pelo numero de meses de atividade do ano-calendario anterior, quando inferior a 12
(doze) meses, conforme citado anteriormente segundo a Lei 10.637, de 2002.

Com a finalidade de esclarecer e verificar as aliquotas corretamente para

cada regime apresenta-se um quadro comparativo a seguir:
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TABELA 3 — QUADRO COMPARATIVO DE ALIQUOTAS

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO

15% s/ o lucro presumido

15% s/ lucro liquido calculado da seguinte forma: 8%
IRPJ =total das receitas - total das despesas para industria e/ou comércio,
dedutiveis e permitidas. 16% para transportes e 32%

para prestadoras de servicos.

0,
1,65% sobre o faturamento total (vendas + 0,65% sobre o fz_ituramento_total
(vendas + servigos + receitas

PIS/PASEP . X i ;
servicos + receitas financeiras, etc) : :
financeiras, etc)
0,
7.6 /° sobre 0 fa.turanjento t.otal (venda§ N 3% sobre o faturamento total
COFINS servigos + receitas financeiras, etc). Ndo (vendas + servicos + receitas
cumulativo no caso de empresas ; VI
) - L financeiras, etc).
industriais e comerciais.
1,08% sobre o faturamento de
comeércio e industria
9% s/ lucro liquido 2,88% sobre o faturamento da
CSLL =total das receitas - total das despesas prestadora de servigos (exceto
dedutiveis e permitidas. serv. Hospitalares, transp.
Cargas e passageiros que é de
1,08%).
0 : :
10% aplicado sobre a diferenca, quando o 10% aplicado sobre a d|ferenga,
IRPJ — adicional . ' quando o lucro presumido
lucro liquido ultrapassar a R$ 60 mil no .
; ultrapassar a R$ 60 mil no
trimestre. .
trimestre.

Fonte: Assessoria e Consultoria Empresarial S/S Ltda — ECIN.

E notério que as aliquotas de PIS e COFINS de 1,65% e 7,6%,
respectivamente, sdo mais elevadas para o Lucro Real, que em compensacéo serao
pagos os tributos de CSLL e IRPJ somente se houver lucro, conforme quadro acima.

Ja no Lucro Presumido € pago sobre a receita bruta do trimestre e as
aliquotas sdo menores para PIS e COFINS, sendo de 0,65% e 3%, respectivamente.

Para uma andlise de qual a melhor opcéo, faz-se necessario avaliar o volume
de despesas da empresa, haja vista que as mesmas poderdo ser deduzidas da
receita bruta, tornando o lucro verdadeiro, sendo a forma mais compensatéria de
tributacdo para a organizacao.

Visto que para uma apuracao real € preciso controles internos nas empresas,

sabe-se que geralmente os micros e pequenos empresarios ndo fazem uso dessa
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ferramenta importantissima, por isso a dificuldade do contabilista em optar por Lucro

Real para as microempresas.

3.3 LUCRO ARBITRADO

Outro tipo de tributacdo € o Lucro Arbitrado, que é menos utilizado, tendo
como base o receita bruta trimestral para a determinacdo da base de célculo.
Segundo o manual de Imposto de renda (DIPJ 2007 - Capitulo XV — IRPJ):

0 lucro arbitrado ndo deve ser encarado como modalidade optativa ou
favorecia de tributaco, pois representa coercitivamente a determinacdo do
lucro e do imposto, para contribuintes que descumprem as disposi¢coes
legais relativas ao lucro real e ao lucro presumido.

Este tipo de arbitramento é feito quando o contribuinte ndo apresenta a
escrituracdo em conformidade com a legislacéo, entdo se arbitra uma margem de
lucro que este contribuinte teria naquela atividade. Sao utilizados os mesmos
percentuais para base de calculo de estimativa mensal e presumido, porém
acrescida de 20%, exceto quando fixado os percentuais como dispde o site do
COSIF, na tabela com aliquotas para receita bruta de instituicbes financeiras,

conforme segue.
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TABELA 4 — ALIQUOTAS NO ARBITRAMENTO DE RECEITA BRUTA

ATIVIDADE PERCENTUAL

Atividades em geral (RIR/1999, artigo 532) 9,6%
Revenda de combustiveis 1,92%
Servicos de transporte (exceto transporte de carga) 19,2%
Servicos de transporte de cargas 9,6%
Servigos em geral (exceto servicos hospitalares) 38,4%
Servigos hospitalares 9,6%
Intermediacao de negdcios 38,4%
Administracao, locacéo ou cessao de bens e direitos de qualquer natureza 38,4%

(inclusive iméveis)

Factoring 38,4%

Bancos, institui¢cdes financeiras e assemelhados 45%

Fonte: COSIF

Os empresarios desconhecem ou esquecem que o fisco pode utilizar de
dados obtidos das administradoras de cartdo de crédito, além das movimentagfes
bancéarias. Tudo isso € considerado receita, portanto, na omissdo de documentos
fiscais ou da contabilizacdo desses documentos, o fisco podera autuar por omissao
de receitas.

Sendo assim o valor do tributo a pagar dobra, pois se tém a multa, juros,
atualizacOes e moras. Atualmente, o fisco utiliza de recursos atualizados para obter
informacgdes Uteis e disponiveis dos contribuintes, dificultando a sonegacdo. Em
varios casos observam-se 0s sinais exteriores de riqueza, apresentados pelos
empresérios e que segundo documentos emitidos que comprovam as receitas nao
suportariam toda essa riqueza, ou seja, sonegacao de receitas, pois as vendas
emitidas pela empresa subtraida das despesas e custos, ndo comportam a compra
de bens de valor elevado sendo que a grande maioria dos gestores desconhece

dessa omissao de receitas e como pode ser observado para serem autuados.



35

3.4 SIMPLES NACIONAL

O Simples Nacional foi implantado pela Lei Complementar 123 de 14 de
dezembro de 2006, que tem por objetivo a unificacdo de impostos e contribuicbes
devidos pelas microempresas e empresas de pequeno porte, nos ambitos federal,
estadual e municipal.

Esse regime entrou em vigor desde 01/07/2007, sendo arrecadados os
impostos pelo DAS — Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional.

De acordo com o artigo 3° da Lei Complementar 123, as Microempresas e
Empresas de Pequeno porte sdo definidas da seguinte forma:

consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade
empreséria, a sociedade simples e o empresario a que se refere o art. 966
da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente registrados no
Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, desde que: | — no caso das microempresas, 0 empresario,
a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais); Il — no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa
juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior
a R$ 2.400.000,00 (dois milh&es e quatrocentos mil reais).

No momento da abertura da empresa devera esta incluso as expressdes ME
(Microempresa) ou EPP (Empresa de Pequeno Porte) no nome empresarial. A Lei
Complementar facultou a exigéncia da inclusdo do objeto social na formacédo do
nome empresarial das ME’s e EPP’s.

A opcdo por esse regime sera feita no més de janeiro de cada ano
calendario, conforme artigo 7° da Resolucdo do Conselho Gestor do Simples
Nacional n° 04, de 30 de maio de 2007, obedecendo as limitacbes impostas pela Lei
Complementar 123/2006 artigo 31, paragrafo 3°, a qual a receita bruta do ano nao
podera ultrapassar R$ 2.400.000,00, além das atividades impeditivas ao regime
simplificado e suas vedacdes.

As micro e pequenas empresas sao favorecidas pela Lei Complementar
123/2006 pela insercéo nas licitacdes, cujo valor seja até 80.000 (oitenta mil reais),
possibilitando uma concorréncia mais justa entre elas, sendo ainda exigido da
empresa vencedora, quando houver a licitacdo entre empresas meédias e grandes, a
subcontratacdo dessas empresas para executar 30% do valor total do servico

licitado, como relata o artigo 48 da Lei Complementar 123/2006.
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Outro beneficio na licitagcdo dada pela Lei citada acima, sdo as aquisicoes de
bens e servigos divisiveis como materiais de escritério, remédios, roupas, alimentos,
dentre outros. O 6rgado publico podera determinar que até 25% do total licitado seja
adquirido exclusivamente de micro e pequenas empresas. Vale ressaltar que no
caso de empate na licitacao, a preferéncia é para as ME’s e EPP’s.

Outra vantagem ¢é a simplificacdo das relacdes de trabalho que menciona o
artigo 51 da Lei Complementar 123/2006, onde seréo dispensadas de afixacdo de
quadro de horério; anotacdo de férias nos respectivos livros e fichas de registro;
comunicar ao ministério de trabalho a concessdo de férias coletivas, empregar
aprendizes e ter posse do livro de Inspecédo do trabalho, contribuindo dessa forma
para a reducdo dos honorarios contabeis, além da diminuicdo da burocracia para as
organizagoes.

Além dessas simplificacdes trabalhistas, as empresas optantes pelo Simples
Nacional poderao fazer consércio que tem por objetivo promover a competitividade
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, reduzindo assim seus custos e
promovendo uma gestao estratégica com maior capacitacdo, tendo acesso a crédito
e novas tecnologias.

O Simples Nacional em relacdo ao Simples Federal, é compensatorio pelo
fato de ndo ser progressivo, pois o percentual era definido através da acumulacéo
da receita mensalmente, ja no Simples Nacional a aliquota varia de acordo com a
venda calculada sobre o faturamento dos 12 meses. O Simples Nacional
disponibiliza cinco tabelas com percentuais fixados em faturamentos mensais
acumulados em 12 meses, para as atividades comerciais, a qual se destina este
trabalho, utiliza-se 0 anexo 1 que abrange os seguintes tributos: ISS, IPI, IRPJ,
CSLL, PIS, COFINS, ICMS, INSS. Este ultimo inclui a contribuicdo de 20% sobre as
remuneracdes pagas devidas ou creditadas a qualquer titulo aos empregados,
adicionado o SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) correspondente a 1, 2 ou 3%,
conforme o risco da atividade. Esta inclusdo das aliquotas patronais no Simples
Nacional ndo abrange as empresas que encontram-se relacionadas no artigo 17 da
Lei Complementar 123 de 2006, as quais pagam separadamente a guia de INSS
patronal. Independentemente da atividade o INSS descontado dos funcionarios é
pago em guia separada, assim também acontece com o FGTS como mostra a tabela

a sequir:
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TABELA 5 — PARTILHA DO SIMPLES NACIONAL — COMERCIO

RECEITA BRUTA EM
12 MESES (EM R$)

ALIQUOTA IRPJ CSLL COFINS PIS/IPASEP INSS ICMS

Até 120.000,00 400%  0,00% 021% 0,74%  0,00%  180% 1,25%
Dezlfo%%%%%la 547%  000% 036% 1,08%  000%  217% 1,86%
Degzé‘(‘)%%%")é%la 6,84%  031% 031% 095%  023%  2,71% 2,33%
De438%(_’6%%%%1a 754%  0,35% 035% 104%  025%  2,99% 256%
DGG‘(‘)%%%%‘?(’)%“ 760%  0,35% 035% 105%  025%  3,02% 258%
Deg%%%%%%la 8,28%  038% 038% 1,15%  027%  3,28% 2,82%
DESZZO%%%%%” 8,36%  039% 03% 1,16%  028%  3,30% 2,84%
Degi‘(‘)%%%%%la 8,45%  039% 03%% 1,17%  028%  335% 2,87%
Di_ggg'_gggzgéa 9,03%  042% 042% 1,25%  030%  357% 3,07%
Def'z%%c_’b%%%%la 9,12%  0,43% 043% 126%  030%  3,60% 3,10%
Def'szz%%%%%%la 9,05%  046% 046% 1,38%  033%  3,94% 3,38%
Defﬁ%%%%%%la 10,04%  046% 046% 1,39%  033%  3,.99% 3,41%
Def;gg%%%%%la 10,13%  047% 047% 1,40%  033%  4,01% 3,45%
Defé%%%%%%%la 10,23%  0,47% 047% 142%  034%  4,05% 3,48%
Defé%%%%%%%la 10,32%  0,48% 048% 143%  034%  4,08% 3,51%
Defé%%%%%%%la 11,23%  0552% 0,52% 1,56%  0,37%  4,44% 3,82%
De;&%%%%%%la 11,32%  052% 0,552% 157%  0,37%  4,49% 3,85%
Dezz_'l%‘g%%%%%la 11,42%  053% 053% 158%  038%  452% 3,88%
Dezz_'zlfs%%%%%%la 11,51%  053% 0,53% 1,60%  038%  456% 3,91%
Dezz_f()%(_’b%%%%la 11,61%  0,54% 0,54% 1,60%  038%  4,60% 3,95%

Fonte: SEBRAE — SP

O curioso é saber que uma parcela minima de empresarios tem conhecimento
desses beneficios. O SEBRAE-SP elaborou um estudo com as micros e pequenas
empresas que ingressaram no Simples Nacional e constatou-se 0s seguintes
resultados: de 3.097 empresas entrevistadas em todo territério nacional, 120
empresas pertencem ao estado do Espirito Santo, sendo que 45 delas exercem
atividade de comércio. Desse total de 3.097 empresas, 12% nado tinham

conhecimento da existéncia da Lei Complementar.
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Os dados demonstram que essas empresas desconhecem dos beneficios
que podem favorecer o seu crescimento, gerando lucratividade e simplificacdo

burocratica.



39

4 PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

4.1 ELISAO FISCAL

A adocgdo pela entidade de uma politica fiscal que busca reduzir total ou
parcialmente a incidéncia tributaria de maneira legitima e licita denomina-se elisdo
fiscal. Alcancada através de medidas em conformidade com a legislacéo, a elisdo
fiscal € o resultado de um planejamento tributario eficiente, afinal, o objetivo deste &
a minimizacdo das despesas com tributos e, por conseguinte, a maximizacao dos
lucros da entidade.

Porém, ha de se observar a legalidade da operacgéo, pois, no momento que
ndo se atenta para tal fato a mesma torna-se ilegal constituindo crime tributério
previsto no ordenamento juridico denominado evasdo fiscal, assunto que sera
abordado a frente.

Para uma clara compreensdo sobre o assunto faz-se necessario o
entendimento sobre onde e como se aplica este recurso ainda pouco utilizado pelos
administradores e contadores. Como citado anteriormente, planejamento tributario é
uma ferramenta utilizada como forma de reducdo das despesas da entidade com
tributos. O tributo, obrigacdo compulséria a todas as pessoas fisicas e juridicas com
o Estado, € a principal fonte de arrecadacdo de recursos aos cofres publicos
destinados basicamente a manutencdo da maquina publica, investimentos em infra-
estrutura e desenvolvimento socio-cultural da sociedade. O tributo, previsto no Art.
3°da Lein®5.172, 25.10.1966, o Cadigo Tributario Nacional — CTN é definido como:
“[...] toda prestacdo pecunidria compulsoria, em moeda ou cujo valor nela se possa
exprimir, que ndo constitua sangdo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante
atividade administrativa plenamente vinculada”.

Costumeiramente generalizados como impostos, os tributos séo classificados
no Art. 5° do CTN como “[...] impostos, taxas e contribuicdes de melhoria”.

O imposto, uma das classificagcdes do tributo, é caracterizado pela funcéo
particular de subsidiar as necessidades gerais do Estado e ndo € vinculado a
atividade especifica. No universo dos tributos, o imposto é a modalidade de maior
relevancia para a arrecadacao do Estado. O Cdédigo Tributario Nacional, Art. 16 traz

a seguinte definicdo de imposto: “[...] € o tributo cuja obrigacdo tem por fato gerador
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uma situacdo independente de qualquer atividade estatal especifica, relativa ao
contribuinte”.

As Taxas tém carater remuneratério e em funcdo disso normalmente s&o
vinculadas a prestacdo de servigo publico aos contribuintes ou posto a disposicéo

destes, de acordo com o Art. 77 do Cddigo Tributario Nacional:

As taxas cobradas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios, no ambito de suas respectivas atribuicbes, tém como fato
gerador o exercicio regular do poder de policia, ou a utilizagdo, efetiva ou
potencial, de servi¢o publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte
ou posto a sua disposicao.

A Contribuicdo de Melhoria é o tributo destinado a fazer face ao custeio de
obras publicas de que decorra valorizacéo imobiliaria, conforme dispde o Art. 81, do

Caodigo Tributario Nacional:

A contribuicdo de melhoria cobrada pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal ou pelos Municipios, no ambito de suas respectivas atribuicbes, é
instituida para fazer face ao custo de obras publicas de que decorra
valorizacd@o imobiliaria, tendo como limite total a despesa realizada e como
limite individual o acréscimo de valor que da obra resultar para cada imovel
beneficiado.

A partir de 1988, com o advento da promulgacdo da nova Constituicdo
Federal, duas novas espécies de tributos foram previstas: O Empréstimo
Compulsoério e as Contribuicdes.

Empréstimo Compulsério é o tributo instituido & cobertura de despesas
imprevistas decorrentes de calamidade publica, de guerra externa ou sua iminéncia
e ainda no caso de investimento publico de carater urgente e de relevante interesse
nacional.

Observa-se também o efeito vinculante deste tipo de tributo, pois, 0s recursos
provenientes de arrecadacdo com empréstimo compulsério somente poderdo ser
aplicados na despesa que originou sua implantacdo. Segue transcricdo do Art. 148

da Constituicdo Federal que prevé a instituicdo do empréstimo compulsaorio:

A Unido, mediante lei complementar, podera instituir empréstimos
compulsoérios: | - para atender a despesas extraordindrias, decorrentes de
calamidade publica, de guerra externa ou sua iminéncia; Il - no caso de
investimento publico de carater urgente e de relevante interesse nacional,
observado o disposto no art. 150, Ill, "b". Paragrafo unico. A aplicagdo dos
recursos provenientes de empréstimo compulsério serd vinculada a
despesa que fundamentou sua institui¢&o.

As Contribuicdes, outra espécie de tributo, previstas no Art. 149 da CF/88,
tém as mais variadas finalidades. Sua base de célculo podera variar em funcédo da

matéria tributada o que também identificard o tributo. A Contribuicdo para o
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Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) sdo bons exemplos de contribui¢cdes sociais.
Conforme citado anteriormente, a base legal da matéria é prevista no Art. 149 da
Constituicdo Federal que preceitua o seguinte:

Compete exclusivamente a Unido instituir contribuicbes sociais, de
intervencdo no dominio econdmico e de interesse das categorias
profissionais ou econdmicas, como instrumento de sua atuacdo nas
respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, Ill, e 150, | e lll, e
sem prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as contribui¢des a
gue alude o dispositivo.

A carga tributaria existente no Brasil € uma das maiores existentes no mundo
atual. Para ilustrar como o Estado brasileiro cerceia a economia nacional, segue

relacdo com todos os tributos existentes no pais, segundo o Portal Tributario:

1. Adicional de Frete para Renovacéo da Marinha Mercante — AFRMM - Lei
10.893/2004; 2. Contribuicdo & Direcdo de Portos e Costas (DPC) - Lei
5.461/1968; 3. Contribuicdo ao Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT - Lei 10.168/2000; 4. Contribuicdo ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), também
chamado "Salario Educacdo" - Decreto 6.003/2006; 5. Contribuicdo ao
Funrural; 6. Contribuicdo ao Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma
Agréria (INCRA) - Lei 2.613/1955; 7. Contribuicdo ao Seguro Acidente de
Trabalho (SAT); 8. Contribuicdo ao Servico Brasileiro de Apoio a Pequena
Empresa (Sebrae) - Lei 8.029/1990; 9. Contribuigcdo ao Servigo Nacional de
Aprendizado Comercial (SENAC) - Decreto-Lei 8.621/1946; 10.
Contribuicdo ao Servigco Nacional de Aprendizado dos Transportes (SENAT)
- Lei 8.706/1993; 11. Contribuicdo ao Servico Nacional de Aprendizado
Industrial (SENAI) - Lei 4.048/1942; 12. Contribuicdo ao Servico Nacional de
Aprendizado Rural (SENAR) - Lei 8.315/1991; 13. Contribuicdo ao Servico
Social da Industria (SESI) - Lei 9.403/1946; 14. Contribuicdo ao Servico
Social do Comércio (SESC) - Lei 9.853/1946; 15. Contribuicdo ao Servico
Social do Cooperativismo (SESCOOP) - art. 9, |, da MP 1.715-2/1998; 16.
Contribuicdo ao Servico Social dos Transportes (SEST) - Lei 8.706/1993;
17. Contribuicdo Confederativa Laboral (dos empregados); 18. Contribui¢éo
Confederativa Patronal (das empresas); 19. Contribuicdo de Intervencédo do
Dominio Econbémico — CIDE Combustiveis - Lei 10.336/2001; 20.
Contribuicdo de Intervencao do Dominio Econdmico — CIDE Remessas
Exterior - Lei 10.168/2000; 21. Contribuicdo para a Assisténcia Social e
Educacional aos Atletas Profissionais - FAAP - Decreto 6.297/2007; 22.
Contribuicdo para Custeio do Servico de lluminacdo Publica - Emenda
Constitucional 39/2002; 23. Contribuicdo para o Desenvolvimento da
Industria Cinematografica Nacional — CONDECINE - art. 32 da Medida
Proviséria 2228-1/2001 e Lei 10.454/2002; 24. Contribuicdo Sindical
Laboral (ndo se confunde com a Contribuicdo Confederativa Laboral, vide
comentarios sobre a Contribuicdo Sindical Patronal); 25. Contribuicdo
Sindical Patronal (ndo se confunde com a ContribuicAo Confederativa
Patronal, ja que a Contribuicdo Sindical Patronal é obrigatéria, pelo artigo
578 da CLT, e a Confederativa foi instituida pelo art. 8, inciso IV, da
Constituicdo Federal e € obrigatéria em funcdo da assembléia do
Sindicato que a instituir para seus associados, independentemente da
contribuicdo prevista na CLT); 26. Contribuicdo Social Adicional para
Reposicdo das Perdas Inflacionarias do FGTS - Lei Complementar
110/2001; 27. Contribuicdo Social para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS); 28. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL); 29.
Contribuicdes aos Orgdos de Fiscalizagéo Profissional (OAB, CRC, CREA,
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CRECI, CORE, etc.); 30. Contribuicdes de Melhoria: asfalto, calgamento,
esgoto, rede de agua, rede de esgoto, etc; 31. Fundo Aeroviario (FAER) -
Decreto Lei 1.305/1974; 32. Fundo de Combate a Pobreza - art. 82 da EC
31/2000; 33. Fundo de Fiscalizacdo das Telecomunicacbes (FISTEL) - Lei
5.070/1966 com novas disposicdes da Lei 9.472/1997; 34. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS); 35. Fundo de Universalizacdo dos
Servicos de Telecomunicacdes (FUST) - art. 6 da Lei 9.998/2000; 36.
Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de
Fiscaliza¢@o (Fundaf) - art.6 do Decreto-Lei 1.437/1975 e art. 10 da IN SRF
180/2002; 37. Fundo para o Desenvolvimento Tecnolégico das
Telecomunicacdes (Funttel) - Lei 10.052/2000; 38. Imposto s/Circulacdo de
Mercadorias e Servicos (ICMS); 39. Imposto sobre a Exportacdo (IE); 40.
Imposto sobre a Importacdo (II); 41. Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA); 42. Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU); 43. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
(ITR); 44. Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR -
pessoa fisica e juridica); 45. Imposto sobre Operacdes de Crédito (IOF); 46.
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS); 47. Imposto sobre
Transmisséo Bens Inter-Vivos (ITBI); 48. Imposto sobre Transmissdo Causa
Mortis e Doacé@o (ITCMD); 49. INSS Auténomos e Empresarios; 50. INSS
Empregados; 51. INSS Patronal; 52. IPlI (Imposto sobre Produtos
Industrializados); 53. Programa de Integracdo Social (PIS) e Programa de
Formacdo do Patrimbénio do Servidor Publico (PASEP); 54. Taxa de
Autorizacdo do Trabalho Estrangeiro; 55. Taxa de Avaliacdo in loco das
Instituicdes de Educacé@o e Cursos de Graduacao - Lei 10.870/2004; 56.
Taxa de Classificacdo, Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos animais e
vegetais ou de consumo nas atividades agropecuarias - Decreto-Lei
1.899/1981; 57. Taxa de Coleta de Lixo; 58. Taxa de Combate a Incéndios;
59. Taxa de Conservacao e Limpeza Publica; 60. Taxa de Controle e
Fiscalizagdo Ambiental — TCFA - Lei 10.165/2000; 61. Taxa de Controle e
Fiscalizacdo de Produtos Quimicos - Lei 10.357/2001, art. 16; 62. Taxa de
Emissdo de Documentos (niveis municipais, estaduais e federais); 63. Taxa
de Fiscalizagdo da Aviacdo Civil - TFAC - Lei 11.292/2006; 64. Taxa de
Fiscalizacdo da Agéncia Nacional de Aguas — ANA - art. 13 e 14 da MP
437/2008; 65. Taxa de Fiscalizagdo CVM (Comisséo de Valores Mobiliarios)
- Lei 7.940/1989; 66. Taxa de Fiscalizagdo de Sorteios, Brindes ou
Concursos - art. 50 da MP 2.158-35/2001; 67. Taxa de Fiscalizacdo de
Vigilancia Sanitaria Lei 9.782/1999, art. 23; 68. Taxa de Fiscalizacdo dos
Produtos Controlados pelo Exército Brasileiro - TFPC - Lei 10.834/2003; 69.
Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC -
art. 12 da MP 233/2004; 70. Taxa de Licenciamento Anual de Veiculo; 71.
Taxa de Licenciamento, Controle e Fiscalizacdo de Materiais Nucleares e
Radioativos e suas instalacdes - Lei 9.765/1998; 72. Taxa de Licenciamento
para Funcionamento e Alvar4 Municipal; 73. Taxa de Pesquisa Mineral
DNPM - Portaria Ministerial 503/1999; 74. Taxa de Servicos Administrativos
— TSA — Zona Franca de Manaus - Lei 9.960/2000; 75. Taxa de Servicos
Metrolégicos - art. 11 da Lei 9.933/1999; 76. Taxas ao Conselho Nacional
de Petréleo (CNP); 77. Taxa de Outorga e Fiscaliza¢édo - Energia Elétrica -
art. 11, inciso |, e artigos 12 e 13, da Lei 9.427/1996; 78. Taxa de Outorga -
Radios Comunitarias - art. 24 da Lei 9.612/1998 e nos art. 7 e 42 do
Decreto 2.615/1998; 79. Taxa de Outorga - Servicos de Transportes
Terrestres e Aquaviarios - art. 77, incisos Il e lll, a art. 97, IV, da Lei
10.233/2001; 80. Taxas de Salde Suplementar - ANS - Lei 9.961/2000, art.
18; 81. Taxa de Utilizag&o do SISCOMEX - art. 13 da IN 680/2006; 82. Taxa
de Utilizacdo do MERCANTE - Decreto 5.324/2004; 83. Taxas do Registro
do Comércio (Juntas Comerciais); 84. Taxa Processual Conselho
Administrativo de Defesa Econémica - CADE - Lei 9.718/1998.


http://www.portaltributario.com.br/artigos/itbi.htm
http://www.portaltributario.com.br/artigos/itbi.htm
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Destarte, conclui-se que a realizacdo do planejamento tributario € causa
preponderante para a minimizacdo das despesas com tributos, haja vista a
quantidade existente dos mesmos. Conhecer a legislagdo a fundo é fator
imprescindivel para o contador e/ou administrador aplicar os dispositivos legais e
legitimos disponiveis a fim de reduzir a incidéncia tributaria e consequentemente
maximizar o lucro da entidade.

E necessario o estudo minucioso da legislagdo para identificar as falhas da
norma chamadas brechas na lei, e disponibilizar para a entidade outra possibilidade
de reducéo da obrigacao tributaria, precavendo-se sempre quanto as consequéncias
econdmicas e juridicas com o objetivo de evitar a ocorréncia de praticas ilicitas.

Portanto, a elisdo fiscal € um ato legal e legitimo atingido através de opc¢ao
feita em conformidade com a legislacéo tributaria e fazendo uso de todas as lacunas
que a lei oferece e gerando, consequentemente para a entidade, o resultado

esperado de um eficiente planejamento tributario: A economia tributéria.

4.2 SONEGACAO FISCAL

Também denominada evasao fiscal, a sonegacdao fiscal ao contrario da elisdo
fiscal € crime de ordem tributaria e esta previsto na Lei n® 4.729, 14.07.1965 Art. 1°,
que dispde:

Art. 1° Constitui crime de sonegacdo fiscal: | - prestar declaracdo falsa ou
omitir, total ou parcialmente, informacao que deva ser produzida a agentes
das pessoas juridicas de direito publico interno, com a intencao de eximir-
se, total ou parcialmente, do pagamento de tributos, taxas e quaisquer
adicionais devidos por lei; Il - inserir elementos inexatos ou omitir,
rendimentos ou operac¢des de qualquer natureza em documentos ou livros
exigidos pelas leis fiscais, com a intencdo de exonerar-se do pagamento de
tributos devidos a Fazenda Publica; Ill - alterar faturas e quaisquer
documentos relativos a opera¢bes mercantis com o propdésito de fraudar a
Fazenda Publica; IV - fornecer ou emitir documentos graciosos ou alterar
despesas, majorando-as, com 0 objetivo de obter deducdo de tributos
devidos a Fazenda Publica, sem prejuizo das sancdes administrativas
cabiveis; V - Exigir, pagar ou receber, para si ou para o contribuinte
beneficiario da paga, qualquer percentagem sobre a parcela dedutivel ou
deduzida do imposto sobre a renda como incentivo fiscal. (Incluido pela Lei
n° 5.569, de 1969).

Em consonéncia com o ordenamento anterior, também a Lei n° 8.137,
27.12.1990 caracteriza crime contra a ordem tributaria a reducdo ou supressao de

tributos mediante condutas especificadas no Art. 1° do dito dispositivo juridico:
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Art. 1° Constitui crime contra a ordem tributaria suprimir ou reduzir tributo,
ou contribuicdo social e qualquer acesso6rio, mediante as seguintes
condutas: (Vide Lei n® 9.964, de 10.4.2000). | - omitir informac¢&o, ou prestar
declaracdo falsa as autoridades fazendarias; Il - fraudar a fiscalizacao
tributaria, inserindo elementos inexatos, ou omitindo operacdo de qualquer
natureza, em documento ou livro exigido pela lei fiscal; Ill - falsificar ou
alterar nota fiscal, fatura, duplicata, nota de venda, ou qualquer outro
documento relativo a operacéo tributavel; IV - elaborar, distribuir, fornecer,
emitir ou utilizar documento que saiba ou deva saber falso ou inexato; V -
negar ou deixar de fornecer, quando obrigatério, nota fiscal ou documento
equivalente, relativa a venda de mercadoria ou prestacdo de servico,
efetivamente realizada, ou fornecé-la em desacordo com a legislacéo.

O Art. 2° da referida lei sinaliza outros procedimentos que também

caracterizam crime de sonegacao fiscal:

Art. 2° Constitui crime da mesma natureza: (Vide Lei n® 9.964, de
10.4.2000). | - fazer declaragdo falsa ou omitir declaragdo sobre rendas,
bens ou fatos, ou empregar outra fraude, para eximir-se, total ou
parcialmente, de pagamento de tributo; Il - deixar de recolher, no prazo
legal, valor de tributo ou de contribui¢do social, descontado ou cobrado, na
gualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres
publicos; Il - exigir, pagar ou receber, para si ou para o contribuinte
beneficiario, qualquer percentagem sobre a parcela dedutivel ou deduzida
de imposto ou de contribuicdo como incentivo fiscal; IV - deixar de aplicar,
ou aplicar em desacordo com o estatuido, incentivo fiscal ou parcelas de
imposto liberadas por 6rgéo ou entidade de desenvolvimento; V - utilizar ou
divulgar programa de processamento de dados que permita ao sujeito
passivo da obrigacgéo tributaria possuir informacao contabil diversa daquela
que &, por lei, fornecida a Fazenda Publica.

Apesar de clara e objetivamente prevista na legislacao brasileira, desde 30 de
Maio de 2003 foi extinta a punibilidade nos crimes contra a ordem tributéria, haja
vista que ndo serd mais punido o agente infrator caso realize o pagamento das
obrigac@es tributarias requeridas pelo Estado, conforme dispde o Art. 9°, § 2 da Lei
n° 10.684, de 30.05.2003

E suspensa a pretensdo punitiva do Estado, referente aos crimes previstos
nos arts. 1° e 2° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e nos arts.
168A e 337A do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Caodigo
Penal, durante o periodo em que a pessoa juridica relacionada com o
agente dos aludidos crimes estiver incluida no regime de parcelamento. [...]
§ 2° Extingue-se a punibilidade dos crimes referidos neste artigo quando a
pessoa juridica relacionada com o agente efetuar o pagamento integral dos
débitos oriundos de tributos e contribui¢cdes sociais, inclusive acessorios.

A regra anterior a 2003 determinava que somente fosse extinta a punibilidade
nos crimes contra a ordem tributaria se o agente infrator efetuasse o pagamento das
obrigacdes antes do recebimento da denuncia pelo Juiz, entretanto, no cenario atual
a qualquer tempo que o pagamento for efetuado sera extinta a punibilidade.

Conforme explicitado largamente, a sonegacédo fiscal € todo ato ilicito que

busca a simulacdo de situacdes que visa postergar ou excluir-se da obrigacdo do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.684.htm
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pagamento de tributos ao fisco. E a utilizacdo de todos os artificios de maneira
ilegitima com o propdsito de burlar o sistema tributario e com isso alcancar de forma

ilegal a reducédo na carga tributaria da entidade.
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5 PESQUISA DE CAMPO

5.1 IDENTIFICACAO

Pesquisa realizada através de aplicacdo de questionéario objetivo a 32 micro e
pequenos empresarios do ramo de confeccbes do comércio varejista do municipio
de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, com o objetivo de identificar o perfil

destes empreendedores.

5.2 PERIODO

Entre os dias 08 e 19 de setembro de 2008.

5.3 ANALISE DOS RESULTADOS

5.3.1 Faturamento

Sabendo que o faturamento anual da entidade é fator determinante para o
enquadramento da mesma nas diversas formas de tributacdo, surgiu a necessidade
de levantar junto aos entrevistados tais dados.

A pesquisa revelou que, dentre as organizacfes entrevistadas, ha o
predominio de entidades enquadradas como microempresas no ramo do comércio
varejista de confec¢cbes do municipio pesquisado, uma vez que 66% delas
apresentam seu faturamento anual inferior a R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta

mil reais).
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66%0
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O até R$240.000,00

O de R$240.000,01 até R$500.000,00

B de R$500.000,01 até R$1.200.000,00
0O de R$1.200.000,01 até R$2.400.000,00
@ ndo sabe

GRAFICO 1: FATURAMENTO ANUAL DA EMPRESA

5.3.2 Opcéo de tributacéo

Considerando a importancia do tipo de tributacdo adotado pela empresa para
o planejamento tributario eficiente, observa-se a relevante opcdo pelo Simples
Nacional conforme grafico abaixo. Nota-se também, por outro lado, o preocupante
percentual de empreséarios que alegam desconhecer a forma de tributacdo a qual

sua empresa esta inserida.

13% 0%

87%

O Lucro real B Lucro presumido O Simples Nacional O Nao sabe

GRAFICO 2: OPCAO DE TRIBUTACAO
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5.3.3 Responséavel pela opc¢éo

Tendo em vista as possiveis consequéncias que uma precipitada opcéo de
tributacdo podera acarretar para a organizacdo, verificou-se a importancia de
identificar o responsavel por esta escolha. A partir da andlise dos dados, percebe-se
que 91% dos entrevistados, os proprietarios do negdécio, responderam por esta
complexa decisdo. Outro fato relevante € que em nenhuma das organizacbes

entrevistadas existe a distincdo entre administrador e proprietéario.

9% 0%

91%

0O o proprietario do negécio
@ o contador responsavel
B o administrador (se diferente do proprietéario)

GRAFICO 3: RESPONSAVEL PELA OPGAO

5.3.4 Fator determinante para a escolha

Com o objetivo de constatar a real importancia atribuida ao planejamento
tributario fez-se necessario questionar qual o parametro determinante para a tomada
de decisdo quanto a opcao. O resultado levantado demonstra um cenario
desfavoravel para o processo de continuidade das empresas, pois revela a
acomodacédo dos empresarios quando justificam sua escolha como sendo a opcao
menos burocratica ou por ser a escolha da maioria das empresas com faturamento
similar, o que revela que ndo houve a busca pela orientagédo do contabilista nesse

tomada de decisao.
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43%

13%

O a maioria das empresas com faturamento similar utiliza esta opgao
O resultado de um planejamento tributéario
B opcdo menos burocratica

GRAFICO 4: FATOR DETERMINANTE PARA A ESCOLHA

5.3.5 Experiéncia com planejamento tributario

Haja vista a grande carga tributaria existente no Brasil destaca-se a
importancia do planejamento tributario para o processo de eliséo fiscal. De acordo
com os dados apresentados, observa-se que 38% dos entrevistados nunca ouviram
falar sobre o tema proposto, o que se considera um dado alarmante. Outro dado
relevante € que 46% das empresas alegaram a realizacdo do planejamento
tributario, entretanto, esta informacdo diverge dos resultados apresentados no

gréfico anterior.

38%

0% 1606

@ Sim, pois é muito importante

O Nao, pois hunca achei importante

B N&ao, pois da muito trabalho e o retorno € minimo
O Nunca ouvi falar em planejamento tributéario

GRAFICO 5: JA REALIZOU PLANEJAMENTO TRIBUTARIO?
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5.4 ANALISE CONCLUSIVA DA PESQUISA

A partir das informacfes obtidas conclui-se que o0 comércio varejista de
confeccbes em S&o Mateus € composto, em sua maioria, de Microempresas.
Observa-se também que a maioria absoluta destas empresas (87%) € optante pelo
Simples Nacional, contudo, existe um agravante, pois, 0 percentual remanescente
alega desconhecer a forma de tributacdo de sua organizacao.

Destarte, existe um risco iminente ao processo de continuidade das
instituicdes, haja vista o total despreparo de tais empreendedores na administragao
tributaria. Tal situacdo negativa poderia ser minimizada caso houvesse a presenca
de um profissional habilitado para exercer a administracdo do negdcio, figura
ausente nas empresas pesquisadas.

Outro dado potencializa este risco. Apesar de 13% dos entrevistados
alegarem o desconhecimento absoluto sobre a forma de tributagdo de sua entidade,
a pesquisa revela que em 91% dos estabelecimentos entrevistados é o proprio
empresario quem faz a opcao.

Confirmando o despreparo do micro empreendedor a pesquisa aponta que
87% dos entrevistados nado utilizam o planejamento tributario como subsidio para a
tomada de decisao, alegando escolher simplesmente o método que acreditam ser
menos burocratico ou o mais usual.

Contradizendo os dados expostos anteriormente, quando perguntados sobre
a realizacdo do planejamento tributario, 46% dos entrevistados afirmam ja o ter
realizado e acham muito importante. Conclui-se também um ponto relevante: 38%
dizem nunca ter ouvido falar em planejamento tributario, o que vem reforcar a

hipétese da impericia do empreendedor.
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CONCLUSAO

Uma vez realizada a pesquisa bibliografica das diversas fontes, aplicado
guestionario aos empresarios como ferramenta de coleta de dados, consolidados o0s
mesmos e adquirido a informacdo que disso se gerou com as respectivas analises,
obtiveram-se resultados que permitem tracar o perfil dos micro e pequenos
empresarios do municipio de Sdo Mateus — ES no que tange ao planejamento
tributario.

Adotou-se como objeto de estudo neste trabalho os tipos de empresas sendo
abordadas especificamente as Microempresas - ME e as Empresas de Pequeno
Porte — EPP. No municipio em questdo percebe-se o predominio de Microempresas
sendo estas optantes pelo Simples Nacional, usufruindo dos beneficios que este
regime proporciona embora a pesquisa apresente que o fator determinante para esta
escolha seja o fato desta opcéo ser a menos burocratica, e que, a responsabilidade
por esta escolha esta centralizada na figura do proprietario do negécio.

Diante da constatagdo da grande quantidade de tributos existentes no Brasil,
observou-se também a viabilidade em se realizar o planejamento tributario como
ferramenta de reducdo de despesas fiscais e contribuicdo para o processo de
continuidade das empresas. Porém, infelizmente, tal acdo ndo é adotada nas
empresas estudadas, em virtude da falta de conhecimento da importancia do tema
por parte dos empresarios.

Vale ressaltar ainda a existéncia de um procedimento pouco utilizado pelos
microempresarios, a elisdo fiscal — uma forma licita e legitima de minimizar os
gastos tributarios. Por outro lado, caso utilize de meios ilegais para este fim, estara
incorrendo em crime de sonegacao fiscal, estando suscetivel a sanc¢des previstas no
ordenamento juridico.

Destarte, conclui-se que o planejamento tributario implicara na confirmacao
da forma de tributag&o utilizada como sendo a mais adequada ou, caso contrario, a
necessidade de substituicdo desta utilizando a elisdo fiscal como parametro para o
estudo.

Diante da importancia da realizacdo do planejamento tributario, sugere-se a
parceria com os administradores e/ou proprietarios e seus respectivos contabilistas

para a andalise detalhada do regime utilizado pelas empresas. Outra alternativa seria
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a contratacdo de um profissional especializado, um consultor, para atender as

microempresas de comeércio varejista de confeccdes de Sdo Mateus.
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APENDICE

QUESTIONARIO APLICADO AOS MICRO E PEQUENOS
EMPRESARIOS DO COMERCIO VAREJISTA DE CONFECCOES NO
MUNICIPIO DE SAO MATEUS

| — Identificacédo

1. Razéo Social:

2. Nome fantasia:

3. Tempo de atuacgao:

4. Quantidade de funcionérios:

Il — Tributacao

1. Qual o faturamento anual da empresa?
a) até R$ 240.000,00

b) de R$ 240.000,00 até R$ 500.000,00

C) de R$ 500.000,00 até R$ 1.200.000,00
d) de R$ 1.200.000,00 até R$ 2.400.000,00

e) nao sabe

2. Qual a opcéao de tributacdo de sua empresa?
a) Lucro real

b) Lucro presumido

C) Simples Nacional

d) N&o sabe

3. Quem fez a escolha pelo tipo de tributacéo identificado anteriormente?
a) 0 proprietario do negdcio
b) 0 contador responsavel

C) 0 administrador (se diferente do proprietario)



O que o levou a fazer esta opgéo?
a maioria das empresas com faturamento similar utiliza esta opcao
resultado de planejamento tributério

opcdo menos burocrética

Sua empresarealiza ou ja realizou um planejamento tributario?
Sim, pois € muito importante

N&o, pois nunca achei importante

N&o, pois da muito trabalho e o retorno € minimo

Nunca ouvi falar em planejamento tributario
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ANEXO

13/10/2008 - 21h26

Mortalidade das pequenas empresas paulistas cai para 27%, diz
Sebrae

da Folha Online

As micro e pequenas empresas paulistas estdo sobrevivendo mais e estdo mais
competitivas, segundo dado do Sebrae. De cada cem novas empresas abertas no
Estado de Sdo Paulo, 27 ndo conseguem completar um ano de atividade. Ha dez
anos a taxa de mortalidade das micro e pequenas empresas paulistas no primeiro
ano era de 35%.

Segundo o Sebrae, esta tendéncia também se reproduz nas MPEs de dois a cinco
anos de atividade. O indice de mortalidade no segundo ano de atividade caiu de
46% para 38%; no terceiro ano de 56% para 46%; no quarto ano, de 63% para 50%
e no quinto ano, de 71% para 62%.

Em ndameros absolutos, a reducéo significa que, enquanto em 1998 cerca de 100 mil
empresas fechavam as portas, em 2007 esse numero caiu para cerca de 80 mil
empresas.

O presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae-SP, Fabio de Salles Meirelles,
credita boa parte destes resultados a adocdo de estratégias para enfrentar este
"desafio gigante". "Expandimos as a¢Oes de capacitacdo de empreendedores e de
articulacéo institucional dirigidas aos formuladores de politicas publicas. E com
grande satisfacdo que descobrimos que nossa acdo foi fundamental para a
diminuicdo da mortalidade das MPEs."

Além de apurar as taxas de sobrevivéncia das MPEs, o estudo detectou uma
sensivel melhora no chamado perfil empreendedor dos entrevistados, levando em
consideracdo questdes como grau de escolaridade, a procura por capacitacdo e
treinamento e a atuagao conjunta com outras empresas, de forma associada ou por
meio de parcerias.

Marco Aurélio Bedé, gerente do Observatorio das MPEs do Sebrae-SP, acredita que
esta melhora do perfil empreendedor combinado a fatores macroeconémicos como o

crescimento da economia, a estabilidade de precos e a recuperagao da renda do
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trabalhador, favoreceram a queda da mortalidade entre as micro e pequenas
empresas com até quatro anos de atividades.

Em relacdo ao grau de escolaridade, 70% dos empresarios que abriram empresas
em 2000 e foram entrevistados em 2004 tinham o segundo grau completo ou mais,
indice que subiu para 78% em relacdo aos empresarios que iniciaram atividade em
2005 e foram entrevistados em 2006.

Outro dado que vem se ampliando sistematicamente é a abertura de empresas por
"oportunidade" contra o fator "necessidade". Em 2000, 60% dos empresarios
disseram ter aberto a empresa por terem enxergado uma oportunidade de negocio,
indice que passou para 69% em 2005.

O planejamento anterior a abertura da empresa, um dos itens que mais contribuem
para os indices de sobrevivéncia, também vem se expandindo: os empresarios que
abriram negocios em 2000 utilizaram pouco mais de um semestre (sete meses) na
preparacao para a abertura do negdcio, enquanto os que abriram empreendimentos
em 2005 passaram pouco mais de um ano (12 meses) preparando-se para a
abertura da empresa.

Nas empresas encerradas, o periodo de planejamento néo ultrapassa quatro meses.
O Sebrae destaca a diferenca entre o percentual de empresarios em atividade que
admitem ter participado de algum curso de especializagdo, 41%, e o indice de 34%
entre aqueles que tiveram seus negoécios encerrados.

Ainda com base no estudo, o Sebrae aponta que o0s responsaveis pelos
estabelecimentos que sobrevivem no mercado tém por habito planejar e monitorar
cada nova etapa de sua atividade (81% ante 74% nas empresas encerradas),
procuram se antecipar aos fatos (74% para 68%), persistem em seus objetivos (95%

e 92%) e sempre estabelecem metas e objetivos para o negocio (76% ante 73%).
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