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A necessidade de informacdo € determinada pelos
usuarios finais dessa informacao, por seus consumidores.
Assim a informacdo deve ser construida para atender a
esses consumidores e nao para atender aos contadores.

Padovezi (1997)



RESUMO

Esse estudo tem como objetivo, conhecimento da contabilizagdo dos recursos
captados pelas entidades do terceiro setor. Esta atitude procura agregar e transmitir
conhecimentos a futuras empresas privadas e pessoas fisicas que se sintam
motivadas em servir a comunidade. Para tanto a transparéncia e a veracidade das
informacdes colocadas nas demonstragfes contabeis, sdo aspectos fundamentais
para legitimar e dar credibilidade as empresas que colaboram com a &rea social.

O capitulo primeiro tem o proposito de fazer um breve histérico terceiro setor,
seu significado, principais entidades que séo consideradas integrantes deste grupo.
A retrospectiva revela que no Brasil, a primeira preocupacéo social, iniciou-se em
1543, com a criacdo da Santa Casa de Misericérdia, e que levou 365 anos entre a
primeira e segunda ac¢éo social, que culminou com a chegada da Cruz Vermelha. A
importante participacdo do Herbert de Souza com a criagdo do Programa Acgao
Contra Miséria e pela Vida, entre outros.

O segundo capitulo procura conceituar recursos, quais os tipos de doacéao,
auxilios, subvencdes e contribuicées e sua forma de contabilizacdo, item este que
vem a responder a proposicdo desta pesquisa, propiciando a experiéncia do

entendimento a respeito do questionamento inicial.
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O terceiro capitulo é constituido das normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis ao terceiro setor, onde estas estabelecem regras e procedimentos a
serem observados na constituicdo das entidades ligadas a este setor. O capitulo
inicia fazendo uma sintese das normas e logo apdés informa as caracteristicas

basicas da contabilidade.

O quarto capitulo trata da prestacdo de contas, onde se observou que umas
das principais obrigacbes dos administradores destas entidades, € a prestacdo de
contas ao orgao deliberativo e ao Poder Publico.

O quinto capitulo trata das demonstracdes contdbeis, onde a resolugcédo do

CRC 686/90, dispbe sobre as demonstracdes obrigatdrias para entidades publicas,



privadas e entidades sem fins lucrativos. Dispde ainda sobre a Lei n°. 9790/1999,

gue € a lei que regulamenta o Terceiro Setor.

Palavras-Chaves: Terceiro setor, Recursos, Contabilizacao.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como titulo "Contabilidade do Terceiro Setor"; ao
enfatizar este tema, busca-se compreender as caracteristicas fundamentais e

inerentes contabilizagdo dos recursos das entidades do Terceiro Setor.

A denominacéo Terceiro Setor € utilizada nesta pesquisa como conjunto de
instituicbes com fins publicos, porém de carater privado, cujo Unico objetivo é
produzir bens e servicos publicos para o consumo coletivo, criando ganhos e

satisfazendo a necessidade de todo o povo.

O subtitulo ajuda compreender melhor o objetivo dos pesquisadores, que é a
investigagdo sobre as atividades relacionadas contabilizacdo dos recursos recebidos
pelas entidades do terceiro setor, aliado a este propdsito, a transparéncia que esses

documentos podem trazer a comunidade e aos possiveis parceiros ou doadores.

As conceituacbes de terceiro setor sdo aquelas firmadas por Julio Cezar
Zanluca, em seu livro "Contabilidade do Terceiro Setor" (Atualizavel periodicamente).
Apenas adiantando, no terceiro setor participam as instituicbes de caridade e
voluntariado, as organizacfes religiosas, as entidades voltadas para arte, lazer,
cultura, esporte e ainda o segmento de cidaddos de formas espontanea e voluntaria

atuam pelo bem-comum.

7

O método de abordagem utilizado € o dedutivo por que a pesquisa é
bibliogréfica. Objetivando fazer uma reflexdo tedrica sobre o tema, por meio de
pesquisas em livros e outras fontes que abordam a contabilidade no terceiro setor e

gue relatam como deve ser feita a contabilizacdo dos recursos.
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1 - HISTORIA DO TERCEIRO SETOR

O terceiro setor segundo Montafio (2002, p.63) menciona organizou-se nos
Estados Unidos por John D. Rockefeller 1ll ha aproximadamente vinte anos, teve
influéncia da crise mundial e a reestruturacdo do capital que ocorreu no mundo,
proporcionado a estabilizacéo no século XX com o neoliberalismo, este marco trouxe
a transformacéo de idéias e valores a toda sociedade, aumentou a preocupacdo
com o ético e moral, com 0 meio-ambiente e a auto-estima. Estes méritos
diminuiram a responsabilidade do Estado e deram maior forca e motivo de acéo por
todas as instituicdes que interagem com o terceiro setor.

De acordo com artigo do site Publicado originalmente na edigdo 101, de 08 de
outubro de 2001 http://www.catho.com.br/jcs/inputer_view.phtml?id=4101 em 1543,
no Brasil a preocupacdo com o social comecou com a fundacdo da Santa Casa de
Misericordia da entdo Vila de Santos, SP, fazendo com que nossa atuacao no setor
quase nascesse junto com o préprio Pais. A segunda data relevante é 1908, quando
a Cruz Vermelha chegou ao Brasil. Se considerarmos apenas estes registros
histéricos, o Brasil levou 365 anos entre a sua primeira e segunda acdo social. A
partir dai, no entanto, a distancia entre as datas se reduziu.

A partir de 1910, o escotismo, fundado dois anos antes na Inglaterra por
Robert Baden-Powell, se estabeleceu aqui, para "ajudar” o préximo em toda e
qualquer ocasido. Em 1935, foi promulgada a lei de declaracao de utilidade publica,
que regulamentou a colaboracdo do Estado com as instituicdes filantrépicas. Em
1942, Getulio Vargas criou a LBA - Legido Brasileira de Assisténcia, cuja primeira
presidente foi Darci Vargas. Em 1961, nasceu a APAE - Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, que mudou o0 conceito de assisténcia aos excepcionais.
Em 1967, o Governo criou o Projeto Rondon e levou universitarios ao interior do pais
para atender comunidades carentes. Em 1983, surgiu a Pastoral da Crianca,
treinando lideres comunitarios para combater a mortalidade infantil. A partir dos anos
90, os empresarios aumentaram sua consciéncia social, até em decorréncia da
diminuicdo dos programas do Governo para o setor, por causa da crise econémica
do final dos anos 70.

Em 1993, Herbert de Souza, o Betinho, fundou a A¢édo da Cidadania contra a

Miséria e pela Vida. Em 1995, Fernando Henrigue Cardoso criou o programa
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Comunidade Solidaria, que substituiu a (LBA) e cuja Presidéncia coube a Dona Ruth
Cardoso. Em 1995, também surgiu o programa Universidade Solidaria, o Unisol, -
atuante a partir de 1996. Em 1998, foi promulgada a lei 9.608, que regulamenta a
pratica do voluntariado, em 1999, lei 9.790 qualificou as organiza¢cfes da sociedade
civil de direito publico e disciplinou um termo de parceria.

E importante enfatizar que dados publicados pelo Grupo Catho (2004) no site
http://metaong.info/node.php?id=809 destacam que o0 terceiro setor avanga em
termos globais, integrando a oitava economia do mundo, movimentando mais de
US$ 1 trilhdo por ano, cerca de 8% do PIB - Produto Interno Bruto do planeta. No
Brasil, ele representa R$ 10,9 bilhdes anuais, cerca de 1% do (PIB), sendo R$ 1
bilhdo em doacdes. Relne mais de 300 mil (ONGs), além de fundacdes, institutos
etc., emprega cerca de 1,2 milhdo de pessoas e tem 20 milhdes de voluntarios. O
Brasil € o quinto do mundo em nuamero de voluntarios.

Veja a seguir quadro evolutivo para podermos visualizar a histéria do terceiro

setor desde sua fundacéo.

Quadro Histoérico:

Ano Fator Histérico Relevante Evolucéo

1543 | Brasil — Fundacdo da Santa Casa de |Inicio da preocupacao
Misericordia-SP com o social.

1908 | Brasil — Chegada da Cruz Vermelha 365 anos depois, a

preocupacdo com O

social ndo era relavante.

1910 | Inglaterra — Robert Baden-Powel Trouxe a idéia de
“escotismo” para o Brasil,
onde ajudar o préximo
em qualquer ocasido era

o lema.

1935 | Brasil — Promulgada lei de utilidade Publica | Regulamentou a ajuda do
Estado com as

instituigdes filantropicas

1942 | Criacdo da (LBA) pelo entdo Presidente | Crescimento paulatino

Getulio Vargas
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1961 | Criacdo das (APAE’s) Mudanca no conceito em

relacdo aos excepcionais

1967 | Projeto RONDON Ida de universitarios para

atender as comunidades
carentes

1983 | Criacdo da Pastoral da Crianca Treinamento de lideres

comunitarios no combate
a mortalidade infantil.
1993 | Criacdo do programa Acédo contra Miséria e | Aumento da consciéncia
pela Vida. Fundada por Herbert de Souza, o | social por parte dos
Betinho. empresarios.
1995 | Em 1995, Fernando Henrique Cardoso criou | Inicio do trabalho
o programa Comunidade Solidaria, que | chamado “voluntario”.
substituiu a (LBA), e também surgiu a
“Universidade Solidaria”.
1998 | Promulgada a lei 9.608. Regulamentacao da
Pratica do voluntariado

1999 | Promulgada a lei 9.790 Qualificacao das
organizacdes da
sociedade civil de direito
publico e o termo de
parceria.

2004 | Pesquisa demonstrou que Terceiro setor € | O Brasil € o quinto do

a oitava economia do mundo. No Brasil, ele
representa R$ 10,9 bilh6es anuais, cerca de
1% do (PIB), sendo R$ 1 bhilhdo em
doacdes. Reune mais de 300 mil (ONGSs),
além de fundacodes, institutos etc., emprega
cerca de 1,2 milhdo de pessoas e tem 20

milhdes de voluntarios.

mundo em voluntéarios.

Fonte: Quadro elaborado pelos autores da pesquisa
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1.1 O QUE SIGNIFICA “TERCEIRO SETOR”

O terceiro setor é assim chamado porque engloba instituicdes com fins
publicos, porém de carater privado, que ndo se enquadram, portanto no Primeiro
Setor (Estado). Sao regidos pelo direito privado, mas nao possuem objetivos
mercantis, também ndo sendo qualificados como instituicbes do Segundo Setor
(Mercado). Fazem parte do denominado espaco publico ndo estatal.

O terceiro setor é formado por instituicbes sem fins lucrativos, ndo tem relacéo direta
nenhuma com o estado, que € considerado como primeiro setor e também nenhuma
relacéo direta com empresas lucrativas que sao consideradas como segundo setor.
TABELA 1

Setor Recurso Fim

1” setor (Estado) Publico Publico
2° setor (Mercado) Privado Privado
Publico e Privado Publico

30 setor (Sociedade Civil)

Fonte: Cartilha Terceiro setor

De acordo com Fernandes (1994, p.21) essas organizacfes provém da
iniciativa privada produzindo bens e servicos publicos para o consumo coletivo
criando ganhos e satisfazendo a necessidade de todo o povo. Tem a caracteristica
de néo distribuir lucros a seus proprietarios e também de n&o incorporar ao
patrimdnio particular. Todos os lucros obtidos devem ser reinvestidos nas proprias
atividades que sao desenvolvidas conforme orienta a legislacdo em vigor.

Participam do Terceiro setor as instituicdes de caridade e voluntariado, as
organizacoes religiosas, as entidades voltadas para arte, lazer, cultura, esporte, as

organizagbes comunitarias, os sindicatos, as associacdes profissionais, (ONGSs),
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fundacdes e ainda o segmento de cidaddos que de formas espontanea e voluntaria
atuam pelo bem-comum.

Uma entidade para ser caracterizada como entidade sem fins lucrativos e ser
denominada como terceiro setor, segundo o Manual sobre as Instituigbes sem Fins
Lucrativos no Sistema de Contas Nacionais, recomendado pelas Nacfes Unidas, ela
deve preencher o0s seguintes quesitos: Ser privada, sem fins lucrativos,

institucionalizada, auto-administrativa e voluntaria.

O Terceiro setor abrange acdes publicas que saem do dominio estatal, e
passam a ser encampadas por organiza¢des da sociedade civil. E o surgimento da
iniciativa privada com fins publicos, com o objetivo de combater grandes problemas
do mundo atual, como a pobreza, violéncia, poluicdo, analfabetismo, racismo, etc.
Séo instituicbes com grande potencial de representatividade, podendo ser vistas

como legitimas representantes dos interesses da sociedade civil.

Dentre as razfBes que levaram ao crescimento mundial do Terceiro setor,
encontra-se a pouca representatividade, a capacidade limitada na execucdo de
tarefas sociais, e a falta de capilaridade por parte de 6Orgdos governamentais,
caracteristicas necessarias a execucdo de determinadas acoes, e tdo tipicas das
modernas (ONGs), além disso, estes 6rgdos do governo tém dificuldade na
manutencdo de programas ja implementados, e uma morosidade no repasse de

recursos que torna certas agoes inviaveis.

Se olharmos para como se organiza a sociedade, veremos que existe uma
infinidade de organizacdes diferentes, com diferentes objetivos e diferentes pessoas.
Sdo organizacbes tdo diversas quanto um 6rgdo publico, uma empresa
transnacional e uma pequena empresa.

Apesar desta grande diversidade, podemos classificar as organizacoes
segundo a natureza de suas atividades, em um modelo de trés setores.

Coelho (2000, p. 39 e 40) descreve os trés setores da seguinte forma:

Governo ou primeiro setor — As atividades tém por objetivo o atendimento
universal das necessidades sociais. Ao contrario do mercado, o governo
tem sua acdo legitimada por poderes coercitivos, possuindo todo um
arcabouco legal que limita, orienta e regula sua atuacéo.

Mercado ou segundo setor — As atividades envolvem a troca de bens e
servicos, com o objetivo de produzir lucro. O mercado atua sob o principio
da ndo coercéo legal, ou seja, nenhuma pessoa é obrigada a comprar, nem
a vender. Os mecanismos do mercado estdo ligados a precos e demanda.
Terceiro setor Seria formado por instituicdes cujas atividades nédo séo
coercitivas, ou seja, possuem toda liberdade de atuacao, porém seu objetivo
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ndo estd ligado ao lucro, mas sim ao atendimento das necessidades
coletivas.

Coelho (2000, p.40) torna claro, a diferenca entre interesse publico e coletivo,
0s interesses coletivos se referem a um determinado grupo, enquanto 0s interesses
publicos necessariamente dizem respeito a toda sociedade. Esses conceitos sao
importantes para a compreensdo da diferenca de escopo entre 0 governo e o
Terceiro setor. Enquanto aquele necessariamente representa os interesses de toda
a sociedade, uma organizacdo do Terceiro setor pode buscar atender as

necessidades de um pequeno grupo, dentro de uma regido restrita.

1.2 - ONGs

Conhecidas como (ONGSs), surgiram nos EUA, apds a Segunda Guerra para
designar organizagcdes nacionais e internacionais sem relacbes com acordos
governamentais (ABONG, apud 2005) concebidas a partir da idéia de criar recursos
em prol de uma causa social sem visar lucro e de maneira privada.

Além do carater politico que provocou o surgimentos das (ONGs) no Brasil,
uma das principais peculiaridade destas organizacfes € a defesa de uma causa
social (MELO NETO, apud FROES, 2001).

Uma das principais caracteristica das (ONGs) é néo visar lucro, sendo esta a
grande diferenciacao entre outros tipos de organizacdes existente na sociedade.

As organizagdes sem fins lucrativos formam um conjunto de pessoas,
matérias e instalacbes procurando alcancar um propdsito. Para que estas
organizacdes sobrevivam e sejam bem sucedidas, no entanto, as medidas devem
atrair recursos, converte-los em produtos e servicos e distribui-los para os publicos
consumidores, de uma forma voluntaria através de seus co-participantes
dependendo principalmente de incentivos e mecanismos de troca para obter a
cooperacao entre as diferentes organizacoes.

As (ONGs) estao se adaptando as exigéncias mais rigidas da legislacao fiscal
e previdenciaria. Porém, muitas entidades, por falta de informacdes ou estrutura,
deixam de cumprir com essas obrigacbes, como transparéncia de suas contas e
comprovacédo de aplicacdes de recursos de suas atividades. A preocupacao também

€ com o aumento de (ONGSs) de fachada ou que ocultam atividades visando lucro.
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Julio César Zanluca (1998), enfatiza que boa parte das (ONGs) néo
apresentam balanco contabil ou ndo mantém controles eficientes sobre as verbas
arrecadadas, gerando desconfianca do publico e escandalos frequentes. Em geral,
as (ONGs) ocupam o lugar onde o poder publico é fraco ou ineficiente, como
atendimento social, protecdo e consciéncia ambiental ou defesa de patriménio
cultural. Mas as (ONGs) ndo existem para prestar servicos ao governo, pois sao
entidades ndo governamentais, como a propria sigla explica.

Zanluca (1998) segue dizendo que a (ONG) que recebe recursos
governamentais deve fazer a prestacdo de contas detalhada, juntando documentos
e comprovantes habeis e idéneos, de preferéncia com a apresentacdo de parecer de
auditoria independente. Deve também prestar informacGes a Receita Federal sobre
seus recursos, bem como aos demais 6rgaos federais (INSS, Ministério do Trabalho

etc.) sobre suas atividades, funcionarios, instalacées e renuncias fiscais obtidas.

“Tanto empresas como (ONGs) devem manter a contabilidade para registro
de suas atividades, prestar informacgfes aos Orgéos fiscalizadores, registrar
seus funcionarios, pagar FGTS e direitos trabalhistas, entre outras
obrigacdes,“ declara o Contador Julio César Zanluca, 1998.

Por isso o trabalho do contador € reconhecido como essencial também no
terceiro setor. A prestacdo de contas € feita para os associados, mediante
demonstracao contabil assinada por um profissional da contabilidade, apresentada
para aprovacdo em assembléia, a semelhanca de uma empresa. A diferenca é que
as entidades do terceiro setor ndo buscam a obtencédo e lucros, mas objetivos
sociais, culturais ou recreativos enquanto que as empresas buscam remunerar seus
sécios com o resultado de suas transacdes (lucro). A busca por diversas empresas
pela transparéncia nas informacfes contdbeis se tornou uma pratica obrigatéria na
legislacdo. As entidades devem apresentar as demonstracdes contabeis de acordo

com as praticas aplicaveis, conforme as normas de contabilidade.

1.2.1 Tipos de Entidades

Destacam-se 0s seguintes tipos de entidades do terceiro setor no Brasil:
Fundacdes, AssociagOes, Cooperativas Sociais, Organizagbes Sociais,
Organizagfes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP. A seguir segue a

titulo de conhecimento, comentario acerca de algumas delas.
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1.2.2 - Fundacodes

Conforme descrito no manual de procedimentos contabeis publicado no site

do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, acerca das fundacdes:

As fundacdes sdo entes juridicos que tém como fator preponderante o
patriménio. Este ganha personalidade juridica e devera ser administrado de
modo a atingir o cumprimento das finalidades estipuladas pelo seu
instituidor.

A partir da vigéncia do Cdédigo Civil de 2002, somente podem ser
constituidas fundagBes para fins religiosos, morais, culturais ou de
assisténcia (paragrafo Unico do art. 62).

Também ressalta que o fator preponderante da fundacdo é o patriménio, a
sua composicao e suficiéncia ndo devem passar despercebidas quando de sua
constituicdo. Nessa fase, o patrimdénio deve ser formado por bens livres, ou seja,
legalmente disponiveis ou desonerados. Devera ainda ser suficiente para a
manutencao da entidade e desenvolvimento de suas finalidades estatutérias.

Quando o patriménio for suficiente para a constituicdo da fundacéo, este sera
incorporado a outra fundacédo com finalidades estatutarias iguais ou semelhantes, a
nao ser que o instituidor tenha disposto de outra forma no ato de instituicdo, através

de escritura publica ou testamento.

Estrutura e Funcionamento

No site do Ministério Publico do Distrito Federal e Territério, esclarece que 0s
orgdos que fardo parte da fundagdo, as sua competéncias e como se comporao
estardo especificados no estatuto da fundacdo, sendo faculdade do instituidor
declarar, no ato da instituicdo da fundagdo, como se fara a administracdo seja por
escritura publica, ou por testamento. Declara ainda que para efeito de administracéo
de uma fundacédo, é necessario um Orgado deliberativo, um 6rgdo executivo e, um
orgéo de controle interno. O deliberativo € o Conselho Curador ou superior, a quem
cabe dentre outras atribui¢des, fiscalizar o patrimoénio da fundacédo e seus recursos,
principalmente sobre as diretrizes da fundagdo para o atingimento dos fins
estatutarios. O executivo € o Conselho Diretor. O 6rgdo de controle interno € o
Conselho Fiscal, com poderes de controle e fiscalizacdo, em relacdo aos demais

orgaos.
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Em caso de alteracdo ou reforma do estatuto da fundacdo devera ser
observado o quorum minimo estabelecido no estatuto, devendo esta ser aprovada
pelo Ministério Publico. As finalidades estatutarias das fundac¢des sdo imutaveis e
ao se tornarem ilicitas, impossiveis ou inuteis, o Ministério Publico ou qualquer
interessado podera promover a extingdo da fundacdo. Nao havendo sido aprovada a
alteracdo estatutaria por unanimidade os administradores da fundacdo poderdo
requerer ao Ministério Publico que este dé atencdo a minoria vencida para,
querendo, propor impugnacao, que esta seja feita no prazo de dez dias.

De acordo com o art. 66 do Codigo Civil, “velara pelas fundagdes o Ministério
publico do estado onde situadas”. Quando as atividades da fundagéo se estender
por mais de uma unidade da Federacdo, cabe ao respectivo Ministério Publico
Estadual, ou do Distrito Federal, o encargo do velamento das atividades
desenvolvidas dentro de sua jurisdi¢ao.

Entre as atividades relacionadas ao velamento pelo Ministério Publico esta o
acompanhamento do processo de criacao e constituicdo da fundagéao.

Quanto ao cumprimento de todos os requisitos legais necessarios, bem como
agueles ndo expressos em lei, ou seja, o velamento da fundagcdo pelo Ministério
Pudblico inicia-se antes mesmo de sua existéncia propriamente dita.

A acdo continua e constante do Ministério Publico envolve o

acompanhamento das alteracbes estatutarias, o comparecimento as reunifes
deliberativas, exames de prestacdo de contas anuais e acompanhamento das
atividades em geral, quanto ao cumprimento das finalidades estatutarias.
Velar pelas fundacfes, de acordo com decisdo do STF - Supremo Tribunal Federal
(RE 44.384-SP), publicada na Revista dos Tribunais, significa “exercer toda a
atividade fiscalizadora, de modo efetivo e eficiente, em acdo continua e constante, a
fim de verificar se realizam nos seus 6rgaos dirigentes, proveitosas geréncia da
fundagéo, de modo a alcancar, da forma mais completa, a vontade do instituidor”.

Cabe ao Ministério Publico, acompanhar todo o processo de extingdo da
fundacédo, cabendo-lhe inclusive, propor acdo civil de extingdo, além da extincéo
judicial, normalmente precedida de inquérito civil publico, a mais comum é a extin¢cao
administrativa, deliberada de acordo com a previsdo em estatuto e acompanhada

pelo Ministério Publico.
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As fundacdes apresentam destinacdo social, ndo se constituem de socios,
ndo tem donos e € criado por pessoas fisicas ou juridicas que pretendem

altruisticamente destinar bens e servigos para servir a comunidade.

1.2.3 — Associag0es

Em sentido amplo o SEBRAEMG - Servigo Brasileiro de Apdio as Micro e
Pequenas Empresas de Minas Gerais, conceitua associagdes como: “qualquer
iniciativa formal ou informal que redne pessoas fisicas ou outras sociedades juridicas
com objetivos comuns, visando superar dificuldades e gerar beneficios para os seus
associados.” Associagcbes entdo, € a forma mais simples para se organizar
juridicamente um grupo de pessoas para juntos ingressarem num mesmo objetivo,
ou seja, encontrar solucdes melhores para os conflitos que a vida em sociedade nos

apresenta. Esquematicamente podemos representar associacdes como sendo:

Figura 1

SOCIEDADE

/ MERCADO

BENEF{CIOS

N

ASSOCIACOES .

OBJETIVOS E
NECESSIDADES
p COMUNS
PESSOAS [
EMPRESAS

Fonte: SEBRAEMG

O Manual de Procedimentos Contdbeis para Fundagbes e Entidades de Interesse
Social (Edigao 22 2007 p. 23) conceitua que: “Associagdes sdo pessoas juridicas

formadas pela unido de pessoas que se organizam para a realizacdo de atividades



22

nao-econbmicas, ou seja, sem finalidades lucrativas.” Logo o fator preponderante
para essas entidades sdo as pessoas que a compde. O Manual de Procedimentos
Contabeis informa ainda que: “o estatuto da associacdo devera necessariamente
definir a composic¢éo e o funcionamento dos 6rgédos deliberativos e administrativos,
sendo que o 6rgao de deliberagcdo maxima € a Assembléia Geral”.

As associacdes trabalham pelo desenvolvimento sustentavel de suas
comunidades, municipios, regides, estados e pais através de politicas aprovadas por
seus membros. Assumem o0s principios de uma doutrina que se chama
associativismo. Esses principios sado reconhecidos no mundo todo e embasam as
varias formas que as associacfes podem assumir. (OSCIPS), cooperativas,
sindicatos, fundacbes organizacdes sociais, clubes, que possuem objetivos e
finalidades diferentes entre si, mas que se unem nessa nomenclatura por possuirem
caracteristicas basicas semelhantes:

¢ Reunido de duas ou mais pessoas para realizacao de objetivos comuns;

e O patrimbnio € constituido pela contribuicdo dos associados, por doacoes,
subvencdes etc.

e Seus fins podem ser alterados pelos associados;

e Os seus associados deliberam livremente;

e Sao entidades do direito privado e nao publico.

S&o organizagbes com a finalidade de prestar assisténcia social e cultural,
atuar na defesa dos direitos das pessoas ou de classes especificas de trabalhadores
e ou empresarios, defesa do meio ambiente, clubes de servicos, entidades
filantropicas, religiosas, clubes esportivos entre outros.

Através de assembléia geral dos sdcios, sé@o definidas as politicas e linhas de
acdo da instituicdo, bem como se elege uma diretoria que sera responsavel pela
administragdo da associagao. Sua legislacdo consta na constituicao federal (art. 5°
XVIlI a XXI, e art.174, par. 2°), Cédigo Civil. Seu patriménio é formado por taxa paga
pelos associados, doacbes, fundos e reservas. Nao possui capital social. Nao
remuneram seus dirigentes nem distribuem sobras entre seus associados, conforme
principio das instituicdes sem fins lucrativos. S&o mantidas através da contribuicao
dos sécios ou de cobranca pelos servicos prestados. Contratos e acordos firmados

com empresas e agéncias nacionais e internacionais. Doacdes legados e herancgas,
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rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administracao.

Conclui-se que o sentido de se organizar uma associacdo é a existéncia de
problemas concretos para 0s quais a unido das pessoas € a solu¢do mais eficaz
para resolvé-los. Somar esforcos, dinheiro, equipamentos, vontade e desejo de
varias pessoas torna tudo mais facil, mais barato e possivel de ser realizado. Esse é
o fundamento essencial do processo associativo: a soma de esforgos
proporcionando solu¢des mais eficazes para problemas coletivos.

1.2.4 — Cooperativas Sociais

E possivel observar a definicio de cooperativas sociais como organismo cuja
finalidade é ajudar pessoas menos favorecidas, ou em “desvantagem”, inserindo-as

no meio social e econdmico, através do trabalho.

“A Lei 9.867 de 10/11/1999 disp&e sobre a cria¢do e o funcionamento de
Cooperativas Sociais, constituidas com a finalidade de inserir as pessoas
em desvantagem no mercado econdmico, por meio do trabalho,
fundamentadas no interesse geral da comunidade em promover a pessoa
humana e a integracéo social dos cidaddos.” (ZANLUCA, 1998, p. 08).

As atividades principais das Cooperativas estdo pautadas na organizacéo e
gestao de servicos sécios sanitarios e educativos e o desenvolvimento de atividades
agricolas, industriais, comerciais e de servi¢os.

Abaixo segue de acordo com a Lei 9.867/99, Art. 3° as consideracfes, a

respeito da definicdo de pessoas em desvantagem:

> Deficientes fisicos e sensoriais;

» Deficientes psiquicos e mentais, as pessoas dependentes de
acompanhamento psiquiatrico permanente, e 0s egressos de hospitais
psiquiatricos;

Dependentes quimicos;

Egressos de prisdes;

Condenados a penas alternativas & detencéo;

Adolescentes em idade adequada ao trabalho e situag&o familiar dificil do
ponto de vista econdmico, social ou afetivo; (LEI 9.867/1999).

YV VVYVYY


http://www.portaldecontabilidade.com.br/legislacao/l9867.htm
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1.2.5 - OSCIP

E a qualificacdo que o Poder Executivo concede a pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, quem concede esse titulo € o Ministério da
Justica, cuja finalidade é firmar termos de parcerias e convénios com a
Administracdo Publica, seja ela Federal Estadual ou Municipal e permite que
doacbes realizadas por empresas possam ser descontadas no imposto de renda,
essa é uma vitéria importantissima na luta pela implantacdo do Marco Legal do

Terceiro setor, encabecada pelo Conselho da Comunidade Solidaria.

A lei N°. 9.249/95, que permite a deducdo, para Pessoas Juridicas, até o
limite de 2% sobre o lucro operacional das doa¢des efetuadas a entidades
civis, consideradas de Utilidade Publica, passa a abranger também as

entidades qualificadas como OSCIP, de acordo com a Medida Provisoria n°.
2113-32 de 21 de junho de 2001, artigos. Art. 59. Poderdo, também, ser
beneficiarias de doacdes, nos termos e condi¢des estabelecidos pelo inciso
Il do § 22 do art. 13 da Lei n2 9.249, de 1995, as Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP qualificadas segundo as

normas estabelecidas na Lei n2 9.790, de 23 de margo de 1999, Art. 60 A
dedutibilidade das doagfes, a que se refere o inciso Il do § 2 o. do art. 13
da Lei n 0. 9.249, de 1995 e o art. 59, fica condicionada a que a entidade
beneficiaria tenha sua condicao de utilidade publica ou de OSCIP renovada
anualmente pelo 6rgao competente da Unido, mediante ato formal".

A Lei 9790/1999, regulamentada pelo Decreto 3.100/1999, qualifica as
(OSCIP), no universo do Terceiro setor, em organizagbes que efetivamente tém
finalidade publica, impondo condi¢des para tal reconhecimento.

Segundo publicado no site www.caat.org.br, Para que a entidade consiga a
qualificacdo, é de extrema importancia que o seu objetivo social esteja previsto na
Lei 9.790/99, objetivos esses: promocédo da assisténcia social, promoc¢édo do
voluntariado. Uma empresa com fins lucrativos (sociedade empresaria) jamais
podera ter a qualificacdo de (OSCIP). Para conseguir a qualificagdo de (OSCIP) a
entidade além de preencher os requisitos legais, deve demonstrar 0s requisitos
derivados de normas de transparéncia. Sa4o muitos requisitos, por iSso somente
entidades sérias conseguem a qualificagao.

Na Revista do Terceiro setor n°. 99 de 21 de agosto de 2000, diz:

A Lei das OSCIPS ¢ tornar as organizacdes mais transparentes para uma
melhor definicdo de seus parceiros e para que a sociedade possa avaliar a
utilizacdo dos recursos publicos utilizados por essas entidades € um dos
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principais objetivos da lei das oscips, que faz parte do novo marco legal do
terceiro setor. Entre as propostas encontradas na legislacdo esta o Termo
de Parceria, que prevé um repasse de recursos do Estado para que as
organizagdes realizem projetos sociais. Mas, antes de haver essa parceria
com o Estado, é preciso que a instituicdo se qualifigue como uma oscip.

As Entidades de Interesse Social, tanto as Associacdes com as Fundacdes
podem receber a qualificacdo de (OSCIP), requerida no Ministério da Justica, desde
gue nédo estejam enquadradas nas qualificacfes que o legislador enumerou abaixo.

Conforme escrito no Manual de Procedimentos Contabeis para Fundacgdes e
Entidades de Interesse Social (22 Edicdo 2007 p. 44), pessoas juridicas que nédo
podem obter a qualificacdo de (OSCIP):

a) sociedades Comerciais:

b) sindicatos, associacdes de classe ou de representacéo de categoria
profissional,

c) instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminacéo de credos, cultos,
praticas e visdes devocionais e confessionais;

d) organizac¢@es partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacdes;

e) entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens ou servigcos
a um circulo restrito de associados ou sécios;

f) entidades e empresas que comercializam planos de saude e
assemelhados;

g) instituicdes hospitalares privadas ndo-gratuitas e suas mantenedoras;

h) organizagfes sociais;

i) cooperativas;

j) fundacdes publicas;

k) fundacgbes, sociedades civis ou associacdes de direito privado criadas por
6rgéo publico ou por fundacdes publicas;

[) as organizacdes crediditicias que tenham quaisquer tipos de vinculagéo
com o sistema financeiro nacional a que se refere o art. 192 da Constituicao
Federal.
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2. DOS RECURSOS E SUAS APLICACOES

Apesar de muitas entidades contarem com trabalho militante, grande parte de
seus profissionais € remunerado. Para a realizacdo das suas atividades, buscam
criar uma estrutura basica de funcionamento (como sede, telefone, computador etc.).
Para mobilizar recursos (humanos, financeiros, politicos), portanto, é uma
necessidade e um desafio permanente para garantir o desenvolvimento dos seus

trabalhos.

S&o diversas as fontes de recursos: podem ser cooperagao internacional, por
meio de parcerias realizadas com agéncias de cooperacdo, ou nacionais, por
intermédio do acesso a fundos publicos, doa¢bes de individuos ou empresas e da
utilizacdo de mecanismos de auto-sustentabilidade, abaixo de forma sucinta, sera

feito uma descrigdo de cada forma de mobilizacao:

Organizacfes de Cooperacéo Internacional - Historicamente, a cooperacao
internacional desempenha importante papel no financiamento de projetos
das (ONGs) no Brasil. As organizac¢des de cooperacdo, governamentais ou
nao-governamentais, estdo sediadas em paises desenvolvidos,
majoritariamente na Europa e na América do Norte, e destinam recursos
para projetos que, de um modo geral, ttm como finalidade o combate a
pobreza, promocdo do desenvolvimento sustentavel e a reducdo das
desigualdades sociais.

Parcerias com 6rg4os governamentais — E muito comum o estabelecimento
de parcerias entre organiza¢Bes da sociedade civil e o poder publico, para a
execucdo de politicas publicas diversas, como: politica de prevencdo a
DST/Aids, capacitagdo profissional, salde, assisténcia social, geracdo de
emprego e renda, educagéo de jovens e adultos, etc. O desenvolvimento de
projetos e metodologias inovadoras e exemplares no campo social,
promovido pelas organizacbes e, muitas vezes, apoiado pelo Estado,
contribui para o avango e aprimoramento das politicas publicas e para a
efetivacé@o dos direitos sociais.

Contribuicdes associativas — As (ONGs) séo constituidas por um grupo de
pessoas ligadas por uma causa ou objetivo comum, com vistas a
transformagdo social. Esse corpo associativo, além de ser responsavel
pelas diretrizes politicas e estratégicas da organizacdo, muitas vezes
contribui financeiramente para a sustentabilidade do projeto politico da
ONG. Algumas organizacbes brasileiras contam com milhares de
associados/as contribuintes.

Doacdes de individuos — Muitas (ONGs) possuem uma ampla base social
de apoio, que se traduz em doacdes de recursos, bens e também pelo
envolvimento militante e voluntadrio de mulheres e homens em suas
atividades e projetos.

Doacdes de empresas — Nos Ultimos anos, € crescente o numero de
empresas gue investem em organizac6es e projetos sociais. As razdes para
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isso sdo varias: desde conviccbes pessoais e filantrépicas de seus/suas
proprietarios/as, até mesmo como forma de melhorar a imagem publica e
agregar valor a seus produtos e servigos, por meio do chamado “marketing
social”.

Auto-sustentabilidade - Entre as possibilidades de auto-sustentabilidade
para as ONGs, estdo a venda de produtos (camisetas, adesivos, livros) e a
prestacéo de servigos (na realizacdo de pesquisas, atividades de formacéo
e assessoria, nas areas em que acumulam conhecimentos). Essas
atividades ndo se confundem com uma finalidade lucrativa, jA que as
receitas sdo totalmente investidas na organizacdo, na realizacdo de seus
objetivos sociais, e ndo sdo distribuidas entre seus/suas associados/as ou
diretores/as.

2.1 — TIPOS DE DOACAO

Seguindo a linha de pensamento onde Zanluca, no livio Contabilidade do
Terceiro setor (1998 p.16), discorre a respeito das doacles, onde estas séo
compostas de transferéncia de dinheiro ou outros ativos para uma entidade, ou um
cancelamento de um passivo, sem a necessidade de uma contrapartida. Essas
doacbGes podem ser em dinheiro, géneros alimenticios, roupas, materiais de uso e
consumo, equipamentos ou outro ativo qualquer ou também por meio de prestacao
de servigos.

As doacdes devem ser reconhecidas no recebimento efetivo, e sdo divididas
em condicional e incondicional, a utilizacdo dessa classificacdo € importante para o
usuario externo, devendo constar do Plano de Contas da entidade. Abaixo segue

descricéo de cada uma:

» CONDICIONAL - quando sujeita ao cumprimento de certas obrigacbes parte
da entidade donatéria.
» INCONDICIONAL - quando o doador ndo impde nenhuma condicdo a ser

cumprida pela entidade.

Exemplos de Contabilizacao:

Recebimento de material escolar, como doacdo, que serd utlizado em
programa de atendimento de publico escolar, sendo que o doador nao fixou termo

condicional de doagdo:
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Se o doador fixasse termo condicional de doacgdo, para vincular que a
distribuicdo se fizesse exclusivamente a pessoas de baixa renda, haveria

necessidade de registros especificos da doacéo:

1) Por ocasido da recepcao da doacao condicional:
D — Materiais Doados a Distribuir (Estoques - Ativo Circulante)

C — Doacoes Vinculadas a Distribuicbes de Materiais (Passivo Circulante)

2) Por ocasido da efetiva distribuicdo dos materiais

a) Pela baixa dos estoques distribuidos:

D - Atendimento a Crianca (Despesa de Atividade Educacional)
C - Materiais Doados a Distribuir (Estoques — Ativo Circulante)

b) Pelo registro do cumprimento de doac¢éo condicional
D — Doacgdes Vinculadas a Distribuicdo de Materiais (Passivo Circulante)

C — Doacgbes Condicionais (Resultado)
2.2 — DOAQAO DE ATIVOS PATRIMONIAIS

Zanluca, no livro Contabilidade do Terceiro setor (1998 p.17), nos da o

conceito de doacédo de ativos patrimoniais, e cita exemplos de contabilizacdo deste.

Quando a doacao ocorrer sob a forma de outros ativos patrimoniais ndo-destinados
ao custeio, a partida do registro devera ser efetuada, observando a conta de
aplicacdo dos recursos e a contrapartida diretamente no patriménio social da

entidade.

Exemplo de Contabilizacdo:

Veiculo recebido como doacao, no valor de R$ 15.000,00, para utilizacdo nas

atividades da entidade. O registro ocorrera da seguinte forma:

D — Veiculos (Imobilizado)

C — Doag0es e Subvencdes (conta do Patrimbnio Social)

Fonte: Livro Contabilidade do Terceiro Setor
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2.3 - DOACAO DE MATERIAIS

Zanluca, no livro Contabilidade do Terceiro setor (1998 p.18), instrui a
respeito da contabilizacdo da doacdo de matérias. Quando a doacdo nao for a
dinheiro, deve ser efetuada avaliacdo do bem doado pelo seu valor justo de
mercado, menos as despesas necessarias para coloca-lo em operacao ou a venda,

e o valor obtido € o valor a ser registrado.

A maioria das doacfes deste tipo que as entidades recebem séo doacdes de
géneros alimenticios, roupas, livros e material escolar, para distribuicdo & pessoas

carentes ou vendas em bazares.

Exemplo de Contabilizacdo:

Entidade recebe 150 livros para distribuicdo & alunos carentes. Pesquisando-
se nas livrarias da regido, obteve-se o valor de mercado de R$ 15,00 por livro.

Entretanto, haverd R$ 200,00 de despesas relativas ao frete da recepc¢ao da doacao:

Valor de mercado dos livros: 150 x R$ 15,00 = R$ 2.250,00
Valor do frete para recepcdo: R$ 200,00

Valor efetivo da doacdo: R$ 2.250,00 menos R$ 200,00 = R$ 2.050,00.
Contabilizacéao

D - Materiais Doados a Distribuir (Estoques — Ativo Circulante)
C - Doacdes Condicionais (conta de Resultado)

R$ 2.050,00

O registro do frete, na recepcao da doacao, sera:

D - Materiais Doados a Distribuir (Estoques — Ativo Circulante)
C — Fretes a Pagar (Passivo Circulante)

R$ 200,00

Fonte: Livro Contabilidade do Terceiro Setor

O frete, como um custo acessoOrio ao principal, constitui-se elemento

integrante do custo dos livros, a serem distribuidos.

Por ocasido da efetivacao da doacao, o langcamento podera ser como segue:
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D - 5.2.1.02 Educacéao (conta de Beneficios Concedidos — Gratuidade)
C - Materiais Doados a Distribuir (Estoques — Ativo Circulante)R$ 2.250,00

Fonte: Livro Contabilidade do Terceiro Setor

2.4 - AUXILIOS

Conforme Julio César Zanluca no livro Contabilidade do Terceiro setor (1998
p.22) cita: “os auxilios previstos em lei orcamentaria, sdo destinados a despesas de
capital de entes publicos ou de entidades privadas sem fins lucrativos”.

Por exemplo, uma entidade social recebe um auxilio monetério para

destinacao a formacéo de nova unidade de atendimento.

Exemplo da Contabilizacao:

Auxilio recebido para a construcéo da sede social, no valor de R$ 100.000,00.

1) Pelo recebimento do auxilio:
D — Banco Conta Movimento — Recursos com Restricdes (AC)
C — Auxilios Vinculados a Despesas de Capital (PC) R$ 100.000,00

2) Pela aplicacéo dos recursos na sede social:
D — Doacdes e Auxilios Aplicados (PC-CR)
C — Banco Conta Movimento — Recursos com Restricdes (AC)R$ 100.000,00

3) Pela prestacao de contas do auxilio e respectiva aprovacdo do mesmo,
pelo ente governamental:

D — Auxilios Vinculados a Despesas de Capital (PC)

C — Doacdes e Auxilios Aplicados (PC-CR) R$ 100.000,00

4) Pelo registro da aplicacéo de capital:
D — Edificacdes (Imobilizado)
C — Subvencbes, contribuicdes e Auxilios (Receitas) R$ 100.000,00

Fonte: Livro Contabilidade do Terceiro Setor
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2.5 — SUBVENCOES

As subvencdes sdo as maiores fontes de receita para muitas entidades sem
fins lucrativos ndo governamentais.

As subvencdes foram definidas pelo (CFC) como sendo:

[...] transferéncias derivadas da lei orcamentaria e concedidas por 6rgéos do
setor publico a entidades, publicas ou privadas, com o objetivo de cobrir
despesas com a manutencéo e o custeio destas, caracterizadas ou nao pela
contraprestacdo de bens e servicos da beneficiaria dos recursos. (NBC
10.16.1.5, p. 170)

O (CFC) ainda diferencia as sociais das econdmicas, sendo as primeiras
destinadas as entidades sem fins lucrativos, para estimular a prestacéo de servigos
essenciais, a segunda destinadas a empresas publicas ou privadas, de natureza
industrial, comercial, agricola, e para a cobertura de déficits de manutencdo das
empresas publicas.

Esta definicdo dada pelo (CFC) para subvencéo distingue-se da definicdo de
contribuicdo quanto a sua finalidade, ou seja, a primeira ndo atende a despesas de
capital, mas de custeio. Areas das Demonstracdes Contabeis afetadas sdo: Ativo

permanente, demonstracao de resultado e patriménio liquido.

Exemplo da Contabilizacao:

Recebimento da Subvencdo municipal no valor de R$ 3.000,00, relativamente

a manutencao de pessoal:

1) Registro do recebimento da verba na conta bancaria:

D — Bancos Conta Movimento — Recursos com Restricées (Ativo Circulante)
C — Subvencdes Municipais (Receitas)

R$ 3.000,00

2) — Registro nas contas de compensacao:

D — Subvencdo Municipal — Destinagdo de Recursos Humanos (Conta de
Compensacéo Ativa)

C — Subvencdo Municipal a Destinar — Recursos Humanos (Conta de

Compensacéo Passiva. R$ 3.000,00
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Por ocasido do efetivo pagamento das despesas de pessoal (folha de
pagamento, férias e 13° salario), baixam-se as contas de compensacdo, pelo
langamento:

D - Subvengdo Municipal a Destinar — Recursos Humanos (Conta de
Compensacéo Passiva)

C — Subvencédo Municipal — Destinacdo de Recursos Humanos (Conta de

Compensacao Ativa) R$ 3.000,00

Fonte: Livro Contabilidade do Terceiro Setor

2.6 - CONTRIBUICOES

Segundo Julio Cezar Zanluca, no livro Contabilidade do Terceiro setor (1998,

p.24), define contribuicbes como sendo:

[...] contribuicbes s&@o as transferéncias derivadas da lei orgamentéria e
concedidas por entes governamentais a autarquias e fundacdes e a entidades
sem fins lucrativos, destinadas a aplicagdo em custeio e manutencao destas,
sem contrapartida direta do beneficiario dos recursos em bens e servigos ou
determinadas por lei especial anterior, para o atendimento de investimentos
ou inversdes financeiras.

Os depdsitos a titulo de contribuicdo, mesmo que ndo correspondam a uma
contraprestacao direta de bens ou servicos para a entidade transferidora, devem ser

contabilizadas como receita na entidade recebedora dos recursos financeiros.

Exemplo de Contabilizacdo:

Contabilizacdo de contribuicdo governamental de R$ 10.000,00 para
aplicacado em entidade social — destinadas a custeio:

D - Banco Conta Movimento — Recursos com Restrigcdes (Ativo Circulante)

C - Subvencdes e Contribuicbes (Resultado)

R$ 10.000,00

Por ocasidao do pagamento de despesas de custeio a que se destina a
contribuicéo respectiva:

D — Conta do passivo ou da respectiva despesa

C - Banco Conta Movimento — Recursos com Restrigdes (Ativo Circulante)

R$ 10.000,00

Fonte: Livro Contabilidade do Terceiro Setor
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3. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICAVEIS

Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC, como o proprio nome ja diz, sdo
diretrizes que dao suporte a contabilidade, estabelecendo regras e procedimentos
técnicos a serem observados quando da constituicdo de entidades ligadas ao
terceiro setor. Abaixo segue as normas que especificamente mais se aplicam ao
terceiro setor, lembrando que as entidades sem fins lucrativos também seguem as
normas aplicadas as demais entidades.

Segundo Julio César Zanluca, (1998, p. 11),

“‘As entidades sem finalidade de lucro sdo aquelas em que o resultado
positivo ndo é destinado aos detentores do patrimdnio liquido e o lucro ou
prejuizos sdo denominados, respectivamente, de superavit ou déficit (NBC T
10.19.1.3)".

3.1 ENTIDADES DIVERSAS - SEM FINS LUCRATIVOS — NBCT 10.19

Conforme Resolucdo do CFC, n°. 1.026 de 15.04.2005, no exercicio de suas
atribuicbes legais e regimentais, estabelecem através da (NBCT) 10.19,

procedimentos contabeis para 0s registros contébeis:
10.19.2 - DOS REGISTROS CONTABEIS

10.19.2.1 - Os Principios Fundamentais de Contabilidade, principalmente o
da Oportunidade e Competéncia, devem ser respeitados. As receitas e
despesas devem ser reconhecidas, mensalmente.

10.19.2.2 - Devem constituir provisdo em montante suficiente para cobrir as
perdas esperadas, com base em estimativas de seus provaveis valores de
realizacéo, e baixar os valores prescritos, incobraveis e anistiados.

10.19.2.3 - As doaglbes, subvencdes e contribuicbes para custeio séo
contabilizadas em contas de receita. As doacdes, subvencbes e
contribuicbes patrimoniais, inclusive as arrecadadas na constituicio da
entidade, sdo contabilizadas no patrimdnio social.

10.19.2.4 - As receitas de doacdes, subvengBes e contribuicdes para
custeio ou investimento devem ser registradas mediante documento habil.
10.19.2.5 - Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas e
despesas, superavit ou déficit, de forma segregada, quando identificaveis
por tipo de atividade, tais como educacdo, salde, assisténcia social,
técnico-cientifica e outras, bem como, comercial, industrial ou de prestacao
de servicos.

10.19.2.6 - As receitas de doacbes, subvencdes e contribuicdes recebidas
para aplicacdo especifica, mediante constituicdo ou ndo de fundos, devem
ser registradas em contas préprias segregadas das demais contas da
entidade.

10.19.2.7 - O valor do superdvit ou déficit do exercicio deve ser registrado
na conta Superavit ou Déficit do Exercicio enquanto ndao aprovado pela
assembléia dos associados e apés a sua aprovacdo, deve ser transferido
para a conta Patrimdnio Social. (CFC. NBCT 10.19)
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Das variacdes patrimoniais e de estruturacdo das demonstracdes contabeis:

10.19.3 - DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

10.19.3.1 - As demonstracBes contabeis que devem ser elaboradas pelas
entidades sem finalidade de lucros sdo as determinadas pela NBC T 3 -
Conceito, Conteldo, Estrutura e Nomenclatura das DemonstracGes
Contabeis, e a sua divulgacdo pela NBC T 6 - Da Divulgagcdo das
Demonstracdes Contabeis.10.19.3.2 - Na aplicacdo das normas contabeis,
em especial a NBC T 3, a conta Capital deve ser substituida por Patriménio
Social, integrante do grupo Patriménio Liquido, e a conta Lucros ou
Prejuizos Acumulados por Superavit ou Déficit do Exercicio.

Ainda, as informacdes minimas a serem divulgadas em nota explicativa das

entidades sem finalidades de lucros.

10.19.3.3 - As demonstracdes contabeis devem ser complementadas por
notas explicativas que contenham, pelo menos, as seguintes informacdes:

a) o resumo das principais préticas contabeis; b) os critérios de apuracao
das receitas e das despesas, especialmente com gratuidades, doacdes,
subvencdes, contribuicdes e aplicagbes de recursos; c) as contribuicdes
previdenciarias relacionadas com a atividade assistencial devem ser
demonstradas como se a entidade ndo gozasse de isencdo, conforme
normas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); d) as subvencdes
recebidas pela entidade, a aplicacdo dos recursos e as responsabilidades
decorrentes dessas subvencdes; e) os fundos de aplicacdo restrita e
responsabilidades decorrentes desses fundos; f) evidenciacdo dos recursos
sujeitos a restricbes ou vinculacbes por parte do doador; g) eventos
subsequentes a data do encerramento do exercicio que tenham, ou possam
vir a ter efeito relevante sobre a situacdo financeira e os resultados futuros
da entidade; h) as taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias
das obrigacdes a longo prazo; i) informag¢des sobre os tipos de seguro
contratados; |) as entidades educacionais, além das notas explicativas,
devem evidenciar a adequacdo das receitas com as despesas de pessoal,
segundo parametros estabelecidos pela Lei das Diretrizes e Bases da
Educacao e sua regulamentacéo; k) as entidades beneficiadas com isengéo
de tributos e contribuicbes devem evidenciar suas receitas com e sem

gratuidade de forma segregada, e os beneficios fiscais gozados.

3.2 INCENTIVOS FISCAIS — (NBCT) 19.4.9

De acordo com a Resolugcéao do Conselho Federal de Contabilidade, n°. 1.026
de 15.04.2005, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, estabelece
através da (NBCT) 19.4, conceitos, procedimentos contdbeis e as informacgdes

minimas a serem divulgadas em notas explicativas pelas entidades privadas que
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recebem incentivos fiscais, subvencdes, contribuicbes, auxilios e doacdes
governamentais.

Os incentivos fiscais, a rigor, funcionam como instrumento para impulsionar o
processo de desenvolvimento de determinados setores do pais e também como
principal instrumento juridico de que se vale o governo para implementar projetos
econdmicos e de desenvolvimento social.

Na conceituacao de Ubirajara Ribeiro de Carvalho (Apud Melo, 1976, p. 155).

Incentivo, pode-se dizer, genericamente, que se trata de um beneficio
econdmico, fiscal ou juridico, em favor daquele que cumpre certa operagao
correspondente a uma diretiva de politica econémica de um Estado que tem
como finalidade precipua a justica econdmica social.

Segundo a citada acima, para efeito de conceituagédo sucinta para introducao

ao assunto:

As subvencbes sdo contribuicbes pecuniarias, prevista em lei orcamentaria,
concedida por 6rgdos do setor publico a entidades publicas ou privadas, com o
objetivo de cobrir despesas com a manutencdo e 0 custeio destas, com ou sem

contraprestacao de bens ou servicos da beneficiaria dos recursos.

As contribuicbes sdo transferéncias correntes ou de capital, previstas na lei
orcamentaria ou especial, concedidas por entes governamentais a autarquias e

fundacdes e a entidades sem fins lucrativos, sendo:

| - Transferéncias Correntes: destinadas a aplicacdo em custeio e
manutencdo destas, sem contrapartida de bens ou servicos da beneficiaria dos

recursos; e

Il - Transferéncias de Capital: destinadas aos investimentos ou inversdes

financeiras.

Auxilios sdo previstos em lei orcamentaria, e sdo destinados a despesas de

capital de entes publicos ou de entidades privadas sem fins lucrativos.

DoacgbOes séo transferéncias gratuitas, em carater definitivo, de recursos
financeiros ou do direito de propriedade de bens, com finalidade de custeio,

investimento e imobiliza¢des, sem contrapartida do beneficiario.
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Conforme proposto inicialmente, abaixo segue procedimento colhido na
Resolucdo do Conselho Regional de Contabilidade — CRC n°. 1026 de 15.04.2005,
para os registros contdbeis, demonstracdes do resultado, notas explicativas e perdas
dos direitos, quando houver, dos incentivos fiscais, subvencdes, contribuicdes,

auxilios e doacdes, veja no anexo |.

3.3 CARACTERISTICAS BASICAS DA CONTABILIDADE

Afirma Zanluca (1998) em sua obra ja citada anteriormente, a estrutura
patrimonial definida pela Lei das Sociedades por Acdes (Lei 6.404/1976) € a base da
contabilidade do terceiro setor. Mas, algumas adequacdes devem ser feitas e dizem
respeito, principalmente, a nomenclatura de algumas contas a serem utilizadas. Por
exemplo, da conta patriménio liquido, que nas entidades sem fins lucrativos, deve
ser chamada de “patriménio social”. O conceito basico de Patriménio Liquido é o
mesmo tanto nas empresas quanto no terceiro setor. A equacao patrimonial classica

nao se altera, somente os titulos:

Patrimdnio Social = ATIVO — PASSIVO (Exigibilidades)

Ainda de acordo com Zanluca (1998), o Patriménio Social ndo é composto de
Capital Social, Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliacdo e Lucros ou Prejuizos

Acumulados, e sim, de contas com terminologias especiais:

Subgrupo Fundo Patrimonial:

Fundo Institucional = composto dos valores de formac¢éo aportados pelos
associados ou subscritores.

Fundos Especiais = aqueles definidos pelo estatuto, para aplicacao
especifica.

Doacgfes e Subvencgbes = aportes espontaneos de bens ou direitos de
pessoas fisicas ou juridicas, especificamente com o objetivo de destina-los
as atividades objeto da entidade.

Subgrupo Superavit ou Déficit Acumulado:

Superavit do Exercicio = registra a confrontacéo periddica de receitas x
despesas, sendo o respectivo saldo credor transferido para esta conta, para
aplicag&o nas atividades objeto da entidade.

Déficit do Exercicio = registra a confrontacéo periddica de receitas x
despesas, sendo eventual saldo devedor tal é transferido para esta conta,

até futura amortizacao pelos associados ou por superavits subseqientes.

Existem ainda os fundos especificados, cuja contabilizacdo € diferente das

entidades normais, onde a contabilidade registra os recursos recebidos para atender
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atividades ou projetos especificos de forma separada (em fundos), valendo-se das
restricbes impostas pelos doadores externos a entidade ou mesmo observando
restricbes impostas pelos 6rgéos diretivos da entidade.

Na pratica existirdo, em uma entidade, vérios tipos de "fundos" como, por
exemplo, "Fundo para Construcédo de Sede Social”, "Fundo para Bolsas de Estudos”,

"Fundo de Pesquisas", etc.

Outras caracteristicas distintivas da contabilidade do terceiro setor e que se
aplicam a essas entidades os Principios Fundamentais de Contabilidade, bem com
as (NBC) e suas Interpretacdes Técnicas e Comunicados Técnicos, editados pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

O valor do superavit ou déficit do exercicio deve ser registrado na conta
Superavit ou Déficit do Exercicio enquanto ndo aprovado pela assembléia dos
associados e apés a sua aprovacao, deve ser transferido para a conta Patriménio

Social.
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4. PRESTACAO DE CONTAS

De acordo com o Manual de Procedimentos Contabeis para Fundacbes e

Entidades de interesse Social, (2007, p. 78), tem 0 seguinte conceito:

[..] € o conjunto de documentos e informag8es disponibilizados
pelos dirigentes das entidades aos 6rgéos interessados e autoridades, de
forma a possibilitar a apreciacdo, conhecimento e julgamento das contas e
da gestdo dos administradores das entidades, segundo as competéncias de
cada 6rgao e autoridade, na periodicidade estabelecida no estatuto social
ou na lei.
Ainda de acordo com o manual, uma das principais obrigacdes desses
administradores, € prestar contas ao proprio 6rgdo deliberativo da Entidade, e
depois ao Poder Publico por meio dos diversos 6rgdos governamentais, de acordo

com a natureza juridica.

Elementos que compdem as prestacdes de contas:

Relatorio de atividades

Demonstracfes Contabeis

Informacdes bancarias

Inventario Patrimonial

Declaracéo de Informac6es Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ
Relatorio Anual de Infomacdes Socias — RAIS

Parecer do Conselho Fiscal

Parecer e relatério de auditoria independente

RN N N N NN

Cépia de convénio, contrato e termo de parceria

Orgaos que exigem prestacdo de contas:

Ministério Publico
Ministério da Justica
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS

NN

Orgéaos que celebram termos de parceria com (OSCIPS)
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5 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

A resolucdo do (CRC) 686/90 dispBe a respeito do conceito, conteudo,
estrutura e nomenclatura das demonstracdes contabeis. Estas sdo obrigatorias para
as entidades publicas, privadas e entidades sem fins lucrativos. Abaixo estéo

relacionadas disposicdes gerais da (NBC) T.3.

NBC T.3.1 — Das Disposicdes Gerais:

3.1.1 — As demonstrag8es contébeis (*) sdo as extraidas dos livros, registros
e documentos que compfem o sistema contabil de qualquer tipo de
Entidade. 3.1.2 — A atribuicdo e responsabilidade técnica do sistema
contabil da Entidade cabem exclusivamente, ao contabilista registrado no
CRC. 3.1.3 - As demonstracdes contabeis observardo os Principios
Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. 3.1.4 — As demonstracBes contabeis devem especificar sua
natureza, a data e/ou o periodo e a Entidade a que se referem. 3.1.5 - O
grau de revelacdo das demonstracBes contabeis deve propiciar o suficiente
entendimento do que cumpre demonstrar, inclusive com o uso de notas
explicativas, que, entretanto, ndo poderdo substituir o que é intrinseco as
demonstracdes nas demonstracdes. 3.1.6 — A utilizacdo de procedimentos
diversos daqueles estabelecidos nesta Norma, somente serd admitida em
Entidades publicas e privadas sujeitas a normas contabeis especificas, fato
gue serd mencionado em destague na demonstracdo ou em nota
explicativa. 3.1.7 — Os efeitos inflacionarios sdo tratados em Norma
especifica. (*) Inclusive as denominadas "financeiras" na legislacao.

Segundo Zanluca (1998, p. 64), nas entidades sem fins lucrativos, a aplicacao
das normas contabeis, em especial a (NBC) T 3, a conta Capital deve ser substituida
por Patriménio Social, integrante do grupo Patriménio Liquido, e a conta Lucros ou
Prejuizos Acumulados por Superavit ou Déficit do Exercicio.

A Lei n° 9.790/99, batizada de Lei do Terceiro setor, e sua regulamentagao
apresenta-se como a legislacéo que deve servir de parametro e de referéncia para a
contabilizacao das entidades sem fins lucrativos.

A referida lei prevé em seus artigos 4° e 5° que a entidade sem fins lucrativos
deve fazer observar os Principios Fundamentais de Contabilidade e as (NBC),
devendo elaborar balanco patrimonial e demonstracéo de resultados do exercicio.

O Decreto n°. 3.100/99 aumentou o conjunto de demonstracdes contabeis
exigidas das instituicbes sem fins lucrativos ao acrescentar a Demonstracao das
Origens e Aplicacdes de Recursos, a Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio

Liquido, além das Notas Explicativas.


http://www.portaldecontabilidade.com.br/nbc/t3.htm

40

As demonstracdes contabeis que devem ser apresentadas pelas entidades do
Terceiro setor tém suas estruturas estabelecidas por meio da Lei n. © 6.404/76 — Lei
das Sociedades por Acdes e pela (NBC) T 3 emitida pelo (CFC).

Nestas demonstracfes esta, geralmente, a maior quantidade de evidenciacao
de uma entidade, embora se saiba que existem outras capazes de revelar

informacdes tdo importantes quanto as relacionadas abaixo:

5.1 BALANCO SOCIAL

O Balanco Social € um demonstrativo que representa a situacdo estéatica do
Patrimbnio da Entidade, destinadas a evidenciar quantitativamente e
qualitativamente, num determinado periodo, a adequada interpretacdo da posicao
patrimonial e financeira. Portanto, é indispensavel a qualquer tipo de Entidade, seja
ela com ou sem fins lucrativos. Verifica-se que nas Entidades do Terceiro setor a
mudanca da conta Capital para Patriménio Social € bastante salutar, por expressar
que nao é reconhecido o Capital (valores aportados pelos proprietarios e 0s
decorrentes da incorporacdo de Reservas de Lucro) como nas Entidades com Fins
Lucrativos. Além de entender que o patrimbnio dessas Entidades pertence a

Sociedade, em seu sentido lato.

5.2 DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT

Para as Entidades do Terceiro setor torna-se fundamental a Demonstracéo do
Superavit ou Déficit, pois através da mesma serd identificada a alocacdo dos
recursos obtidos bem como o custo e as despesas incorridas com as atividades,
consequentemente tornando-se um grande avaliador do cumprimento da misséo da
Entidade, além de avaliar as acdes dos gestores que estédo a frente das Entidades.

As despesas e receitas sdo de grande importancia dada pela NBCT 10.16,
para a adequada elaboracdo da Demonstracdo do Superavit ou Déficit.
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5.3 DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL

As Demonstra¢des do Patriménio Social evidencia a mutagdo do Patrimonio
Social. As informacdes contidas irdo completar os demais dados constantes no
Balanco e na Demonstracdo do Superavit ou Déficit, explicando como e porque as

Contas do Patriménio Social modificaram-se durante determinado periodo.

5.4 DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS

Este Demonstrativo ird auxiliar a entender, como o0 proprio nome evidencia a
origem do recurso e como foram aplicados. O principal objetivo é explicar a variagao
ocorrida no Capital Circulante Liquido, ou seja, Valor do Ativo Circulante menos o
Valor do Passivo Circulante de um periodo a outro, representando assim, uma
demonstracao das mutacdes na posicao financeira da Entidade.

Nessa demonstracdo o que tem que ser evitado sdo termos confusos como
‘outras contas” e “outras contas a pagar’, devera ter titulos e nomenclatura claras
para o leitor, lembrando sempre que o doador, o parceiro, o voluntario, enfim,
esperam que seja cultivada a transparéncia quanto aos projetos, resultados obtidos

€ 0S recursos alocados.

5.4.1 Demonstrativo do Fluxo do Disponivel

Deve apresentar a movimentacdo ocorrida nas contas do disponivel da

entidade (Demonstragéo do Fluxo de Caixa Realizado ou Balango Financeiro).

5.4.2 Notas Explicativas:

Deve conter informagBes relevantes e complementares aquelas néo
suficientemente evidenciadas nas Demonstragfes Contabeis.
A respeito das notas explicativas, Zanluca (1998, p. 65), instrui que estas

devem ser utilizadas para aumentar o poder informativo das Demonstracoes
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Contabeis, devendo ser consideradas como parte integrante das demonstracoes,

como requerido pela (NBC).

Zanluca, (1998, p.66) cita algumas informagcdes que as notas explicativas

devem contemplar:

a) O resumo das principais praticas contabeis;

b) Os critérios de apuragdo das receitas e das despesas, especialmente com
gratuidades, doacgBes, subvencdes, contribuicdes e aplicacdes de recursos;

c) As contribuicdes previdenciarias relacionadas com a atividade assistencial
devem ser demonstradas como se a entidade n&do gozasse de isencao,
conforme normas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

d) As subvencdes recebidas pela entidade, a aplicacdo dos recursos e as
responsabilidades decorrentes dessas subvencoes;

e) Os fundos de aplicacdo restrita e responsabilidades decorrentes desses
fundos;

f) Evidenciagdo dos recursos sujeitos as restricdes ou vinculagbes por parte do
doador;

g) Eventos subsequentes a data do encerramento do exercicio que tenham, ou
possam vir a ter efeito relevante sobre a situacao financeira e os resultados
futuros da entidade;

h) As taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigacfes a
longo prazo;

i) Informacdes sobre os tipos de seguro contratados.

Quanto aos incentivos Fiscais, Subvencdes, Contribuicdes, Auxilios e
Doacdes Governamentais, Zanluca (1998, p. 66), “complementa que as notas
explicativas relativas a existéncia de beneficios governamentais devem conter, no

minimo, as seguintes informacdes”:

a) os valores recebidos por tipo de beneficio: incentivos fiscais, subvencdes,
contribuicbes, auxilios, perddo de empréstimos subsidiados e doacdes; b)
critérios contabeis adotados, quando do registro dos beneficios recebidos;c)
principais compromissos assumidos pela entidade por conta dos beneficios
recebidos; d) potenciais ganhos ou perdas em decorréncia do cumprimento
ou descumprimento de compromissos de que trata esta norma; e)
contingéncias relativas aos beneficios.

5.4.3 Quadro e Demonstrativos Suplementares

Contribuem para evidenciar detalhes, que deveriam conter nos
demonstrativos tradicionais e que ndo sao cabiveis no corpo do quadro. Ja os
suplementares sdo apresentados demonstrativos contabeis de um angulo diferente,
sob outra perspectiva de avaliagdo e comparacao, estes quadros estdo contidos nas

préprias notas explicativas.
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5.4.4 Comentario do Auditor (Parecer do Auditor)

Tem caracteristicas voltadas para o controle e a fiscalizacdo, € uma fonte
adicional de publicacdo, de modo a proporcionar uma maior seguranca ao usuario.
O conteudo do Parecer comp8e basicamente de trés paragrafos, um que referencie
as demonstracfes consultadas, outro paragrafo relatando a natureza e extenséo
dos trabalhos realizados e finalmente a opinido do auditor sobre os demonstrativos

e relatorios estudados.
5.4.5 Relatorio da Diretoria

Este relatério tem um carater ndo financeiro, mas de grande importancia, por
considerar que estdo expressos as expectativas dos gestores com relacdo ao futuro
da Entidade, orientadas com projecdes e operacfes previstas. Os gestores deverao
valer-se de informag0es coerentes com a situacéo nas demonstracbes e em dados

consistentes para reforgar as suas previsoes.

As demonstracdes contabeis além do dispositivo legal devem possuir como
atributos: a confiabilidade, tempestividade, clareza e comparabilidade, para que
cumpram sua funcdo de fornecer informacbes de forma regular e tempestiva,
possibilitar o acesso do usuario da informacdo aos objetivos, a estrutura e as
atividades executadas pela entidade, possibilitar ao usuario uma interpretacdo das
transacles realizadas durante o exercicio, bem como uma posi¢do contabil ao final
do exercicio.

Alguns exemplos das Demonstracbes citadas acima a titulo de

enriguecimento sobre o assunto:
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Tabela 2

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

CIRCULANTE
Disponibilidades
Caixa

Bancos Conta Movimento — Recursos Livres

Bancos Conta Movimento — Recursos de Terceiros

Bancos Conta Movimento — Recursos com Restrig6es
Aplicacdes Financeiras Liq. Imediata — Recursos Livres
Aplicacdes Financeiras Liq. Imediata — Recursos de Terceiros

Aplicag¢des Financeiras Lig. Imediata — Recursos com Restri¢cdes

Créditos a Receber

Aplicacdes Financeiras a Prazo
Cheques a Depositar

Mensalidades a Receber
Atendimentos a Receber

(-) Proviséo para Devedores Duvidosos
Créditos Tributérios

Estoques

Almoxarifado

Materiais Doados a Distribuir
Mercadorias e Produtos & Venda
Adiantamentos e Gratuidades Condicionais
Adiantamentos Salariais

Antecipacéo de Recursos em Projetos
Gratuidades Condicionais
PERMANENTE

Investimentos

Imobilizado

(-) Depreciacdo Acumulada

Diferido

(-) Amortiza¢do Acumulada

TOTAL DO ATIVO

Fonte: Livro Contabilidade do Terceiro setor
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31/12/2003  31/12/2002
48.000,00  35.450,00
14.550,00  10.250,00
1.000,00 500,00
1.800,00 1.500,00
750,00 400,00
600,00 650,00
5.000,00 4.000,00
2.500,00 1.500,00
2.900,00 1.700,00
24.450,00  18.000,00
18.200,00  15.000,00
2.000,00 1.000,00
3.500,00 1.500,00
1.000,00 1.200,00
(1.750,00)  (1.600,00)
1.500,00 900,00
5.000,00 3.700,00
1.800,00 2.200,00
1.700,00 500,00
1.500,00 1.000,00
4.000,00 3.500,00
1.500,00 1.200,00
1.300,00 1.500,00
1.200,00 800,00
52.000,00  53.800,00
18.000,00  18.000,00
30.000,00  28.000,00
(6.000,00)  (5.000,00)
14.000,00  14.000,00
(4.000,00)  (1.200,00)
100.000,00  89.250,00



Tabela 2

PASSIVO

CIRCULANTE

Obrigagdes com Instituicdes de Crédito
Financiamentos do Imobilizado
Empréstimos para Capital de Trabalho
Fornecimento de Material e Servi¢os
Fornecedores

Fretes a Pagar

Consignacdes

Previdéncia Social

Imposto de Renda na Fonte

Sindical

Pensé&o Alimenticia

Convénios

Outras Consignacdes

Obrigagdes Tributarias

Previdéncia Social Patronal

PIS/PASEP

Impostos e Contribuicdes — Renuncia Fiscal
Obrigagdes com Empregados

Salarios a Pagar

Proviséo para Férias

Recursos de Projetos

Recursos de Entidades

(-) Recursos Aplicados

Recursos Pendentes de Convénios Encerrados
Antecipag8es de Receita

Recebimentos Antecipados

EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Financiamentos do Imobilizado
PATRIMONIO SOCIAL

Fundo Patrimonial

Fundo Institucional

Fundos Especiais

Doacgbes e Subvenctes

Superavit ou Déficit Acumulados
Superavit Acumulado

TOTAL PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL

Fonte: Livro Contabilidade do Terceiro setor

31/12/2003  31/12/2002
37.250,00  31.050,00
3.000,00 2.650,00
2.500,00 1.750,00
500,00 900,00
3.600,00 3.150,00
3.000,00 2.700,00
600,00 450,00
3.050,00 3.050,00
1.400,00 1.200,00
200,00 150,00
150,00 100,00
300,00 250,00
700,00 900,00
300,00 450,00
2.600,00 2.300,00
1.400,00 1.250,00
600,00 550,00
600,00 500,00
14.500,00  13.100,00
12.000,00  11.000,00
2.500,00 2.100,00
6.000,00 3.500,00
8.000,00 7.000,00
(3.000,00)  (4.500,00)
1.000,00 1.000,00
1.900,00 1.000,00
1.900,00 1.000,00
3.000,00 4.700,00
3.000,00 4.700,00
59.750,00  53.500,00
56.000,00  46.500,00
47.000,00  40.000,00
7.000,00 5.000,00
2.000,00 1.500,00
3.750,00 7.000,00
3.750,00 7.000,00
100.000,00  89.250,00
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Tabela 3

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT DO EXERCICIO

Em R$
RECEITAS ORDINARIAS NAO VINCULADAS
Doacdes
Lucros e Dividendos Recebidos
Subvencbes e Contribuicdes
Taxas de Administracéo
Mensalidades
Vendas de Bens e Servigos
CUSTOS E DESPESAS GERAIS NAO VINCULADOS
Despesas Administrativas
Custo das Vendas de Bens e Servicos
Despesas Tributarias das Vendas
SUPERAVIT OU DEFICIT ORDINARIO NAO VINCULADO
ATIVIDADES ORDINARIAS VINCULADAS
Superavit ou Déficit de Atividade Social
Receitas de Atividades de Assisténcia Social
Despesas de Atividades de Assisténcia Social
Superavit ou Déficit de Atividade Educacional
Receitas de Atividades Educacionais
Despesas de Atividades Educacionais
SUPERAVIT ATIVIDADES ORDINARIAS VINCULADAS
Receita Financeira
Despesas Financeiras
RESULTADO FINANCEIRO
Beneficios Obtidos — Gratuidade
Beneficios Concedidos — Gratuidade
VARIAGOES PATRIMONIAIS LIQUIDAS
Receitas na Venda do Imobilizado
Custo das Vendas do Imobilizado
RECEITAS - DESPESAS EXTRAORDINARIAS
DEFICIT OU SUPERAVIT ANTES DOS TRIBUTOS
IRPJ e CSLL sobre o Superavit do Exercicio
SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO

Fonte: Livro Contabilidade do Terceiro setor

2003
42.384,21
1.800,00
2.500,00
4.500,00
2.500,00
16.084,21
15.000,00
(31.400,00)
(22.450,00)
(8.500,00)
(450,00)
10.984,21

(2.000,00)
37.000,00
(39.000,00)
5.000,00
18.000,00
(13.000,00)
3.000,00
2.100,00
1.250,00
850,00
15.000,00
(25.000,00)
(10.000,00)
1.700,00
(1.600,00)
100,00
4.934,21
(1.184,21)
3.750,00

2002
35.600,00
2.100,00
1.900,00
2.500,00
1.700,00
14.900,00
12.500,00
(26.925,00)
(19.450,00)
(7.100,00)
(375,00)
8.675,00

1.500,00
29.000,00
(27.500,00)
4.500,00
16.000,00
(11.500,00)
6.000,00
2.300,00
1.490,00
810,00
16.000,00
(22.274,47)
(6.274,47)

9.210,53
(2.210,53)
7.000,00
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Tabela 4
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Fundo Fundo Fundos Doagbes e Superavit  Patriménio
Histérico e Valores R$ Patrimonial Institucional Especiais Subvengdes  ou Déficit Social
Saldo Inicial em
31.12.2002 46.500,00 40.000,00 5.000,00 1.500,00 7.000,00 53.500,00
Transferéncias - AGO de
15.04.2003 7.000,00  7.000,00 (7.000,00) -
Doacbes 200,00 200,00 200,00
Subvencbes 300,00 300,00 300,00
Fundo para Construgéo
de Sede 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Superavit do Exercicio - 3.750,00 3.750,00
Saldo Final em
31.12.2003 56.000,00 47.000,00 7.000,00 2.000,00 3.750,00 59.750,00

Fonte: Livro Contabilidade do Terceiro setor
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CONCLUSAO

Diante de todos os aspectos abordados no decorrer deste trabalho, deve-se
ressaltar que se faz necessaria uma contabilidade direcionada as entidades do
Terceiro setor, buscando observancia aos Principios Fundamentais de
Contabilidade, as Normas Brasileiras Técnicas voltadas a essas entidades,
procedimentos contdbeis adequados para registrar as transacfes e evidenciar a
informacdo através de demonstragfes financeiras e uma boa gestdo para que a
sociedade conheca de onde vém os recursos, onde sado aplicados e se sao
aplicados de forma efetiva e devida na promocéo das acdes para as quais essas
entidades foram criadas. Percebeu-se que com a adequacdo das demonstracdes
contabeis as necessidades do terceiro setor, sera possivel uma melhor avaliacdo do
seu desempenho na aplicacdo dos recursos recebidos. E, esta avaliacdo da
prestacdo de contas certamente dara maior transparéncia a entidade, e contribui
para melhorar a sua imagem, aumentando a confianca dos doadores, 0 que também
garanti a sua continuidade através de um fluxo continuo de doacdes.

Sendo assim, quando bem identificados e respondidos os questionamentos
que sdo: a quem, o que e como evidenciar as informacdes contabeis, tem-se o
resultado positivo gerando a satisfacdo de diversos usuarios envolvidos com a
Entidade. De modo que as informacdes geradas sejam Uteis, nas tomadas de

decisBes, no gerenciamento dos recursos, além de manter acesas as parcerias.

Concomitante ao desafio das Entidades do Terceiro setor de alcancar o seu
objetivo esta a busca pela transparéncia dos seus atos, onde este estudo procurou
demonstrar que é mais bem evidenciado quando se tem a Contabilidade. Sendo
valido destacar a capacidade desta ciéncia de abracar toda e qualquer pessoa, seja

ela fisica ou juridica independente do seu fim.

As entidades do terceiro setor sdo bem vistas pela populagdo quando as
mesmas estabelecem compromissos por uma causa e conseguentemente tais
compromissos sao divulgados com total clareza, de maneira que nao deixem

duvidas com relacdo a conduta destas Entidades.
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Acredita-se que o estudo da contabilidade nas entidades do terceiro setor ndo
se restringe as questdes levantadas, todavia foi preciso limita-lo para que fosse mais

bem explorado o assunto.

Pelo papel que desempenham e pela expressiva participacdo que as
entidades sem fins lucrativos tém na economia nacional, € inegavel que estudos
mais profundos nas Ciéncias Contabeis devam ser realizados, objetivando orientar
seus gestores no processo de gestdo, prestacdo de contas e avaliacdo de
desempenhos. Neste sentido, propomos a educacdo continuada para melhoria e
adequacao dos itens abordados, em relacédo as entidades que compdem o Terceiro

setor.
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ANEXO |

19.4.4. REGISTRO CONTABIL

19.4.4.1. Os registros contabeis dos incentivos fiscais, subvencdes, contribui¢des,
auxilios, perddao de empréstimo subsidiado e doacdes devem ser efetuados em
contas especificas de receita e constar dos demonstrativos do resultado das

entidades beneficiadas.

19.4.4.2. Os ativos ndo-monetarios recebidos devem ser registrados pelo seu valor
justo, tendo como contrapartida conta especifica de receitas diferidas, no passivo,

para ser apropriada ao resultado, conforme estabelecido no item 19.4.3.5.
19.4.5. DEMONSTRACAO DO RESULTADO

19.45.1. Os valores recebidos a titulo de incentivos fiscais, subvencdes,
contribuicdes, auxilios e doacdes, devem ser registrados em conta especifica de

receita, segregados por tipo de beneficio.

19.4.6. PERDA DE INCENTIVO FISCAL, SUBVENCAO, CONTRIBUICAO,
AUXILIO OU DOACAO.

19.4.6.1. Nos casos em que a entidade perde o direito a um beneficio, ja registrado
como receita, e tiver que ser devolvido, a entidade deve primeiramente compensar
esse valor com receitas diferidas relacionadas com o mesmo beneficio. Nos casos
em que esta compensacao nao for suficiente ou ndo houver receita diferida, a perda

nao-compensada deve ser reconhecida imediatamente como despesa.
19.4.7. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

19.4.7.1. As notas explicativas relativas a esta norma devem conter, no minimo, as

seguintes informacdes:

a) os valores recebidos por tipo de beneficio: incentivos fiscais, subvencoes,

contribuicdes, auxilios, perddo de empreéstimos subsidiados e doacgdes;

b) critérios contabeis adotados, quando do registro dos beneficios recebidos;
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C) principais compromissos assumidos pela entidade por conta dos beneficios

recebidos;

d) potenciais ganhos ou perdas em decorréncia do cumprimento ou descumprimento

de compromissos de que trata esta norma;

e) contingéncias relativas aos beneficios de que trata esta norma;



