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RESUMO

0 objetivo deste estudo é analisar a supressdo das horas in itinere, a Lei
brasileira reconhecia o pagamento das horas in itinere. O que é horas in itinere? é o
deslocamento do trabalhador de sua residéncia para o local de trabalho de dificil
acesso e o retorno para a sua residéncia seja a pé ou por qualquer meio de transporte,
seja publico ou fornecido pelo empregador. Com a elaboracéo da lei 13.467/2017,
popularmente conhecida como reforma trabalhista, o tempo que o empregado leva de
sua residéncia até o local de trabalho e seu retorno a sua residéncia, seja por
transporte fornecido pelo empregador ou por qualquer outro meio de locomogao o
tempo gasto, nao serd computadorizado na jornada de trabalho, por ndo ser o tempo
disponivel para o empregador.

Palavras-chave: horas in itinere, criticada reforma trabalhista, direito fundamental.



ABSTRACT

the aim of this study is to analyze the abolition of hours, Brazilian law ongoing
acknowledged the payment of ongoing hours. What is ongoing hours? is the
displacement of the worker from your residence to the workplace of difficult access and
return to your residence is on foot or by any means of transport, be public or provided
by the employer, with the drafting of the law 13,467/2017, popularly known as labor
reform as long as the employee takes your residence to the workplace and your return
to your home, whether for transport provided by the employer or by any other means
of getting around the time spent will not be computerized in workday, not the time
available to the employer.

Keywords: hours in itinere, criticized labor reform, fundamental right.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo procura analisar a supressao das horas in itinere, com a
provacdo da lei da 13.467/2017, diante dos principios da dignidade do trabalho,

procurando proteger e verificando os aspectos constitucional decorrente.

Com o texto do artigo 58 § 2° da consolidacdo das leis trabalhista, o qual foi
motivado pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, esclarece amplamente
a redacao do artigo 4° da consolidacdo das leis trabalhista, em que declarar que o
tempo de trabalho ndo apenas aqueles verdadeiramente trabalhado contudo aqueles
onde o trabalhador fica a disposi¢do do empregador.

E de proveito dos empregadores que seus colaboradores cheguem ao seu
posto de trabalho pontualmente, dessa forma muitas empresas fornecem o transporte,
guando as mesma é instalada em local de dificil acesso, ou ndo servido de transporte
publico, sendo o transporte gratuito ou cobrado parcialmente pelo servico desta forma
os empregadores ficam obrigados ao pagamento das horas in itinere, diante do
momento que o transporte e disponibilizado, o colaborador ja estd a disposicédo do

empregador.

Mediante a situacdo, os empregadores ndo sO supriam o transporte, mais que
este servico seja realizado de forma eficaz, com maior gasto de tempo do colaborador
no transporte, 0 mesmo tera menos tempo efetivo de trabalho, caso a jornada de
trabalho do colaborador seja extrapolada, para suprir o tempo gasto no transporte, 0s

empregadores terd que pagar maior quantidade de horas extras.

Com a retirado deste direito do trabalhador, podera transferir o 6nus, que
hoje € do empregador que explorar atividade em local de dificil acesso, para o

empregado.

Com a aprovacgao da lei 13.467/2017 de 13 julho de 2017, com tempo gasto
pelo colaborador de sua residéncia até o efetivo posto de trabalho e seu retorno a sua
residéncia, ndo sera, mas computado a jornada de trabalho, pois nédo sera

considerado tempo a disposi¢cédo do empregador.

Desse modo, independentemente o tempo que o colaborador gasta de sua

residéncia para o posto de trabalho e o retorno para a sua residéncia seja por
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transporte publico ou por qualquer outro meio de transporte seja particula, ou mesmo
fornecido pelo empregador, ndo sera mais considerado como jornada de trabalho, ndo
sera mais tempo a disposicdo do empregador, com isso o tempo de deslocamento
ndo serd mas pago pelo empregador, e as horas renumeradas serdo aquelas que,
efetivamente, o colaborador comece o seu trabalho na empresa ou no local de

trabalho onde o mesmo preste servico.

Desta maneira, se faz necessério que o ordenamento juridico brasileiro venha
investigar, doutrinariamente, jurisprudencialmente e principiolodgicos, que critérios que
foram utilizados para o devido o pagamento das horas in itinere, e com isso
compreender a sistematica que contorna a supressdo do pagamento das horas in

itinere.

Este trabalho sera dividido em alguns capitulos. No capitulo inicial sera
abordada a justificativa do problema, objetivo, objetivo institucional, objetivo
especifico, evolugcdo histérica dos direitos trabalhista no Brasil e a legislacdo

trabalhista.

No segundo capitulo tera uma breve analise critica da reforma trabalhista, lei
13.467/2017.

No terceiro capitulo iremos demonstrar as no¢fes de direitos fundamentais,
analisando braviamente o principio da dignidade da pessoa humana, da dignidade da

pessoa humana ao trabalho e o principio protecionista no direito do trabalho.

No quarto capitulo faremos a exposi¢ao da jornada de trabalho e seu conceito
falando da jornada de trabalho normal, trazendo a diferenca de duragéo de jornada e

horério de trabalho, um breve comentéario sobre jornada extraordinaria de trabalho.

No quinto capitulo iremos analisar o instituto das horas in itinere, falando um

pouco da histéria e seu conceito.

O trabalho tem o seu desenvolvimento em uma abordagem dedutiva por meio

de uma intensa investigacao por meio de livros doutrinarios e jurisprudéncia.

1.1 JUSTIFICATIVA E PROBLEMA DE PESQUISA
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O presente estudo tem como objetivo analisar a supressao das horas in itinere,
com a aprovacdo da lei 13.467/2017, conhecida como reforma trabalhista e a
alteracao do artigo 58 82 da CL.

Quando a consolidacéo das leis trabalhista criada pelo decreto lei 5.452 de 1°
de maio de 1943, colocava o tempo percorrido pelo empregado de sua residéncia ao
local de trabalho de dificil acesso néao servido de transporte publico ou ndo fornecida
a conducéo pelo empregador o tempo computava-se a jornada de trabalho.

Diante de tantas arbitrariedades com a aprovacao da reforma trabalhista o
legislador equivocou-se na alteragéo do artigo 58 82 da CLT, levando em conta que o
empregado tem por obrigatoriedade a pontualidade no horario de inicio da jornada de

trabalho.

1.2 Objetivo Institucional

Ao realizar um trabalho de conclusdo de curso para obtencdo do titulo de
Bacharel em Direto. Trazendo um esclarecimento da supresséo das horas in itinere
com a alteracdo do artigo 58 § 2° da CLT, com a aprovacgdo da lei 13.467/2017,

conhecida como reforma trabalhista.

O ponto principal para elaboracdo desta monografia é evidenciar os efeitos
trazido com a reforma trabalhista suprimindo e ferindo direto e principios dos

trabalhadores com a alteracéo do artigo 58 § 2° da CLT.

1.3 Objetivos Especificos

a) Mostrar que a alteracdo do artigo 58 § 2° da CLT, trazido pela lei 13.467/2017,
causou prejuizos incomensuraveis ao trabalhador, evidenciando uma faltar de
total de desrespeitos com os direito e principios trabalhistas.

b) Demostrar, com detalhes, o quanto foi suprimido direitos e feridos principios

trabalhista e constitucional do ordenamento juridico brasileiro.

2. EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL E A
LEGISLACAO TRABALHISTA - CLT

Na chamada sociedade pré-industrial, observa-se primeiramente a escravidao,

em que o trabalhador era considerado coisa, e ndo propriamente sujeito de direito,
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como verificado na Grécia, em Roma e no Egito da antiguidade, em que o trabalho

tinha uma conotacao negativa e de castigo. (GARCIA, 2018, P. 29).

Anos depois, a escravidado foi substituida pela serviddo, condi¢cdo na qual o
trabalhador estava ligado a terra e ndo mais ao seu dono, embora recebendo certa
protecdo militar e politica prestada pelo senhor feudal dono das terras, os
trabalhadores também néo tinham uma condicao livre. Eram obrigados a trabalhar
nas terras pertencentes aos seus senhores. Camponeses presos as glebas que
cultivavam, pesava-lhes a obrigacao de entregar parte da producao rural como preco
pela fixacdo na terra e pela defesa que recebiam. (NASCIMENTO, 332 EDICAO,
2007, P. 43).

Com a chegada da revolucao industrial no século XVIII, foi a principal razéo
econdmica que acarretou o surgimento do direito do trabalho. A necessidade de
pessoas para operar as maquinas a vapor e téxteis impés a substituicdo do trabalho
escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado. (GARCIA, 102 EDICAO, P.
30).

Nesse sentido o jurista Mauricio Godinho define o Direito do Trabalho
(DELGADO, 2018. — Curso de Direito do Trabalho).

(...) O Direito do Trabalho é produto do capitalismo, atado a evolugdo

histdrica desse sistema, retificando Ihe distor¢des econdmico-sociais

e civilizando a importante relacdo de poder que sua dindmica

econdmica cria no ambito da sociedade civil, em especial no
estabelecimento e na empresa (...).

A Constituicdo Imperial de 1824, seguindo o liberalismo, aboliu as corporactes
de oficio, estabelecendo o dever de existir liberdade de exercicio de profissdes. O
proprio trabalho escravo existiu, formalmente, até a Lei Aurea, de 13 de maio de 1888,
que aboliu a escravid&o no brasil, (GARCIA,102 EDICAO, P. 32,33).

A constituicAo de 1981 reconheceu a liberdade de associacdo, de forma

geneérica.

Com o inicio da politica trabalhista do governo de Getulio Vargas no ano de
1930, com a vigéncia da Constituicdo brasileira de 1934, a mesma foi a primeira ter

em seu texto normas especificas de direito do trabalho com a influéncia do
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constitucionalismo social, foi o presidente Getulio Vargas, que iniciou o processo de
modernizacdo do Pais, e criando, ainda, o Ministério do Trabalho e a abertura da
sindicalizacdo. Diante dessas mudancas, o presidente Vargas ganhou apoio popular,
com isso o presidente Getulio Vargas conseguiu evoluir na legislagéo trabalhista, foi

o grande mentor da Consolidacao das Leis do Trabalho e incentivo ao salario minimo.

Com a aprovacao do decreto lei 5.452 de 1° de maio de 1943 popularmente
conhecida como consolidacdo da lei trabalhista, (CLT), que reuniu em seu texto e
sistematizou varias leis esparsas sobre o direito trabalhista existente a época, desde
de entdo a CLT vem organizando as leis que regulariza as relacdes de emprego

existente no brasil.

Com a Constituicdo de 1967, a mesma manteve os direitos trabalhista ja
conquistado nas constituicbes anteriores, neste mesmo ano foi aprovado a lei 5.107
gue dava direito ao trabalhador o fundo de garantia por tempo de servico Por fim,
veio a democratica Constituicdo, com a promulgacéo da Constituicdo de 5 de outubro
de 1988, tratando de direitos socias contido no (art. 6°), sendo regulamentado de
forma prépria a matéria propicia ao direito do trabalho conforme os seus artigos 7° a
11.

2.1 ANALISE CRITICA DA REFORMA TRABALHISTA - LEI 13.467 DE 2017 -
PONTOS CONTRARIOS.

Com o advento do neoconstitucionalismo, a Constituicdo posicionou-se no
centro de todo o ordenamento juridico, estabelecendo preceitos dotados de
normatividade, irradiando-se para os outros ramos do Direito, devendo, inclusive, os
Caodigos serem interpretados a sua luz. Trata-se do fenébmeno denominado “filtragem

constitucional”.

Nesse viés, compreendemos que a Reforma Trabalhista vai ao encontro da Lei
Maior, pois afeta a protecdo de direitos fundamentais de um Estado Democratico de

Direito, dilapidando os Direitos Individual e Coletivo do Trabalho.

Temos percebido que o Direito do Trabalho, tanto no exercicio da Jurisdicdo
guanto na docéncia, sendo interpretado de modo a prestigiar os principios da

dignidade humana do trabalhador, da protecéo e do ndo retrocesso social; bem como,


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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de balizar sua conduta, de acordo com o principio da autonomia privada coletiva. De
outro viés, sob o olhar critico do processo em si, apontamos o principio do acesso a
justica, do ativismo judicial, entre outros, como meio de averiguar uma visao holistica
do sistema. Todo esse comando normativo, principiolégico e legal, busca amenizar o

rigor da lei, continuando com a protecéo histérica do trabalho.

Desta forma, necessario se faz tracar o caminho da nova lei trabalhista até o
momento atual. Assim, é de suma importancia um olhar critico e atencioso sobre o

contexto de aprovacao da Lei n. 13.467 de 2017.

Entretanto, ainda da analise do PLC 38 de 2017, estava transparente a real
motivacdo da nova lei: a adulteracdo dos direitos trabalhistas e consequentemente, o

retrocesso social.

Sua vigéncia, desde 13 de novembro de 2017, a Lei 13.467 de 2017 modificou
as seguintes matérias do texto celetista: grupo empresarial e solidariedade de
empresas; tempo a disposicdo do empregador; fontes e interpretacdo do Direito do
Trabalho; sucessdo empresarial e responsabilidade do sdcio retirante; prescricao
geral e intercorrente; registros do empregado; fim das horas “in itinere”; trabalho a
tempo parcial; horas extras, banco de horas e acordo de compensacao; regime de 12
x 36; teletrabalho; férias; dano extrapatrimonial; protecdo da maternidade; contrato
de autdnomo; contrato de trabalho intermitente; homologacéo de acordo extrajudicial;

execucao trabalhista, entre outros.

Nesse sentido, ao indicarmos cada matéria como ponto de questionamento,
verificamos que se tratam dos mais altos direitos sociais do trabalhador, abordados
no artigo 7° da CF de 1988 e direitos garantidores de um processo efetivo.

A Protecdo Constitucional do Trabalho

Ideologicamente a Constituicdo Federal de 1988 define o Brasil como um
Estado de bem-estar social. Isso tem consequéncia direta sobre a interpretacdo de
todo o sistema juridico, que ndo pode desconsiderar esse fato. E uma definicdo

axiologica, de sorte que:

O espirito da Constituicdo Federal de 1988, portanto, € emancipatorio, focado
na protecdo das pessoas mais fracas. Qualquer interpretacdo de dispositivos

constitucionais deve respeitar essa ideologia de bem-estar social, imanente ao texto
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constitucional como um todo, sob pena de ideoldgica deturpacéo da ratio (a razéo de

ser) da Constituicdo como um todo.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, portanto, de
esséncia social democrata, nesse sentido de protecdo dos mais frageis e vulneraveis,
além de trazer um conjunto de regras aplicaveis as relacdes trabalhistas, vai além, e
estabelece o trabalho como um valor do Estado Democratico de Direito, consoante se
depreende da diccao do art. 1°, inciso IV.

O mesmo texto constitucional, estabelece no art. 170, em seu caput, que a
ordem econdmica deve ter como um de seus valores norteadores a valorizacao do
trabalho humano. E ao disciplinar a ordem social, define em seu art. 193 que uma de

suas bases é o primado do trabalho.

N&do ha duvida acerca da importancia axiolégica dispensada pelo texto
constitucional ao trabalho, que se impde como um valor primordial do nosso Estado.
O efeito disso é que a valorizacdo do trabalho humano e reconhecimento do valor
social do trabalho consubstanciam clausulas principiologicas que, ao par de afirmarem
a compatibilizacdo — conciliacdo e composicdo — (...)portam em si evidentes
potencialidades transformadoras. Em sua interacdo com o0s demais principios
contemplados no texto constitucional, expressam prevaléncia dos valores do trabalho
na conformacado da ordem econdmica, podendo, inclusive, se induzidos pela for¢a do

regime politico, reproduzir em atos, efetivos, suas potencialidades transformadoras.

Em consonancia com o valor definido pela ordem econémica, a ordem social
ratifica a importancia da protecéo ao trabalho no nosso Estado Democratico de Direito,
no ja citado art. 193, e “como a Constituigdo ndo contém palavras inuteis, parece-nos
claro que o artigo em, analise define bem o que é nuclear a ordem social: o primado

do trabalho”.

Sobre o fim da nossa ordem social, comprometida com a social democracia,
com o bem-estar social e com a emancipagéo do ser humanos, somente uma nova
forma de encarar o trabalho, com a busca da efetiva liberdade do trabalhador, podera
modular o nivel da supressdo da humanidade , fazendo, com isto, que sejam
resgatados os propoésitos humanistas dos direitos sociais. Para o aumento do grau de

tal liberdade, no entanto, € indispensavel que o Direito propicie, acima de tudo, o
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aumento do nivel de solidariedade existente no mundo do trabalho. E necessario que,
pelo Direito, ndo se formulem solu¢des que aumentem ainda mais a ruptura entre 0s
interesses do trabalhador, considerando especialmente o mundo competitivo gerado
pela diminuicdo dos empregos e pelas novas formas de organizacao do trabalho.

Inobstante as questdes ja discutidas, e o sentido de resisténcia defendido para
a protec¢do constitucional do trabalho, que sera melhor desenvolvido adiante, é preciso
rever a tradicdo liberal (e neoliberal) que defende uma perspectiva individualista de
dignidade humana, uma vez que este € um dos fundamentos principiolégicos que
sustenta a protecao constitucional, como se pode depreender do ja citado art. 170 da
Constituicdo Federal. Esse valor fundamental para o humanismo deve ser
reinterpretado em um sentido de solidarismo.

A Carta Politica de 1988 estabelece a dignidade humana como um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 1ll), o que “permite reconhecer
que mesmo a ordem juridica impde a protecao de cada ser humano, ndo em razdo de
sua individualidade, mas enquanto parte de uma comunidade”, sustentando-se entéo
a nocao (neo)liberal de dignidade para além do tradicional individualismo, numa

dimensao de solidariedade.

A tutela constitucional do trabalho, portanto, confere alguns sentidos proprios a
sua juridicizacdo, como a de representar um valor de incluséo, de redistribuicdo, de
efetivacdo da igualdade material, mas, nesse momento, principalmente de resisténcia.
Em uma relacdo dialética com o sistema econémico, a protecdo constitucional do
trabalho atribui aos trabalhadores (parte vulneravel da relacédo) condicdo de firmar
oposicdo ao sistema capitalista, uma tentativa de impor equilibrio ao “jogo”,

considerando uma dimenséo solidéria das relages sociais.

A Constituicdo de 1988, assim, representa um marco na protecéo ao trabalho
e, principalmente, ao trabalhador, na sua misséo de programar um Estado de bem-

estar social, de protecéao dos vulneraveis, na luta pela emancipacéao.

Merece registro, ainda, que o legislador constituinte atribuiu ao direito do
trabalho a condicao de direito fundamental social, consoante o art. 6°, da Constituicao
Federal de 1988. Esse fato confere a esta categoria juridica, diante agora de

sua fundamentalidade, todas as protecdes inerentes a essa opg¢éo da Constituinte.



17

Dentre as consequéncias desta atribuicdo constituinte merece especial
registro, para os fins deste artigo, a impossibilidade de retrocesso que atingem o0s

direitos fundamentais, conforme os ditames da lex legum.

Se tomarmos a ideia da proibicdo de retrocesso em um sentido amplo, que
significa toda e qualquer forma de protecdo de direitos fundamentais em face de
medidas do Poder Publico, com destaque para o legislador e o administrador que
tenham por escopo a supressao ou mesmo a restricdo de direitos fundamentais
(sejam eles sociais ou ndo), constata-se que a nossa ordem juridica, ainda que nao
sob esse rotulo, de ha muito ja consagrou a nocéo, pelo menos em algumas de suas

dimensoes.

Na luta contra o ideario e os “valores” neoliberais, representa, portanto, um
conjunto de garantias que repele qualquer tentativa de retrocesso social, notadamente
aquelas que se pautam na supressao de direitos fundamentais sociais, como € o0 caso

da protecdo do trabalho/trabalhador pautada pela Carta Politica de 1988.

Diante do abrigo constitucional conferido ao trabalho e ao trabalhador,

consoante se desenvolveu nesse topico, e aplicando o método critico, conclui-se que:

Normas trabalhistas comprometidas com a protecdo do trabalhador séo
construidas a ferro e fogo, em face da atuacéo da classe trabalhadora e, ao mesmo
tempo, das necessidades do capital. Constituem a demonstracdo empirica de que a

construcdo moderna do Direito sob a perspectiva do individuo € um engodo.

Dois destaques. Primeiro o registro de que a conquista de direitos sociais
depende uma "luta”, nesse caso especifico, dos trabalhadores, uma vez que o direito
tem sido programado pela logica do sistema neoliberal capitalista, que, por sua vez,
defende os interesses dos detentores do sistema de producédo, que ao consignarem
direitos trabalhistas o fazem pela l6gica dos seus interesses. Esse €, inclusive, o
segundo registro. O sistema capitalista defende a sua conveniéncia, logo a
previsibilidade de direitos trabalhistas se d4 nesse contexto, sem desconsiderar,
todavia, a contraposigao dialética que a forga dos movimentos sociais e da “luta” da

classe trabalhadora impde para equilibrar o “jogo”.

A “luta” politica, nessa ldégica, € quem pode garantir aos trabalhadores que a
Constituicao social se efetive. Nao se pode esperar um “milagre” que o texto por si
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préprio o faca. Isso nunca acontecera. A garantia semantica dos valores e os limites
impostos pelo texto constitucional ndo sao suficientes, uma vez que existe um jogo
politico-econémico que transcende o ambito juridico, e, como ja foi dito, ndo pode ser
desconsiderado. A participacdo politica do trabalhador torna-se imprescindivel para a
efetivacdo dos direitos sociais, bem como para sua garantia e limitacao das esferas

publica e econbémica.

2.2DIREITOS FUNDAMENTAIS

Os direitos fundamentais sdo aqueles entendidos como indispensaveis
a vida humana, que lhe assegura uma existéncia livre, digna e com
igualdade. Tal conceito ndo é geral, j4 que a nocdo de direito
fundamental pode variar de época em época e de nacdo para nacao
(PINHO, 2009).

Os direitos fundamentais tem como desenvolvimento em seu contexto
histérico circunstancia humana as diferencgas reais em uma sociedade,
os direitos fundamentais sado intransferiveis, os direitos fundamentais
sdo irrevogaveis nunca deixar de existir, os direitos fundamentais sédo
universais, com isso 0s seres humanos dispdem desses direitos que
devem ser respeitados a todo momento por todos, do qual ndo se
admite excecéao.

Conforme foram sendo conquistados pela sociedade, e garantidos
pelos ordenamentos juridicos dos Estados, os direitos fundamentais
receberam status a altura de sua relevancia em alguns momentos, e
em outros, foram desconsiderados completamente (BAHIA, 2017).
Diante dessa perspectiva, os direitos fundamentais foram divididos em
geracdes ou dimensdes.

Nos direitos fundamentais de primeira dimensdo marca a passagem do
estado autoritario para o estado de direito, segundo o jurista Pedro
Lenza.

Os Direitos de primeira dimensdo marcam a passagem do estado
autoritario para um Estado de Direito e, nesse contexto, o respeito a
liberdade individuais, em uma verdadeira perspectiva de absenteismo
estatal.

Seu reconhecimento surge com maior evidéncia nas primeiras
constituicbes escritas, e podem ser caracterizados como frutos do
pensamento liberal-burgués do século XVIII, tais direitos dizem
respeito as (liberdades publicas e aos direitos politicos, ou seja, direitos
civis e politcos a traduzir o valor liberdade. (LENZA
ESQUEMATIZADO 2017, P. 1100).

Nos Direitos fundamentais de segunda dimenséo traz a revolucdo
industrial do século XIX.

Em decorréncia das péssimas situagbes e condi¢cdes de trabalho,
eclodem movimentos como o cartista, na Inglaterra, e a comuna de
Paris de (1848), na busca de reivindica¢Bes trabalhista e normas de
assisténcia social.

Essa perspectiva de evidenciacdo dos direitos socias, culturais e
econbmico, bem como dos direitos coletivos ou de coletividade,
correspondente aos direitos de igualdade, como mostra-se marcante
em alguns documentos, destacando-se; a constituicdo do México de
1917, a constitui¢cdo alema de Weimar de 1919, o tratado de Versalhes,
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de 1919, (OIT) e a constituicdo brasileira de 1934. (LENZA
ESQUEMATIZADO 2017, P. 1101).

Os Direitos fundamentais de terceira dimenséo buscar mudanca na
comunidade internacional.

Sdo marcadas pela alteracdo da sociedade por profundas mudancas
na comunidade internacional (sociedade de massa, crescente
desenvolvimento tecnolégico e cientifico), identificando-se profundas
alteracdes nas relacées econbmicas-socias.

Novos problemas e preocupacBes mundiais surgem, tais como a
necessaria nocdo de preservacionismo ambiental.

Os direitos de terceira dimensao séo direitos transindividuais, isto é,
direitos que vao além dos interesses do individuo; pois sé&o
concernentes a protecdo do género humano, com altissimo teor de
humanismos e universalidade. (LENZA ESQUEMATIZADO 2017, P.
1102).

Os Direitos fundamentais de quarta dimenséo, trata doa direitos
fundamentais.

Assim, para Bonavides, os direitos de quarta dimensdo decorrem da
globalizacédo dos direitos fundamentais, o que significa universaliza-los
no campo institucional.

Ingo Sarlet afirma que a proposta do professor Bonavides, comparada
com as posicdes que arrolam os direitos contra a manipulacéo
genética, mudancga de sexo etc., como integrante a quarta geracao,
oferece nitida vantagem de constituir, de fato, uma nova fase no
conhecimento dos direitos fundamentais, qualitativamente diversa das
anteriores, ja que ndo se cuida apenas de vestir com roupagem nova
reivindicacdes deduzidas, em maior parte, dos classicos direitos de
liberdade. (LENZA ESQUEMATIZADO 2017, P. 1103).

Os direitos e garantias fundamentais, previstos na Constituicdo
Brasileira de 1988 em seu titulo Il, indo do artigo 5° ao 17°, se perfazem
como verdadeiros instrumentos juridicos cerceadores da atuacédo do
Estado sobre os individuos, ou seja, instrumentos protetivos do
cidaddo frente ao Estado. N&o basta ao Estado reconhecer a
existéncia dos direitos fundamentais no plano formal, mas também tem
o dever de buscar concretizar tais direitos no dia a dia dos cidad&os
(SARLET, 2011).

Tais direitos garantem que o cidad&@o tenha o minimo necessério para
uma existéncia digna, conforme preconiza o artigo 12 |Ill, da
Constituicdo Federal de 1988, que trata da dignidade da pessoa
humana como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
0 que sera tradado mais adiante, mais que serve de base para a andlise
dos direitos fundamentais. Desde a Constituicdo Brasileira de 1988, o
constituinte optou por prever, ndo s6 em seu preambulo, mas ja no
inicio do corpo permanente da constituicdo, uma série de principios
chamados desde logo como fundamentais, apesar de nas
constituicbes anteriores, especialmente a Constituicdo de 1891,
constassem disposi¢cdes com estrutura de principios, no texto
constitucional, dentre os quais, dispositivos definindo a forma e o
sistema de governo, a separagdo de poderes, entre outros, que
atualmente integram o titulo dos principios fundamentais (SARLET,
2015).

2.3PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
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E de vital importancia para a manutencado da justica social e para equilibrar os
desajustes existentes na relacéo entre capital e trabalho. Representa a conquista dos
povos no sentido de conferir um conteldo permanente ao Direito e descartar a
possibilidade de considera-lo, apenas, em seu aspecto formal, (CAIRO, 142 EDICAO
P. 116).

Contudo o empregado, primeiramente, € um ser humano e merece ser
respeitado, sendo que a utilizacdo do principio da dignidade da pessoa humana é de
grande valor para suprimir o trabalho exercido em situacdées humilhantes, bem como
condicbes equivalentes a de escravo.

De acordo com Arnaldo Sussekind: “a dignidade do trabalhador, como ser
humano, deve ter profunda ressonancia na interpretacdo e aplicagdo das normas
legais e das condigdes contratuais de trabalho”, (CAIRO, 142 EDICAO, P. 116).

Segundo o jurista Ingo Sarlet define principio da dignidade da pessoa humana
ou dignidade humana como algo essencial de cada ser humano, que por sua situacao
de humanidade, é digno de respeito e apreco do Estado e dos outros seres humanos.

o principio da dignidade da pessoa humana passa a ocupar lugar de destaque,
notadamente pelo fato de que, ao menos para alguns, o conteudo em dignidade da
pessoa humana acaba por ser identificado como constituindo o nucleo essencial dos
direitos fundamentais, ou pela circunstancia de — mesmo néo aceita tal identificacao
— se considerar que pelo menos (e sempre) o conteido em dignidade da pessoa em
cada direito fundamental encontra-se imune a restricdes. Na mesma linha, situam-se
os entendimentos de acordo com 0s quais uma violacdo do nucleo essencial —
especialmente do conteudo em dignidade da pessoa — sempre e em qualquer caso
sera desproporcional. E precisamente neste sentido — seja qual for o posicionamento
adotado — que, nesta quadra da exposicao, se podera falar em protecédo dos direitos
fundamentais por meio da dignidade da pessoa, que, nesta perspectiva, opera como
“limite dos limites” aos direitos fundamentais (SARLET, 2011, p. 175).

A Constituicdo de 1988, reconheceu o principio da dignidade da pessoa
humana como indispensavel para o estado democratico de direito, ja em seu primeiro

paragrafo do seu texto constitucional.

A dignidade da pessoa humana foi objeto de expressa previsdo no texto
constitucional, vigente mesmo em outros capitulos de nossa Lei Fundamental, seja

qguando estabeleceu que a ordem econdmica tem por finalidade assegurar a todos
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uma existéncia digna (artigo 170, caput), seja quando, na esfera da ordem social,
fundou o planejamento familiar nos principios da dignidade da pessoa humana e da
paternidade responsavel (artigo 226, 8§ 6°), além de assegurar a crianca e ao
adolescente o direito a dignidade (artigo 227, caput). Mais adiante, no artigo 230, ficou
consignado que “a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e
bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”. Assim, antes tarde do que nunca — pelo
menos ainda antes da passagem para o terceiro milénio —, a dignidade da pessoa e,
nesta quadra, a prépria pessoa humana, mereceram a devida atencéo por parte da
nossa ordem juridica positiva (SARLET, 2011, p. 86).

Logo, considera-se que o principio da dignidade da pessoa humana foi
positivado em todo o corpo da Constituicdo Federal de 1988, alcancando de forma
geral a todos. Na atualidade a percepcao de que o principio da dignidade da pessoa
humana é abalizado como fundamento de um Estado Democrético de Direito, sendo
a base do ordenamento juridico, com isso possibilitando ter efeito sobre as relacfes

particulares, demostrando aqui sua aplicacdo nas relacdes de trabalho.

2.4 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA AO TRABALHO

Da analise do Texto Constitucional Brasileiro de 1988, pode-se retirar
alguns principios que regram totalmente o sistema juridico nacional,
como também alguns que regem areas especificas, como o direito do
trabalho. Dentre os fundamentos da Republica Brasileira, o principio
da dignidade da pessoa humana é o maior, e por tal, merece destaque,
ja que se mostra como um valor constitucional supremo que auxilia na
criacdo e interpretacdo toda a ordem juridica constitucional,
principalmente nos direitos fundamentais (WANDERLEY, 2010).

De acordo com jurista José Cairo Junior diz que o principio da
dignidade da pessoa humana é o equilibrio das rela¢des entre o capital
e o trabalho.

O artigo 170 da Constituicdo Federal de 1988, traz uma afirmacéo da
importdncia da valorizacdo do trabalho humano, diante desta
afirmacgdo a ordem econdmica é fundada na valorizacdo do trabalho
humano.

Tem-se que o trabalho dignifica o homem, assim, o Estado deve buscar
formas efetivas de proteger o trabalhador de abusos que possam ser
cometidos pelos empregadores ou mesmo pelo préprio Estado. Ndo ha
gue se falar em dignidade da pessoa humana ao trabalho, se preceitos
fundamentais da Constituicdo Federal Brasileira sdo infringidos.
Tem-se que o trabalho dignifica o homem, assim, o Estado deve buscar
formas efetivas de proteger o trabalhador de abusos que possam ser
cometidos pelos empregadores ou mesmo pelo préprio Estado. Nao ha
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gue se falar em dignidade da pessoa humana ao trabalho, se preceitos
fundamentais da Constituicdo Federal Brasileira sdo infringidos.

O principio da dignidade da pessoa humana ao trabalho se relaciona
com o principio protecionista do direito do trabalho, uma vez que este
“[...] assegura o respeito a dignidade da pessoa humana e do
trabalhador, mediante legislacdo reconhecedora de seus direitos
humanos fundamentais, também na seara laboral” (MARTINS FILHO,
2016, p. 64).

Com o objetivo de que a dignidade da pessoa humana ao trabalho, seja
respeitada foram criados principios especificos para a protecédo do
trabalhador que sdo o0s principios protecionistas nas relacdes
trabalhistas.

3.PRNCIiPIO PROTETORES NO DIREITO DO TRABALHO.

A diretriz basica do Direito do Trabalho € a protec&o do trabalhador, uma vez
que o empregado ndo tem a mesma igualdade juridica que o empregador, como
acontece com os contratos no Direito Civil. A finalidade do Direito do Trabalho é a de
alcancar uma verdadeira igualdade substancial entre as partes e, para tanto,
necessaria é proteger a parte mais fragil desta relacéo: o empregado.

Em face deste desequilibrio existente na relagédo travada entre empregado e
empregador, por ser o trabalhador hipossuficiente (economicamente mais fraco), em
relacdo ao empregado, consagrou-se o principio da protecédo ao trabalhador, para
equilibrar esta relacdo desigual. Assim, o Direito do Trabalho tende a proteger os
menos abastados, para evitar a sonegacdo dos direitos trabalhistas destes. Para
compensar esta desproporcionalidade econémica desfavoravel ao empregado, o
Direito do Trabalho Ihe destinou uma maior protecao juridica. Assim, o procedimento
|6gico para corrigir as desigualdades é o de criar outras desigualdades.

O principio da protecdo ao trabalhador esta caracterizado pela intensa
intervencao estatal brasileira nas relacbes entre empregado e empregador, o qual
limita, em muito, a autonomia da vontade das partes. Desta forma, o Estado legisla e
impdes regras minimas que devem ser observadas pelos agentes sociais. Estas
formaréo a estrutura basilar do todo contrato de emprego.

O fundamento deste principio esta relacionado com a proépria razédo de ser do
Direito do Trabalho: o equilibrio entre os interesses do empregado e do patréo,
(CASSAR, EDICAO 152 2017, P. 171).

Segundo Pla Rodriguez o principio da prote¢cdo ao trabalhador, que € o

fundamento e a base do Direito do Trabalho divide-se em principio da norma mais
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favoravel, principio da condicdo mais benéfica e o principio pro misero, dos quais a

seguir iremos detalhar cada um deles.

a) Principio da norma mais favoravel, diz que quando houver duas normas
possivel de ser aplicada, sera aplicada a mais favoravel ao empregado.

b) Principio da condicdo mais benéfica, diz que ser4d assegurado ao
empregado que a condi¢cdo, mas benéfica seja incorporado ao contrato de
trabalho. Sendo que se for o contrato de trabalho alterado um regulamento
da empresa essa alteracdo s6 tera validade para os novos contratos de
trabalho.

¢) Principio “In dubio pro misero” ou “In dubio pro operario” O principio “in dubio
pro misero” fala da interpretacao na aplicacdo da norma. Assim, entre duas
interpretacfes possiveis para uma determinada norma, aplica-se a que for

mais favoravel ao empregado.

O atual estudo terd& como base a tripartite do principio da protecdo ao
trabalhador, com isso o trabalhador tem os seus direitos resguardados pelo principio
da protecdo ao trabalhador, tem como primazia guardar o trabalhador das
desigualdades que possam surgir diante da subordinacdo do empregado ao
empregador. Com isso a parte principiologica esta esclarecida, iremos estudar jornada
de trabalho, que foi uma conquista histérica dos trabalhares que limita as horas diaria
de trabalho, com essa conquista os trabalhadores teriam, mas tempo para o descanso

e convivio social e familiar.

3.1 JORNADA DE TRABALHO

Para que tenhamos um entendimento do instituto das horas in itinere é de
suma importancia examinarmos o0 género e de onde derivam, € necessario fazermos
uma analisa da jornada de trabalho, como se posiciona a doutrina acerca da mesma,

em uma analise continua das horas extraordinaria, sabemos que horas in itinere sao



24

espécie de género da jornada de trabalho, sendo a mesma no sentido mais amplo, e

horas extraordinaria, em sentido restrito

3.2 CONCEITO DE JORNADA DE TRABALHO

Podemos retira do artigo 4° da consolidacdo das leis trabalhista, diz
que o tempo que o empregado ficar a disposicdo do empregador,
aguardando ou obedecendo ordem do empregador, seja este tempo
trabalhando ou se deslocando da sua residéncia ou esperando as
ordens do empregador.

Jornada do francés jour- journée; do italiano giorno- giornata. Jornada
de trabalho significa duracdo do trabalho diario. Segundo o jurista
Sergio Pinto Martins jornada “diz respeito ao numero de horas diaria
de trabalho que o trabalhador presta a empresa”.

Este é o conceito mais técnico do instituto, uma vez que na linguagem
forense é comum a utilizacdo da expressao jornada de trabalho no
sentido mais amplo, isto é, abrangendo o lapso temporal de maior
duracdo. Assim, haveria jornada diaria, semanal, mensal, anual etc. A
lei também empregou conotagdo mais ampla quando se referiu “(...) a
soma da jornada semanais(...)” (destaques nossos), no artigo 59, § 2°,
da consolidag¢éo das Leis Trabalhista (CLT).

A jurisprudéncia e os operadores trabalhista frequentemente utilizam a
expressao “jornada de 8 horas diaria”, sem perceber a redundancia
cometida, pois jornada quer dizer horas trabalhadas em um dia e diaria
também significa dia. Logo, a traducdo da expressao utilizada no
exemplo seria “quantidade de horas trabalhadas em um dia de oito
horas diaria”. Neste caso a palavra jornada tem sentido de duracéo do
trabalho e ndo quantidade de horas de trabalhado em um dia.
Concluimos, portanto, que o legislador, ao ser pouco técnico, conferiu
duplo sentido ao vocébulo jornada: limite de trabalho por dia, semana,
més ou ano ou numero de horas trabalhadas em um dia.

O artigo 79, inciso XIIl, da Constituicdo Federal fixa jornada normal em
8 horas diarias e 44 semanais, facultada a compensacao por acordo
ou convencéo coletiva, (CASSAR, EDICAO 152 2017, P. 609).

Segundo o doutrinador Mauricio Godinho Delgado, sao trés os critérios
principais de célculo da extensao da jornada de trabalho. Podem eles
ser ordenados sequencialmente, em correspondéncia a crescente
amplitude que conferem a nogéo de jornada. S&o tais critérios o do
tempo efetivamente laborado, o do tempo a disposi¢cdo no centro do
trabalho e, finalmente, o do tempo despendido no deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia (além somatdério anterior).

As ordens jus trabalhistas nacionais tendem, obviamente, a se pautar,
como orientacdo basica, por um dos trés critérios principais
informadores da composi¢do da jornada laboral (no caso brasileiro, é
indubitavel a eleicdo do tempo a disposicdo como essa orientacédo
béasica, conforme se vera seguir). Entretanto, € comum também ocorrer
a incorporagdo topica, respeitadas certas circunstancias e situacoes
especiais, de regras de outro critério basico informado (produzindo
uma combinacé&o de critérios, portanto). Por essa razdo, a analise dos
trés referidos critérios ndo guarda mero interesse histoérico, ja que pode
auxiliar a propria compreensdo da realidade juridica brasileira
envolvente.

A) Tempo efetivamente trabalhado: O primeiro critério
considera como componente da jornada apenas o tempo efetivamente
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trabalhado pelo obreiro. Por esse critério excluem-se do cémputo da
jornada laboral, ilustrativamente, os seguintes periodos: o “tempo a
disposicdo” do empregador, mas sem labor efetivo; eventuais
paralisagfes da atividade empresarial que inviabilizem a prestacdo de
trabalho; qualquer tipo de intervalo intrajornada. Em suma, exclui-se do
calculo da jornada todo e qualquer lapso temporal que nédo consiste em
direta transferéncia da forga de trabalho em beneficio do empregado.

E evidente que tal critério opera uma necessaria assuncdo, pelo
obreiro, de parte significativa do risco empresarial, uma vez que o
salario somente seria pago em direta proporcdo ao real trabalho
prestado. Por essa razao é que semelhante critério tende a ser
rejeitado pelas modernas ordens justrabalhista. No Brasil, o fato de a
CLT considerar como tempo de servigo também o periodo em que o
empregado estiver simplesmente “a disposicdo do empregador,
aguardando...ordens” (artigo 4°) demonstra a rejeicdo, pela ordem
justrabalhista brasileira, do critério do tempo a efetivamente laborado
como critério padréo de célculo da jornada no mercado de trabalho do
pais.

N&o é absoluta, contudo, essa rejeicdo. E que a lei brasileira admite o
sistema de cdlculo salarial estritamente por peca (respeitando o
minimo legal a cada més: art. 7°, VII, CF/88; art. 78, CLT), em que se
computa o valor do salario provoca, indiretamente, uma relacéo
proporcional muito estreita entre o tempo de trabalho efetivo e o
montante salarial pago, alcancando efeitos préximos ao critério do
tempo efetivamente laborado.

B) Tempo a disposicdo: O segundo critério considera como
componente da jornada o tempo a disposi¢cdo do empregador no centro
de trabalho, independentemente de ocorre ou ndo efetiva prestacdo de
servicos. Amplia-se, portanto, a composicdo da jornada, em
contraponto com o critério anterior, agrega-se ao tempo efetivamente
trabalhado também aquele tido como a disposicao do empregador.

A ordem juridica brasileira adota este critério como regra padrao de
cbmputo da jornada de trabalho no pais (art. 4°, CLT).

Ressalta-se que a expressdo centro de trabalho ndo traduz,
necessariamente, a ideia de local de trabalho. Embora normalmente
coincidam, na prética, os dois conceitos como lugar em que se preste
o servico, pode haver, entretanto, significativa diferenca entre eles. E o
gue se passa em uma mina de subsolo, em que o centro de trabalho
se situa na sede da mina, onde se apresenta os trabalhadores
diariamente, ao passo que o local de trabalho situa-se, as vezes, a
larga distancia, no fundo da prépria mina (art. 294, CLT).

No bloco do tempo a disposi¢éo, o Direito brasileiro engloba ainda dois
lapsos temporais especifico: o periodo necessario de deslocamento
interno, entre a portaria da empresa e o local de trabalho (sumula 429,
TST), ao lado do tempo residual constante de cartdo de ponto (art. 58
§ 1°, CLT; sumula 366, TST).

C) Tempo de deslocamento: O terceiro critério considera como
componente da jornada também o tempo despendido pelo obreiro no
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, periodo em que,
evidentemente, ndo ha efetiva prestagdo de servigcos (“horas
deslocamento”). Como se percebe, aqui se amplia mais ainda a
composicao da jornada, em contraponto com 0s critérios anteriores.

O critério de tempo deslocamento tem sido acolhido, na qualidade de
regra geral, pela legislacdo acidentaria do trabalho: “Equiparam-se ao
acidente do trabalho (...) O acidente sofrido pelo segurado, ainda que
fora do local e horério de trabalho (...) no percurso da residéncia para
o local de trabalho ou deste para aquela qualquer que seja 0 meio de
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locomocgao, inclusive de veiculo de propriedade do segurado”(art. 21,
IV, “d”, Lei n°. 8.213/91).

N&o obstante o “tempo deslocamento” seja, de fato uma ampliagdo da
nogao de “tempo a disposi¢ao”, a doutrina e a jurisprudéncia trabalhista
(ndo previdenciarias, evidentemente) tém entendido, como firmeza e
de modo pacifico, que tal critério ndo se encontra acobertado pela regra
do art. 4° da CLT. N&o se aplica, pois, esta orientacdo geral do Direito
Acidentéario do Trabalho ao Direito Material do Trabalho brasileiro.

Ha, contudo, algumas poucas situacées em que o ramo justrabalhista
patrio acolhe o critério do “tempo deslocamento”. E o que se passa com
respeito, por exemplo, a uma parcela da categoria dos ferroviarios. As
chamadas “turmas de conservagéao de ferrovias” tém computado como
seu tempo de servigo o periodo de deslocamento “... desde a hora da
saida da casa da turma até a hora em que cessar 0 servico em
gualguer ponto compreendido dentro dos limites da respectiva turma”
(art. 238, § 3°, CLT). Vale-se o referido preceito celetista, uma segunda
vez, do mesmo critério de “horas deslocamento” ao dispor que as
vezes em que “... 0o empregado trabalhar fora dos limites da sua turma,
ser-lhe-a também computado como de trabalho efetivo o tempo gasto
no percurso da volta a esses limites”.

Tempo de deslocamento- horas in itinere: Este terceiro critério
informado da computacdo da jornada de trabalho (tempo de
deslocamento), embora néo seja adotado como regra geral na ordem
justrabalhista do pais, tem produzido certa repercussao particularizada
no cotidiano do Direito do Trabalho patrio. E que a jurisprudéncia
trabalhista apreendeu também do art. 4° da CLT, mediante leitura
alargadora desse preceito, uma hipétese excetiva de utilizacdo do
critério de tempo deslocamento. E o que se verifica nas chamadas
horas “in itinere” (originalmente referidas pelas sumulas 90, 320, 324 e
325, TST). Apéds a construcao jurisprudencial longamente maturada, o
legislador, em 19.6.2001, incorporou, em diploma normativo (Lei n°
10.243/01), as horas in itinere, mediante insercdo de um 8§ 2° no art. 58
da CLT:

O novo critério legal nao dissentiu do antigo inferido pela
jurisprudéncia; na verdade, reproduziu-o, quase que de modo literal. A
partir desse critério juridico, considera-se integrante da jornada
laborativa o periodo que o obreiro despenda no deslocamento ida-e-
volta para o local de trabalho considerado de dificil acesso ou néo
servido por transporte regular publico, desde que transportado por
conducéo fornecida pelo empregador (sumula 90, I, TST, art. 58 § 2°,
CLT).

S&ao dois os requisitos, portanto, das chamadas hora in itinere: em
primeiro lugar, que o trabalhador seja transportado por conduc¢éo
fornecida pelo empregador. E 6bvio que ndo elide o requisito em
exame a circunstancia de transporte ser efetivado por empresa privada
especializada contratada pelo empregador, ja que este, indiretamente,
€ que o esta provendo e fornecendo. Aqui também nao importa que o
transporte seja ofertado pela empresa tomadora de servigos, em casos
de terceirizacdo, ja que ha, evidentemente, ajuste expresso ou tacito
nesta dire¢é@o entre as duas entidades empresarias.

Também € irrelevante que exista onerosidade na utilizacdo do
transporte. Isso porque a figura em tela ndo diz respeito a salario in
natura, mas a jornada de trabalho. E 0 que bem acentuou a simula
320, TST.

O segundo requisito pode consumar-se de modo alternativo (ou- e ndo
e — enfatizam tanto a simula 90, |, TST, como o novo art. 58, § 2°,
CLT). Ou se exige que o local de trabalho seja de dificil acesso, ou se
exige que, pelo menos, o local de trabalho ndo esteja servido por
transporte publico regular.
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No exame do segundo requisito, € pertinente realcarem-se alguns
esclarecimentos. De um lado, cabe notar-se que a jurisprudéncia tem
considerado, de maneira geral, que sitios estritamente urbanos
(espaco situados em cidades, portanto) ndo tendem a configuragédo
local de trabalho de dificil acesso. E que a urbanizag&o se caracteriza
pela socializacéo e democratizacdo do acesso geografico as pessoas
integrantes do respectivo grupo populacional. Por tal raz&o, a primeira
alternativa do segundo requisito da ordem juridica (art. 58, § 2°, CLT,
e sumula 90, I, TST), tende a configurar-se, predominantemente, no
meio rural (embora, é claro, boas condicbes de acesso a locais de
trabalho no campo também possam elidir este requisito).

Percebe-se, em decorréncia do exposto, que a pratica jurisprudencial
tem formulado duas presungfes concorrentes, que afetam, é claro, a
distribuicdo do dnus da prova entre as partes processuais: presume-se
de facil acesso local de trabalho situado em espago urbano; em
contrapartida, presume-se de dificil acesso local de trabalho situado
em espaco urbano; em regido rurais (presungdes juris tantum, é claro).
De outro lado, deve-se também enfatizar que a expresséo regular
(transporte publico regular), existente apenas na simula, mas ndo na
lei, sempre ensejou polémica interpretativa. Assim, dissentia a
jurisprudéncia sobre os efeitos da insuficiéncia e também da
incompatibilidade do transporte publico existente no tocante ao
cumprimento (ou néo) do presente requisito. Finalmente ficou
assentado (sumula 90, Ill) que mera insuficiéncia do transporte publico
ndo autoriza o deferimento das horas in itinere. Contudo, ressalvou-se
(sumula 90, 1) que a incompatibilidade de horarios no tocante ao
transporte publico atende, sim, ao requisito do art. 58, § 2°, da CLT e
sumula 90, |, do TST. Nessa linha interpretativa, portanto, deve-se
compreender que a mera insuficiéncia do transporte publico ndo forma
0 requisito das horas itinerantes. Porém, casos se verifique real
incompatibilidade de horarios, configura-se o requisito aventado pela
jurisprudéncia (evidentemente que se a incompatibilidade ocorrer
apenas em parte do dia ou noite, apenas neste periodo é que se
apresentara o requisito mencionado).

Esclareca-se, por fim, que se atendidos os requisitos das horas
itinerantes apenas em parte do trajeto, somente nesse trecho o tempo
despendido na condugdo fornecida sera considerado como a
disposicdo do empregador, para todos os fins, (DELGADO, 132
EDICAO, P. 906 a 910).

J& explicado o conceito de jornada de trabalho, se faz necessério
fazermos uma andlise historico quanto a limitagédo dessa jornada.

Por volta do ano de 1800, na maior parte dos paises europeus, a
jornada de trabalho era de 12 a 16 horas, incluindo mulheres e
criancas, ao passo que na mesma época nos Estados Unidos, a
jornada de trabalho variava entre 11 e 13 horas, 0 que gerou varios
atos reivindicatérios para que a jornada de trabalho fosse reduzida a
08 horas diarias, o que so6 foi efetivada nos Estados Unidos em 1868,
e somente para o servico publico federal. Em 1847, a jornada de
trabalho da Inglaterra foi fixada em 10 horas diarias, e no ano de 1848
ficou definida em 11 horas em Paris, e ha Frangca em 10 horas (PINTO
MARTINS, 2012).

Um marco profundo da luta dos trabalhadores para que fosse reduzida
sua jornada de trabalho, aconteceu em 1° de maio de 1886, quando
quinhentos mil operarios realizaram um protesto nas ruas de Chicago,
nos Estados Unidos, exigindo a todos a jornada de 08 horas diarias.
Neste dia, em confronto com os policiais que usaram de forca
excessiva e desproporcional, dezenas de manifestantes foram mortos
ou feridos, 0 que se tornou um simbolo da luta dos operérios. Tanto
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gue em 1889, o Congresso Operario Internacional realizado em Paris,
decretou o dia 1° de Maio como o Dia Internacional dos Trabalhadores,
sendo esta conquista de tal relevancia que os proprios Estados Unidos
(palco da violenta manifestagcdo) foi o primeiro a declarar a jornada
laboral em 08 horas diarias (MARTINEZ, 2012).

Em 15 de Maio de 1891, durante a Enciclica Rerum Novarum (que
tratava de questdes levantadas durante a revolucdo industrial e as
sociedades demaocraticas no final do século XIX), o Papa Leéo XIlll ja
demonstrava preocupacdo com a excessiva jornada dos
trabalhadores, que esta ndo deveria ser prolongada além das suas
forcas, e que o descanso intrajornadas deveria ser proporcional a
qualidade do trabalho executado, as circunstancias do tempo e do
lugar, a compleicdo e salde dos empregados (PINTO MARTINS,
2011).

Tamanha foi a influéncia dessa Enciclica, que varios paises
comecgaram a adotar a jornada de trabalho limitada a 08 horas diarias,
como na Australia em 1901. Em 1907 foram feitas greves gerais que
reivindicavam a jornada de 08 horas (PINTO MARTINS, 2011).

A partir de 1915 essa jornada limitada comecou a se difundir para a
maioria dos paises, e em 1917 novas greves gerais ocorreram como
forma de reivindicacédo desse direito (MARTINEZ, 2012).

Em 1919, a primeira Convencdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho tratava no 2° artigo sobre a duragéo da jornada de 8 (oito)
horas diarias e 48 (quarenta e oito) horas semanais. Em 1930, a
convencgéo n° 30 estabeleceu a jornada de trabalho de 8 (oito) horas
para aqueles que laboravam em escritérios e comércios, ja& com a
definicdo de que a jornada de trabalho é considerada como tempo a
disposicéo do trabalhador ao empregador, que se emprega até os dias
atuais (PINTO MARTINS, 2011).

No ano seguinte, a Convencao n° 31 fixa a jornada dos trabalhadores
em minas de carvao em 7 (sete) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos,
e a Convencéo n° 47 de 1935 estipula as horas semanais em 35 (trinta
e cinco). J4 a Convencédo n° 67 de 1939, estipula as 48 (quarenta e
oito) horas semanais aos trabalhadores de empresas de transporte
rodoviario (PINTO MARTINS, 2011).

A Organiza¢@o Internacional do Trabalho, em 1962, lanca a
Recomendacdo n° 116, que trata da adocao progressiva da jornada
semanal de 48 (quarenta e oito) horas, asseverando que devem ser
adotadas medidas para a restauracdo da semana de 48 (quarenta e
oito) horas, caso esse limite fosse excedido. Em 1948, a Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem fixou, de forma genérica em seu
artigo XXIV, que deveria haver uma limitacdo razoavel das horas de
trabalho (PINTO MARTINS, 2011).

Portanto, tem-se que a jornada de trabalho, a nivel mundial, passou
por vérias etapas, com manifestacdes inclusive por parte de religiosos
e intelectuais, e de varias convenc¢fes da Organizagdo Mundial do
Trabalho, para que se chegasse a uma limitacdo, que no Brasil, é de
08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Além do conceito de jornada de trabalho, se faz necesséaria a
diferenciacdo entre a duracdo do trabalho, a jornada de trabalho e
horario de trabalho, que apesar de terem nomenclaturas parecidas,
ndo se mostram juridicamente sinbnimas e possuem conceitos e
diferenciacées entre si, (JACSON CLENIO DA SILVA ARAUJO, 2017,
P. 25, 26).



29

3.3 JORNADA DE TRABALHO, HORARIO E DURACAO

Para que consigamos entender as questfes relativas ao periodo do
trabalho, é fundamental a comprovacdo de algumas propriedades
terminoldgicas que ajudarao o entendimento dos institutos estudados.
No presente estudo trés expressdes apresentam-se, correspondendo
a conceito correlatos de importancia na analise do fenémeno do tempo
de trabalho, ou melhor, tempo de disponibilidade contratual. Trata-se,
respectivamente, de duragdo do trabalho, jornada de trabalho e, por
fim, horério de trabalho, (DELGADO, 132 EDICAO, P. 904).

Duracéo do trabalho é a nocdo mais ampla entre as trés correlatas.
Abrange o lapso temporal de labor ou disponibilidade do empregado
perante seu empregador em virtude do contrato, considerados distintos
parametros de mensuracao: dia (duracao diaria, ou jornada), semana
(duracdo semanal), més (duracdo mensal), e até mesmo o ano
(duracao anual).

Embora jornada seja palavra que tem magnetizado as referéncias
culturais diversas feitas ao tempo de trabalho ou disponibilidade obreira
em face do contrato, a expressdo duracdo do trabalho é que, na
verdade, abrange os distintos e crescentes mddulos temporais de
dedicacdo do trabalhador a empresa decorréncia do contrato
empregaticio.

A CLT regula a duragao do trabalho em capitulo préprio (ll, “Duracéo
do Trabalho,” no Titulo I, “Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho”),
composto pelos artigos 57 até 75, os quais tratam da jornada, da
duracdo semanal de labor, dos intervalos intra e Inter jornadas e dos
repousos trabalhistas.

Jornada de trabalho é expressdo com sentido mais restrito do que o
anterior, compreendendo o tempo didrio em que o empregado tem de
se colocar em disponibilidade perante seu empregador, em
decorréncia do contrato. O tempo, em suma, em que o empregador
pode dispor da forca de trabalho de seu empregado em um dia
delimitado.

O periodo considerado no conceito de jornada corresponde ao lapso
temporal diario, em face de o verbete, em sua origem, referir-se a
nocdo de dia (por exemplo, no italiano, giornato; e no francés: jour,
journée). Jornada, portanto, traduz, no sentido original (e rigoroso,
tecnicamente), o lapso temporal diario em que o obreiro tem de se
colocar a disposi¢do do empregador em virtude do contrato laboral.
Na cultura da lingua portuguesa, porém, tem-se, comumente, conferido
maior amplitude a expressédo, de modo a abranger lapso temporais,
mais amplos, como a semana, por exemplo (com o que se falaria, pois,
em jornada semanal). Esta extensdo semantica € reconhecida pelo
legislador (o paragrafo 2° do art. 59 da CLT refere-se, ilustrativamente,
“...a soma das jornadas semanais de trabalho previstas...”). A pesquisa
juridica também o atesta: Sadi dal Rosso, nesta linha, esclarece que
constitui uma particularidade de lingua portuguesa o uso da expressao
para designar tempo de trabalho, qualquer que seja a mediada de
duracéo.

Embora a jornada de trabalho refira-se, como visto, ao tempo em que
se considera o empregado contratualmente a disposicdo do
empregador em um dia, 0 avanco do Direito do Trabalho tem produzido
a insercdo de certos curtos periodo de intervalos intrajornada dentro
do conceito de jornada, como forma de remunerar tais curtos periodo
e, ao mesmo tempo, reduzir o tempo de efetiva exposicdo e contato do
trabalhador a atividade contratada, por essa razao é que se afirmar que
o lapso temporal da jornada deve incluir-se também, néo sé o tempo
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trabalhado e a disposicéo, mas também o tempo tido como contratual
e estreitamente por imposicdo legal (caso dos intervalos
remunerados), embora neste Ultimo lapso o empregado nao labore
nem sequer fique a disposicdo empresarial.

Horario de trabalho ja expressdo horario de trabalho traduz,
rigorosamente, o lapso temporal entre o inicio e o fim de certa jornada
laborativa.

Tem-se utilizado a expressdo para abranger também o parametro
semanal de trabalho (horario semanal). Em tal amplitude, o horario
corresponderia a delimitacdo do inicio e fim da duracdo diaria de
trabalho, com respectivos dias semanais de labor e correspondentes
intervalos intrajornada.

A CLT estabelece normas concernentes a publicidade do horario de
trabalho na comunidade laborativa. Assim estipula a afixagdo em “lugar
bem visivel”, no &mbito do estabelecimento, do horario de trabalho dos
obreiros ali situados (art. 74).

Determina, ainda, a lei que seja o horario de trabalho anotado em
registro de empregados com a indicacdo de normas coletivas
negociadas porventura celebradas a respeito (art. 74, § 1°, CLT).

O horario de trabalho suscita importante discusséo acerca de trés tipos
existentes de jornada laborativas: jornadas controladas (com horario
de trabalho definido, sujeito a controle pelo empregador: art. 74, § 2° e
3°, CLT); jornadas nao controladas (sem efetivo controle do horario de
trabalho pelo empregador art. 62, | e Il, CLT); jornadas nao tipificadas
(caso especifico do empregado doméstico, que até a EC n. 72/2013,
ndo teve jornada padréo fixadas por norma juridica estatal: art. 7°, a ,
CLT; Lei n. 5.859/72; art. 7°, paragrafo Unico, CF/88). O debate sobre
estes trés tipos de jornada e suas repercussdes juridicas, (DELGADO,
132 EDICAO, P.904 A 906).

Jornada controlada a regra geral, no Direito brasileiro, é que sao
controladas as jornadas laborativas do empregado. E isso é légico, a
medida que incide em beneficio do empregador um amplo conjunto de
prerrogativas autorizadoras de sua direcdo, fiscalizagdo e controle
sobre a prestacdo de servigos contratada (art. 22, caput, CLT). Nesse
guadro, presume-se que tal poder de direcdo, fiscalizacdo e controle
manifestar-se-4, cotidianamente, ao longo da prestagéo laboral, quer
no tocante a sua qualidade, quer no tocante a sua intensidade, quer no
tocante a sua frequéncia, (DELGADO, 132 EDICAO, P. 940).

Jornada ndo controlada a ordem juridica reconhece que afericao de
uma efetiva jornada de trabalho cumprida pelo empregado supde um
minimo de fiscalizagdo e controle por parte do empregador sobre a
prestacao concreta dos servi¢os ou sobre o periodo de disponibilidade
perante a empresa. O 