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Faculdade Vale do Cricaré através do Programa de Mestrado em Ciéncia,
Tecnologia e Educacao apresenta A FORMAGAO CONTINUADA PARA
PROFESSORES: Uma nova percepg¢do inclusiva, acao destinada a
complementacao do fazer pedagdgico no processo educacional inclusivo
de escolas de Presidente Kennedy, ES. Esta formacao é produto de um
estudo desenvolvido a partir da percepgao dos professores sobre a
inclusao de uma crianca com deficiéncia intelectual elaborado pela aluna
Elivania de Souza Benevides Neves, sob orientacao da Dra. Alice Melo
Pessotti. Trata-se de um produto formativo estruturado com o propdsito
de impulsionar a busca por novos saberes, bem como gerar uma
atualizagdo pedagdgica docente com vistas a uma consciéncia

autoreflexiva do fazer pedagogico.



Introducao

A ferramenta chave identificada por Freire (1972) para
alcangar a libertagdo é a educacgao. Ele defende um novo tipo de
educacgdo — uma educagio ou pedagogia dos oprimidos, ou seja,
um construido por si s0, a partir de sua experiéncia vivida. A
educagdo convencional €& criticada por Freire (1972) como
incrustada em estruturas opressivas. Tal educagao e projetada
para pacificar, para tornar o aluno um objeto compativel a ser
controlado. Para superar essa realidade, Freire desenvolve uma
serie de conceitos-chave — problematizacao, desmemologizagao,
conscientizagao, cultura do silencio.

Um momento chave no caminho da libertacdo € quando os
pobres perguntam qual & a natureza do mundo social. E
realmente como o mundo "natural”, ou seja, governado por leis e
processos irrevogaveis? Ou & maleavel — sujeito a agéncia
humana — e capaz de ser construido e reconstruido? A percepcao
de que a realidade social @ construida e que podemos entender
como ela é construida e como ela pode ser mudada € o momento
chave quando se passa de uma visao ingénua e mitica do mundo
para uma compreensao analitica. A afirmacao normativa ou ética
de Freire (1972) € que o mundo social ndo deve ter "opressao”,

ou seja, qualquer reducao da liberdade. O objetivo de um sistema



social adequado deve ser a humanizagdo maxima e a
diversidade.

Adiversidade refere-se ao fato de serem individuos Unicos
e diferentes (algo que em uma sociedade tolerante, liberal e
democratica & digno de respeito). A diversidade pode parecer
mais ou menos obvia, mas & tdo normal quanto a propria vida e,
portanto, devemos aprender a viver e trabalhar com ela. Da
mesma forma, as praticas educacionais (da familia, da escola ou
de qualquer outro agente educacional) enfrentam a diversidade
como um fato da vida (GIMENO, 2000). Considerando que néo
ha grupos homogéneos na sociedade ou na sala de aula, a
diversidade estudantil € um fato que deve ser abordado pela
administragido da educacao, escola e professores.

A diversidade aparece na educac¢ao como diferentes taxas
de aprendizagem, habilidades, interesses, motivagoes,
expectativas, necessidades, etc. Tal diversidade requer atencao
educacional adequada se quisermos proporcionar a todos os
alunos uma educagao de qualidade, respeitando o principio da
igualdade de oportunidades e, portanto, a atengao deve voltar-
se para a diversidade como a questao-chave para a educagao
de todos os alunos.

Muitos autores t&ém ressaltado que transformar as escolas
em ambientes inclusivos requer responder de acordo com as
necessidades de seus alunos e desenvolver propostas de

ensino para estimular e incentivar a participagdo de todos os



alunos. A educacao inclusiva se opbe a qualquer forma de
segregacdo e a qualquer argumento que justifique a separagao
defendendo os direitos a educagao para todos (ARNAIZ, 2000).
Portanto, se as escolas querem ser mais inclusivas e avancar
em direcdo a uma resposta educacional de acordo com as
caracteristicas heterogéneas e diversas dos alunos énecessario
refletir sobre aspectos como a organizagédo e o funcionamento,
a existéncia ou ndo de coordenagdo e trabalho colaborativo
entre professores, a participacio de toda a comunidade, o uso
de recursos e as praticas educacionais (CASANOWVA, 2011).

E essencial que os professores estejam comprometidos
com a educagéo inclusiva, rejeitem processos de excluséo e se
engajem na inclusao plena de todos os alunos como membros
plenos de suas salas de aula (ROUSE, 2010). O foco da
educagdo inclusiva, como enfatiza Rouse (2010), € a
transformacgéo de sistemas e culturas educacionais, bem como
as praticas educativas e a organizaco das escolas para atender
as diversas necessidades educacionais dos alunos, para que a
aprendizagem e a participagdo plena de cada crianga possam
ser alcangadas. Quanto mais inclusivas as escolas, mais os
alunos estardo nelas e ndo fora delas e, portanto, havera menos
necessidade de integra-las depois. Da mesma forma, a
UNESCO (2007) ressalta que tratar diversas situagbes e
necessidades como se fossem iguais so acentua as

desigualdades entre as criangas.



Em vez disso, a resposta a diversidade envolve passar de
um foco homogeneizador que oferece o mesmo a todos e reflete
as aspiragoes das classes e culturas dominantes, para uma
abordagem que considere as diferentes identidades,
necessidades e escolhas individuais e que valorize as diferencas
como algo que enriquece as pessoas e as sociedades. Este fato
destaca a necessidade de formagao, tanto do corpo docente
quanto da administragao para enfrentar o desafio de alcangar o
sucesso de todos os alunos.

Assim sendo, acreditamos que esse desafio deve comecar
por uma formagao adequada dos profissionais da educagao para
participar da transformagdo de suas escolas em escolas
inclusivas, onde o "Foco na Diversidade" se tornara um principio
fundamental. Logo, apresentaremos um cronograma com uma
proposta de Formagdao Continuada para que possam
compreender a importancia da Inclusao no ambito educacional.
Ressaltamos que os encontros acontecerdo pela Plataforma
Google Meet com agendamento prévio de acordo com as
agendas dos participantes.

Formacéao continuada: T
importincias e aplicacbes %\\-

De acordo com a pesquisa: Inclusdao de

uma crian¢a com deficiéncia intelectual leve de uma escola



Municipal de Presidente Kenedy/ES, realizadas pelas autoras
desta formacao, pode-se notar que professores descrevem um
alto numero de barreiras, e relatam uma formagao académica
insuficiente para lidar com a deficiéncia e estabelecem o nivel de
ajuda recebido dos diferentes tipos de apoios em sala de aula.
Eles percebem que escolas, professores e alunos ndo estio
totalmente preparados para ter alunos/companheiros com
deficiéncia. Em relagdo aos apoios, eles consideram que a
formagado académica pode ser a melhor ajuda para enfrentar a
deficiéncia em sala de aula.

Nesta situagdo, o Municipio de Presidente Kennedy/ES
precisar investir mais em fﬂrma;:ﬁes direcionadas aos
professores, o que tera uma importante repercussdo sobre as
criangas, assumindo uma capacidade inclusiva maior do que a
atual, onde eles mostram atitudes positivas e apoiam
comportamentos em relagdo as criangas com deficiéncia.

Tambem & muito importante levar em consideragao que,
alem das necessidades arquitetbnicas e formativas, ha
necessidades sociais que tambem devem ser atendidas.
Segundo Padilla (2011), através de uma educagdo inclusiva
podemos potencializar, indiretamente, a inclusdo social e fisica,
a partir de valores empaticos que, as vezes, impulsionam outras
pessoas a levantarem suas vozes para evidéncias de
necessidades que possam ter mais pessoas desfavorecidas. E

previsivel que, apos receber a qualificagdo especifica e



direcionada, os professores se sintam mais preparados para lidar
com alunos com deficiéncias, aumentando a capacidade inclusiva
e melhorando o desempenho profissional e a satisfagao dos
familiares dos alunos e a satisfagdo dos alunos com deficiéncia.

DESTA FORMA, BUSCAMOS
DESENVOLVER UMA FORMACAO
CONTINUADA PARA 0%
PROFESSORES DA REDE COM
VISTASA CAPACITACAO PARAA
INCLUSAO DE ALUNOS COM

DEFICIENCIA. UTILIZANDO COMO
TOPICOS PRINCIPAIS A SEREM
ABORDADOS, 0% PROBLEMAS

OBSERYADOS AO LONCGO DO
ESTUDO DE CASO RELATADO

Trata-se de um produto formativo estruturado com o
propoésito de:
“ Impulsionar a busca por novos saberes;
<+ Gerar uma atualizacao pedagogica docente com vistas
a uma consciéncia autoreflexiva do fazer pedagogico;
“» Melhorar a qualidade de ensino, bem como os indices
de educacao do municipio de Presidente Kennedy;



+ Oferecer subsidios para os docentes mediante a
precariedade durante a formagao como docente;

** Preservar os direitos da crianga com necessidades
especiais.
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PEDAGOGICA E A POLITICA DE 52 ENCONTRO: O DIREITO A
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Temas abordados

1° ENCONTRO )
TEMA: OS DESAFIOS DA EDUCACAO PARA TODOS

APORDAGEM: A desigualdade é um dos principais [ Lducacan
desafios para alcancar a educacdo para todos. ﬂ(ﬁ'fﬂ lodbd..
A qualidade da educagdo e o segundo grande LN i L

desafio. O financiamento é a terceira prioridade,

uma chave para desbloquear a crise na educacdo. (ONU")

2° ENCONTRO )
TEMA: APRATICA PEDAGOCICA E A POLITICA

DE EDUCACAO INCLUSIVA

ABORDAGEM: As praticas inclusivas baseiam-se na premissa de

que os sistemas de ensino e as .
escolas assumem a )ﬁ-)/ %
responsabilidade de organizar o /(
curriculo e o ensino em torno de _{E} @_
um grupo diversificado de alunos J@
de tal forma que o ambiente de
aprendizagem seja adequado para os recursos inerentes aos
alunos. Todos os alunos trazem recursos e experiéncias valiosas
para a sala de aula. Esses recursos sao seus talentos, pontos
fortes e habilidades, construidos sobre sua experiéncia pessoal,
conhecimento e crengas. Professores que entendem os recursos
de seus alunos podem melhor sintonizar seu ensino com os
recursos que os alunos trazem para a sala de aula. Rodriguez
(2007) define recursos como qualidades e pontos fortes

1 rganizacio das NacGes Unidas.



pessoais emergindo e moldando experiéncias de vida e agoes a

partir da vida e da escola.
2" ENCONTRO ) _.
TEMA: A EDUCACAO INCLUSIVA NA MIDIA

APORDACGEM: Nos dltimos anos, a literatura relacionada s questbes de tecnologia e
indusdo tem aumentado constantemente. Os estudos nesta area
estao principalmente relacionados ao uso de tecnologias para a
escola e inclusao social (BRAGA, 2015). Nesse
contexto, os estudos enfocam as tecnologias
assistivas e compensatorias e, recentemente,
% Eﬁg também a Inteligéncia Artificial (IA). No entanto,
_.:/170‘} Z)|"2) existem poucas contribuigdes internacionais

' com foco na educacdo para a midia e
deficiéncia. Imagens e historias na midia podem influenciar
profundamente a opinido publica e estabelecer normas sociais
sobre como as pessoas com deficienda sdo vistas. Uma
compreensao critica das representacbes da midia sobre as
deficiéncias e a promogao de um uso responsavel das tecnologias
de midia podem favorecer uma cultura de midia inclusiva e
reduzir o cyberbullying?, bem como outros fenémenos online
desviantes.

4° ENCONTRO )
TEMA: A EDUCACAO ESCOLAR EM UMA
REALIDADE EXCLUDENTE

Um dos grandes desafios para os professores nos tempos
modernos é a busca continua por pedagogia e abordagens para

escola

* Cyberbullying & o bullying realizado por meio das tecnologias digitais. Pode ooorrer nas
midias sociais, plataformas de mensagen s, plataformas de jogos e celulares. E o comportamento
repetido, com intuito de assustar, enfurecer ou envergonhar aqueles que s3o vitimas



atender a essa diversidade nas escolas inclusivas. Ideias de
inclusdo assumem que cada aluno tem acesso equitativo a
educac¢do e que as escolas organizam espagos de aprendizagem
que acomodam todos no espirito do design universal. Diante
desses desafios, os sistemas escolares e os professores tém que
considerar como podem responder. Argumentamos, como
outros tém antes de nos (AINSCOW, 2008), que os professores
sao a chave para o desenvolvimento de praticas inclusivas e
pedagogias nas escolas, pois sdo eles que, com base em suas
crengas e conhecimentos, decidem e escolhem o ambiente de
aprendizagem onde os alunos sao destinados a aprender e
trabalhar dentro das estruturas do sistema escolar.

5° ENCONTRO
TEMA: O DIREITO A EDUCACAO LA

ABORDACEM: Em 13 de dezembro de 2006, a Assembleia Geral da O
Nacdes Unidas (ONU) adotou o texto
da Convencao sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia. No Artigo 24, a
Convencao trata do “direito a educacao”.
Inspirado nesse documento, o Ministério
da Educacao (MEC) lancou, em 2008,

a Politica nacional de educagao especial




na perspectiva da educacdo inclusiva. Seu objetivo foi
estabelecer diretrizes para a cria¢do de politicas publicas e
praticas pedagodgicas voltadas a inclusao escolar. Uma das
principais contribuigdes dessa medida foi reformular o papel da
educagdo especial por meio do estabelecimento

do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Em 2014, foi
promulgado o Plano Nacional de Educagado (PNE), que prevé a
universalizacdo do acesso a educacdo basica e ao AEE para

o publico-alvo da educagdo especial ate 2024, Em 2015,
finalmente, foi aprovada a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), que
traz uma série de inovagdes, como a proibicao da negacao de
matricula e de cobranca de taxas adicionais em casos de
estudantes com deficiéncia.
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