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RESUMO

BOF, Roberta Decarli. A formacdo continuada dos professores da rede
municipal de ensino de Ibiracu/ES: Diagnosticos e Perspectivas. 2019. 87 f.
Dissertacdo (Mestrado Profissional em Ciéncia, Tecnologia e Educacdo) -
Faculdade Vale do Cricare, Sdo Mateus, 2019.

A formacao continuada do professor € considerada um fator fundamental para
a melhoria do funcionamento escolar no que concerne a producado e a significacao
sistemética de conhecimentos. No interior da tematica, a presente pesquisa
constitui-se de reflexdes a partir da literatura, observacbes e pesquisas de
elementos significativos, associando aspectos tedricos a formacdo docente no
contexto de duas escolas situadas no municipio de lbiragcu (ES). Trata-se de um
estudo de caso realizado por meio de questionario com perguntas abertas com a
finalidade de verificar e compreender a funcionalidade do processo de formacao
continuada dos professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental nas
instituicoes EMEF “Professora Ericina Macedo Pagiola” e EMEIEF “Maria Lucas
Gomes”. A pesquisa envolveu o didlogo com vinte e nove professores de dois
turnos, matutino e vespertino, que atuam no Ensino Fundamental em diferentes
areas do conhecimento, assim como a Secretaria de Educacédo do municipio citado.
Pelos resultados obtidos, foi possivel verificar que os professores compreendem o0s
processos de formagao continuada, percebem a sua funcionalidade em sala de aula
e destacam a importancia da ampliacdo dos encontros de formacao por area de
conhecimento. Também se constatou, por meio dos dados, que sdo necessarias
mudancas nos encontros de formacao, sobretudo a ampliacdo dos temas tratados, a
fim de que os assuntos sejam escolhidos a partir das necessidades encontradas na
propria escola. Neste sentido, este trabalho apresenta aos professores e a
Secretaria Municipal de Educacdo sugestbes de formacdo continuada para o

municipio, por meio de um relatério feito a partir dos dados obtidos.

Palavras-Chave: Formacdo Continuada. Educacdo. Docentes. Educacao Basica.



ABSTRACT

BOF, Roberta Decarli. The Continuous Training of the Teachers of the Municipal
Education in Ibiragu-ES: Diagnostics and Perspectives. 2019. 87 f. Dissertation
(Master Degree) - College Valley Cricaré, Sdo Mateus, 2019.

The continuing education of the teacher is considered a fundamental factor for
the improvement of the school functioning regarding the production and the
systematic meaning of knowledge. Within the theme, this research consists of
reflections from the literature, observations and research of significant elements,
associating theoretical aspects to teacher education in the context of two schools
located in the municipality of Ibiracu (ES). This is a case study conducted through a
guestionnaire with open questions in order to verify and understand the functionality
of the process of continuing education of teachers in the early years of elementary
school at EMEF “Professor Ericina Macedo Pagiola” and EMEIEF “ Maria Lucas
Gomes ”. The research involved the dialogue with twenty-nine morning and afternoon
teachers of two shifts, who work in elementary school in different areas of
knowledge, as well as the Department of Education of the municipality mentioned.
From the results obtained, it was possible to verify that teachers understand the
processes of continuing education, realize their functionality in the classroom and
highlight the importance of expanding training meetings by area of knowledge. It was
also verified, through the data, that changes in the formation meetings are
necessary, especially the enlargement of the treated subjects, so that the subjects
are chosen from the necessities found in the school itself. In this sense, this paper
presents to the teachers and the Municipal Secretariat of Education suggestions of
continued formation for the municipality, through a report made from the obtained
data.

Keywords: Continuing Formation. Education. Teachers. Basic education.
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1 INTRODUCAO

Buscar conhecimento sobre a formacao continuada de professores na rede
municipal de ensino da cidade de Ibiracu/ES desperta em mim um interesse maior
sobre a prética docente, uma vez que, ao longo de minha caminhada profissional,
percebi que ndo ha docéncia sem discéncia. A oportunidade de retornar ao ambiente
académico potencializa minhas perspectivas em levantar questfes ainda n&o
discutidas nesse lécus. Desse modo, permite-me vislumbrar diferentes e novas
reflexdes e acdes na educacéo, recriando, dessa forma, minha maneira de contribuir

com a educacao a partir de novas possibilidades.

No cotidiano escolar, deparo-me com conhecimentos que, somados as minhas
experiéncias, me possibilitam novas formas de enxergar o que esta ao meu redor.
Estudar mestrado profissional faz parte de um processo de qualificacdo inerente a
minha profissdo, pois, em constante aprendizado, compreendo que toda prética

educativa exige seriedade, compromisso e estudo cientifico.

A docéncia iniciou-se como préatica profissional para mim em 2006, ano em que
me graduei em Letras e ingressei na Escola Galileu, localizada em Ibiragu/ES, como
professora de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental I. Em 2008, aos 21
anos de idade, comecei a trabalhar também como professora efetiva de Informatica
Educativa pela Prefeitura Municipal de Ibiracu. Para a minha surpresa, lecionar aulas
de Lingua Portuguesa para alunos(as) do Ensino Fundamental | deixou-me inquieta,
pois parecia que aquela pratica ndo estava de acordo com 0s meus interesses
tedricos. Mesmo estando na fase final do curso de Letras ofertado pela Faculdade

de Aracruz (Faacz), carregava em mim o gosto pela mudanca.

Posteriormente, em 2012, ja cursando a graduacdo em Pedagogia ofertada
pela Faculdade Unisaber (DF), no polo localizado em Linhares-ES, passei a
observar, em alguns momentos da minha préatica docente, o pouco espac¢o destinado
as discussbes acerca da formacdo de professores, mais especificamente, da
formacdo continuada desses profissionais. Tal observacdo despertou em mim o
interesse pelos estudos dedicados a essa tematica. Por desejar diferentes propostas
de formacdo, dediquei-me, a partir das atividades profissionais que desenvolvia no
cargo de Professora de Informatica Educativa desde o ano de 2008, a analisar com

mais atencéo as propostas de formacéo oferecidas pela escola e pela prefeitura. Por
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Isso, os “Desafios e perspectivas na formacao continuada de professores do Ensino
Fundamental” acabaram se tornando o tema do meu trabalho de conclusdo de
curso, encerrado no ano de 2012. Com o desenvolvimento desse trabalho vieram
algumas conclusbes e novas inquietacbes, 0 que me impulsionou a buscar mais
conhecimentos sobre formagédo continuada como campo do saber no ambiente

escolar.

O encantamento pelo curso de Pedagogia, as mdltiplas aprendizagens
relacionadas aos processos de ensino aprendizagem do aluno(as) e a liberdade em
sala de aula tinham por finalidade formar docentes. O contraste percebido
impulsionou-me a levantar algumas questdes sobre a formacédo continuada: Com
sao realizados estes encontros? Quem capacita os formadores? Acredito que tais
guestionamentos foram de importancia decisiva para que eu escolhesse também o

curso de Pedagogia como formagéo superior.

Pareceu-me oportuno empreender estudos na pos-graduacdo que pudessem,
em alguma medida, contribuir com respostas para minhas inquietacfes pessoais e,
igualmente, para a compreensdo de processos de formacdo continuada dos
profissionais da educacdo. Nesse contexto, um trabalho que se concentrasse sobre
a formacdo continuada dos professores do Ensino Fundamental do municipio de
Ibiracu/ES necessariamente diria respeito ao meu fazer profissional e ao meu lugar

existencial.

Assim, a busca por melhores perspectivas no ensino e aprendizagem estimula
discussoOes a respeito da formacdo continuada e requer que se entenda a formacgéo
dos professores da educacdo basica como um processo permanente. Desse modo,
tendo em vista o objetivo desta pesquisa, que € compreender o processo de
formacgao continuada dos professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental e a
melhoria de suas préticas docentes, esta dissertagdo busca discutir a formacgéo

continuada dos professores na direcao da qualidade social na educacéao.

Muitos séo os debates desenvolvidos a respeito da formacdo de professores.
Sobretudo quando se considera a historia do processo formador a partir dos anos
1960, com o desenvolvimento do capitalismo, isto é, um sistema econémico social
gue visa lucros, as pesquisas na area vém ganhando for¢as. No entanto, esse nao €
um assunto que tenha sido esgotado, por isso ainda é necessario se debrucar sobre

ele, pois 0 mesmo nao so6 exige reflexdes por partes dos envolvidos diretamente nos
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processos de ensino aprendizagem, a exemplo dos professores, pedagogos,
coordenadores e diretores, mas também exige grande atencdo de outras
autoridades, tais como ministro da educacado, politicos e responsaveis pela
administrac@o publica. Falar sobre a maneira com que os saberes ou metodologias
sao aplicados na prética docente ndo implica apenas em uma escolha técnica, mas
também em uma escolha politica, com muitas significacdes. Ou seja, pensar sobre a
formacao nao significa se limitar a discussédo sobre as modalidades de transmisséo
do saber ou sobre as metodologias existentes, mas sim em ter consciéncia de que

essas dimensdes estdo atreladas a pratica pedagobgica e de que os professores

precisam ter conhecimento.

E impossivel falar de ensino nas escolas sem abordar a formacdo de
professores, pois esses sdo temas que se complementam quando o assunto é
educacdo, e essa relacdo possibilita reflexdes sobre a pratica educativa, bem como
ela pode ser construida e reconstruida por meio das permanentes formacdes. A
capacitacdo dos docentes pode contribuir, dessa forma, para a ampliacdo de
possibilidades de aprendizagem dos alunos; nega-las, segundo Paulo Freire,
demonstra profundo desconhecimento da natureza da pratica pedagdgica, uma vez
gue os professores precisam ter consciéncia de que a pratica educativa é diretiva
(constréi caminhos), € politica (constroi um modelo de sociedade), é ideoldgica
(defende ideias em relacdo a outras), € gnosiologica (relacdo de escolha de
conhecimento), é pedagodgica (escolha de jeito, métodos, conteudos, etc) e é ética
(escolha de valores) (FREIRE, 2002, p. 12). Quanto mais conscientes disso, mais

seguranca teremos ao assumir o papel de sujeitos de nossa pratica.

De maneira geral, a formacéo continuada do professor é considerada um fator
fundamental para a melhoria do funcionamento escolar no que concerne a producéo
e a significacdo sistematica de conhecimentos. Com uma formacdo consciente, €
possivel que o professor adote em sua pratica cotidiana uma postura critica e
libertadora, ou seja, um comportamento que propde uma educacgao critica a servico
da transformacéao social, que subsidie e estimule o aluno a refletir sobre o seu papel
na sociedade. Nesse aspecto, € importante que facam parte do processo educativo
as discussoes e reflexfes acerca de seu préprio contexto, afinal, enquanto docentes,

estamos envolvidos em uma luta na qual vislumbramos que a escola algum dia
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7

possa ser verdadeiramente democratica, isto €, uma escola que dé direitos de
participacdo iguais para todos.

7

Para Imbernén (2010), a formacdo continuada € entendida como parte do
desenvolvimento profissional que acontece ao longo da atuacdo docente. Ela pode
possibilitar um novo sentido a pratica pedagdgica, contextualizar novas
circunstancias e ressignificar a atuacdo do professor. A respeito dos programas de
formacé&o, no entanto, Novoa (2009, p. 23) afirma que

Muitos programas de formagédo continuada tém-se revelado inlteis, servindo
apenas para complicar um quotidiano docente ja de si fortemente exigente.
E necesséario recusar o consumismo de cursos, seminarios e acbes que

caracteriza o atual “mercado da formagé&o” sempre alimentado por um
sentimento de “desatualizagdo” dos professores.

Por isso, encontros de formacdo devem ser além de uma exigéncia, eles
precisam ser significativos. A formacdo continuada é um direito do professor e,
associada a formacéo inicial, a condicbes adequadas de trabalho, a melhoria no
salario e na carreira, uma das dimensfdes mais importantes para a sistematizacao de
uma politica para os trabalhadores da educacédo, culminando na valorizacdo da

categoria.

Como ja brevemente mencionado, o interesse pelo campo da formacgéo
continuada de professores foi provocado pela minha prépria experiéncia, mas
também pelos relatos de meus colegas de profissdo no cotidiano escolar, pois foi
nesse espaco que percebi a necessidade de uma reorganizacdo desse aspecto da
docéncia. Por meio do didlogo com esses docentes, compreendi que ainda se faz
necessario atrelar as continuas formacfes que a Prefeitura Municipal de Ibiragu
oferece as reais necessidades e aprimoramento que o corpo docente das escolas
EMEF “Professora Ericina Macedo Pagiola” e EMEIEF “Maria Lucas Gomes”

enfrenta.

No contexto da pratica docente, observo cotidianamente os desafios de se
fazer educacédo diante de tantos problemas que sdo apresentados a escola, como a
dificuldade que os alunos apresentam no aprendizado, os déficits de atencdo, os
obstaculos na producdo da escrita e na matematica, entre outros, além de seus
diversos problemas sociais. No entanto, percebo também uma auséncia de suporte

aos docentes, sujeitos engajados nesses processos de ensino-aprendizagem, diante
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de suas proprias dificuldades, de modo que enfrentam impedimentos para

desempenhar melhor suas atribuicdes.

Assim, o convivio com 0 universo escolar ao atuar como professora e, ao
mesmo tempo, a observagdo dos encontros de formagao continuada e da postura
assumida por alguns colegas de profissdo foram as condicionantes que
impulsionaram o enfrentamento do desafio de realizar esta dissertacdo. Para tanto,
este trabalho propbe a seguinte questdo de investigacdo: de que modo a
funcionalidade do processo de formac&do continuada dos professores dos anos
iniciais do Ensino Fundamental ocorre nas escolas EMEF “Professora Ericina

Macedo Pagiola” e EMEIEF “Maria Lucas Gomes”?

Para responder tal questionamento, este trabalho teve como objetivo geral
compreender o processo de formacdo continuada dos professores dos anos iniciais
do Ensino Fundamental em duas escolas da rede municipal de Ibiragu/ES e como
objetivos especificos buscou: a) descrever como ocorrem as atividades de formacéao
continuada dos professores das escolas EMEF “Professora Ericina Macedo Pagiola”
e EMEIF “Maria Lucas Gomes”; b) identificar as necessidades apontadas pelos
profissionais docentes em formacao durante esse processo, e ¢) propor a Secretaria
Municipal de Educagdo do municipio, sugestdes para formagédo continuada atravées

de relatorio feito a partir do questionario aplicado aos professores.

Diante de tais procedimentos e por meio de relatorio feito a partir do
guestionario aplicado, foi possivel propor a Secretaria Municipal de Educacao

(SEME) sugestdes que contemplem as ac¢des de formagéo continuada do municipio.

A reorganizacéo das formacgdes pode torna-las compromissadas e consonantes
com os principios, propdsitos e necessidades sociais da escola, além de ampliar a
visdo de professores e de profissionais da Secretaria Municipal de Educacao de
Ibiracu, diante das reflexdes de alguns estudiosos da educacdo. Essas
modificagdes, no entanto, sé fazem sentido quando s&o consideradas as marcas de

todos os sujeitos envolvidos e sua consciéncia de seres inacabados.

Nesta perspectiva, 0 presente estudo discute a formacdo continuada dos
professores, amparada em fundamentos tedricos, no contexto de duas escolas de

Ensino Fundamental, situada no Municipio de Ibiragu, no Estado do Espirito Santo.
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Com a intencdo de orientar os leitores, a presente pesquisa apresenta a seguinte

estrutura:

No primeiro capitulo, refletimos acerca das perspectivas e discussfes a
respeito da formac&o continuada dos professores, bem como daqueles que
sustentam a formacédo de professores como direito da profissdo. Procuramos, ainda
gue sinteticamente, evidenciar a escolha pelo campo da formacgéo, narrando por
onde se instituiu o interesse pela pesquisa. A partir disso, apresentamos o0s
pressupostos teodricos de formacdo continuada de professores, articulando as
reflexdes e conceituagcbes a problematizacdo da pesquisa, justificativa e objetivos.
Dialogamos, nesse contexto, com as reflexdes que apontam Névoa (2009) e Arroyo
(1999), dentre outros, como aporte teodrico para conceituar e potencializar o
pensamento e discussdes a respeito dos processos formativos dos professores do

Ensino Fundamental I.

O segundo capitulo discute o contexto histérico da formacdo continuada no
Brasil e no Espirito Santo, descreve brevemente como elas acontecem nas escolas
pesquisadas e apresenta diferentes perspectivas a respeito desse processo de
formacdo. Ainda, aborda possiveis implicagcbes desses encontros formativos
relacionando-os com alguns fundamentos da teoria de Paulo Freire. Dando
sequéncia a esse debate, o terceiro capitulo apresenta mais detalhadamente a
formagcdo continuada nas escolas EMEFI “Professora Ericina Macedo Pagiola” e
EMEIEF “Maria Lucas Gomes”.

No capitulo quatro, € apresentado o lécus da pesquisa, com a caracterizacdo
desses espacos escolares, assim como 0 contexto em que se deu a investigacao.
Sao também discutidos os procedimentos metodoldgicos utilizados neste estudo,
dentre os quais se destaca o0 questionario, uma das técnicas de coleta de dados
mais utilizada nas pesquisas, segundo Gil (1999). Considerando tal
contextualizacdo, o quinto capitulo apresenta os resultados observados e reflexdes
construidas a partir do questionario, evidenciando os registros com a perspectiva de
formacédo continuada e o produto final. No sexto e Ultimo capitulo estdo as

consideragdes finais, a partir dos resultados obtidos na pesquisa.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O CONTEXTO HISTORICO DA FORMACAO CONTINUADA NO BRASIL

Tendo em vista a trajetéria da formacéao continuada no Brasil, a producéo deste
capitulo busca refletir sobre essa tematica com vistas a qualidade social na
educacdo. Para tanto, demonstra 0s pressupostos que fomentam as perspectivas
adotadas neste estudo, assim como e as particularidades das politicas relacionadas
a formacdo continuada de professores. Dados os desafios cotidianos enfrentados
pela/na escola, a democratizacdo! e a universalizacdo? do ensino publico demanda
concepcOes a respeito do processo de ensino-aprendizagem que promovam O
debate a respeito da formacédo continuada, bem como intervencfes que garantam o

direito ao permanente processo de formacao docente.

De acordo com Andal6 (1995), as informacdes mais antigas evidenciam que 0s
primeiros estudos de temas correlacionados a qualificacdo docente surgem no
comeco dos anos 60, a partir de uma parceria entre o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais (INEP) e a direcdo dos Cursos de Aperfeicoamento do
Instituto de Educacdo do Rio de Janeiro. Tais estudos se concentravam nas
indagacdes que surgiam também para os docentes, uma vez que seu objetivo era,
mormente, a averiguagao do que ocorria durante os cursos. Neles, os professores
concluiram que os cursos de aperfeicoamento eram poucos satisfatorios, porque

nao atendiam as reais demandas escolares.

Segundo Silva e Frade (1997), nos Ultimos trinta anos, puderam ser
observados, no Brasil, trés momentos politicos principais que influenciaram os
processos de formacg&o continuada de professores: o governo, o movimento de
democratizacdo da sociedade e os movimentos de globalizacdo da cultura e da
economia. Em decorréncia do fim das instituicbes democraticas, nos anos 70,
constatou-se a “valorizagdo de principios de racionalidade técnica®, da
hierarquizacdo de funcbes, da burocratizagcdo da escola, com repercussdes diretas

nas alteragcbes das funcbes de planejamento e execugao”. Nesse periodo, 0s

1 Tornar acessivel para todos.

2 Fazer com que seja universal; globalizar ou generalizar.

3 Treinamento de habilidades comportamentais que s&o estruturados em fungéo da transmissdo de
conteddos ditos cientificos, assumidos como suficientes para o trabalho de ensino (DINIZ-PEREIRA,
2011).
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encontros de formac&o no Brasil tiveram um grande aumento, visto que eram
necessarios recursos humanos mais qualificados para atender as necessidades do

governo militar, que visava a formacéao de trabalhadores (PEDROSO, 1998).

Contudo, uma nova etapa na histéria da educagéo brasileira surgiu a partir da
participacdo mais ativa dos docentes (PEDROSO, 1998): nos anos 80, com o inicio
da reabertura politica, verificou-se que o entdo modelo de formac&o ndo atendia aos
anseios/necessidades dos professores. Desse modo, com uma nova maneira de
governar, a partir de uma nova politica, as acfes a favor da educacéo, da pesquisa,
do avanco cientifico e tecnolégico se acentuaram (FERREIRA, 2007). Como
resultado, as investigacOes/analises realizadas a partir desse momento ndo se
limitavam unicamente as questfes técnicas, mas passaram a evidenciar as relacdes

sécio-historicas, nas quais a formacédo do professor estava envolvida.

De acordo com as multiplas situagdes vivenciadas nas escolas, os programas
de formacéao continuada foram entendidos como uma forma de atribuir uma resposta
as necessidades especificadas do professorado e assegurar um aprendizado
permanente, em que a formacdo do professor estivesse relacionada com a
dimenséao politica da préatica docente (SILVA; FRADE, 1997). Embora tenha havido
melhorias no que diz respeito a formacao de professores, a exemplo da promocgéao
de reunibes com debates sobre assuntos pertinentes a educacdo, Ribas (2000)
afirma que, desde a década de 80, os encontros de formagcdo que eram oferecidos
pelos érgaos do Estado aos professores da rede publica quase ndo apresentavam
um resultado significativo, dada a auséncia de uma politica eficiente de capacitacao.
As propostas implementadas pela entdo gestdo ndo tinham continuidade, além de

nao atenderem as necessidades da escola e dos professores.

Apés a reorganizacdo da educacdo dos paises em desenvolvimento, a partir
dos anos de 1980, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores da Educacdo Bésica (2000) e o Plano Nacional de Educagdo (PNE;
2014) passaram a exercer forca maior, na perspectiva de mudancas educacionais
relativas a reestruturacdo produtiva e politicas de ajustes no campo do capitalismo,
j& que as mesmas nao eram vistas como operacionais no que tange a formacao
continuada de professores da Educacdo Basica, ou seja, Educacgéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Na década seguinte, conforme afirmam Silva e Frade

(1997), a globalizacdo da cultura e da economia, assim como o desenvolvimento
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tecnolégico demandavam dos docentes novas respostas e posicionamentos em

razdo dos novos procedimentos de estudo e trabalho na atuacéo docente.

Diante deste cenario, é prudente destacar que as associacdes académicas e
profissionais e os professores das universidades brasileiras requereram que a
formacao inicial e continuada dos docentes ocorresse em universidades. Mesmo a
par da importancia dessas atuacdes, Silva e Frade (1997) destacam que, muitas
vezes, as praticas de formacdo permanecem desvinculadas de uma reflexdo
continua sobre os problemas enfrentados nas escolas e até mesmo nas Secretarias
de Educacdo. Soma-se a essas afirmacdes o fato de que as universidades avaliam
como importante oferecer uma formacao que esteja relacionada as necessidades
vivenciadas pelas instituicdes de ensino no percurso do processo formador. Por isso,
no término dos anos 1980 e inicio da década de 1990, foi bem destacado que a
formacdo do professor deve acontecer no l6cus da atuacdo (KRAMER, 1989;
MEDIANO, 1992, 1998; SILVA; FRADE, 1997). Surge, entdo, um debate sobre a
insuficiéncia dos “pacotes de treinamento” ou “encontros” dos quais os profissionais
participavam, de modo que se mostrou necessario que os docentes fossem cada
vez mais ativos em suas participacoes, ou seja, a formacéo continuada seria mais
eficaz se realizada no local de trabalho, por meio da permanente reflexdo sobre a

pratica.

O estabelecimento de uma formacédo especifica de professores no Brasil foi
resultado do processo de expansao do ensino superior iniciado, sobretudo, nos anos
90, no contexto das reformas do Estado, subordinado as recomendac¢fes dos
organismos internacionais. Ganhou forcas também por meio da implementacdo dos
Institutos Superiores de Educacdo e da maleabilidade da oferta dos cursos de
formacao (Normais superiores, Pedagogia, licenciaturas, cursos especiais e cursos a

distancia) a fim de responder as necessidades da formagao superior.

A visao historica sobre o processo de formagdo de professores no Brasil indica
a necessidade de continuar investindo nos encontros de formacdo continuada,
porém € necessario pensar em uma formacdo mais realista, voltada para a
autonomia e compreensdo do professor como sujeito do processo, uma vez que

todas as esferas de sua vida constituem seu processo de formagao.
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2.2. DIFERENTES PERSPECTIVAS DE FORMACAO CONTINUADA

Iniciamos nossas reflexdes conceituando a formacdo continuada como uma
atividade realizada por professores engajados em um processo formativo
permanente e constante de aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade
docente, a fim de concretizar melhorias na qualidade da educagao. Sendo universal
e democrdética, a educacdo basica visa o aperfeicoamento da aprendizagem levando
em consideracdo os desafios educacionais, visto que eles fomentam a discusséo
sobre a formac&o continuada e requerem uma progressdo formativa que seja
permanente. Como responsavel pelo processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes, o professor necessita ele mesmo estar em continuo desenvolvimento
formativo, de modo que, além da melhoria da aprendizagem dos discentes, seja

promovida a valorizagdo dos profissionais da educacéo.

Entendendo a formagdo continuada como imprescindivel e como direito do
professor e obrigacdo do Estado, Novoa afirma que
O sistema educativo deve passar pela sua descentralizacdo e por um
investimento das escolas como lugares de formacgédo, que tém de adquirir
mobilidade e flexibilidade, incompativel com a inércia burocratica e
administrativa que as tem caracterizado. Mesmo sabendo ser impossivel
uma escola igual para todos, acreditar que seja possivel a construcéo de
uma escola que reconheca que os alunos sao diferentes, que possuem uma
cultura diversa e que repense o curriculo, a partir da realidade existente
dentro de uma logica de igualdade e de direitos sociais. Assim, pode ser

possivel construir uma escola menos excludente, que efetivamente busca
uma cidadania real e humanitaria (NOVOA, 1995, p. 90).

Nota-se que o ato de educar estd direcionado para a superacdo das

desigualdades sociais, fazendo com que haja aproximacdo da escola, em seu

carater social-cultural, com as situacfes que acontecem para além dela.

Desse modo, a formacg&o docente se torna uma acgéo importante no processo
de reconstrugdo da escola enquanto espaco significante para a preparacao dos
alunos para viverem em sociedade. Portanto, a consolidacdo da pratica docente se
faz no dialogo entre os processos de formacdo e o trabalho, ambos processos

permanentes.

Na visao de Freire (2000, p. 16),

E o curioso nisso tudo é que, as vezes, os sabichdes e as sabichonas que
elaboram com pormenores seus pacotes chegam a explicitar, mas quase
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sempre deixam implicito em seu discurso, que um dos objetivos precipuos
dos pacotes, que ndo chamam assim, é possibilitar uma pratica docente
critica, audazes e criadoras. E a extravagancia de uma tal expectativa esta
exatamente na contradicdo chocante entre o comportamento apassivado da
professora, escrava do pacote, domesticada a seus guias, limitada na
aventura de criar, contida em sua autonomia e na autonomia de sua escola
e 0 que se espera da pratica dos pacotes: criancas livres, criticas, criadoras.

Desse modo, o ato de formar-se deve ir além dos encontros pré-definidos.
Estes precisam ser vistos como lugares onde se evidenciam os saberes e a
experiéncia dos professores; eles devem estar pautados em diversas experiéncias e

modos de conhecimento, permeando toda a prética profissional vivenciada no

cotidiano escolar.

Diante do exposto, Freire contribuiu significativamente com suas concepgdoes.
Durante seu exilio no Chile, pode vivenciar distintas experiéncias e, ao retornar ao
Brasil, havia sido convidado para administrar a Secretaria de Educacdo de Séao
Paulo. Ao longo desse periodo, quatro objetivos marcaram as acdes do entdo
secretario, uma delas foi a formacédo permanente. Nesta perspectiva de formacao,
Freire propfe que o0s sujeitos envolvidos se compreendam como sujeitos
cognoscentes, inconclusos, tendo em vista que esta € uma condicdo humana. Nas
palavras do educador,

A educacdo é permanente ndo porque certa linha ideolégica ou certa
posi¢cdo politica ou certo interesse econdmico o exijam. A educacao é
permanente na razdo, de um lado, da finitude do ser humano, de outro, da
consciéncia que ele tem de finitude. Mais ainda, pelo fato de, ao longo da
histéria, ter incorporado a sua natureza ndo apenas saber que vivia mas
saber que sabia e, assim, saber que podia saber mais. A educacdo e a
formagdo permanente se fundam ai. (FREIRE, 1997 p. 20).

Nesse sentido, ndo € satisfatorio apenas refletir sobre a pratica pedagdgica
docente, é necessario pensa-la sob o olhar critico e permanente. Esta pratica
precisa ser baseada em uma acédo emancipatoria-politica para que os professores e
professoras em formacdo possam visualizar as acOes da reflexdo em seus
respectivos contextos. O didlogo entre os envolvidos no processo de formar-se
permite avaliar e reavaliar o contexto tedrico da pratica na tentativa de corrigir
equivocos e erros, assim como ampliar o conhecimento cientifico, que nos torna

ainda mais seguros de nossa prética.

Paulo Freire discute a formacao de professores através de uma diversidade de

conceitos. Varias categorias de seus pensamentos, porém, estdo sintetizadas nas
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seguintes expressdes: autonomia, didlogo, relacdo teoria-prética, reflexdo acéo-
reflexdo, constru¢cdo do conhecimento, participacdo e formacdo permanente. Tais
nocdes, de maneira geral, levam a considerar o pensamento do autor como uma
referéncia a partir do qual sdo construidos entendimentos sobre as realidades
tomadas como objeto de estudo.

Se a educacao é uma pratica transformadora, por sua vez, ela pode intervir em
mudancas significativas. Assim, com aperfeicoamento dos encontros formativos no
l6cus educacional, poderemos encontrar escolas cada vez mais criticas e
democraticas e sujeitos menos oprimidos diante do poder de autoritarismo que

existe nas relacdes/formacdes dominantes.

Compreender os processos de formacao implica refletir sobre as necessidades
sociais, sobre os processos que envolvem essas atividades, implica sermos mais
criticos quanto as nossas formacdes, assegurando-nos o direito de escolha, de gozo
pela liberdade, e, sobretudo, incluindo em nossas atividades rotineiras a presenca
da dialogicidade, que é um elemento relevante e emancipatorio e interfere na
formacéo dos sujeitos e na construcdo de saberes de forma significativa (FREIRE,
1997). Nesta perspectiva, ndo podemos enxergar as formagdes de modo obscuro,
mas sim com a possibilidade de recriar e reinventar nossas a¢cdes, mantendo-nos
em didlogos sempre abertos para caminhar na direcdo da orientacdo teorico-
conceitual critico reflexivo, tendo em vista a melhoria dos encontros de formacao,
além de valorizar a profissdo docente e ampliar as possibilidades de aprendizagem

dos alunos.

A formacdo continuada de professores € um tema complexo e pode ser
abordado por distintos enfoques e dimensfes. Sua trajetéria historica foi marcada
por diferentes tendéncias, que permanecem nas variadas concepc¢des de educacao
na realidade atual do Brasil. Certamente, uma andlise temporal mais aprofundada,
com vistas a organizar todas as tendéncias que descrevem 0s movimentos das
formacGes de professores € complexa e arriscada. Contudo, com o intuito de
colaborar com as investigacfes, sistematizamos algumas dessas visdes, para que
possamos visualizar as principais concepc¢des de formagdo que estdo em constante

reflexdo na atualidade.

Nesse sentido, ao discutir o conceito de professor reflexivo, Zeicher e Liston

(1996) afirmam que:
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Reflexdo ndo consiste em uma série de passos ou procedimentos para
serem usados por professores. Mais do que isso, ela € uma forma integrada
de perceber e responder a problemas, de forma de ser professor. Acao
reflexiva envolve também, mais do que solugdo-de-problemas por
procedimento logico e racional. Reflexdo envolve intuicdo, emocédo e paixao
e ndo é algo que pode ser acondicionado em pacotes, como um programa
de técnicas para professores usarem.

No entanto, a critica de Zeichner a processos formativos tendem a refletir sobre
as férmulas mecanicas existentes. O autor discute acéo reflexiva ndo como um tipo
de operacdo mecanica que pode ser contida em um modelo fabricado e consumido
por professores (ZEICHNER, 1992). Diniz-Pereira (2011) apresenta outros modelos
distintos, que também pleiteiam lideranca no campo da formacao de professores(as)
e sao, de um lado, modelos que se baseiam na racionalidade técnica, e, de outro,
modelos que se consolidam as racionalidades pratica e critica. De acordo com Diniz-
Pereira (2011, p. 19-28), tais paradigmas podem ser caracterizados da seguinte
maneira:

- Os modelos ligados a racionalidade técnica enfatizam o treinamento de
habilidades comportamentais e sdo estruturados em funcéo da transmisséo
de conteudos ditos cientificos, assumidos como suficientes para o trabalho
de ensino. O professor é visto como um técnico que, de forma objetiva,

deve pbr em prética os conhecimentos cientificos e pedagdgicos que
estudou na formacao;

- Nos modelos pautados pela logica da racionalidade pratica, a pratica nédo
pode ser reduzida a uma soma de eventos previsiveis, controlados pela
teoria. O professor € incentivado a refletir sobre os problemas da pratica e a
orientar suas acdes em funcdo de |justificativas pedagogicas. O
conhecimento ndo se reduz a um controle reprodutivista do manejo de
alunos com vistas a obtencdo de resultados esperados. S&o valorizados
aspectos mais amplos do contexto escolar, como rela¢des sociais e morais,
distante ainda de uma intencionalidade transformadora;

- Nos modelos construidos no bojo de uma racionalidade critica, de forma
geral, a préxis assume um papel fulcral no desvelamento da realidade.
Trabalha-se em uma perspectiva problematizadora, na qual o professor
constréi conhecimentos com os alunos, a partir de suas necessidades,
tendo em vista a transformacgéo da realidade e a promocao da justica social.

A despeito das atividades contrarias aos modelos convencionais de formagao —
palestras, discuss@es genéricas sobre contextos soltos, técnicas sobre a construcao
do conhecimento, distintas metodologias —, 0s que se apoiam na racionalidade
técnica pertencem, na atualidade, a posi¢cdo hegemdnica. Desse modo, as decisdes

no campo das politicas educacionais sdo pressionadas e condicionadas pelos

critérios de crescimento econdmico, aos quais beneficia a tendéncia pela procura de
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solugbes a fim de enfrentar os problemas da educacdo e uma demanda

desequilibrada da formacé&o docente.

2.3 A FORMACAO CONTINUADA NO ESPIRITO SANTO

A formacdo docente é uma acao inerente a atuacdo profissional dos
professores, por isso tornou-se prioridade também no Plano de Desenvolvimento do
Espirito Santo. Diante disso, abaixo listamos — e em seguida comentamos
brevemente seu conteudo e instituicbes promoventes — 0s principais cursos de
formacéo continuada para os professores oferecidos pela Secretaria de Educacéo
do Espirito Santo (SEDU) entre os anos de 2009 e 2018.

Quadro 1: Cursos de formagao continuada ofertados pela Secretaria Estadual de Educacéao

Ano Curso

2009 Multicurso de Matemética

2009 Alfabetizacao: Teoria e Pratica

2009 Pro-Letramento

2009 Projeto Caminho das Aguas

2010 CTS - Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

2010 Praticas Experimentais

2011 Xadrez Pedagdgico

2013 Pacto Nacional de Alfabetizacéo na Idade Certa - PNAIC
2014 Formagé&o dos Professores do Programa Pré - Enem nas Escolas
2014 Oficinas de Conteudos Digitais

2014 Capacitacdo da Pauta Eletronica nas Escolas

2014 Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio - PNEM
2014 Formacédo em Educacéo Especial

2014 Oficina de Apropriacdo de Resultados do PAEBES ALFA
2014 Curso de LIBRAS Intermediario

2016 Formacéo de Professores de Lingua Portuguesa: Géneros Textuais
2016 Buliing na Escola, Assegurando Medidas de Prevencéo e Combate
2017 62 Formacdao Integrada dos Profissionais do Magistério

Fonte: <https://sedu.es.gov.br/>. Acesso em 8 out. 2018.

Os encontros de formacao intitulados “Multicurso de Matematica”, promovidos

em 2009, faziam parte do Programa de Formacao para Professores de Matematica e


https://sedu.es.gov.br/
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Técnicos das Superintendéncias Regionais de Educacdo (SRE), com parceria da
Fundacdo Roberto Marinho. Esta formacdo, que acontecia por meio de reunides
presenciais quinzenais, além de contar com a participagdo em um ambiente virtual,
foi ofertada com o objetivo de capacitar professores de Matematica da educacéao
bésica da rede publica estadual capixaba.

No mesmo ano, a SEDU, em parceria com a Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES), implementou a formacdo “Alfabetizacdo: Teoria e pratica”’, que
atendeu professores alfabetizadores e objetivava o desenvolvimento da escrita dos
alunos e suas respectivas implicagcdes com a préatica em sala, fazendo com que os
professores refletissem e produzissem inimeras atividades para serem utilizadas em

seu cotidiano escolar.

Ainda em 2009, professores das séries da alfabetizacdo participaram do curso
“Pré-Letramento”, ofertado pelo Ministério da Educacdo (MEC), cujo objetivo era o
melhoramento da aprendizagem tanto no contexto da leitura/escrita quanto da
matematica nos primeiros anos do Ensino Fundamental. Em modalidade
semipresencial, a capacitacdo funcionou durante o periodo de oito meses, podendo

contar com a colaboracéo e o apoio de professores orientadores.

Novamente em parceria com a Fundacdo Roberto Marinho, a SEDU também
trabalhou junto aos professores a tematica Educacdo Ambiental, que culminou o
“Projeto Caminho das Aguas”, do qual participaram professores multiplicadores,
responsaveis por trabalhar posteriormente no desenvolvimento do projeto nas

escolas.

No que tange a area da Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, a SEDU, em uma
nova parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), promoveu, em 2010,
a formacgéo de professores na abordagem Ciéncia, Tecnologia e Sociedade — CTS.
Nesse projeto, cujo objetivo era qualificar professores para discutir préaticas
pedagdgicas no ensino de Ciéncias, os professores do Ensino Médio atuantes nas
areas Fisica, Quimica e Biologia foram o publico alvo. Ainda no mesmo ano,
buscando implementar laboratérios e potencializar o ensino de ciéncias, aconteceu a

Capacitacdo em Préaticas Experimentais.

Ja em 2011, o foco voltou-se para os professores da Educacéo Fisica que, por

meio do Projeto Esporte na Escola e os Jogos na Rede, puderam participar da
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capacitacdo por meio do curso Xadrez Pedagogico para, posteriormente, tornarem-
se multiplicadores em suas escolas. No mesmo ano, também aconteceu o
Congresso de Educacao Fisica que, em parceria com a UFES, atendeu professores
da rede publica estadual de ensino e técnicos das SRE. Ambos participaram da
formacdo e posteriormente atuaram como multiplicadores nas SRE, que, dessa
forma, levaram a formacdo aos professores de Educacdo Fisica que atuavam na
Rede Estadual do Espirito Santo. O objetivo dessa capacitacdo era o subsidiar a
acdo docente no desenvolvimento curricular por meio de participagdo no Xl
Congresso Espirito-Santense de Educacdo Fisica possibilitando o professor atuar
como mediador do conhecimento escolar, fazendo reflexdes sobre sua pratica

educativa.

A respeito da Educacdo Especial, de 2007 a 2010, foram fortalecidas as
formacdes docentes com cursos, seminarios, palestras e encontros objetivando

atender cerca de 2 mil profissionais da rede estadual.

O ponto central das capacitacbes da SEDU no ano de 2013 foi o Pacto
Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC). Implementado em 2012, esse acordo foi uma
das principais acdes do MEC, pois foi direcionado a todos os municipios brasileiros,
por meio do compromisso formal assumido pelos governos federal, estaduais e
municipais, em que assegurava a alfabetizacdo das criancas até 0s oito anos de
idade, ou seja, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental. Iniciado de fato em
2013, o PNAIC acompanhou o modelo proposto MEC e, em concordancia com a
Portaria n° 1.458, de 14 de dezembro de 2012, e com a Portaria n® 867, de 04 de
julho de 2012, atuou em quatro alicerces: Formagao continuada de professores
alfabetizadores, Materiais didaticos e pedagogicos, Avaliacdes e Gestao, e controle
social e mobilizacdo. Essa formacao, que se efetivou durante os anos de 2013, 2014
e 2015, teve como o objeto de estudo, no ano de 2013, a Lingua Portuguesa; em
2014, a capacitacdo voltou-se ao estudo da Matematica, e, em 2015, foram
exploradas as demais areas do conhecimento. Para essa formacédo, como dispde a
Portaria n°® 90, de 6 de fevereiro de 2013, os professores receberam uma bolsa de
R$200,00 (BRASIL, 2013b).4

4 Conforme a Portaria n® 154, de 22 de marco de 2016, a formagdo PNAIC sofreu mudancas mais
recentemente: o novo modelo de formacdo prop6s que os encontros para estudos sejam feitos,
preferencialmente, no horério de trabalho, envolvendo atividades dirigidas a partir de diagndsticos de
cada sala de aula, ofertando ao docente maior acervo de praticas pedagogicas relacionadas ao
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Diante desse contexto, a SEDU criou, em 2013, o Centro de Formagédo dos
Profissionais da Educacdo do Espirito Santo (CEFOPE), para atender as
necessidades e particularidades de formacéo continuada da rede publica estadual
de educacado. A unidade, criada pela Lei n° 10.149, de 17 de dezembro de 2013,
vincula-se ao Gabinete do Secretario de Estado da Educacao e posiciona-se como
unidade de execucédo programatica da SEDU. Ela funciona como 6rgéo responsavel
pelas acdes de formacédo e controla a clareza das acdes, além de buscar apoios
externos, como em universidades, faculdades, entre outros tem por competéncia. De
acordo com a Lei n® 10.149/13, em seu Art. 3, incisos | a V, compete ao CEFOPE:

| - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar diferentes

estratégias de formacgéo continuada dos profissionais da educacéo publica
estadual, visando ao seu aperfeicoamento e a sua valorizacao;

Il - atuar em agdes de cooperacdo técnica com o governo federal e com
governos municipais, visando a formacao dos profissionais da educagéo;

[l - viabilizar parcerias com instituic6es afins com o objetivo de promover a
articulagao de agdes e o intercambio técnico no seu campo de atuacao;

IV - participar da construcdo de politicas de formacdo continuada dos
profissionais da educacdo no &mbito da SEDU;

V - credenciar-se para a oferta de cursos de especializacdo lato sensu no
ambito da educacgédo (ESPIRITO SANTO, 2013, p. 2-3).

E notdria a relevancia da formacao continuada tanto para a escola como para o
desenvolvimento profissional do docente. Sua concretizagdo, no entanto, exige
muito esforgo, comprometimento e seriedade. Mesmo com 0S cursos e projetos
ofertados eventualmente durante os periodos letivos, € necessario que haja a
continuidade das acfes formativas a fim de transformar a escola a instancia primeira
de formacéo do professor. A auséncia de encontros permanentes e da continuidade
do tempo de formacdo dentro da escola pode contribuir para a dificuldade de se
perceber e de se organizar intencionalmente a escola como o principal dominio

formativo para os docentes.

processo de alfabetizacdo. J& no ano de 2017, o PNAIC estendeu a formacao para os professores
gque atuam na Educacéo Infantil. Essa ampliacéo justifica-se pelas diretrizes propostas na nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).
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3 A FORMACAO CONTINUADA NAS ESCOLAS EMEF “PROFESSORA ERICINA
MACEDO PAGIOLA” E EMEIEF “MARIA LUCAS GOMES”.

A secretaria municipal de educacao de lbiracu/ES realiza, nas escolas EMEF
“Professora Ericina Macedo Pagiola” e EMEIEF “Maria Lucas Gomes”, atividades
voltadas a formacé&o continuada de professores dessa localidade capixaba. Para a
capacitacdo desses profissionais da educacao, a Prefeitura Municipal de Ibiracu, por
meio da Secretaria de Educacéo, tem proporcionado encontros de formacao para 0s
cento e vinte trés professores do municipio. Abaixo listamos, por fundacao
promovente, 0s cursos oferecidos no contexto do municipio de Ibiragu, entre os anos
de 2014 a 2018.

Quadro 2 - Formagao continuada ofertada pela Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES

PNAIC Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa.
PAES Pacto Pela Aprendizagem no ES.

Acédo Alfa Alfabetizacéo

XI?;Sbetizagéo Alfabetizagdo

SEBRAE Jovens Empreendedores

PVE Programa Votorantim Pela Educacéo.

Fonte: Dados organizados pela autora com base nas informacdes fornecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo — Ibiragu/ES.

Conforme ilustrado acima, durante o ano de 2018 a Secretaria Municipal de
Educacdo aderiu ao Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa, que é um
compromisso também assumido entre o os governos do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios, desde o ano de 2012, para atender a meta 5 do Plano
Nacional da Educacdo (PNE). No contexto municipal estudado, essa iniciativa
ofereceu aos professores uma formacdo de 180 horas de estudos. Outra
oportunidade formativa ofertada aos professores dessa localidade foi a capacitacéo
relativa ao Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (PAES). Essa € uma acgéo do
Governo do Estado que visa o fortalecimento da aprendizagem dos alunos desde a
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educacédo infantil até as séries finais do ensino fundamental, em parceira com as

redes municipais de ensino.

Ja a formacéo intitulada “Acéo Alfa”, parte do Programa Mais alfabetizacao, foi
oferecida aos professores e pedagogos que atuam com as turmas do primeiro e
segundo ano do Ensino Fundamental. Essa foi uma atividade que visou fundamentar
a pratica educativa dos docentes a partir de conhecimentos teoricos adquiridos ao
longo de suas trajetdrias, promovendo a troca de experiéncias, o didlogo e a

inovacdo metodologica em sala de aula.

Em parceria como o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), a Prefeitura de Ibiracu também proporcionou aos professores
dos 4° e 5° anos do Ensino Fundamental a formacao “Jovens Empreendedores”, que
buscou mostrar como incentivar os alunos a buscarem o autoconhecimento, novas
aprendizagens e fortalecerem o espirito de coletividade. O curso objetivou
potencializar a aprendizagem e fortalecer o compromisso com proprio ato de fazer ,

assim como estimular a visdo empreendedora dos discentes.

Ja o programa Parceria Votorantim pela Educagdo (PVE) foi uma parceria
firmada entre o municipio com o Instituto Votorantim e empresas do Grupo
Votorantim. Ele objetivou contribuir para a melhoria da educacdo publica dos
municipios onde a Votorantim atua, e em regiées de influéncia, por meio da
gualificacdo das praticas de gestdo educacional e escolar, e da mobilizacdo social
das comunidades. Como resultado desse processo, durante o ano de 2018, o
municipio também concorreu ao Prémio PVE e venceu na categoria “Escolas
Destaques Nacionais no Acompanhamento das Aprendizagens” no quantitativo de
até 21 mil habitantes, por meio das acdes mobilizadoras realizadas pela equipe

docente e gestora da EMEF “Professora Ericina Macedo Pagiola”.

Outras duas importantes parcerias estabelecidas pelo municipio foram as
relacbes com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e a
empresa de consultoria educacional Inova, que geraram a oferta de alguns cursos
de formacao continuada entre os anos de 2014 e 2018, conforme sistematizado a

seqguir.
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Quadro 3: Formagao continuada ofertada pela Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES em parceira

com o FNDE e Inova Consultoria

Livro Didatico (PLI)
Programa Dinheiro na Escola

Cursos FNDE - Formacdo FUNDEB — Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da
pela Escola Educacéo Basica

Competéncias Basicas.

PNAE - Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.

Planejamento Escolar;

Oficinas pedagogicas;

Conceitos basicos de matematica;
Inova Consultoria Educacéo inclusiva;

Felicidade competitiva;

Marketing pessoal;

Processos avaliativos.

Fonte: Dados organizados pela autora com base nas informacdes fornecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo — Ibiragu/ES.

Conforme descrito acima, os cursos foram oferecidos aos professores e demais
profissionais da educacdo. Trata-se de um programa de formacdo continuada,
ofertado na modalidade a distancia, que visa contribuir para o fortalecimento da
atuacdo dos agentes e parceiros responsaveis pela execug¢do, monitoramento,
avaliacdo, e prestacdo de contas, além do controle social dos programas e agfes

educacionais custeados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao.

Em parceria com a Inova, empresa regional que oferece consultoria
educacional, a SEME ofertou diversos encontros de formacdo, realizados
periodicamente de duas a trés vezes ao ano.® O primeiro encontro ocorre no inicio
do ano letivo, o segundo e o terceiro costumam acontecer prOXimo ao recesso
escolar, em julho. Os primeiros encontros formativos sédo realizados com todos os
professores da rede municipal simultaneamente, ou seja, todos 0s niveis de ensino,
incluindo também pedagogos e diretores em um mesmo espaco. Esses encontros

sdo realizados em um espaco definido pela Secretaria de Educacdo Municipal e este

5 Cabe ressaltar que, no contexto do municipio, € uma pratica comum a contratacdo de servicos de
consultoria educacional, cuja principal finalidade é a de potencializar a motivacao profissional.
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mesmo 6rgdo é guem normalmente fica com a responsabilidade de coordenar o

evento, bem como selecionar 0os assuntos a serem abordados.

As reunides que acontecem no inicio do ano letivo costumam, no primeiro
momento, conter palestras motivacionais a respeito da valorizagcdo do professor;
posteriormente, os professores sao orientados a se dividirem por turmas. Neste
segundo momento, € comum que o0s subgrupos discutam diferentes temas, como o
planejamento escolar, as relagdes humanas, as oficinas pedagodgicas, 0s conceitos
basicos de matematica, a educagédo inclusiva, a felicidade competitiva, marketing
pessoal, educacgdo ludica, producdo textual, processos avaliativos, cultura afro-
brasileira, técnicas de leitura e escrita, exploracdo sexual infantil, aprendizagem
significativa, entre outros. Portanto, sdo tratados o0s assuntos considerados
essenciais no desenvolvimento da leitura, da escrita e da mateméatica, que fazem

parte da vida escolar do aluno.

Para além desses eventos de formacdo, também a Jornada de Planejamento
Pedagogico (JPP), com duracao prevista de dois dias, faz parte do calendario letivo
€ e previamente coordenada pela Secretaria de Educacdo. Esse € um momento
realizado individualmente por cada unidade escolar, sendo diretores e pedagogos 0s
responsaveis por conduzirem. As tematicas discutidas nessa oportunidade
costumam ser as propostas curriculares, a reorganizagdo das mesmas. Como
pratica rotineira, a jornada culmina no preenchimento de um questionario/tabela em

“comum acordo” sobre as necessidades da escola.

Por fim, durante os semestres letivos, os professores possuem uma jornada de
trabalho equivalente a 25 horas semanas distribuidas entre aulas e planejamentos.
Desta carga horaria, sdo destinadas 16 horas para aulas e 9 horas para
planejamentos. Os planejamentos ndo sdo realizados por area de conhecimento e
séo feitos diariamente e individualmente pelos docentes, e uma vez por semana

junto ao pedagogo da unidade escolar.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

4.1 O LOCUS DA PESQUISA

A ocupacao populacional da cidade de Ibiragu, segundo informacdes do setor
de recursos humano da prefeitura, iniciou-se na segunda metade do século XIX, em
1877, com a chegada dos imigrantes italianos vindos de Génova, coordenados pelo
General Aristides Arminio Guarana fundador do Nucleo Colonial Conde D Eu. Na
ocasido, eram trés grandes embarcacdes vindas com familias italianas em navios a

vapor, chamadas Columbia, I1zabella e Clementina.

Ibiracu localiza-se no estado do Estado do Espirito Santo, na Regido Sudeste,
do Brasil, a 60 km da capital Vitoria. Sua populacdo é de aproximadamente 12.365
habitantes (IBGE, 2018). E reconhecido no Estado por suas lanchonetes a beira da
BR 101, que servem os tradicionais pastéis e caldo de cana, dentre elas a Parada
Ibiracu, e Califérnia (restaurante e lanchonete), ambos fundados com a misséo de
oferecer o melhor em produtos e servigos, gerando satisfacdo e crescimento aos
clientes e colaboradores que buscam uma boa alimentacéo e lugar agradavel. Ha
muitos trabalhadores que atuam nestas lanchonetes, o que faz a economia do

municipio crescer.

O municipio de Ibiragu também conta um dos pontos turisticos mais
conhecidos na regido, o Mosteiro Zen Morro da Vargem (Figura 1), localizado no km
217. Esse é um local cercado de muita disciplina, voltada para a leveza das posturas
e a liberdade da mente, e ndo para a estagnacdo. Também é caracteristica dos
monges desse mosteiro o bom humor, as respostas imediatas. Segundo sua
filosofia, o0 Mosteiro Zen refere-se a Buda sem atrair ou fomentar receio a deuses
poderosos e severos, ou seja, 0 zen trata o Buda sem dogmatismos, com isso, 0s
monges transmitem 0s ensinamentos através de historias engracadas e

desconcertantes.

No que tange a educacéo, para atender a comunidade, o municipio conta com
duas escolas estaduais, que contemplam os niveis Fundamental e Médio, uma
escola privada, voltada para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, e 12

escolas municipais.
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Figura 1 — Portal do Mosteiro Zen Morro da Vargem

Fonte: <http://www.mosteirozen.com.br/>. Acesso em 11 nov. 2018.

Destacam-se como objetivos da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das escolas municipais:

- Desenvolver atividades relacionadas a educagdo, ensino publico;
assisténcia e apoio ao educando;

- Selecionar, adotar e produzir tecnologias educacionais e material didatico;
- Oferecer Educacéo Infantil e Fundamental e Educacéo Especial;
- Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);

- Desenvolver atividades que garantam a universalizacdo do acesso a
educacdo no municipio; Desenvolver politicas no sentido de erradicar o
analfabetismo;

- Estimular e desenvolver atividades relacionadas ao desporto e ao lazer no
ambito municipal; Estabelecer e implantar politica de integracdo do desporto
através da criacdo de espacos esportivos comuns e de multiuso; Implantar
acOes, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento de atletas
infanto-juvenis; Implantar, coordenar e avaliar a politica municipal das
atividades de lazer e outras competéncias afins.

No Municipio de lbiracu, existem atualmente doze escolas que atendem ao
ensino da Educacao Infantil, Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), Ensino
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Fundamental Il (6° ao 9° ano). Dessas, quatro se encontram na sede do municipio e
ofertam o Ensino Fundamental |I. As escolas EMEF “Professora Ericina Macedo
Pagiola” e EMEIEF “Maria Lucas Gomes”, que foram escolhidas como campo desta
investigagdo, estdo localizadas na regido proxima ao centro da cidade,
respectivamente nos bairros Boa Vista e Aricanga. A escolha dessas duas
instituicdes se deve ao fato de que sédo as maiores do municipio, tendo no quadro de
funcionarios trinta professores que também trabalham em outras escolas, por isso

futuramente podem disseminar os resultados deste estudo nas demais instituigoes.

4.2 CARACTERIZAC}AO DAS ESCOLAS
4.2.1 EMEF Professora Ericina Macedo Pagiola.

Antes ser construida no atual endereco, a EMEF “Professora Ericina Macedo
Pagiola” havia sido estabelecida a Rua Gerdbnimo Santuzzi, s/n°, Cohab, onde
atualmente esta localizado Centro de Educacao Infantil “Chapeuzinho Vermelho”. A
escola Ericina foi criada pela Portaria n® 855 de 24 de agosto de 1977, durante o
mandato do Prefeito Municipal Sebastido Loureiro, com o0 objetivo de atender
criancas do antigo primeiro grau (12 a 42 série). Inicialmente, o quantitativo de alunos

era pequeno, contabilizava-se um namero de oitenta e sete alunos.

Figura 2 — Visao lateral da EMEF “Professora Ericina Macedo Pagiola”.

Fonte: Arquivo pessoal da autora
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A instituicdo de ensino recebeu esse nome em homenagem a professora
Ericina Macedo Pagiola, que, sempre dedicada as questdes relacionada a educacéao
municipal desenvolvida no municipio, também realizou varias atividades
educacionais ao longo de sua vida profissional. Além de trabalhar como professora,
também assumiu o cargo de diretora em trés escolas distintas do municipio. A
senhora Ericina nasceu em Cachoeiro de Itapemirim/ES, aos 06 de junho de 1909,
filha de José de Souza Macedo e Rosa Macedo. Estudou o curso primario e
secundario no Colégio “Nossa Senhora Auxiliadora”, em Vitéria/ES. Chegou ao
municipio de Ibiragcu em 1928. Ericina Macedo Pagiola foi a primeira diretora da
antiga e extinta Escola de Primeiro Grau “Francisco Santos”, mas também lecionou
no Ginasio Escola Normal “Nossa Senhora da Saude” e na Escola Comercial “José
Simionato”. Tornou-se cidada lbiracuense através da Lei Municipal n® 667, em 16 de
setembro de 1977. Faleceu aos 70 anos de idade, em 17 de setembro de 1979, na

propria cidade.

A demanda de alunos com a passar dos anos foi crescendo e com isso o
espaco da escola tornou-se pequeno, de modo que se fez necessaria a construcao
de uma nova sede. Portanto, um novo edificio foi inaugurado em 2000, durante
mandato do Prefeito Municipal Sebasti&o Matiuzzi, em uma nova localizag&o: Rua
Luiggi Musso, s/n°, Bela Vista, Ibiracu/ES. Em 2016, novas obras foram feitas. A
instituicdo de ensino passou por reformas em seu prédio e, em maio de 2017, foi

reinaugurada pelo atual prefeito Eduardo Marozzi Zanotii.

A estrutura fisica da escola é constituida por dois andares, sendo que o
primeiro se divide em trés salas de aula, uma sala de informatica, uma biblioteca,
uma cozinha, um banheiro masculino, um banheiro feminino, um banheiro para
funcionarios, uma secretaria, uma sala para o diretor, um sala de professores, um
refeitério e um pétio. O segundo andar possui duas salas de aula, um banheiro
masculino e um feminino e uma sala para Atendimento Especializado ao Educando
(AEE). Para acessar o segundo andar, € necessario subir escadas, pois ndo ha
rampas de acesso. A escola possui um laboratoério de informéatica, no qual os alunos
tém aulas com os professores uma vez por semana. L4, desenvolvem atividades

integradas as desenvolvidas nas aulas.

Os alunos que frequentam a escola, com idade entre 06 e 11 anos, totalizam

de 213 criancas, divididos nos turnos matutino e vespertino, cujos horéarios séo,
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respectivamente, de 7:00h as 11:20h e de 13:00h as 17:20h. Atuam nessa escola
dezoito professores, que atendem os alunos do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, distribuidos em dez turmas. Ha trés professores formados em distintas
licenciaturas e especialistas habilitados em Informatica na educacdo; duas
professoras formadas em Educacdo Fisica, e os dez restantes sdo formados em

Pedagogia. Todos tém curso de pos-graduacao (lato sensu)

A escola em questdo destaca-se no municipio pela melhor pontuac&o no indice
de Desenvolvimento da Educacédo Bésica (IDEB), tendo alcancado 6.6 pontos no
ano de 2017, meta inicialmente projetada para o ano de 2021. Assim, essa é uma
instituicdo de ensino muito conhecida pelo ensino de qualidade, pela ética e pelo
profissionalismo da equipe escolar, conforme informacdes fornecidas por sua

gestora.

4.2.2 EMEIEF “Maria Lucas Gomes”

A Escola Municipal de Educagao Infantil e Ensino Fundamental “Maria Lucas
Gomes” esta situada a Rua Arlindo Vicente, s/n°, no Bairro Aricanga, Ibiracu/ES.
Criada em 1969, a escola era denominada Escola de 1° Grau “Maria Lucas Gomes”.
Atualmente, todavia, a instituicdo ndo atende mais alunos da Educacao Infantil,

embora tenha mantido essa descricdo em seu nhome.

Figura 3 — Visao externa da EMEIEF “Maria Lucas Gomes”

UNTIINITITITTL  (rppgmspmanem — =

Fonte: Arquivo pessoal da autora
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O nome da escola é uma homenagem a primeira moradora do Bairro Aricanga.
Maria Lucas da Cruz, nascida em 20 de maio de 1917, no municipio de Muniz Freire,
no Espirito Santo, era filha de José Lucas da Cruz e Maria Eliziaria da Cruz. Quando
casou-se com Joao Gomes de Andrade, passou chamar-se Maria Lucas Gomes. Ela
teve cinco filhos, e mudou-se para Baixo Guandu no ano de 1946. Em 1958, chegou
a Ibiracu, morando inicialmente na barragem, até o ano de 1960, quando deslocou-
se para Aricanga. Foi, juntamente com sua familia, a primeira moradora do bairro.
Por esta razdo, a escola leva o seu nome. Faleceu aos 61 anos, em outubro de
1978.

A unidade escolar em questdo é composta por quatro salas de aula, um
laboratorio de informatica educativa, uma sala de direcdo, uma secretaria, uma
cozinha, um depodsito de merenda, quatro banheiros, sendo dois para uso dos
alunos (masculino e feminino), um para funcionarios e um adaptado para alunos
com necessidades especiais, um patio interno e um externo, ambos de pequena

extensao.

Atualmente, a instituicdo de ensino possui 142 alunos, com idades entre 06 a
11 anos, distribuidos em oito turmas, entre no horario de 7:00 as 11:20h e de 13:00h
as 17:20h. Funcionando nos dois turnos, a escola atende estudantes do 1° ao 5°
ano, incluindo 2 portadores de necessidades educativas especiais. O Atendimento
Educacional Especializado é oferecido a eles no horario de aula, sendo que, no
contra turno, esses educandos também sédo atendidos na Associacdo Pestalozzi de
Ibiragu. Esses alunos apresentam disturbios de aprendizagem como Hiperatividade,
Autismo e sdo atendidos pelo 6rgdo especializado do municipio, o Centro

Multiprofissional de Assisténcia ao Educando (CEMAE).

O corpo docente € composto por doze profissionais, dos quais oito trabalham
como professores regentes, lecionando aulas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Geografia e Historia, um atua como professor de Educac¢éo Fisica e dois
como professores de Informatica Educativa. Os docentes dessa unidade escolar
possuem formacdes em distintas licenciaturas e especialistas/habilitados em
Informéatica na educacdo. A maioria possui graduacdo em Pedagogia e poés-
graduacdo em educacao. Fazem parte do corpo técnico administrativo, uma diretora,

duas pedagogas, uma secretéria escolar e trés auxiliares gerais.
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Conforme o PPP da instituicdo, a escola possui a missédo de oferecer aos
alunos um ensino de qualidade, baseados em valores que respeitem as
diversidades, com vistas a contribuir para a formacdo de seres humanos com
dignidade, identidade e projeto de futuro. A acdo da escola é toda orientada pelo
PPP, tendo um compromisso coletivo e orientado, uma direcdo a ser seguida.
Conforme Gadotti (2000, p. 35-36),

[...] ndo se constréi um projeto sem uma direcdo politica, um norte, um
rumo. Por isso, todo projeto pedagdgico da escola é também politico. O
projeto pedagdgico da escola é, por iSso mesmo, sempre um processo
inconcluso, uma etapa em direcdo a uma finalidade que permanece como
horizonte da escola.

O PPP da unidade escolar funciona, portanto, como um norteador do trabalho,
ou seja, corrobora as acfes da pratica escolar visando qualidade educacional em

busca de um processo educacional significativo para o aluno.

4.3 A PESQUISA

A presente pesquisa pode ser classificada como um estudo de caso, pois
consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que
permita seu amplo e detalhado conhecimento. De acordo com Gil (2007, p. 54),

Um estudo de caso pode ser caracterizado como um estudo de uma
entidade bem definida como um programa, uma instituicdo, um sistema
educativo, uma pessoa, ou uma unidade social. Visa conhecer em
profundidade o como e o porqué de uma determinada situacdo que se
sup@e ser Unica em muitos aspectos, procurando descobrir 0 que ha nela de
mais essencial e caracteristico.

Durante o ano de 2018, foram realizados levantamentos de informacgdes por
meio de andalise documental dos Projetos Politico Pedagdgicos das escolas
pesquisadas, 0 que permitiu a elaboracdo do questionario com um roteiro
previamente elaborado para os professores (APENDICE A). Foram elaboradas 12
perguntas com questdes abertas, aplicadas aos professores com o objetivo de
responder as questbes da investigacdo, expondo as consideracdes e reflexdes
relevantes. As questdes formuladas s&o do tipo aberta para que se alcance mais
uniformidade ao reunir os dados. O questionario €, a principio, também uma

introdugcd@o do estudo aos sujeitos da pesquisa, pois auxilia a situa-los e explicar os



40

objetivos da investigacdo. Simultaneamente, sua aplicacdo € a principal fonte para a

coleta de dados

Objetivando compreender esses dados, as perguntas foram elaboradas
contemplando tematicas relacionadas as atividades de formacgéo continuada, assim
como eixos norteadores que facilitariam sua interpretacdo, como, por exemplo, as
diretrizes para formacado continuada, os responsaveis pelas formacdes da prefeitura

de Ibiragu, sua estruturacao, e sua relevancia na prética, entre outros.

A pesquisa foi aplicada em uma amostra populacional de 29 (vinte e nove)
docentes do municipio de Ibiragu, que atuam nos turnos matutino e vespertino, em
diferentes escolas pesquisadas, incluindo as pesquisadas. Esses trabalhadores
atuam em diferentes areas do conhecimento do Ensino Fundamental I. Além dos
professores, a pesquisa foi também realizada com Secretaria de Educacéo
Municipal de Ibiragu/ES.

4.4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nossa intencéo foi buscar respostas as indagacdes iniciais que moveram este
estudo e aos nossos objetivos de investigacdo. Nesse contexto, a metodologia
escolhida, o didlogo com questionario com perguntas abertas, apresentou-se como a
op¢do mais adequada para a obtencdo dos dados, pois, tendo sido aplicada aos
professores das referidas escolas, permitiu o recolhimento de informacdes focadas
na tematica em questdo, assim como fomentou reflexdes e discussdes entre 0s
envolvidos. De fato, conforme destaca Gil (1999), o questionario é uma das técnicas
de investigacdo composta por questdes e umas das técnicas mais utilizadas nas
pesquisas sociais. Esta técnica de coleta de dados € bastante apropriada para a
obtencdo de informacdes acerca do que as pessoas sabem, creem, esperam e
desejam, assim como suas razdes para cada resposta. Desse modo, nas questdes
elaboradas, propusemos aos professores que expressassem Seus pensamentos e
visdes, de modo que obtivéssemos respostas subjetivas, permitidas pela liberdade
de opinido.

Buscando obedecer a esses critérios, o procedimento para a realizacdo do
guestionario foi o seguinte: no més de junho de 2019, em um dos momentos de

planejamento coletivo com a equipe docente das escolas pesquisadas, a temética
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do trabalho foi apresentada ao grupo de professores. Posteriormente, mas ainda no
mesmo més, o questionario (APENDICE A) foi entregue, impresso, a cada um dos
vinte e nove professores participantes, para que respondessem, durante um periodo

de planejamento, as questdes propostas.

A partir das respostas obtidas, nas quais foram observadas as reflexbes e
discussbes mais pertinentes, os dados sdo apresentados neste texto. Considerando
gue as informacOes coletadas a partir desse processo estdo sendo utilizadas
exclusivamente nesta pesquisa e com o objetivo de zelar pela privacidade dos

professores, optamos pelo anonimato de sua identidade.

Ao conceituar a pesquisa, Gil (2002, p. 42) descreve que “sao inumeros 0s
estudos que podem ser classificados sob este titulo e uma de suas caracteristicas
mais significativas esta na utilizacdo de técnicas padronizadas de coletas de dados”.
Portanto, € preciso explicitar que os dados obtidos a partir dos questionarios foram
analisados sob a técnica de Analise de Conteudo proposta por Bardin (2004). De
acordo com a autora (2004, p. 33) a Analise de Conteudo € “um conjunto de técnicas
de analise das comunicac¢des que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de
descricéo do conteudo das mensagens”. Ou seja, nosso principal objetivo de analise
é a deducio logica feita partir da analise das informac@es recebidas textualmente. E
importante ressaltar que a analise de conteddos sO se apresenta como um

mecanismo seguro quando sua cientificidade pode ser comprovada.
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5 RESULTADO E DISCUSSOES

5.1 ANALISE DESCRITIVA DOS RESULTADOS OBTIDOS ATRAVES DO
QUESTIONARIO APLICADO AOS PROFESSORES E SECRETARIA DE
EDUCACAO

Neste capitulo, apresenta-se a analise dos resultados obtidos através do
guestionario aplicado aos professores das escolas EMEF “Professora Ericina
Macedo Pagiola” e EMEIEF “Maria Lucas Gomes”, ambas situadas no municipio de
Ibiracu/ES. Todos os professores responderam o questionario. Desse modo, todos
os profissionais puderam manifestar suas opinides sobre a abordagem solicitada.

O questionario aos docentes foi aplicado durante seu planejamento individual e
teve aproximadamente duas horas de duracdo. No decorrer do processo, percebeu-
se a necessidade de contextualizar os professores sobre o assunto, para que 0s
participantes pudessem inteirar-se do estudo e sentir-se a vontade em expor suas
opinides. Os nomes dos professores pesquisados foram omitidos para preservar sua

identidade e todos estéo identificados pela letra “P” seguido de numerais.

Apés a aplicacdo, as informacdes obtidas foram analisadas, levando em
consideracdo que os docentes participam das diversas atividades de formacéo
continuada oferecidas pelo municipio, e alguns sentiram necessidade de expor suas

reflexdes a respeito destes momentos.

O primeiro eixo norteador da investigacao refere-se ao nivel de formacédo dos
sujeitos da pesquisa e suas concepcdes gerais acerca da formacao continuada,
conforme as duas primeiras questbes do questionario. A partir delas, foi possivel
tracar o perfil dos sujeitos participantes, cujas caracteristicas estdo resumidas e
representadas no grafico a seqguir (Grafico 1), que permite visualizar a classificacao

guanto ao nivel de formacao dos professores pesquisados:
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Grafico 1 — Classificacdo quanto ao nivel de formacé&o dos professores.

CLASSIFICACAO QUANTO A FORMACAO

3,4%

\|

w Pos-Graduagdo com Especializagdo Lato Senso ® Pos-Graduagdo Stricto Senso

Fonte: elaboracdo da autora a partir dos dados obtidos no questionario.

Verificou-se que 96,6% dos professores pesquisados, ou seja, 28 professores
sdo poés-graduados em nivel de especializacdo lato sensu, e apenas 3,4% (1)
possui poés-graduacao stricto sensu. Dos professores que participaram da pesquisa,
vinte e trés sao formados em Pedagogia com pos-graduacdo na area de Educacéao;
um é formado em Matematica com poés-graduacdo stricto sensu na area da
Educacao; trés profissionais sdo formados em Educacdo Fisica também com
especializacdo lato sensu na &rea, uma professora € graduada e pos-graduada em
Geografia e apenas uma profissional € graduada em Letras, com especializacdo em
Informatica na Educacdo. Além desses profissionais, a atual Secretaria de Educacéo

é formada em Psicologia e também possui especializa¢do na area da Educacéo.

No contexto da terceira, quarta e quinta questdes do questionario, debatemos
junto aos docentes sua compreensado e sua opinido sobre a formacédo continuada
dos professores oferecida pela Prefeitura Municipal de Ibiragu, assim como sua
relevancia. Pode-se constatar que os docentes compreendem a importancia das
acOes de formagao continuada e que elas acontecem para contribuir positivamente

com a pratica pedagodgica.

Por exemplo, para o P1 “[...] a formacdo é um processo que deve ser continuo
e necessario para obtencdo de conhecimento de novas tecnologias e metodologias
de ensino [...]". Ja o P2 considerou que “a formacéo refere-se ao enriquecimento de
conhecimentos praticos e tedricos”. O P8, por sua vez, explicitou que “é¢ um
processo de aprimoramento que permite ao profissional da educacdo estar sempre

informado”.
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Para Paulo Freire, a formacado continuada é compreendida como um processo
continuo e permanente de desenvolvimento profissional do professor, em que a
formacédo inicial e continuada é correlata a aprendizagem dos professores que
estejam no exercicio da profissdo, mediante acdes dentro e fora das escolas. O
principio que norteia a formacao permanente, segundo Freire (2002), é “condicéo de
inacabamento do ser humano e consciéncia desse inacabamento”. Segundo o autor,
o0 homem € um ser inconcluso e deve ser consciente de sua inconcluséo, através do
movimento permanente de ser mais. Para ele,

A educacdo é permanente ndo por que certa linha ideoldgica ou certa
posicdo politica ou certo interesse econdmico o exijam. A educagdo &
permanente na acao, de um lado, da finitude do ser humano, de outro, da
consciéncia que ele tem de finitude. Mais ainda, pelo fato de, ao longo da
histéria, ter incorporado a sua natureza ndo apenas saber que vivia mas
saber que sabia e, assim, saber que podia saber mais. A educacdo e a
formacdo permanente se fundam ai. (FREIRE, 1997 p. 20).

Em consonancia com essa visdo, P4 destacou, em sua resposta, a
necessidade de um olhar mais atento para as atividades formativas oferecidas, ao
afirmar que “cada area ou disciplina deveriam ter um olhar mais cauteloso para as
formagdes, como € o caso da Educacgéo Fisica e Informatica Educativa”. Nesse
sentido, o docente P11 também evidencia a importancia de observar as
especificidades durante as ac¢des, quando diz que “Para a minha area, ndo é de
grande relevancia, porque as formacbes sado basicamente voltadas para os
professores regentes®”. Em contraposicédo, para o professor P12, os encontros de
formacdo “Sao relevantes a atividade docente, pois contribuem bastante a sua

pratica pedagdgica [...]".

Desse modo, entendemos que durante os processos de formacédo, o docente
aprende estudando e pode aplicar os conhecimentos, as habilidades e competéncias
assimiladas em seu dia a dia. Todavia, professores também aprendem com os
alunos, tendo em vista a sua realidade. Como consequéncia, esses profissionais
podem triangular a habilidade, a competéncia e a experiéncia em favor da

aprendizagem do educando.

Como sugere o autor Antdnio Novoa (1991), ndo é necessario apenas acreditar
gue o dia a dia escolar privilegie a formacdo continuada, mas também que ela

6 Professores regentes: os responsaveis por ministrar todos os componentes curriculares de uma
Unica turma.
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aconteca a partir do seu trabalho, ou seja, o docente estd se formando

continuadamente. Esse autor ainda destaca que

A formacéo continuada deve estar articulada com desempenho profissional
dos professores, tomando as escolas como lugares de referéncia. Trata-se
de um objetivo que sé adquire credibilidade se os programas de formagéo
se estruturarem em torno de problemas e de projetos de a¢do e ndo em
torno de contetidos académicos (NOVOA, 1991, p.30).
Desse modo, a escola e/ou o local de producdo de conhecimento pode ser
entendido como um espaco para que o educador reflita sua pratica e, junto aos

demais profissionais, busque formas de superar suas necessidades.

Na sexta e na sétima perguntas do questionario, os professores foram
convidados a debater sobre os responsaveis pelas formacdes e sobre os principios
gue norteiam estes encontros. Para todos eles, 0s responsaveis por estas
formacdes fazem parte da Secretaria de Educacdo, que € o 6rgdo que planeja as
tematicas a serem abordadas nos encontros, promovendo estudos a partir da
parceria com empresas privadas. Quanto aos principios norteadores (Grafico 2) mais
citados nos encontros de formacdo, 48,3% (14) dos professores pesquisados
descreveram que 0s encontros sdo baseados na aprendizagem do aluno, reflexéo
sobre a acdo e sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) foi o eixo norteador mais mencionado para
31,0%(9) dos professores e os 20,7%(6) restantes dos professores narraram que

nao ha eixo norteador especifico por area do conhecimento.

Gréfico 2 — Eixos norteadores das formagdes mais citados no questionario.

CLASSIFICACAO QUANTO AOS PRINCIPIOS DE FORMACAO

» Aprendizagem do aluno, reflexdo sobre a acdo e LDB
® Auséncia de eixo norteador por area do conheciments

BNC(

Fonte: Elaboragdo da autora a partir dos dados obtidos no questionario.
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Entende-se que a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) € um documento
gue regulamenta as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas nas escolas
brasileiras publicas e particulares desde a Educacéao Infantil, passando pelo Ensino
Fundamental e pelo Ensino Médio, para garantir o direito a aprendizagem e o
desenvolvimento pleno de todos os estudantes. Para a BNCC, a competéncia é
definida como

[...] a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para

resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho (BNCC, 2017, p. 7).

Neste sentido, percebe-se a importancia da implementacdo da Base Comum
Curricular, pois nele, ha conceitos ja previstos desde a LDB, quando cita a questao
curricular no Brasil. A Constituicdo j4 preconizou a relacdo entre o que € basico-
comum e o que € diverso em um contelido: as competéncias’ e diretrizes® sdo
comuns, os curriculos® sédo diversos. No entanto, essas sdo as duas nocdes que

fundamentam a BNCC.

Com relagéo ao questionamento realizado sobre as a¢des formativas que sé&o
promovidas pela Secretaria de Educacdo, 90% professores pesquisados
descreveram que 0s momentos sdo enriquecedores, mas ainda insuficientes. Ao
responder o questionamento, o docente P2, por exemplo, afirma que

[...] ndo sdo suficientes. Também é importante mencionar que estes
encontros sdo ofertados apenas no turno matutino, ou seja, quem trabalha
no mesmo turno em outro municipio ndo pode participar porgue no
vespertino ndo oferecem encontros de formacéo.

Desse modo, participar dos momentos de formacdo se torna relevante
principalmente porque implica em um crescimento profissional. Para Névoa (1995, p.
31), estar em formacao implica um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo

sobre 0s percursos e 0S projetos proprios, com vistas a construcdo de uma

identidade, que € também uma identidade profissional.

Os encontros de formacdo, em sua maioria, sdo oferecidos a todos os

professores em um Unico espaco, por isso nao privilegia areas ou componentes

7 Mobilizacdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para resolver demandas complexas
da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

8 OrientacBes que guiam/definem o caminho a ser percorrido.

® Documento que norteia todo o processo educacional.
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curriculares especificos'®. Tais atividades séo ofertadas em um Unico turno devido
ao quantitativo, ou seja, a maioria de professores se concentra no matutino.
Constatou-se, entdo que, apesar do pouco tempo e da legislagcdo comum, os temas
mais abordados nas acdes formativas privilegiam, entre todos os professores
pesquisados, apenas 0s que sao responsaveis por todas as disciplinas de uma
turma. Por consequéncia, professores de area especifica — no campo estudado,

Educacéao Fisica e Informatica Educativa — ndo sdo contemplados nesses encontros.

Embora a Base Nacional Comum Curricular interaja com 0s componentes
curriculares de maneira interdisciplinar, no que tange ao processo de apropriagao do
objetivo do conhecimento e valores, a potencializacdo da elaboracdo dos encontros
de formacdo € importante, visto que as formacdes especificas por area do
conhecimento sdo fundamentais para que o curriculo faca sentido como um todo, no
sentido de enriquecer e complementar todo o processo educativo. Esse é um
aspecto perceptivel nas afirmacdes dos docentes pesquisados, ao classificarem
como produtivas ou ndo as atividades de formacdo promovidas pela secretaria,

como ilustra o gréafico a seguir (Grafico 3)

Grafico 3 — Classificagdo quando as a¢gdes promovidas Secretaria de Educacéo

CLASSIFICACAO QUANTO AS ACOES PROMOVIDAS PELA
SECRETARIA DE EDUCACAO

= Momentos enriquecedores gue ainda necessitam de melhorias

= S30 momentos oportunos gue proporcionam crescimento profissional e potencializam

a pratica docente

Fonte: elaboracéo da autora a partir dos dados obtidos no questionério.

z

10 Um componente curricular é a disciplina (matéria) que compde a grade curricular de um
determinado curso de um determinado nivel de ensino.
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Para 14% (4) dos professores pesquisados, as acOes formativas sao
momentos oportunos que proporcionam crescimento profissional e potencializam a
pratica docente, pois sdo baseados nas Diretrizes para a formacéo continuada e
pautados na legislacéo vigente, conforme destaca o P29 “As formacbes possuem
temas atuais e baseados nas diretrizes”. J& os demais professores, que representam
86% (25) do total, apontam que os encontros de formacéo sédo enriquecedores, mas
gue ainda precisam de aperfeicoamento. Em relacdo ao tempo e da demanda da
escola, por exemplo, P16 descreveu que “[...] as formac¢bes sdo Unicas para todos,

no qual ndo se preocupam em saber qual a demanda que cada escola apresenta”.

Desse modo, constatou-se a necessidade de organizar encontros que levem
em consideracdo as demandas de cada escola, ou seja, urge refletir a pratica a
partir das situacdes vivencia em sala de aula. Como reforca Libaneo (2004, p. 34-
35),

Pela participacdo e gestdo do trabalho escolar, os professores podem
aprender varias coisas: tomar decisfes coletivamente, formular o projeto
pedagdgico, dividir com os colegas as preocupac¢des, desenvolver o espirito
de solidariedade, assumir coletivamente a responsabilidade pela escola,
investir no seu desenvolvimento profissional. Mas, principalmente,
aprendem sua profissdo. E claro que os professores desenvolvem sua
profissionalidade primeiro no curso de formag&o inicial, na sua histéria
pessoal como aluno, nos estagios, etc. Mas é imprescindivel ter-se clareza
hoje de que os professores aprendem muito compartilhando sua profisséo,
seus problemas, no contexto de trabalho. E no exercicio do trabalho que, de
fato, o professor produz sua profissionalidade. Esta é hoje a ideia-chave do
conceito de formacdo continuada. Colocar a escola como local de
aprendizagem da profissao de professor significa entender que é na escola
gue o professor desenvolve saberes e as competéncias do ensinar,
mediante um processo ao mesmo tempo individual e coletivo.

Esse autor destaca, portanto, a relevancia de considerar a escola como local

para que o professor possa também manter-se em formacédo, visto que é nesse

espaco que o docente coloca em prética o aprendizado.

Com relacdo ao impacto dos encontros no exercicio docente em sala aula,
percebeu-se que a maioria dos professores consegue obter bons resultados, apesar
da preméncia de ofertar as formacfes por area de conhecimento. Para P6. “eu
consigo ver melhorias, e mesmo me esforcando para compreender os temas de
estudos, ainda sinto falta de aprofundamento nos temas”. J& o professor P12 diz que
“Com certeza a formagao permite impacto positivo, sempre sdo temas importantes

para a melhoria das aulas/dinamicas, engajamento dos alunos e construcdo de
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novas estratégias para a pratica”. Assim como para P6, a resposta do docente P11
evidencia a demanda pela formacédo por area do conhecimento: “Que formacéo que
tenho para a minha area? Como vou opinar sobre algo que ndo acontece na minha
area de atuagdo? E triste. Poderiam ofertar por componente curricular. Me sinto

desmotivada”.

N&o obstante, importa destacar que os professores demonstram atribuir grande
importancia ao manter-se em constante formacéo. A partir da observacao dos dados
da pesquisa, porém, verifica-se que professores de &reas especificas sentem-se
incomodados por ndo poderem participar de formagdes mais aprofundadas em sua
area de conhecimento. Diante da fala do professor P11, cabe lembrar a nogcédo de
Formacdo Continuada segundo Imbernén (2010), entendida como “parte do
desenvolvimento profissional que acontece ao longo da atuacdo docente, pode
possibilitar um novo sentido a pratica pedagodgica, contextualizar novas
circunstancias e resignificar a atuacdo do professor”. Desse modo, fica claro que &
essencial possibilitar um novo sentido a pratica, considerando a atuacdo de cada
professor, ou seja, é preciso trabalhar com a implementacdo da BNCC, levando em
consideragao cada profissional envolvido no processo.

Portanto, como forma de enriquecer este trabalho, também aplicamos o
guestionario a Secretaria de Educacdo do Municipio de Ibiracu. Iniciamos o0s
guestionamentos sob 0s mesmos eixos que nortearam O questionario aos
professores. Neste sentido, perguntamos a opinido da Secretaria sobre o0s
momentos de formacdo ofertados pelo municipio, cuja resposta foi: “A formacgéo
continuada de nossa rede tem como pressuposto o didlogo constante entre teoria e
pratica, buscando o aperfeicoamento dos professores através da reflexdo a respeito
da prética docente”. Em um contraste com as respostas obtidas a partir do roteiro
com professores, percebe-se que ambas as partes possuem opinides similares
sobre 0o que é a formagdo continuada e que estas estdo relacionadas ao

aprimorando da pratica docente.

No que se refere a relevancia da formacdo e aos responsaveis por estes
momentos, professores e secretaria de educacdo sinalizaram também o mesmo
entendimento. Ou seja, consideram que esse é um momento oportuno para

aprendizado e aperfeicoamento profissional. Na visdo da secretéria de educacao,
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O municipio tem como principio a valorizacdo do docente, oportunizando
uma formacao que contemple as areas: intelectual, cultural, ética e politica,
a fim de que os conhecimentos tedricos e praticos dialoguem entre si,
contribuindo consideravelmente para a compreensdo da realidade
educacional, bem como do trabalho educativo que corrobora para a
constituicdo das competéncias necessarias a acdo pedagogica.

No que tange a funcionalidade das acbGes formativas, bem como ao
guestionamento se estas sao baseadas nas Diretrizes para formagao continuada,
respostas distintas foram obtidas entre professores e secretaria de educagdo. Com
relacdo ao eixo comum mais citado, alguns professores (regentes) compartilham da
mesma visdo da secretaria, pois 0 que norteou as respostas dos professores foi a
Base Nacional Comum Curricular, ou seja, para a secretéaria todos os professores de
1° ao 5° ano sdo contemplados com os momentos de formagdo. No entanto, ao
levarmos em consideracdo as demandas para as formacdes especificas de
Informatica e Educacdo Fisica, a auséncia mencionada pelos docentes desse
campo permanecem na fala da secretéaria, para quem “a SEME tem alcangado seus
objetivos, que sdo baseados nas atuais diretrizes”. O questionario ndo abordou,

portanto, em suas respostas, questdes relacionadas as formacdes especificas.

O municipio de Ibiracu oferece aos alunos do Ensino Fundamental o
componente curricular Informatica Educativa desde o ano de 2007, quando equipou
as escolas com um laboratério de informatica educativa e internet. A Informatica
Educativa é entendida como disciplina muito significativa que utiliza o computador
para potencializar os conteudos vistos em sala de aula, além de estimular o gosto
pelo aprendizado. Em consonancia com a importancia e necessidade desse
componente curricular, a BNCC traz como uma de suas competéncias a nocao de
cultura digital, que consiste em:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva (BNCC, 2017, p.
13).

Desse modo, promover encontros de formacédo especificos para estes
professores possibilitaria a maior compreenséo da cultura digital, principalmente por

tratar da produgédo e disseminacdo do conhecimento quando este se relaciona as
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tecnologias digitais, a fim de fazer com que o aluno seja o ator principal em sua vida

estudantil.

Neste mesmo sentido, outro componente curricular apontado pelos professores
como carente de formacgdo continuada especifica € a Educacédo Fisica. Essa é uma
disciplina relevante dentro do curriculo escolar na medida em que insere e incorpora
o alunado no saber corporal de movimento. De acordo com Mauro Betti (1992), ela é
capaz de formar um cidadao

irda produzi-la, reproduzi-la e transforma-la, qualificando-o para desfrutar os
jogos, os esportes, as dangas, as lutas, as ginasticas e préaticas de aptidao
fisica, em proveito do exercicio critico dos direitos e deveres do cidadao
para a benfeitoria da qualidade de vida humana.

De forma geral, as formacgdes ofertadas pela Secretaria de Educacdo atendem
aos professores. ApoOs este processo de pesquisa, 0os docentes foram avaliando os
encontros como momentos enriquecedores. Apesar de ainda sentirem a
necessidade de mudancas, passaram a ter um olhar diferenciado para 0s momentos
de formacéo, percebendo as particularidades dos contetdos abordados conforme a
realidade em que a instituicdo escolar estd inserida, além de sinalizarem a

importancia das areas especificas bem como suas respectivas formacoes.

5.2 PRODUTO FINAL

Por ser bastante discutida no campo da educacéo, a formacéo continuada de
professores tem passado por diversas transformagdes. De acordo com os resultados
obtidos durante o processo de pesquisa, existe uma grande necessidade de propor
a Secretaria Municipal de Educacéo sugestdes para formagao continuada tanto para
as areas especificas como para os professores regentes, por de relatério feito a
partir do questionario aplicado aos professores.

Dessa forma, estamos propondo, aos professores do municipio e a Secretaria
de Educacdo de Ibiracu, um relatorio contendo sugestdes a serem incluidas nas
acOes de formacado continuada, a fim de potencializar os encontros, tanto para os
professores regentes quanto para os docentes das areas especificas, de modo que
essa teméatica € de interesse de todos, face aos resultados obtidos na presente

pesquisa. Dialogamos com a equipe das escolas e com a Secretéria de Educacéao
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de Ibiragu com o intuito de contribuir para o fortalecimento de iniciativas que possam

potencializar os encontros de formacao continuada por areas especificas.

Levando em consideracdo que a pratica docente ndo se resume a escola/sala
de aula, mas também se caracteriza pelo processo constante de (trans)formacao,
compreendemos que o processo de formacao continuada € significativo e possibilita
aos docentes inuUmeras provocacfes de mudancas na pratica. Esses momentos
permitem aos profissionais o contato com um maior aporte de fundamentacéo
tedrica, cuja consequéncia é uma consciéncia dos aspectos externos que

influenciam a educacao.

A pratica educativa esta correlacionada ao dia a dia do professor. Segundo
Névoa (2003 p. 23), “O aprender continuo é essencial e se concentra em dois
pilares: a propria pessoa, como agente, e a escola como lugar de crescimento
profissional permanente”. Para o autor, portanto, o processo de formagé&o continuada
deve acontecer de maneira coletiva, tendo em vista as situacdes vivenciadas para

entdo serem repensadas como instrumentos de analise.

Essas sao sugestbes que poderédo ser pensadas a fim de enriquecer o trabalho
pedagdgico e proporcionar a valorizacdo do trabalho docente, assim como a
melhoria da pratica educativa. Além disso, pode apresentar um impacto positivo na
educacdo do municipio, pois busca agregar a realidade escolar um carater inovador:
uma formacao continuada que privilegie também areas especificas, mesmo levando
em consideracdo que as acdes ja executadas também contribuem na formacéao

docente.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Pelos resultados obtidos e diante dos objetivos propostos, foi possivel verificar,
junto aos profissionais pesquisados, que € preciso inserir nas atividades de
formacéo ofertadas para as escolas pesquisadas mudancas que 0s potencializem
ainda mais. Tais mudancas consistem, entre outras, em: a) propor estudos/reflexdes
na propria escola a partir das necessidades narradas pelo corpo docente, de modo
gue se conceda um papel protagonista a equipe no planejamento e na realizacao
das atividades de formacdo, evitando acdes elaboradas externamente; e b)
promover encontros de formagdo continuada para as areas especificas de

Informatica Educativa e Educacéao Fisica.

Certamente, a formacao continuada por area especifica permitird ao professor
especialista desenvolver e estimular o seu trabalho em sala de aula. Por isso, torna-
se necessario os encontros de formacao envolvam profissionais da mesma érea,
promovendo condicbes favoraveis para que o0s estes profissionais possam

desempenhar da melhor forma possivel sua préatica docente.

De maneira geral, os professores desta pesquisa mostraram, em suas
respostas, que compreendem a relevancia dos momentos formativos, valorizam sua
importancia e identificam os principais eixos que norteiam esses estudos. Embora
alguns professores tenham destacado que as atividades de formacéo necessitam de
mudancas, estes sinalizam o grande valor em manter-se em constante formacao.
Pelas respostas ao questionario, fica exposto que os professores estdo conscientes
das acbes formativas como também de que modo a funcionalidade do processo de

formacéo continuada ocorre em suas respectivas escolas.

Os resultados obtidos neste trabalho confirmam os fundamentos apresentados
nas literaturas estudadas para o tema pesquisado. As pesquisas bibliograficas
realizadas proporcionaram uma compreensao maior sobre a formagao continuada e

mostraram um respaldo viavel de autores sobre a tematica em questao.

Espera-se que, com os resultados obtidos através deste estudo, as acdes de
formacédo continuada passem por reflexdes significativas, de modo que estejam
permeaveis a mudancas e venham a ser um caminho alternativo para os novos

encontros.
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Esta pesquisa buscou descrever como ocorrem as iniciativas de formacao
continuada dos professores das escolas EMEF “Professora Ericina Macedo Pagiola”
e EMEIF “Maria Lucas Gomes”, identificar possiveis necessidades encontradas
durante o processo de formacgao continuada do professor e, por fim, tendo em vista
as propostas descritas pelos professores das escolas EMEF “Professora Ericina
Macedo Pagiola” e EMEIF “Maria Lucas Gomes”, propor sugestfes, a secretaria
municipal de Educacdo do municipio de Ibiracu/ES, em relacdo a formacéao

continuada.

Como sugestdes futuras, espera-se que essa pesquisa seja um norteador de
contribuicBes significativas para as diretrizes da Secretaria de Educac¢do do
Municipio, tendo em vista que as propostas possam impactar positivamente no dia a
dia do professor, além de impulsionar novos estudos, com vistas ao doutorado, uma
vez que me interessa continuar investigando no campo da educagdo, com a

finalidade de contribuir cada vez mais com os encontros de formacéo ofertados.
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APENDICES

APENDICE A — Questionario aos professores

O presente questionario faz parte de um trabalho de investigagcédo sobre “A formacao
continuada dos professores da rede municipal de ensino de Ibiracu/ES: Diagnésticos
e Perspectivas”, do Programa de Mestrado Profissional em Ciéncia, Tecnologia e
Educacao da Faculdade Vale do Cricaré (FVC), na linha de pesquisa Il “A educacao
e a Inovacao”. Neste sentido, pedimos a sua colaboragéo para o preenchimento, que

€ andnimo e as suas respostas confidenciais.

Agradeco antecipadamente a sua disponibilidade e colaboracéo.
1) Qual é a sua formacéao?

2) O que vocé compreende sobre formacéo continuada?

3) Qual a sua opinido acerca da formac&do continuada oferecida pela Prefeitura

Municipal de Ibiragu?

4) Qual a relevancia da formacao continuada oferecida pela Secretaria de Educacéo
do municipio?
5) Quem séo os responsaveis pela formacéo continuada dos professores dos anos

iniciais do Ensino Fundamental do municipio?

6) Quais os principios que tém norteado as atividades de formacédo continuada dos

professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental?

7) As acbes formativas, promovidas pela Secretaria de Educacédo, tém sido
suficientes para os professores e baseadas nas Diretrizes para a formacao

continuada?

8) De que maneira os professores e a escola tém se preocupado com as ac¢des de

formacéao continuada?

9) O tempo que o professor dispde dentro da sua jornada de trabalho € suficiente

para que invista em formacao continuada? Justifique.

10) Quanto tempo os professores se dedicam a formacgdo continuada nesta escola?
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11) A formacgdo continuada oferecida pela Secretaria de Educacdo do municipio

possui impacto positivo em seu trabalho na sala de aula junto aos seus alunos?

12) As demandas da sua escola sdo contempladas nas atividades de formacao

continuada oferecidas pela Secretaria de Educag&o do municipio?
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APENDICE B - Questionario & Secretaria Municipal de Educac&o

O presente questionario faz parte de um trabalho de investigagédo sobre “A formagao
continuada dos professores da rede municipal de ensino de Ibiracu/ES: Diagnosticos
e Perspectivas”, do Programa de Mestrado Profissional em Ciéncia, Tecnologia e
Educacado da Faculdade Vale do Cricaré (FVC), na linha de pesquisa Il “A educagao

e a Inovacao”.
Agradeco antecipadamente a sua disponibilidade e colaboracao.

1) Qual a sua opinido acerca da formacdo continuada oferecida pela Prefeitura

Municipal de Ibiragu?

2) Qual a relevancia da formacao continuada oferecida pela Secretaria de Educacao

do municipio?

3) Quem sao os responsaveis pela formacédo continuada dos professores dos anos

iniciais do Ensino Fundamental do municipio?

4) Quais os principios que tém norteado as a¢bBes de formacdo continuada dos

professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental?

5) As acdes formativas, promovidas pela Secretaria de Educacdo, tém sido
suficientes para os professores e baseadas nas Diretrizes para a formagao

continuada?

6) A senhora acredita que, dentro da jornada de trabalho do professor, a formacao
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacédo é suficiente para que

contemple as necessidades de formacao do profissional?
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APENDICE C - Relatério para a formacéo continuada dos professores da rede

municipal de educacéao de Ibiracu/ES

Este relatorio foi construido com a finalidade de sugerir a inclusdo, no contexto
das atividades de formacdo continuada do municipio de Ibiragu, acdes que
contemplem as necessidades apontadas pelos professores dessa localidade.
Importa pontuar que o relatério nasceu de um estudo de caso, parte de um trabalho
de dissertacdo de mestrado intitulado A formacdo continuada dos professores da

rede municipal de ensino de Ibiracu/ES: Diagnésticos e Perspectivas.

Essa pesquisa de mestrado foi realizada por meio de um questionario com a
finalidade de verificar a funcionalidade do processo de formacédo continuada dos
professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental nas EMEF “Professora Ericina
Macedo Pagiola” e EMEIEF “Maria Lucas Gomes”. Durante o processo, a
pesquisadora dialogou com vinte e nove professores dos turnos matutino e
vespertino, atuantes no Ensino Fundamental em diferentes areas do conhecimento,
assim como com a Secretaria de Educacdo do municipio. Tal dialogo teve como
principal objetivo geral compreender o processo de formagdo continuada dos
professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental em duas escolas da rede
municipal de Ibiragu/ES. Pelos resultados obtidos, foi possivel verificar que os
professores conhecem claramente os processos de formacdo continuada, percebem
a sua funcionalidade em sala de aula e identificam a necessidade da ampliacdo dos
encontros de formacao por area de conhecimento. Também se constatou, por meio
dos dados, que os encontros de formacéo precisam fazer a insercdo de algumas
mudancgas para ampliar os temas tratados nos encontros, a fim de que eles sejam

escolhidos a partir das demandas encontradas pelos professores na propria escola.

No campo da educacéao, a lei que regulamenta e define o sistema educacional
no Brasil é conhecido por LDB, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, em
correspondéncia a lei de numero 9.394/96. Nessa lei, ha principios e deveres que o
Estado, como agente provedor da educacao, distribui entre a Unido, os estados e 0s

municipios.

Os profissionais da educacdo (professores, diretores, supervisores,
coordenadores e pedagogos), conforme o titulo VI, do art. 61 da LDB, que aborda

guestdes relacionadas a formacdo docente, e de acordo com as mudancas da
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sociedade e do perfil do professor com o passar dos tempos, afirma que os sistemas
de ensino deverdo promover a Vvalorizacdo dos profissionais da educacéao,
assegurando-lhes o continuo aperfeicoamento, bem como o periodo reservado a

estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho.

O contexto histérico tem nos mostrado grandes avancos e discussfes a
respeito da formacéo continuada. Contudo, pode-se perceber ainda a necessidade
de aprimoramento dos professores. Diante dos resultados obtidos a partir da
pesquisa aplicada nas escolas EMEF “Professora Ericina Macedo Pagiola” e
EMEIEF “Maria Lucas Gomes”, apresentamos a seguir, de forma simples e
sintetizada, sugestdes para que sejam contempladas nas ofertas de formacao

continuada aos professores regentes:

a) Propor estudos/reflexdes na propria escola a partir das necessidades
narradas pelo corpo docente;

b) Organizar encontros por turma privilegiando as tematicas a partir dos

componentes curriculares;

c) Propor e desenvolver acdes que potencializem a autonomia do docente,

tendo em vista as necessidades da escola;

d) Conceder um papel protagonista a equipe no planejamento e na
realizacdo das atividades de formacdo, evitando acdes elaboradas

externamente;

e) Ter como eixo norteador a demanda concreta e contextualizada do que

narram os professores que participam dos momentos de formacéo.
f) Promover os encontros no turno matutino e no turno vespertino;

A partir dessas sugestbes, o professor poderd expandir ainda mais o
conhecimento, tornar as suas aulas significativas e dinamicas, explorar novas
habilidades e desenvolver novas competéncias, fazendo com que esses momentos

sejam um guia para a sua pratica docente.
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Areas Especificas: Informatica Educativa e Educacéo Fisica

Alunos de todas as idades estdo inseridos em uma realidade na qual o
dominio das informacdes € imprescindivel. Dentre tantas habilidades e
competéncias que podem e devem ser potencializadas em sala de aula, a tecnologia
se apresenta como um potencializador do ensino, visto que o computador, por
exemplo, tem sido uma inovacao tecnolégica das mais acessiveis a grande parte da

sociedade.

As atuais discussbes que norteiam 0 ensino giram em torno da
implementacédo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), caracterizada como
um “conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os
alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacéo Basica”
(BNCC, 2017, p. 4). O documento estabelece 10 competéncias gerais, que podem
ser considerados, no campo educacional, os direitos de aprendizagem e de

desenvolvimento.

Figura 4 — Infografico com as competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular
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Fonte: https://www.tuneduc.com.br/competencias-gerais-da-bncc/. Acesso em: 17 jul. 2019
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Como pode ser visualizado, a competéncia 5 da BNCC se refere a Cultura
Digital, que tem por objetivo “comunicar-se, acessar e produzir informacfes e
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria”. Desse modo,
entendemos que o componente curricular Informética Educativa € de extrema
importancia no contexto escolar. Soma-se a isso o fato de que, no municipio de
Ibiracu, as escolas sdo contempladas com laboratério de informatica e, ainda,
contam com um quadro efetivo de professores capacitados para ministrar tal
disciplina. Estes profissionais, por sua vez, poderiam participar de formacdes
especificas, que contemplassem temas e discussdes especificos que, somados a
troca de experiéncia de cada um, poderiam potencializar o ensino em suas

respectivas aulas.

Também o componente curricular Educacao Fisica possui relevancia no
espagco escolar. Trata-se de uma disciplina que estd interligada a é&rea de
Linguagens, e que tem como competéncia promover no educando a descoberta do
seu proprio corpo, possibilitando a participacdo de atividades corporais. Nesse
processo, 0 estudante passa a conhecer a si mesmo, a0 mesmo tempo em que
participa de situagcOes de interacdo social, que permitem exercitar seu respeito ao

préximo, cuja consequéncia é o desenvolvimento da cidadania.

Desse modo, os tépicos a seguir sugerem uma formacéo continuada para os
profissionais da Informatica Educativa e da Educagdo Fisica, levando em
consideracdo que estes estudos/encontros devem também ser previstos em
calendario escolar. No entanto, para esses profissionais as formac¢des obedeceriam

aos seguintes moldes:

a) A formacdo serd prevista em calendario escolar, semelhante aos dos

demais profissionais da educacéao;

b) Os encontros contardo com a presenca de um formador especialista que
ja esteja inteirado das discussdes e/ou do documento que norteara os
estudos com vistas a Cultura Digital, para os especialistas em Informatica
Educativa. e Autoconhecimento e Autocuidado, para os especialistas em

Educacao Fisica;

c) O formador deve fazer parte da rede municipal de ensino de Ibiragu;
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d) Os encontros de formacgao deverédo acontecer dentro do espaco escolar e

em horario de trabalho, pois fazem parte da atuacdo docente;

e) A formacado deve acontecer na escola que melhor atender a maioria dos

profissionais;

f) Discussdes de projetos, temas, conteudos, tipos de atividades e/ou

demandas das escolas deverao ser discutidas/estudadas em grupo;

g) A formacdo deve contextualizar os conhecimentos, compartilhar as

situacdes vividas e as atividades realizadas e realizaveis.

h) As teméticas e/ou projetos que envolverem esses profissionais deverao

ser previamente estudas/planejadas pela equipe;

i) A formacdo deve promover o reconhecimento da relevancia do
componente curricular, estimulando o desenvolvimento de atividades

diversificadas;

Dessa forma, espera-se que essas sugestfes sejam contribuicoes
significativas para as diretrizes da Secretaria de Educacdo do Municipio, visto que
as atividades de formacé&o precisam contribuir com a pratica do professor, além de

potencializar novas discussdes sobre a temética.
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ANEXOS

ANEXO A — Termo de Consentimento livre e esclarecido — TCLE — Professores

ICredenciada pela portaria MEC 725 de 26/05/00. Publicada no DOU
de 26/05/00 Mantida pelo Instituto Vale do Cricaré

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

FACULDADE 2 = = E
VALE DO CRICARE Instituto Vale do Cricaré — Registro 8207

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), do estudo/pesquisa
intitulado(a) A formagé&o continuada dos professores da rede municipal de ensino de
Ibiragu/ES: Diagnosticos e Perspectivas, conduzida por Roberta Decarli Bof. Este
estudo tem por objetivo Compreender o processo de formacdo continuada dos
professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental em duas escolas da rede
municipal de Ibiragu/Es.

Vocé foi selecionado(a) porqué faz parte da equipe de professores da instituicéo
de ensino pesquisada. Sua participacdo ndo € obrigatéria. A qualquer momento, vocé
podera desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa, desisténcia ou retirada
de consentimento ndo acarretara prejuizo.

Sua participacao nesta pesquisa consistira em responder um questionario que
sera aplicado pelo pesquisador em seu momento de planejamento individual na
escola. O conteddo do questionario é baseado atividades de formacgdo continuada
ofertadas pelo municipio de Ibiragu/ES

Os dados obtidos por meio desta pesquisa serdo confidenciais e ndo serdo divulgados
em nivel individual, visando assegurar o sigilo de sua participacao.

O pesquisador responsavel se comprometeu a tornar publicos, nos meios académicos
e cientificos, os resultados obtidos de forma consolidada sem qualquer identificacdo de
individuos ou instituicdes participantes.

Caso vocé concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste documento,
gue possui duas vias, sendo uma delas sua, e a outra do pesquisador responsavel /
coordenador da pesquisa. Seguem os telefones e 0 endereco institucional do pesquisador
responsavel e do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), onde vocé podera tirar suas davidas
sobre o projeto e sua participacao nele, agora ou a qualquer momento.

Contatos do pesquisador responsavel: Roberta Decarli Bof, professora/pesquisadora
responsavel; endereco: Rua Luigi Musso, 54, Boa Vista, Ibiracu-ES, CEP. 29670-000; e-
mail: robertadecarlibof@gmail.com; telefone: (27) 99974-3090.

Caso vocé tenha dificuldade em entrar em contato com o pesquisador responsavel,
comunique o fato & Comissdo de Etica em Pesquisa da FVC: Rua Humberto Almeida
Franklin, 01, Bairro Universitario — S8o Mateus, ES, e-mail: cep@ivc.br - Telefone: (27)
3313-0037.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na
pesquisa, e que concordo em participar.

Ibiracu, Espirito Santo, 14 de abril de 2019.

Assinatura do(a) participante:

Assinatura do(a) pesquisador(a):
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ANEXO B — Termo de Consentimento livre e esclarecido — TCLE — Secretéaria de
Educacao

[Credenciada pela portaria MEC 725 de 26/05/00. Publicada no DOU
de 26/05/00 Mantida pelo Instituto Vale do Cricaré

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
Instituto Vale do Cricaré — Registro 8207

FACULDADI
ARE

Vare po Crica

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), do estudo/pesquisa
intitulado(a) A formacdo continuada dos professores da rede municipal de ensino de
Ibiracu/ES: Diagnosticos e Perspectivas, conduzida por Roberta Decarli Bof. Este
estudo tem por objetivo Compreender o processo de formacdo continuada dos
professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental em duas escolas da rede
municipal de Ibiragu/ES.

Vocé foi selecionado(a) porqué ocupa o cargo de Secretaria Municipal de
Educacdo do municipio de Ibiragu E/S. Sua participacdo ndo é obrigatdria. A qualquer
momento, vocé podera desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa,
desisténcia ou retirada de consentimento ndo acarretara prejuizo.

Sua participacdo nesta pesquisa consistira em responder um questionério que
serad aplicado pelo pesquisador em seu momento de planejamento individual na
escola. O conteddo do questionario é baseado atividades de formacéo continuada
ofertadas pelo municipio de Ibiragu/ES.

Os dados obtidos por meio desta pesquisa serdo confidenciais e ndo seréo divulgados
em nivel individual, visando assegurar o sigilo de sua participagao.

O pesquisador responsavel se comprometeu a tornar publicos nos meios académicos
e cientificos os resultados obtidos de forma consolidada sem qualquer identificagdo de
individuos ou instituicdes participantes.

Caso vocé concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste documento,
gue possui duas vias, sendo uma delas sua, e a outra, do pesquisador responsavel/
coordenador da pesquisa. Seguem os telefones e o endereco institucional do pesquisador
responsavel e do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), onde vocé podera tirar suas duvidas
sobre o projeto e sua participacdo nele, agora ou a qualquer momento.

Contatos do pesquisador responséavel: Roberta Decarli Bof, professora/pesquisadora
responsavel; endereco: Rua Luigi Musso, 54, Boa Vista, lbiracu-ES, CEP. 29670-000; e-
mail: robertadecarlibof@gmail.com; telefone: (27) 99974-3090.

Caso vocé tenha dificuldade em entrar em contato com o pesquisador responsavel,
comunique o fato & Comissdo de Etica em Pesquisa da FVC: Rua Humberto Almeida
Franklin, 01, Bairro Universitario — Sao Mateus, ES, e-mail: cep@ivc.br - Telefone: (27)
3313-0037.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na
pesquisa, e que concordo em participar.

Ibiragu, Espirito Santo, 14 de abril de 2019.

Assinatura do(a) participante:

Assinatura do(a) pesquisador(a):




ANEXO C - Autorizacao da instituicdo co-participante 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IBIRACU

AUTORIZACAO DA INSTITUICAO CO-PARTICIPANTE

Eu, Ormi do Nascimento, ocupante do cargo de Diretora Escolar na
EMEF Professora Ericina Macedo Pagiola, autorizo a realizagdo nesta
Instituicdo a pesquisa A formagdo continuada dos professores da Rede
Municipal de Ensino de Ibiragu/ES: Diagnésticos e Perspectivas, sob a
responsabilidade do pesquisador Roberta Decarli Bof, tendo como objetivo
primario: Compreender o processo de formagdo continuada dos
professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental em duas escolas da
Rede Municipal de Ibiragu/Es.

Afirmo que fui devidamente orientado sobre a finalidade e objetivos da
pesquisa, bem como sobre a utilizagdo de dados exclusivamente para fins
cientificos e que as informagdes a serem oferecidas para o pesquisador serdo
guardadas pelo tempo que determinar a legislacdo e nao serdo utilizadas em
prejuizo desta instituicdo e/ou das pessoas envolvidas, inclusive na forma de
danos a estima, prestigio e/ou prejuizo econémico e/ou financeiro. Além disso,
durante ou depois da pesquisa é garantido o anonimato dos sujeitos e sigilo das

informagdes.

Esta instituicao esta clente de suas co-responsabilidades como instituigdo
co-participante do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no
resguardo da seguranga e bem-estar dos parlicipantes da pesquisa nela
recrutados, dispondo da infraestrutura necessaria para tal.

Ibiragu, 13 de abril de 2019

\/Qﬂemmk

"V Ormi do Nascimento

Ormi do Nascimenio
Diretora Escolar
Matrlcula: 010.214
Ponana N° 17 760:2017
de 0110212017

E.M.E.F PROF* ERICINA MACEDO PAGIOLA

Rua Luiggl Museo, a/n - Baio Bels Vista
ibiragy - ES - Cep: 20.670-000
A de Criacho Porl. N* 855 de 24081877
Ao de Aprovacho Res. do Cee N* 236/2000 de 11/17°
Viadenca de Denominaciio Lel N* 2.382/2002 de 0F
E-mad; smelel.ercinempagioQibiragu.es. ¢
Tel: (23257057

‘
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ANEXO D - Autorizagéo da instituicao co-participante 2

r PREFEITURA MUNICIPAL DE
AUTORIZAGAO DA INSTITUIGAO CO-PARTICIPANTE

Eu, Sirlane Gomes Locatelll, ocupante do cargo de Diretora Escolar na
EMEIF Maria Lucas Gomes, autorizo a realizagdo nesta Instituigdo a pesquisa
A formagédo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino de
Ibiragu/ES: Diagnésticos e Perspectivas, sob a responsabilidade do
pesquisador Roberta Decarli Bof, tendo como objetivo primario: Compreender
o processo de formacgdo continuada dos professores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental em duas escolas da Rede Municipal de Ibiragu/Es.

Afirmo que fui devidamente orientado sobre a finalidade e objetivos da
pesquisa, bem como sobre a utilizagdo de dados exclusivamente para fins
cientificos e que as informagbes a serem oferecidas para o pesquisador serdo
guardadas pelo tempo que determinar a legislagdo e ndo serdo utilizadas em
prejuizo desta instituicdo e/ou das pessoas envolvidas, inclusive na forma de
danos a estima, prestigio e/ou prejuizo econdmico e/ou financeiro. Além disso,
durante ou depois da pesquisa é garantido o anonimato dos sujeitos e sigilo das
informacdes.

Esta instituigéo esta ciente de suas co-responsabilidades como instituigao
co-participante do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no
resguardo da seguranga e bem-estar dos participantes da pesquisa nela
recrutados, dispondo da infraestrutura necessaria para tal.

Ibiragu, 13 de abril de 2019.

ﬂf/ﬂmﬁ
Sirlarile Gomes Locatelli

Sirlane Gomes Soares Locateli " :
Cistore ot E.M.E.LE.F "Maria Lucas Gomes"
Matricula: 010,393 Rua: Artindo Vicseds, sin*
Portana N* 17.761/2017 Baimo Aicangs  LwagsES CEP 20670000
de 01/02/2017 Alp de Criagdo. Poct N* 1706 de 30031569

Aln de Aprovardo: Res. 90 C EE N 2552000 de 18122000
Yol £27) 32510576



ANEXO E - Formacg0bes Ofertadas pela Secretaria Estadual de Educacéo, SEDU, no ano de 2013.

L
w

N 1 L

GOVERNO DO ESTADOD DO ESFIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD

FORMACOES EM 2013

Multicurso Matematica: Professores de Promover a melhoria do ensino da 20112013 Concluido
Matematica do ensino | Matematica por meio da renovacio de
fundamental Il e praticas pedagogicas;
ensino medio
Formac3o de Professores | Professores de : - Ano de 2013 Concluido
tutere% especialistas do Matematica pre- Eqrc;mm:?_r a melhona gﬂ ensing 'jf' d
projeto Multicurso selecionados pela qtema |{:adp0rr Melo da renovagao de
Matematica- Eixo Gestio | SEDU. praticas pegagogicas
Formacio de professores | Professores de - 2 Ano de 2013 Concluido
mediadores do projeto Matematica pre- E,‘mt';m wfr 4 melhc:rl_a gﬂ ensino df" d
Multicurso Matematica selecionados pela alemafica por melo da renovagao de
SEDU. praticas pedagogicas
Reunides do Comité de Técnicos, Promover a melhoria do ensino da Ano de 2013 Concluido
Monitoramento do projete | supervisores Matemsatica por meio da renovacio de
Multicurso Matematica. pedagogicos e i dp .. &
supernntendentes. praticas peaagogicas
Programa Bolsa Estagio | Alunos de Promover a crescente melhona da Ano de 2013 Concluido
Formacdo Docente Licenciaturas de IES | qualidade do ensino no Espirito Santo,
inscritas no Programa | por meio do aperfeicoamento continuo
Bolsa Estagio da formacio inicial dos futuros
Formacdo Docente. professores.
Formacio dos Professores | Professores inscritos | Formecer aos educadores da rede Ano de 2013 Concluido
do Programa Pre - Enem | no programa. metodologias diferenciadas para
nas Escolas 2013 facilitar o aprendizado dos estudantes
que irdo participar a avaliacio do
ENEM.
Implantag3o do Centro de | Profissionais da Atendimento a da Lein® 11.738, no art. Ano de 2013 Concluido

Educacio da rede

2% 5§ 4% que dispbe sobre a jomada dos




Fomacao dos Profissionais
da Educacio- CEFOPE

Estadual de ensino
do Estado do Espinto
Santo.

profissionais, garantido 1/3 das horas a
serem trabalhadas para estudos e para
planejamentos.

Implementar, de forma sistematica,
politica de formacio para os
profissionais da educacio da rede
estadual de ensino do Espinto Santo.

PROGESTAO ON LINE -
FPrograma de Formacao de
(Gestores Escolares
Reunifo com os Estagianos
que atuam nos Laboratonos
de Informatica

Diretores e
Pedagogos das
Escolas da Rede
Estadusal

Tem como objetivo facilitar a
coordenacio e o gerenciamento das
informacgdes nas comunidades, criando
assim um espaco para a colaboracio e
a troca de conhecimentos entre os
participantes.

Ano de 2013

Concluido

Curso de Especializacdo em
Tecnologias na Educacio

Professores

Desenvolver a capacidade de
articulac3o entre os processos de
ensinar e aprender e a utilizac3o de
tecnologias da informacgdo e
comunicacdo na gestdo e mediagio de
processos educacionals em espacos
formais, informais & ndo-formais.

Ano de 2013

Concluido

Curso Aluno Integrado

Alunos da rede
estadual de ensino.

Preparar os alunos para o mercado de
trabalho. Com o curso esses alunos
podem candidatar-se a vagas em
empresas de tecnologias ou trabalhar
de forma autdnoma com configuragdo e
montagem de computadores.

Ano de 2013

Concluido

Oficinas de Contelddos
Digitais

professores do EF e
EM e equipe gestora

Apresentar e sensibilizar os professores
para o uso de contelddos digitais
integrados a pratica educativa.

Ano de 2013

Concluido

Forum de discussio online
sobre Tecnologias no

Professores do EF e
EM e equipe gestora

Produzir e utilizar as tecnologias em
situactes de ensino presencial e a

Ano de 2013

Concluido
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Ambiente Virtual E-Proinfo

distancia.
Utilizar as comunidades virtuais para
aprendizagem colaborativa.

Capacitacdo da Pauta Professores do EF, Permitir que os professores insiram Ano de 2013 Concluido
Eletrdnica nas Escolas EM e equipe gestora | dados sobre frequéncia, nota e
contelddo da disciplina toda semana,
aumentando o controle dos dados.
Oficina SIARHES — Madulo | Técnicos Implantar o moédulo de treinamento do Ano de 2013 Concluido
de Treinamento - EEEFM | pedagdgicos das SIARHES na Esesp, com a finalidade
Irm3 Maria Horta SREs de melhorar a gestdo dos cursos
oferecidos e promover a automatizac3o
dos registros de capacitacdo na base
de recursos humanos.
Oficina SIARHES — Modulo | Tecnicos Implantar 0 modulo de treinamento do Ano de 2013 Concluido
de Treinamento — Auditénio | pedagogicos da SIARHES na Esesp, com a finalidade
SEDU SEDU de melhorar a gest3o dos cursos
oferecidos e promover a automatizac3o
dos registros de capacitacdo na base
de recursos humanos.
Oficina do Quadro Digital Profissionais da Ano de 2013 Concluido
interativo — QDI educag3o Orientar os professores das escolas
contempladas com o QDI quanto ao
uso do Software Smart Notebook do
QDI.
Elaboracdo dos blogs do | Técnicos dos NTE *Propiciar a todos conteddos que Ano de 2013 Concluido
NTE auxiliem no dia-a-dia dos professores

dentro de sala de aula.

=Ajudar a esclarecer as ddvidas dos
leitores.

=Apresentar ideias de atividades para
trabalhar com criancas

75



ANEXO F — Formacdes Ofertadas pela Secretaria Estadual de Educag&o, SEDU, no ano de 2014.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO CEFOPE-GEPED

FORMAGCOES REALIZADAS-2014

Vagas . :
. . o Més/Ano RESPONSAVEL , .
Nivel de Ensino CH Publico Alvo C:;zrsta delnicio PARCERIA NAEXECUCAO Acao Formativa
Evento Formativo 4 h Auxiliar de Secrefaria 25 ago/14 e SEEE Barma de Biblioteca Escolar
Escolar SaoFrancisco
Evento Formativo | 4 h Audlarde Secretania | 50 | agoi4 — SRE Vila Velha Livro Didatico
scolar
Capacitagio | 40n | AUKIECOeSeCrRld | his | peyng — SRE Guagui Aprendendo 3 Secretariar
Evento Formativo 4h Auxiliar de Secrefana 30 set/14 e SEEE Barra de Censo Escolar
Escolar SaofFrancisco
- - Assessoria de -
Evento Formativo 4h Conselheiros Escolares 6480 set/14 e GestioFscolar AE-07 DiaF
: . Formagdo para
Evento Formativo 9h Coordenadores de Tumo 60 mar/14 e SRE Nova Venécia Coordenadores Fscolares
- Ministério SRE Barra de Formagao sobre
Evento Formativo 4 h Coordenadores de Tumo 100 ago/14 PiblicoES SaoFrancisco Regimento Escolar
Evento Formativo 4 h Gestores Escolares 32 abr/14 e SRE Guagui Oficina de TICs: Webmail
Evento Formative 4h Gestores Escolares 400 abr/14 e GEPED Oficina de TICs: Tablets
: Assessoria de -
Evento Formative 4h Gestores Escolares 405 ago/14 e GestioEscolar AE-07 DiaF
- Ministério SRE Barra de Formag o sobre
Evento Formativo 4h Gestores Escolares 22 ago/14 PlblicoES SaoFrancisco Regimento Escolar
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Formagao do Plano de

Aperfeicoamento | 80 h Gestores Escolares 84 jan/14 o GEIEF Cormecio de Fluxo
Capacitacdo 16h Gestores Escolares 30 set/14 — GEPRO Fomagdo para Novos
Gestores Escolares
Assessoria de L .
Evento Formativo gh Gestores Escolares 405 jun/14 (Gestao Escolar — Semlnan%s R’teglunals
AE- 07 para Gestores
Capacitagio 20h Tiﬁ‘;ﬁ Eﬂﬁfgﬁﬁﬁfﬂs 262 jun/14 | SEDU/ESESP ESESP Lideranga Estratégica
, L Oficina de Apropriaco de
Evento Formativo 8h Pedagogos 162 mar/14 GEIA Resultados do PAEBES
Evento Formativo 4h Pedagogos 69 abr/i14 e SRE Guagui Oficina de TICs: PREZl e
Google Drive
Evento Formativo 8h Pedagogos 187 abr/14 e GEPED Oficina de TICs: Tablets
SEDUF Formagdo de Inglés
Evento Formativo gh Pedagogos 37 uli14 Embaixada GEM SEDU/Embaixada
Americana Amencana (FELLOW)
Evento Formativo gh Pedagogos 35 fev/14 SEDU/FundLENH GEPED Multiplicagdo do Workshap
AN para Pedagogos
Evento Formativo 8h Pedagogos 57 set/14 — SREs Enconiro de Pedagogos

da EJA




ANEXO G - Formag0Oes Ofertadas pela Secretaria Estadual de Educacdo, SEDU, no ano de 2015.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO CEFOPE-GEPED

FORMACOES REALIZADAS-2015

N° 1 EQUIPE
OBJETIVO CH | PARTICI EEEEEA%AD E‘g DALIDA PUBLICO ALVO COORDENADORA CURSOD
PANTES DA ACAD

Promover o contate desses
profissionais com a estrutura
relacional da Rede Estadual Erc:f_esscr"es =
de Ensino, bem como T:ﬂggﬁ;ﬁ; PRODETEM
poporcionar 8 #IS | on | 9704 | 22298 & | presencial | Estadual de Ensino | CEFOPE Fomacio Para
in ortmt::gi_:r%s, +I:jﬂn ec:jmen 0s e janeiro (professores, Profissionais Hde Educalg.aﬂ
;re?fighus@;;a ?egaqzﬁﬂumé pedagogos e em Designacio Temporana
outras requlamentacdes em coordenadores)
vigor.
Oportunizar 0
desenvolvimento das
habiidades técnicas  dos
servidores em atuagdo nas
SREs - Superntendéncias
Regionais de Educacdo e na Técni FORMINTEC
Secretaria  Estadual de | 120 | ., maio a | Semiprese | 'SCNICOS . _

" 212 : - pedagogicos  das | CEFOPE Formacio Instrucional para
Educagio - SEDU no que se | h junho/2015 ncial SREs & SEDU Tecnicos

refere ao planejamento e a
producdo/selecdo do matenal
instrucional para formagdes
continuadas semipresenciais
focadas em tematicas tanto
pedagdgicas, gquanto




administrativas.

Promover o
profissionais
Contemporanea
por meio da
Alexandre  Mury:
Historicas

contato  dos
com

a Are
Brasileira,
Exposicdo

Fricgoes

40h

20

abnl a junho
2015

Modalidade
EaD

Professores de Are
no Ensino
Medic/SREEs de
Carapina, Canacica
e Vila Velha.

CEFOPE/GEPED

ALEMURY

Formacao em Arte
Contemporanea Brasileira:
Alexandre Mury
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ANEXO H — Formacdes Ofertadas pela Secretaria Estadual de Educagao, SEDU, no ano de 2016.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

CENTRO DE FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO-CEFOPE

FORMAGCOES REALIZADAS - 2016

N® i . EQUIPE
Ne CURSO OBJETIVO oo | PARTICIP | (FERIEDG | MODELIDA | LocaL G | COORDENADOR
ANTES G A DA ACAO
Aprimorar as | CH
atividades especifica
Cartela de | desenvolvidas de  acordo - A -
1 CUrsos da | dentro das | co m cada | 607 Elneazrgr?nbro 2 ii::;rlmpresen ESESP 5;0233::;:;?, Equ:ggéjEF%SFI’ES P
ESESP organizacies tipo de ¢ pola:
publicas onde os | formagdo/cu
servidores atuam | rso/palestra
Realizagdo da Em fodas as
acdo  formativa Unidades
prevista no Escolares da
calendario letivo Rede _
estadual_de 2016. Estadual  do Drlgiéc;r:;r,es
(Oportunizar ES & nas|P ’ .
i o e s | D
a -
fmeg;‘:j'l“aggg necessarias para poda 3 | | gocolares das | (ofetivos e | CEFOPE/GEPED
2 F’mﬁssipnai_s sesenmlvimenm 15h Estadu_al fevereiro Presencial Municipais_ 5;’;] ., além geEanuc:nus para a
do Magsterio dos profissionais de Ensino gue aden;aurz Proﬁssi?nais da
da educacio e desenvolvera ERdL:IjCﬂI;H{} das
consequente m os estudos | [ cooe
melhoria do nas datas Municipais
ensina € previstas em
aprendizagem e calendario
das relacdes estadual
interpessogis  de '




toda a
comunidade
escolar.)
Equipe
pedagogica da
SEDU Central,
SRE Carapina,
Vila Velha,
Cachoeiro  de
ltapemirim,
Guacui e Barra
de Sio
Francisco.
Diretores,
Coordenadores
PROGRAMA Possibilitar  aos Pedagaogicos,
ESCOLA VIVA | profissionais  da Pedagogos e
|2“_ _ Ilzc:rmagﬁﬁ educagﬁo" . a FUCAPE- equipe docente
nicia as | apropriacdo as . dos seguintes
Equipes bases  teodricas, | 40h 210 Fevereiro Presencial g:—g:;gq Slglote_l Eentmsn:eg ﬁE"A ESCOLA
Escolares e | metodolégicas e Serra CEEMTI SEo
Gestoras do | de gestio da Pedro-"Escola
Programa “Escola da Viva de S3o
Escola Viva Escolha”. Pedro (Vitaria);
CEEMTI
Joaquim Beato
(Serra);
CEEMTI

Braulio Franco
{ Muniz Freire);
CEEFMTI
Daniel
Comboni
(Ecoporanga);
CEEFMTI
Francisco
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Coelho  Awvila
Junior
(Cachoeiro);
CEEFMTI
Cobilandia (Vila
Velha).

Proporcionar

] Pedagogos e
[F}ki?nReTsAﬁi . ’;3 gﬁggﬁigfe 5 Polo de Nova | Professores SRE Nova
. N Venécia, que atuamnos | Venécia e
fraliagio | avalagao escolar | gy 0 |J? | Presencal | Moniamhae | Anos'Séres | CEFOPEIGEPED
Ensinoea |aspectosdo ga%ﬁﬁbnel E'”ET'E do gEn[;Snus paraa
Aprendizagem | ensino e da araha Fnsgm l
aprendizagem. undamenta
Estabelecer uma
sistematizagdo
Programa | clara das s Parcena Instituto
Jovemde | atividades que ’SE‘E;EHE o | Teen UNIBANCO e
Futuro: Oficina | supervisor e grupo 48h 50 julho/2015 a D | Comfort o Fe;mc?s. SEDU
de Protocolos | gestor da escola junho/2016 fesentia ngglo ! d:s asgggém Apoio:CEFOPE
do Circuto de | deverdo executar Sheraton Sem Onus para a
Gestao em cada etapa do SEDU

circuito de gestao
do Programa
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ANEXO | — Formacdes Ofertadas pela Secretaria Estadual de Educacao, SEDU, no ano de 2017
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD
CENTRO DE FORMACAOQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO-CEFOPE

2017
NOME DO OBJETNVO | CH N PERIODODE | \1onn ane | LocAL |  PUBLICOALYO | COORDENADORA
CURSO © " | PARTICIPANTES | REALIZACAD DA ACAO
Equipe pedagogica
da SEDU Central,
SRE Carapina, SRE
Afonso Claudio; SRE
Cariacica, SRE
Linhares, SRE S3o
Mateus, SRE Nova
Yenecia, SRE
Colatina, SRE Vila
Possibilitar aos Welha, SRE
PROGRAMA profissionais da Cachoeiro de
ESCOLA VIvA:- | educagdo. ) a Eapem'iﬁm'SRE BSRE
- - .| apropriagdo das . uagui e arra
Eﬂﬂ"ﬂﬂ.l;a{} Inicial bgse’; ‘t;ei:ri{:as. A0h | 341 30/01 . A Presencial SESC de ';55{} Erancisco, AE Escola Viva e
a Equipe metodologicas e 03/02/2017 Guarapari Direfores CEFOPE
Escolar Escola = !
Viva de gestio da Coordenadores
“Escola da Pedagogicos,
Escolha”. Pedagogos e equipe

docente dos
seguintes  Centros:
CEEFMTI  Joaguim
Beato; CEEMTI Sio
Pedro; CEEFMTI
Daniel Comboni;
CEEFMT!  Braulio
Franco; CEEFMTI

Francisco  Coelho
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Avila Junior;
CEEMTI Afonso
Claudio; CEEFTI
Presidente Castelo
Branco; CEEMTI

Conde de Linhares:
CEEMTI Monsenhor
Miguel de Sanctis I;

CEEMTI  Hennque
Coutinho; CEEFMTI
Bartouvino  Costa;
CEEFMTI  Elpidio

Campos de Oliveira;
CEEMTI Manuel

Duarte da Cunha;
CEEFMTI Marita
Motta Santos;
CEEFMTI
Cobilandia;
CEEFMTI Assisolina
Assis de Andrade;
CEEMTI Prof?.
Maura Abaurre.

6®  Formacdo
Integrada  dos
Profissionais do
Magistério

Realizacdo da
acdo formativa

prevista no
calendano letivo
estadual de
2017,
(oportunizar
debates acerca
da tematica
"Familia e
Escola: Uma

Relacdo para a
Aprendizagem"

5h

17447

010272017

Presencial

Unidades
Escolares

Diretores,
professores,
pedagogos e
coordenadores  Da
Rede Estadual e
Redes Municipais de
Ensino.

CEFOPE
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para 0
desenvolvimento
dos profissionais
da educacdo e

consaequente
melhoria do
ensing e

aprendizagem e
das relacdes
interpessoais de
toda a
comunidade
escolar)

PROGRAMA
ESCOLA VIVA:
Formacdo Inicial
da Equipe
Escolar Escola
Viva (2#
onda)

Possibilitar aos
profissionais da
educacido a
apropriagdo das
bases tedricas,
metodologicas e
de gestio da
“Escola da
Escolha”

23h

83

MARGO

Presencial

SEDUUC

Equipe pedagdgica
da SEDU Central,
SRE Carapina, SRE
Afonso Claudio; SRE
Cariacica, SRE
Linhares, SRE S&o
Mateus; SRE MNova
Venécia, SRE Vila
YVelha, SRE
Cachoeiro de
ltapemirim, SRE
Guacui e SRE Barra
de S3o Francisco.

Diretores,
Coordenadores
Pedagogicos,
Pedagogos e equipe
docente dos
seguintes  Centros:
CEEFMTI  Joaqum
Beato; CEEMTI S3o
Pedro; CEEFMTI
Braulio Franco;

AE Escola Viva e
CEFOPE
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CEEFMTI Francisco
Coelho Avila Junior;

CEEMTI Afonso
Claudio; CEEFTI
Presidente Castelo
Branco; CEEMTI
Monsenhor  Miguel
de Sanctis l;
CEEMTI  Henngue
Coutinho; CEEFMTI
Bartouvinoe  Costa;
CEEFMTI Elpidio

Campos de Oliverra;
CEEMTI Manuel
Duarte da Cunha;

CEEFMTI Marita
Motta Santos;
CEEFMTI
Cobilandia;

CEEFMTI Assisclina
Assis de Andrade.

PROGRAMA
ESCOLA VIVA:
Formacdo  de
Aprofundamento
dos Temas e
das
metodologias
dos
profissionais da
Escola Viva

Promover
formacdo para
os profissionais
que atuam no
Programa
Escola Viva,
bem como a
integragdo dos
participantes
curistas.

8h

&7

MARCO

Presencial

FAESA

Equipe pedagogica
da SEDU Central,
SRE Carapina, SRE
Afonso Claudio; SRE
Cariacica, SRE
Linhares, SRE Sao
Mateus, SRE MNowva

Yenecia, SRE
Colatina, SRE Vila
Velha, SRE
Cachoeiro de

[tapemirim, SRE
Guagui e SRE Bama
de 530 Francisco.
Diretores,

AE Escola Viva e
CEFOPE
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Coordenadores
Pedagogicos,
Pedagogos e equipe
docente dos
seguintes  Centros:
CEEFMTI  Joaquim
Beato; CEEMTI Sdo
Pedro;  CEEFMTI
Braulio Franco;
CEEFMTI Francisco
Coelho Avila Juanior;
CEEMTI Afonso
Claudio; CEEFTI
Presidente Castelo
Branco; CEEMTI
Conde de Linhares;
CEEMT! Monsenhor
Miguel de Sanctis I;
CEEMTI  Hennque
Coutinho; CEEFMTI
Bartouvino  Costa;
CEEFMTI  Elpidio
Campos de Oliveira;
CEEMTI Manuel
Duarte da Cunha;
CEEFMTI Marita
Motta Santos;
CEEFMTI
Cobilandia;
CEEFMTI Assisolina
Assis de Andrade;
CEEMTI Prof®.
Maura Abaurre.




